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深圳信立泰药业股份有限公司

关于复立坦 、信立汀、恩那罗 等药品继续纳入国家医保目录的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

根据国家医保局、人力资源社会保障部发布的《关于印发〈国家基本医疗保险、生育保

险和工伤保险药品目录〉以及〈商业健康保险创新药品目录〉（2026年）的通知》（医保发

〔2026〕29号）（下称“《通知》” ），深圳信立泰药业股份有限公司（下称“公司” ）的药品

复立坦 （阿利沙坦酯氨氯地平片）、信立汀（苯甲酸福格列汀片）续约成功，恩那罗 （恩

那度司他片）新增适应症谈判成功并保留在《国家基本医疗保险、生育保险和工伤保险药

品目录（2026年）》（下称“医保目录” ）内。

具体情况如下：

一、药品情况

（一）复立坦

1、基本情况

药品名称：阿利沙坦酯氨氯地平片

医保类别：乙类

备注：限原发性高血压。

协议有效期：2027年1月1日至2028年12月31日。

复立坦 本次为续约成功，保留在医保目录内。

2、其他相关情况

阿利沙坦酯氨氯地平片（复立坦 ）用于治疗原发性高血压，为国产原研ARB/CCB类

复方制剂。 复立坦 组分经典，可靠性高，降压疗效得到充分验证。 本次医保目录续约，将有

助于提升产品在高血压细分人群中的可及性，满足不同患者的用药需求。

（二）信立汀

1、基本情况

药品名称：苯甲酸福格列汀片

医保类别：乙类

协议有效期：2027年1月1日至2028年12月31日。

信立汀本次为续约成功，保留在医保目录内。

2、其他相关情况

苯甲酸福格列汀片（信立汀）是一种二肽基肽酶4（DPP-4）抑制剂，用于改善成人2

型糖尿病患者的血糖控制（包括单药治疗，以及单独使用盐酸二甲双胍不能有效控制血糖

时的联合治疗），于2024年6月获批上市，为国产1类创新药。 本次医保目录续约，将为更多

患者提供新的治疗选择，满足该领域未被满足的临床需求。

（三）恩那罗

1、基本情况

药品名称：恩那度司他片

医保类别：乙类

备注：限慢性肾脏病（CKD）引起的贫血，包括透析及非透析的成人患者。

协议有效期：2027年1月1日至2027年12月31日。

恩那罗 本次为协议期内新增适应症谈判成功并保留在医保目录内。

2、其他相关情况

恩那罗 已获批上市的适应症为治疗慢性肾脏病（CKD）引起的贫血，包括透析及非透

析的成人患者（下称“肾性贫血” ），是国内上市的新一代HIF-PHI（低氧诱导因子脯氨酰

羟化酶抑制剂）药物。 它高选择性作用于PHD1酶，对HIF靶点的调控更加合理适度，促进

生成的内源性EPO（促红细胞生成素）更贴近生理浓度，改善铁代谢的趋势更佳，高效平稳

提升血红蛋白（Hb），具有达标率高、疗效持久稳定波动小、血栓风险低、更加安全等特点。

此外，还具有一天一次口服给药、用药依从性好，无需按体重调整，药物相互作用风险低等

优势。

本次协议期内新增适应症谈判成功，将为更多肾性贫血患者提供新的用药选择，满足

该领域未被满足的临床需求。

二、其他前期已通过谈判纳入医保目录的药品

信立坦（阿利沙坦酯片）已被列入医保药品常规目录乙类范围管理。 信超妥（沙库巴

曲阿利沙坦钙片）、复立安 （阿利沙坦酯吲达帕胺缓释片）前期已通过谈判纳入医保目

录，尚在协议有效期内，属于医保乙类范围。

三、其他相关情况

本次纳入医保目录，将有助于进一步提升相关药品的可及性，扩大市场规模。公司将依

托政策机遇，积极推进谈判药品的入院及市场覆盖，坚持以临床价值为导向，满足不同患者

群体未被满足的临床需求。

新版医保目录将于2027年1月1日起正式执行，医保支付标准、报销细则等相关信息，

应以国家医保局等相关政府部门公示信息为准； 对公司本报告期业绩不会造成重大影响，

敬请广大投资者理性投资，注意风险。

特此公告

深圳信立泰药业股份有限公司

董事会

二〇二六年十一月十六日

招商基金管理有限公司旗下部分基金

增加华西证券股份有限公司为场内申

购赎回代办券商的公告

根据招商基金管理有限公司（以下简称“本公司” ）与华西证券股份有限公司（以下

简称“华西证券” ）签署的基金销售协议，自2026年11月16日起，本公司将增加华西证券为

以下基金的场内申购赎回代办券商并开通在二级市场申购、赎回等相关业务。

基金代码 基金名称 场内简称

159218 招商中证卫星产业交易型开放式指数证券投资基金 卫星ETF招商

159291 招商创业板综合增强策略交易型开放式指数证券投资基金 创业板综增强ETF招商

159552 招商中证2000增强策略交易型开放式指数证券投资基金 中证2000增强ETF招商

159631 招商中证A100交易型开放式指数证券投资基金 A100ETF招商

159641 招商中证上海环交所碳中和交易型开放式指数证券投资基金 碳中和ETF招商

159680 招商中证1000增强策略交易型开放式指数证券投资基金 中证1000增强ETF招商

159701 招商中证物联网主题交易型开放式指数证券投资基金 物联网ETF招商

510150 上证消费80交易型开放式指数证券投资基金 消费ETF

511580 招商中证国债及政策性金融债0-3年交易型开放式指数证券投资基金 国债政金

513220 招商中证全球中国互联网交易型开放式指数证券投资基金（QDII） 互联网30

513990 招商上证港股通交易型开放式指数证券投资基金 港股通综

520550 招商恒生港股通红利低波动交易型开放式指数证券投资基金 红利恒生

520580 招商利安新兴亚洲精选交易型开放式指数证券投资基金（QDII） 新兴亚洲

561930 招商沪深300交易型开放式指数证券投资基金 招商300

具体业务类型及办理程序请遵循销售机构的相关规定。投资者欲了解详细信息请仔细

阅读相关基金的基金合同和招募说明书等法律文件。

一、投资者可通过以下途径咨询有关详情：

1、招商基金管理有限公司网站：www.cmfchina.com

2、招商基金管理有限公司客户服务热线：4008879555

3、销售机构客服电话及网址：

销售机构 公司网址 客服电话

华西证券 www.hx168.com.cn 95584或4008-888-818

二、风险提示：

投资者在投资基金前应认真阅读《基金合同》和《招募说明书》等基金法律文件，全面

认识基金产品的风险收益特征， 在了解产品情况及听取销售机构适当性意见的基础上，根

据自身的风险承受能力、投资期限和投资目标，对基金投资作出独立决策，选择合适的基金

产品。

基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一

定盈利，也不保证最低收益。投资者投资于上述基金时应认真阅读上述基金的基金合同、招

募说明书等资料。 敬请投资者留意投资风险。

特此公告。

招商基金管理有限公司

2026年11月16日

招商基金管理有限公司旗下部分基金

增加万和证券股份有限公司为场内申

购赎回代办券商的公告

根据招商基金管理有限公司（以下简称“本公司” ）与万和证券股份有限公司（以下

简称“万和证券” ）签署的基金销售协议，自2026年11月16日起，本公司将增加万和证券为

以下基金的场内申购赎回代办券商并开通在二级市场申购、赎回等相关业务。

基金代码 基金名称 场内简称

526050 招商中证港股通信息技术综合交易型开放式指数证券投资基金 香港信息

560480 招商中证全指电力公用事业交易型开放式指数证券投资基金 中证电力

560920 招商中证工程机械主题交易型开放式指数证券投资基金 招商机械

561020 招商中证全指食品交易型开放式指数证券投资基金 食品招商

562180 招商中证A500红利低波动交易型开放式指数证券投资基金 红低A500

589390 招商上证科创板芯片设计主题交易型开放式指数证券投资基金 芯设计

具体业务类型及办理程序请遵循销售机构的相关规定。投资者欲了解详细信息请仔细

阅读相关基金的基金合同和招募说明书等法律文件。

一、投资者可通过以下途径咨询有关详情：

1、招商基金管理有限公司网站：www.cmfchina.com

2、招商基金管理有限公司客户服务热线：4008879555

3、销售机构客服电话及网址：

销售机构 公司网址 客服电话

万和证券 www.vanho.cn 4008-882-882

二、风险提示：

投资者在投资基金前应认真阅读《基金合同》和《招募说明书》等基金法律文件，全面

认识基金产品的风险收益特征， 在了解产品情况及听取销售机构适当性意见的基础上，根

据自身的风险承受能力、投资期限和投资目标，对基金投资作出独立决策，选择合适的基金

产品。

基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一

定盈利，也不保证最低收益。投资者投资于上述基金时应认真阅读上述基金的基金合同、招

募说明书等资料。 敬请投资者留意投资风险。

特此公告。

招商基金管理有限公司

2026年11月16日

证券代码：002340� � � � �证券简称：格林美 公告编号：2026-087

格林美股份有限公司关于2024年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除

限售股份上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1、本次解除限售的股份上市流通日期为2026年11月18日；

2、本次符合解除限售条件的激励对象共计161人，可解除限售的限制性股票数量为236.5718万股，

占目前公司总股本的0.0464%。

格林美股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年11月9日召开的第七届董事会第二十一次会议

审议通过了 《关于2024年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》， 公司

2024年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件已经部分成就，根据公司《2024年限制性

股票激励计划（草案）》的相关规定及公司2024年第二次临时股东大会授权，公司董事会办理了第二个

解除限售期解除限售股份上市流通手续，现就具体事项公告如下：

一、限制性股票激励计划简述及实施情况

1、2024年8月14日，公司召开第六届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于〈2024年限制性股

票激励计划（草案）及其摘要〉的议案》《关于〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议

案》《关于提请股东大会授权公司董事会办理2024年限制性股票激励计划有关事项的议案》 等与本次

股权激励计划相关的议案。

2、2024年8月14日，公司召开第六届监事会第二十三次会议，审议通过了《关于〈2024年限制性股

票激励计划（草案）及其摘要〉的议案》《关于〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议

案》《关于核查公司2024年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》。 2024年8月16日至2024年8月

26日，公司将本次拟激励对象名单及职位在公司内部进行了公示，截至公示期满，公司监事会未收到对

于公示的激励对象名单及职务的异议。

3、2024年9月2日，公司披露了《监事会关于2024年限制性股票激励计划激励对象名单的审核意见

及公示情况说明》，公司监事会认为本次列入激励计划的激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件

所规定的条件，其作为本次限制性股票激励计划的激励对象合法、有效。

4、2024年9月6日，公司召开2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于〈2024年限制性股票激

励计划（草案）及其摘要〉的议案》《关于〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》

《关于提请股东大会授权公司董事会办理2024年限制性股票激励计划有关事项的议案》 等与本次股权

激励计划相关的议案，同意公司实施本次激励计划，并授权公司董事会办理本次激励计划相关事宜。 同

时，公司根据内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的核查情况，披露了《关于2024年限制性股

票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

5、2024年9月27日，公司召开第六届董事会第三十次会议和第六届监事会第二十五次会议，审议通

过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予限制性

股票的议案》。 监事会对本次激励计划相关事项发表了核查意见，认为本次调整后的177名激励对象符

合公司激励计划规定的激励对象范围，其作为公司本次限制性股票激励对象的主体资格合法、有效。 根

据中国证监会《上市公司股权激励管理办法》、深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳

分公司有关规则的规定，公司完成了2024年限制性股票激励计划授予登记工作，授予日为2024年9月27

日，授予数量为920.50万股，授予价格为3.18元/股，授予的限制性股票登记完成日期为2024年11月5日。

6、2026年1月26日，公司召开第七届董事会第十次会议，审议通过了《关于2024年限制性股票激励

计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》以及《关于调整限制性股票回购价格并回购注销部

分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》，同意对符合条件的激励对象共计169人在第

一个解除限售期持有的246.5654万股限制性股票申请解除限售， 同意根据公司2024年度权益分派实施

情况对2024年限制性股票激励计划限制性股票回购价格进行调整，同意对8名离职人员已获授但尚未解

除限售的限制性股票以及169名因公司层面业绩考核未完全达标所对应的第一个解除限售期计划解除

限售的限制性股票合计97.3846万股进行回购注销。广东君信经纶君厚律师事务所对公司2024年限制性

股票激励计划第一次解除限售及回购注销部分限制性股票出具了法律意见书。 2026年1月31日，公司披

露《关于2024年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售股份上市流通的提示性公告》。 2026

年2月4日， 公司2024年限制性股票激励计划第一个解除限售期可解除限售的246.5654万股限制性股票

已上市流通。

7、2026年3月6日，公司召开2026年第一次临时股东会，审议通过了《关于调整限制性股票回购价格

并回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》， 同意根据公司2024年度权益

分派实施情况对2024年限制性股票激励计划限制性股票回购价格进行调整，同意对8名离职人员已获授

但尚未解除限售的限制性股票以及169名因公司层面业绩考核未完全达标所对应的第一个解除限售期

计划解除限售的限制性股票合计97.3846万股进行回购注销。2026年5月11日，公司已在中国证券登记结

算有限责任公司深圳分公司办理完成了上述限制性股票合计97.3846万股的回购注销手续，并于2026年

5月13日披露《关于部分限制性股票回购注销完成的公告》。

8、2026年11月9日，公司召开第七届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于2024年限制性股票

激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》以及《关于调整限制性股票回购价格并回购注

销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》，同意对符合条件的激励对象共计161人

在第二个解除限售期持有的236.5718万股限制性股票申请解除限售，同意根据公司2024年度、2025年度

及2026年中期权益分派实施情况对2024年限制性股票激励计划限制性股票回购价格进行调整，同意对

8名离职或劳动关系发生变动的激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票以及161名因公司层面业

绩考核未完全达标所对应的第二个解除限售期无法解除限售的限制性股票合计87.3782万股进行回购

注销。 广东君信经纶君厚律师事务所对公司2024年限制性股票激励计划第二次解除限售及回购注销部

分限制性股票出具了法律意见书。

二、限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就情况说明

1、第二个限售期的说明

根据公司《2024年限制性股票激励计划（草案）》，本次限制性股票激励计划授予的限制性股票限

售期分别为自激励对象获授限制性股票授予登记完成之日起12个月、24个月、36个月， 自限制性股票授

予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日起36个月内的最后一个交

易日当日止为第二个解除限售期，解除限售比例为35%。

本次限制性股票激励计划的授予日为2024年9月27日， 授予的限制性股票登记完成日为2024年11

月5日，授予的限制性股票第二个限售期已于2026年11月5日届满。

2、第二个解除限售条件的说明

第二个解除限售期解除限售条件 是否满足条件说明

（一）公司未发生如下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者

无法表示意见的审计报告；

3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利

润分配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述任一情形， 满足解除限

售条件。

（二）激励对象未发生如下任一情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形， 满足解除限

售条件。

第二个解除限售期公司层面业绩考核要求：

注1：上述“营业收入”指标均以经审计的合并报表所载数据为准；

注2：上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

经审计， 公司2024年度营业收入33,

199,829,363.58元，公司2025年度营业

收 入 37,123,584,782.33 元 ，

2024-2025年两年的累计营业收入70,

323,414,145.91元， 实际完成值An〈A

〈Am， 因此， 公司层面解除限售比例

X≈80.2779%。

个人层面业绩考核要求：

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度=

个人当年计划解除限售额度×公司层面解除限售比例（X）×个人层面解除限

售系数（Y）。

根据公司制定的考核管理办法， 经公司

董事会薪酬与考核委员会核查： 第二个

解除限售期内，除8名激励对象因在个人

业绩考核年度内离职或劳动关系发生变

动，不纳入个人业绩考核范围，将由公司

根据《2024年限制性股票激励计划（草

案）》 的有关规定回购注销所对应的限

制性股票， 其余161名激励对象考核年

度内绩效考核结果均为“B+” 及以上，

个人层面可解除限售比例为100%。

综上所述，公司董事会认为《2024年限制性股票激励计划（草案）》设定的第二个解除限售期解除

限售条件已经部分成就。根据2024年第二次临时股东大会对董事会的授权，公司董事会将按照《2024年

限制性股票激励计划（草案）》的相关规定办理解除限售事宜。

三、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明

1、2024年9月27日，公司召开第六届董事会第三十次会议和第六届监事会第二十五次会议，审议通

过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》，鉴于公司2024年限制性股票激励

计划中4名激励对象在公司授予限制性股票前因个人原因放弃认购本次授予的全部限制性股票，同意公

司对本次限制性股票激励计划中的激励对象人数进行相应调整。调整后，公司2024年限制性股票激励计

划授予的激励对象人数由181名调整为177名，4名激励对象因个人原因放弃的权益调整至其他激励对

象，2024年限制性股票激励计划授予的限制性股票数量总数不变。

2、2026年1月26日，公司召开第七届董事会第十次会议，审议通过了《关于调整限制性股票回购价

格并回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》， 同意根据公司2024年度权

益分派实施情况对2024年限制性股票激励计划限制性股票回购价格进行调整，同意对8名离职人员已获

授但尚未解除限售的限制性股票以及169名因公司层面业绩考核指标未完全达标所对应的第一个解除

限售期计划解除限售的限制性股票合计97.3846万股进行回购注销。2026年5月11日，公司已在中国证券

登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成了上述限制性股票合计97.3846万股的回购注销手续。

3、2026年11月9日，公司召开第七届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于调整限制性股票回

购价格并回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》， 同意根据公司2024年

度、2025年度及2026年中期权益分派实施情况对2024年限制性股票激励计划限制性股票回购价格进行

调整， 同意对8名离职或劳动关系发生变动的激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票以及161名

因公司层面业绩考核指标未完全达标所对应的第二个解除限售期无法解除限售的限制性股票合计

87.3782万股进行回购注销。

除上述事项外，本次实施的股权激励计划的相关内容与已披露的激励计划不存在差异。

四、本次限制性股票解除限售的上市流通安排

1、本次解除限售的股份上市流通日期为2026年11月18日；

2、本次符合解除限售条件的激励对象共计161人；

3、本次可解除限售的限制性股票数量为236.5718万股，占目前公司总股本的0.0464%。

本次限制性股票解除限售可上市流通情况如下：

序号

人员

类别

姓名 职务

获授的限

制性股票

数量（万

股）

已解除限

售的限制

性股票数

量（万股）

已回购注

销的限制

性股票数

量（万股）

本期可解

除限售的

限制性股

票数量（万

股）

本期回购

注销的限

制性股票

数量（万

股）

剩余未解

除限售的

限制性股

票数量（万

股）

1

领 军

人才、

尖 刀

人才、

创 新

人 物

及 领

军 管

理 人

物

（31

人）

彭亚光

创新人物 、

高级副总经

理

8.0000 2.2239 0.5761 2.2477 0.5523 2.4000

2 陈玉君

创新人物 、

副总经理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

3 马琳

领军 人才 、

副总经理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

4 李聪 领军人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

5 金国泉 领军人才 10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

6 雷杰 领军人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

7 华文超

领军 人才 、

副总经理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

8 何锐

领军 人才 、

总经理助理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

9 王毅

创新人物 、

副总经理

35.0000 9.7296 2.5204 9.8340 2.4160 10.5000

10 李玉华

创新人物 、

总经理助理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

11 史齐勇 创新人物 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

12 王强

高级副总经

理

5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

13 王雅宁

尖 刀 人才 、

总经理助理

20.0000 5.5597 1.4403 5.6194 1.3806 6.0000

14 杨健

尖 刀 人才 、

总经理助理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

15 李宏晖

尖 刀 人才 、

总经理助理

15.0000 4.1698 1.0802 4.2145 1.0355 4.5000

16 孙召建

尖 刀 人才 、

总经理助理

20.0000 5.5597 1.4403 5.6194 1.3806 6.0000

17 何阳

尖 刀 人才 、

总 经 理 助

理、 证券事

务代表

25.0000 6.9497 1.8003 7.0243 1.7257 7.5000

18 赵双

尖 刀 人才 、

总经理助理

5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

19 王俊

尖 刀 人才 、

总经理助理

10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

20 施杨

尖 刀 人才 、

总经理助理

5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

21 刘维

尖 刀 人才 、

总经理助理

20.0000 5.5597 1.4403 5.6194 1.3806 6.0000

22 曾勇

尖 刀 人才 、

总经理助理

8.0000 2.2239 0.5761 2.2477 0.5523 2.4000

23

RIZKY�

WANALDI

尖刀人才 6.0000 1.6679 0.4321 1.6858 0.4142 1.8000

24 付明波 尖刀人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

25 别传玉

尖 刀 人才 、

总经理助理

5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

26 王登登 尖刀人才 10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

27 严小东 尖刀人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

28 赖浚 尖刀人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

29 薛晓斐 尖刀人才 10.0000 2.7798 0.7202 2.8097 0.6903 3.0000

30 张文艳 尖刀人才 5.0000 1.3899 0.3601 1.4048 0.3452 1.5000

31 徐鑫 尖刀人才 3.0000 0.8339 0.2161 0.8429 0.2071 0.9000

32

外 籍

青 年

骨 干

人 才

（4

人）

EVAN�

WAHYU�

KRIS-

TIYANTO

青年骨干人

才

1.0000 0.2779 0.0721 0.2809 0.0691 0.3000

33

ELLIN�

VICTORIA

青年骨干人

才

6.0000 1.6679 0.4321 1.6858 0.4142 1.8000

34

PIYAN�

RAHMADI

青年骨干人

才

1.0000 0.2779 0.0721 0.2809 0.0691 0.3000

35

ANDI�

SYAPUTRA�

HASIBUAN

青年骨干人

才

6.0000 1.6679 0.4321 1.6858 0.4142 1.8000

36 其他青年骨干人才（46人） 209.5000 58.2358 15.0892 58.8617 14.4633 62.8500

37 出海员工（38人） 166.0000 46.1437 11.9563 46.6400 11.4600 49.8000

38 其他工程技术人员（42人） 137.5000 38.2207 9.9043 38.6318 9.4932 41.2500

合计 842.0000 234.0565 60.6435 236.5718 58.1282 252.6000

注： ①因部分激励对象在个人业绩考核年度内离职或劳动关系发生变动而不符合激励对象条件的

权益份额未统计在上表内。

②根据考核结果计算的激励对象第二个解除限售期可办理解除限售的股票数量存在小数点 (不足1

股)，因无法办理不足1股的登记，故采取不进位原则，对股票数量进行取整。

③高级管理人员所持限制性股票在本次解除限售后，仍需遵守《公司法》《证券法》及其他相关法

律、法规和《公司章程》有关规定。

五、本次限制性股票解除限售后公司股本结构变动情况

股份类型

本次变更前

本次变动额

（股）

本次变更后

数量（股） 比例（%） 数量（股） 比例（%）

一、有限售条件股份 26,377,779 0.52 -2,365,718 24,012,061 0.47

二、无限售条件股份 5,075,981,882 99.48 2,365,718 5,078,347,600 99.53

三、股份总数 5,102,359,661 100.00 0 5,102,359,661 100.00

注：①高级管理人员所持限制性股票在本次解除限售后，仍需遵守《公司法》《证券法》及其他相关法

律、法规和《公司章程》的有关规定。

②本表格为公司初步测算结果， 本次解除限售后的股本结构最终以中国证券登记结算有限责任公

司深圳分公司出具的股本结构表为准。

六、备查文件

1、股权激励获得股份解除限售申请表；

2、第七届董事会第二十一次会议决议；

3、第七届董事会薪酬与考核委员会第八次会议决议；

4、广东君信经纶君厚律师事务所出具的《广东君信经纶君厚律师事务所关于格林美股份有限公司

2024年限制性股票激励计划第二次解除限售及回购注销部分限制性股票的法律意见书》。

特此公告！

格林美股份有限公司

董事会

二〇二六年十一月十三日

汇安启程混合型证券投资基金

开放日常申购、赎回、转换及定期定额投资业务的公告

公告送出日期：2026年11月16日

1.公告基本信息

基金名称 汇安启程混合型证券投资基金

基金简称 汇安启程混合

基金主代码 028430

基金运作方式 契约型开放式

基金合同生效日 2026年8月18日

基金管理人名称 汇安基金管理有限责任公司

基金托管人名称 平安银行股份有限公司

基金登记机构名称 汇安基金管理有限责任公司

公告依据

根据《中华人民共和国证券投资基金法》、《公开募集证券投资基金运

作管理办法》、《公开募集证券投资基金信息披露管理办法》（下称《信

息披露办法》）以及《汇安启程混合型证券投资基金基金合同》、《汇安

启程混合型证券投资基金招募说明书》等。

申购起始日 2026年11月18日

赎回起始日 2026年11月18日

转换转入起始日 2026年11月18日

转换转出起始日 2026年11月18日

定期定额投资起始日 2026年11月18日

下属分级基金的基金简称 汇安启程混合A 汇安启程混合C

下属分级基金的交易代码 028430 028431

该分级基金是否开放申购、赎回（转换、定期定

额投资）

是 是

2.日常申购、赎回、转换及定期定额投资业务的办理时间

投资人在开放日办理基金份额的申购、赎回、转换及定期定额投资业务，具体办理时间为上海证券

交易所、深圳证券交易所的正常交易日的交易时间（若本基金参与港股通交易且该交易日为非港股通交

易日时，则基金管理人可根据实际情况决定本基金是否开放申购、赎回及转换业务，具体以届时的公告

为准）。 但基金管理人根据法律法规、中国证监会的要求或本基金合同的规定公告暂停申购、赎回、转换

及定期定额投资时除外。

基金合同生效后， 若出现新的证券/期货交易市场、 证券/期货交易所交易时间变更或其他特殊情

况，基金管理人将视情况对前述开放日及开放时间进行相应的调整，但应在实施日前依照《信息披露办

法》的有关规定在规定媒介上公告。

基金管理人不得在基金合同约定之外的日期或者时间办理基金份额的申购、赎回或者转换。 投资人

在基金合同约定之外的日期和时间提出申购、 赎回或转换申请且登记机构确认接受的， 其基金份额申

购、赎回或转换价格为下一开放日基金份额申购、赎回或转换的价格。

3.日常申购业务

3.1申购金额限制

投资人申购A类基金份额，首次单笔最低申购金额为人民币1.00元，追加申购单笔最低金额为人民

币1.00元；投资人申购C类基金份额，首次单笔最低申购金额为人民币1.00元，追加申购单笔最低金额为

人民币1.00元。 各销售机构在不低于上述规定的前提下，可根据自己的情况调整首次最低申购金额和追

加最低申购金额限制，具体以销售机构公布的为准。

本基金目前对单个投资人累计持有的基金份额不设上限限制， 但如单一投资者持有基金份额数的

比例超过基金份额总数的50%，或者有可能变相规避前述50%比例，则基金管理人可拒绝或暂停接受该

投资人的申购申请。

3.2申购费率

本基金A类基金份额在申购时收取申购费用（通过直销机构申购的除外），C类基金份额不收取申

购费用，但从本类别基金资产中计提销售服务费。

本基金A类基金份额对申购设置级差费率，申购费率随申购金额的增加而递减，投资人如果有多笔

申购，适用费率按单笔分别计算。

本基金 A�类基金份额的申购费率如下：

申购金额（M，元） A类基金份额申购费率

M＜100万 0.80%

100万≤M＜500万 0.60%

M≥500万 按笔收取，1,000元/笔

本基金A类基金份额的申购费用由通过非直销销售机构申购本基金A类基金份额的投资人承担，主

要用于本基金的市场推广、销售、登记等各项费用，不列入基金财产。

3.3其他与申购相关的事项

基金管理人可在法律法规允许的情况下，调整上述规定申购金额和赎回份额等数量限制。 基金管理

人必须在调整实施前依照《信息披露办法》的有关规定在规定媒介上公告。

4.日常赎回业务

4.1赎回份额限制

基金份额持有人在销售机构赎回时，每次赎回某一类别基金份额不得低于1份；每个交易账户最低

持有某一类别基金份额余额为1份，若某笔赎回导致单个交易账户的某一类别基金份额余额少于1份时，

该类份额余额部分基金份额必须一同赎回。

4.2赎回费率

本基金的A类基金份额、C类基金份额赎回费率按基金份额持有期限递减，赎回费率见下表：

持有期间（Y） 赎回费率

Y＜7天 1.50%

7天≤Y＜30天 1.00%

30天≤Y＜180天 0.50%

Y≥180天 0%

本基金的赎回费用由赎回基金份额的基金份额持有人承担， 在基金份额持有人赎回基金份额时收

取，收取的赎回费全额计入基金财产。

4.3其他与赎回相关的事项

基金管理人可在法律法规允许的情况下，调整上述规定申购金额和赎回份额等数量限制。 基金管理

人必须在调整实施前依照《信息披露办法》的有关规定在规定媒介上公告。

5.日常转换业务

5.1转换费率

（一）基金转换费用

基金转换费用由转出和转入基金的申购补差费和转出基金的赎回费两部分构成， 具体收取情况视

每次转换时两只基金的申购费差异情况和转出基金的赎回费而定。 基金转换费用由投资者承担。

基金转换申购补差费：按照转入基金与转出基金的申购费的差额收取补差费。 转出基金金额所对应

的转出基金申购费低于转入基金的申购费的，补差费为转入基金的申购费和转出基金的申购费差额；转

出基金金额所对应的转出基金申购费高于或等于转入基金的申购费的，补差费为零。

转出基金赎回费：按转出基金正常赎回时的赎回费率收取费用。

（二）基金转换费用的计算

转出基金金额=转出基金份额×转出基金当日基金份额净值

转出基金赎回费=转出基金金额×转出基金赎回费率

转入基金申购费= （转出基金金额-转出基金赎回费）×转入基金申购费率/ （1+转入基金申购费

率）。 如转入基金申购费适用固定费用时,则转入基金申购费=转入基金固定申购费

转出基金申购费= （转出基金金额-转出基金赎回费）×转出基金申购费率/ （1+转出基金申购费

率）。 如转出基金申购费适用固定费用时,则转出基金申购费=转出基金固定申购费

申购补差费=max [(转入基金申购费-转出基金申购费)，0]。 即转入基金申购费减去转出基金申购

费，如为负数则取0。

转换费用=转出基金赎回费+申购补差费

净转入金额=转出基金金额-转换费用

转入份额=净转入金额/转入基金当日基金份额净值（转入份额按照四舍五入方法保留到小数点后

两位，由此产生的收益或损失由基金资产承担。 ）

5.2其他与转换相关的事项

关于基金转换的其他规则，适用本基金管理人的相关公告及相关基金招募说明书。

6.定期定额投资业务

“定期定额投资业务” 指投资人通过有关销售机构提出申请，约定每期申购日、申购金额及扣款方

式， 由销售机构于每期约定申购日在投资人指定银行账户内自动完成扣款及受理基金申购申请的一种

投资方式。 投资者在办理相关基金“定期定额投资业务” 的同时，仍然可以进行日常申购、赎回业务。

定期定额申购业务的申购费率等同于正常申购费率，计费方式等同于正常的申购业务，如有费率优

惠以销售机构相关公告为准。

7.基金销售机构

7.1直销机构

汇安基金管理有限责任公司直销中心

传真：021-80219047

邮箱：DS@huianfund.cn

地址：上海市虹口区东大名路501号上海白玉兰广场36层02单元

联系人：杨晴

电话：021-80219022

7.2其他销售机构

（1）平安银行股份有限公司

法定代表人：谢永林

注册地址：深圳市罗湖区深南东路5047号

客服电话：95511转3、95511转2（信用卡）

网址：www.bank.pingan.com

（2）方正证券股份有限公司

法定代表人：施华

注册地址：长沙市天心区湘江中路二段36号华远华中心4、5号楼3701-3717

客服电话：95571

网址：www.foundersc.com

（3）中信建投证券股份有限公司

法定代表人：刘成

注册地址：北京市朝阳区安立路66号4号楼

客服电话：95587/4008-888-108

网址：www.csc108.com

（4）中信证券股份有限公司

法定代表人：张佑君

注册地址：广东省深圳市福田区中心三路8号卓越时代广场（二期）北座

客服电话：95548

网址：www.cs.ecitic.com

（5）中信证券华南股份有限公司

法定代表人：陈可可

注册地址：广州市天河区临江大道395号901室（部位：自编01号）1001室（部位：自编01号）

客服电话：95548

网址：www.gzs.com.cn

（6）中信证券（山东）有限责任公司

法定代表人：肖海峰

注册地址：青岛市崂山区深圳路222号1号楼2001

客服电话：95548

网址：sd.citics.com

（7）中信期货有限公司

法定代表人：窦长宏

注册地址：广东省深圳市福田区中心三路8号卓越时代广场（二期）北座13层1301-1305室、14层

客服电话：400-990-8826

网址：www.citicsf.com/e-futures

（8）泰信财富基金销售有限公司

法定代表人：彭浩

注册地址：北京市朝阳区建国路乙118号10层1206

客服电话：400-004-8821

网址：www.taixincf.com

（9）国信证券股份有限公司

法定代表人：张纳沙

注册地址：深圳市罗湖区红岭中路1012号国信证券大厦十六层至二十六层

客户服务电话：95536

网址：www.guosen.com.cn/gs/index.html

（10）招商证券股份有限公司

法定代表人：朱江涛

注册地址：深圳市福田区福华一路111号

客服电话：95565/0755-95565

网址：www.cmschina.com

（11）西部证券股份有限公司

法定代表人：徐朝晖

注册地址：陕西省西安市新城区东新街319号8幢10000室

客服电话：95582

网址：www.westsecu.com

（12）渤海证券股份有限公司

法定代表人：安志勇

注册地址：天津经济技术开发区第二大街42号写字楼101室

客服电话：956066

网址：www.bhzq.com

（13）天风证券股份有限公司

法定代表人：庞介民

注册地址：武汉东湖新技术开发区高新大道446号天风证券大厦20层

客服电话：95391� /� 400-800-5000

网址：www.tfzq.com

（14）中泰证券股份有限公司

法定代表人：王洪

注册地址：济南市高新区经十路7000号汉峪金融商务中心五区3号楼

客服电话：95538

网址：www.zts.com.cn

（15）第一创业证券股份有限公司

法定代表人：郭川

注册地址：深圳市福田区福华一路115号投行大厦20楼

客服电话：95358

网址：www.firstcapital.com.cn

（16）蚂蚁（杭州）基金销售有限公司

法定代表人：王珺

注册地址：浙江省杭州市余杭区五常街道文一西路969号3幢5层599室

客服电话：95188-8

网址：www.fund123.cn

（17）上海天天基金销售有限公司

法定代表人：其实

注册地址：上海市徐汇区龙田路190号2号楼二层

客服电话：95021

网址：www.1234567.com.cn

（18）腾安基金销售（深圳）有限公司

法定代表人：谭广锋

注册地址： 深圳市前海深港合作区南山街道听海大道5212号腾讯数码大厦2栋 （南塔）

L1401-L1501

客服电话：4000-890-555

网址：www.tenganxinxi.com

（19）京东肯特瑞基金销售有限公司

法定代表人：王珊珊

注册地址：北京市海淀区知春路76号(写字楼)1号楼4层1-7-2

客服电话：95118

网址：kenterui.jd.com

（20）浙江同花顺基金销售有限公司

法定代表人：吴强

注册地址：浙江省杭州市余杭区五常街道同顺街18号401室

客服电话：952555

网址：www.ijijin.com.cn

（21）东方财富证券股份有限公司

法定代表人：戴彦

注册地址：西藏自治区拉萨市柳梧新区国际总部城10栋楼

客服电话：95357

网址：www.18.cn

（22）珠海盈米基金销售有限公司

法定代表人：肖雯

注册地址：珠海市横琴新区琴朗道91号1608、1609、1610办公

客服电话：020-89629066

网址：www.yingmi.cn

（23）华西证券股份有限公司

法定代表人：黄明

注册地址：四川省成都市高新区天府二街198号

客服电话：95584、4008-888-818

网址：www.hx168.com.cn

（24）上海利得基金销售有限公司

法定代表人：贾志伟

注册地址：中国(上海)自由贸易试验区临港新片区海基六路70弄1号208-36室

客服电话：400-032-5885

网址：www.leadfund.com.cn

（25）中国光大银行股份有限公司

法定代表人：吴利军

注册地址：中国北京市西城区太平桥大街25号、甲25号中国光大中心

客服电话：95595转8

网址：www.cebbank.com

（26）宁波银行股份有限公司

法定代表人：庄灵君

注册地址：中国浙江省宁波市鄞州区宁东路345号

客服电话：95574

网址：www.nbcb.com.cn

上述销售机构蚂蚁（杭州）基金销售有限公司、上海天天基金销售有限公司、腾安基金销售（深圳）

有限公司、京东肯特瑞基金销售有限公司、浙江同花顺基金销售有限公司、东方财富证券股份有限公司、

珠海盈米基金销售有限公司、上海利得基金销售有限公司仅销售本基金C类份额，其余销售机构销售本

基金A类与C类份额。

基金管理人可根据有关法律、法规的要求，选择符合要求的机构销售本基金，并在基金管理人网站

公示。

8.其他需要提示的事项

1.基金管理人可以在基金合同约定的范围内调整费率或收费方式，并最迟应于新的费率或收费方式

实施日前依照《信息披露办法》的有关规定在规定媒介上公告。

8.2本公告仅对本基金开放申购、赎回、转换及定期定额投资的有关事项予以说明。 投资者欲了解本

基金的详细情况，可通过本公司网站查阅《汇安启程混合型证券投资基金基金合同》、《汇安启程混合型

证券投资基金招募说明书》和《汇安启程混合型证券投资基金基金产品资料概要》等相关资料。

8.3投资人应当充分了解基金定期定额投资和零存整取等储蓄方式的区别。 定期定额投资是引导投

资人进行长期投资、平均投资成本的一种简单易行的投资方式。 但是定期定额投资并不能规避基金投资

所固有的风险，不能保证投资人获得收益，也不是替代储蓄的等效理财方式。

8.4有关本基金开放申购、赎回、转换、定期定额投资业务的具体规定如有变化，本公司将另行公告。

8.5风险提示：基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一

定盈利，也不保证最低收益。 投资者投资于本基金前应认真阅读本基金的招募说明书。

8.6咨询方式： 汇安基金管理有限责任公司， 客户服务电话：010-56711690， 公司网址：www.

huianfund.cn

特此公告。

汇安基金管理有限责任公司

2026年11月16日

证券代码：688506� 证券简称：百利天恒 公告编号：2026-088

四川百利天恒药业股份有限公司

自愿披露关于注射用“伦康依隆妥单抗”（iza-bren）

被纳入国家医保目录的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

国家医保局、人力资源社会保障部于2026年11月14日发布了《国家基本医疗保险、生

育保险和工伤保险药品目录 （2026年）》（以下简称 “国家医保目录 （2026版）” ），自

2027年1月1日起执行。 四川百利天恒药业股份有限公司（以下简称“公司” ）全资子公司

成都百利多特生物药业有限责任公司自主研发的全球首创 （First-in-class）、 新概念

（New� concept）、 目前全球首个且唯一获批上市的EGFR×HER3双抗ADC药物注射用

“伦康依隆妥单抗”（iza-bren）上市首年即通过国家医保谈判，成功纳入《国家医保目录

（2026版）》。 现将相关情况公告如下：

一、本次纳入国家医保目录情况

药品名称 注射用伦康依隆妥单抗

药品分类 其他单克隆抗体和抗体药物偶联物

药品分类代码 XL01FX

医保支付管理分类及编号 乙类协议期内谈判药品（西药 289）

支付范围

限既往经至少二线系统化疗（且使用过PD-1/PD-L1抑制剂）治疗失败的复发/

转移性鼻咽癌的成人患者

协议有效期 2027年1月1日至2028年12月31日

二、药品其他情况

注射用 “伦康依隆妥单抗”（宜泽康?/iza-bren） 是公司自主研发的全球首创

（First-in-class）、新概念（New� concept）、全球首个且唯一获批上市的双抗ADC。 截

至目前，“伦康依隆妥单抗”已在中国和全球开展了超45项针对多种肿瘤类型的临床试验，

其中，III期临床研究（含II/III期）20项。 “伦康依隆妥单抗” 已有9项适应症被国家药品监

督管理局药品审评中心（CDE）纳入突破性治疗品种名单，以及1项适应症被美国食品药

品监督管理局（FDA）纳入突破性治疗品种名单，已有3项适应症被CDE纳入优先审评品

种名单。

除本次纳入医保目录适应症外，注射用“伦康依隆妥单抗”（iza-bren）用于复发或转

移性食管鳞癌已获得国家药品监督管理局（NMPA）的上市批准。 此外，已有3项适应症提

交药品上市申请（NDA）并被国家药品监督管理局审评中心（CDE）受理，分别为：既往接

受紫杉烷类药物治疗失败、不可切除的局部晚期或转移性三阴性乳腺癌；既往接受过内分

泌治疗且在晚期疾病阶段接受过至少一线化疗的不可切除或转移性的HR+HER2-乳腺

癌；既往经EGFR-TKI治疗失败的EGFR敏感突变的局部晚期或转移性非鳞状非小细胞肺

癌。

三、对公司的影响及风险提示

注射用“伦康依隆妥单抗”（iza-bren）被纳入《国家医保目录（2026版）》，体现了

国家医保局对原始创新和具有临床价值的创新药品的支持，对公司产品有效性、安全性的

积极评价，并将进一步提升患者用药的稳定性和可及性。 《国家医保目录（2026版）》自

2027年1月1日起执行，医保支付标准、医保报销细则等相关信息，需以国家医疗保障局等

相关政府部门公示信息为准。 公司产品的销售推广受到市场竞争等风险因素影响，具有一

定的不确定性。 敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。

特此公告。

四川百利天恒药业股份有限公司董事会

2026年11月16日
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成都苑东生物制药股份有限公司

关于自愿披露2类改良型新药氨酚羟考酮缓释片

通过谈判首次纳入国家医保目录的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

根据国家医疗保障局网站于2026年11月14日发布的《关于印发〈国家基本医疗保险、

生育保险和工伤保险药品目录〉以及〈商业健康保险创新药品目录〉（2026年）的通知》

（医保发〔2026〕29号），成都苑东生物制药股份有限公司（以下简称“公司” ）自主研发

的2类改良型新药氨酚羟考酮缓释片通过了医保谈判，首次被纳入《国家基本医疗保险、生

育保险和工伤保险药品目录（2026年）》（以下简称“新版医保目录” ）。 具体情况如下：

一、药品首次被纳入医保情况

药品名称 注册分类 适应症

药品分

类代码

编号

医保类

别

医保支付标准 协议有效期

氨 酚 羟 考

酮缓释片

化学药品

2.2类

用于治疗术后中重度疼痛，

应在患者不能耐受替代治疗

（例如非阿片类药物） 或替

代治疗不能满足镇痛需求，

需要使用阿片类药物治疗情

况下使用。

西药

XN02A

J

369 乙类

8.00元 （每片含盐

酸羟考酮5mg和对

乙酰

氨 基 酚

325mg）

2027年1月1日

至2028年12月

31日

二、药品其他相关情况

公司氨酚羟考酮缓释片属于国家《麻醉药品和精神药品管理条例》规定的第二类精神

药品，具有较高的政策壁垒。 国家药监局官网显示，公司该药品于2026年4月29日获批上

市，公司为国内首家申报该药品并获得批准上市的企业；另宜昌人福的氨酚羟考酮缓释片

于2026年3月申报上市，上海理想制药的氨酚羟考酮缓释片于2026年4月获批开展临床。

阿片类镇痛药贯穿于围术期疼痛管理的全过程， 而复方阿片类镇痛药具有协同镇痛、

不良反应少、用药依从性好等优点，被国内外专家广泛推荐。米内网中国三大终端六大市场

药品竞争格局数据显示，2025年度羟考酮（含盐酸羟考酮和氨酚羟考酮）口服制剂销售额

约9.20亿元，其中，常释氨酚羟考酮片2025年度销售额约2.90亿元，较上年同期增长2.55%。

三、对公司的影响

氨酚羟考酮缓释片系公司2026年4月新获批上市的改良型新药。 本次纳入医保目录，

是该品种从获批上市进入基本医保支付体系的关键一步，体现了国家医保局对其临床价值

与患者获益的认可。 纳入医保后将有效提升药品可及性与患者用药可负担性，助力后续市

场导入与商业化拓展，对公司未来经营发展具有积极影响。 本次公司无药品被调出医保目

录。 鉴于该品种上市时间较短，本次纳入医保不会对公司2026年经营业绩产生重大影响。

四、风险提示

新版医保目录将于2027年1月1日起正式执行，医保支付标准、医保报销细则等后续安

排，需以国家医疗保障局等相关政府部门公示信息为准。 受医药行业政策、市场环境、同业

竞争、渠道拓展、医院准入进度、医生处方习惯等多重因素影响，本次纳入医保目录品种的

未来销售情况存在不确定性，对公司未来经营业绩的影响暂无法准确预估。 敬请广大投资

者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

成都苑东生物制药股份有限公司

董事会

2026年11月16日


