
一线调研：从拼价格到拼创新

集采倒逼医疗设备产业向上游突围

本报记者 欧阳春香 傅苏颖

集采常态化重塑医疗设备行业格局，产业进入关键转型期。 记者近日走访多家头部医疗设备企业及实探展会发现，随着采购评审转向质量优先、严控低价竞标，靠低价抢单的老路走不通了。 国产医疗设备企业正集体向上游核心零部件攻坚，把AI技术嵌入诊疗全流程，商业模式也从单机硬件销售转向打包交付科室整体解决方案，行业竞争逻辑发生根本性转变。

啃核心部件“硬骨头”

10月21日—24日，第94届中国国际医疗器械博览会在北京召开。 在北京雷泰腾飞医疗科技有限公司展台现场，公司展出了自主研发的医用电子直线加速器VenusPlus，工作人员借助三维动画演示射线靶区雕刻效果，吸引不少专业人士驻足细看。 雷泰医疗市场部负责人于静文介绍，放疗加速器属于高壁垒跨学科装备，此前全球市场长期由欧美企业垄断。 公司深耕放疗领域多年，光栅等核心零部件全部实现自研。

这些展台上的细节，指向同一个产业现实：随着集采在全国加速扩围，医疗设备行业的竞争逻辑正被重塑。

7月14日，国家卫健委等三部门联合发布《关于进一步做好公立医疗卫生机构医用设备集中采购工作的通知》，搭建国家、省、市三级集采框架，提出“技术适宜、质量优先、价格合理”原则，并建立异常低价审查机制。 北京中医药大学卫生健康法学教授邓勇认为，新版规则新增异常低价审查、全生命周期成本评审两大机制，招标评审从单一比价转向技术、质量、服务比拼，行业竞争从价格战转向价值战。

新政落地之前，价格战已经让不少企业感受到了寒意。 万东医疗2026年上半年实现营业收入8.75亿元，同比增长3.71%，归母净利润却亏损9166.76万元，同比由盈转亏。 公司总裁宋金松在半年报业绩说明会上坦言，毛利率下滑主要系公司主动参与集采“以价换量”所致，叠加核心零部件成本持续高位运行，规模化降本效应尚未显现。

中国证券报记者调研获悉，面对“增收不增利”的困局，医疗设备企业正把战略重心从单纯的“拼价格”转为向上游延伸、啃核心部件“硬骨头”，同时向高端设备、定制化整体方案方向拓展，形成差异化竞争路径。

联影集团董事长、联影医疗实控人薛敏说，公司已建立起覆盖“整机系统—核心部件—关键元器件”的垂直创新体系，MR核心部件100%自主研发，CT高压发生器实现全配置自主研发。2025年完成超50项核心部件国产化和量产切换，直接物料降本超3亿元。东软医疗系统股份有限公司则通过入股电科睿视等方式打造CT球管国产化平台，聚焦球管、探测器晶体、磁共振关键部件等领域。

在东软医疗品牌体验中心，东软医疗CEO武少杰向记者介绍了一台历时10年自主研发的光子CT机。 2025年8月，东软医疗NeuViz� P10获得国家药监局批准上市，成为国产首台8cm宽体光子计数CT，标志着中国在下一代CT技术领域实现重大突破。 “公司坚持高端持续突破+全谱系覆盖的双轮驱动路径，所有高端设备如CT、磁共振、血管机等均实现自主可控。 ”武少杰说。

从卖产品到卖服务

对于医疗设备行业的未来发展趋势，多位受访人士认为，行业竞争重心从卖单一产品转向卖全生命周期服务。

康泰医学相关负责人向记者坦言，医院采购需求已经变了：“不再是零散采购单机设备，不少医疗机构希望厂商能够配套科室建设方案，包含硬件选型、软件配套、流程设计等一体化内容。 ”公司重点打造了电生理系统整体解决方案，把心电、脑电、动脉硬化检测、血压监测等设备接入同一套自主系统，实现数据互通、报告统一流转，后续还将围绕不同器官病种拓展科室解决方案。

戴维医疗在本届展会重点推出新生儿全周期一体化解决方案，涵盖吊桥塔、监护仪、辐射保暖台、黄疸诊疗设备、有创呼吸机等，一个科室所需几乎被“打包”呈现。 公司负责人说：“医院采购偏好正在转变，成套方案可以减少供应商数量，降低多品牌设备的售后管理成本。 ”

薛敏认为，医疗设备企业的全生命周期服务正在从“设备销售的附属”变为独立的利润引擎。 截至2026年上半年，公司产品全球累计交付突破40000台 /套，存量设备陆续进入不同使用周期，服务需求从故障维修、日常维保向设备升级、备件供应、运营支持延伸。 2026年上半年，联影医疗服务收入9.80亿元，同比增长20.11%，增速持续高于设备收入，占营业收入比例提升至13.90%，毛利率稳定在60%以上。

华创证券研报将行业这一变化概括为从“硬件制造商”向“设备运营商”升级：商业逻辑从设备销售演变为“获取设备入口—绑定客户—长期服务运营—数据与软件变现” 。

AI嵌入诊疗流程

记者在北京长木谷医疗科技股份有限公司展台看到，公司自主研发的ROPA6人工智能全骨科手术机器人正在模拟演示，机械臂在骨骼模型旁完成定位操作，吸引不少骨科医师、采购人士驻足观看。 长木谷展台负责人曾惠彩介绍，该产品通过更换末端执行工具，覆盖髋关节置换、膝关节置换、单髁、脊柱、运动医学、创伤六大类骨科术式，一台设备适配多类手术需求，能够减少医院多台设备采购投入。 更关键的是该机器人搭载AI深度学习技术，可基于患者术前CT影像快速生成完整手术规划方案。 依托“脑眼手”一体化系统复刻专家经验，实现亚毫米级精准操作。

在医疗设备行业，人工智能已深度融入产品全链条。 “AI已不再是锦上添花的插件，而是从设备端到诊断端再到服务端的底层操作系统。 ”武少杰说。

武少杰向记者描述了一个更完整的图景：在设备端，CT等影像设备已深度集成自动摆位、智能扫描控制、图像重建等AI能力；在诊断端，AI既可独立完成如肺结节识别与定位的初筛，也可辅助专家定量判读；在治疗端，AI已嵌入临床决策支持流程，例如针对缺血性脑梗患者，AI基于CT影像提供血管是否可开通的量化评估建议。

依托全球5.3万余台装机设备和日均超500万例的影像数据，东软医疗推出了以MDaaS（医疗设备和医疗影像数据服务）为核心的数字生态战略。 基层上传CT影像后，系统自动完成AI初筛诊断与专家远程会诊，实现“就地检查、云端诊断” 。 目前，“云平台+AI”诊断模式已落地辽宁、黑龙江、河南三省，覆盖7000多家医疗机构。

商业模式也随之改变。 “我们将CT等硬件设备与云端AI诊断服务捆绑销售，并采用按次计费的SaaS化运营模式。 医院开通云平台账号后，每次调用AI诊断服务即计费一次，费用与使用频次直接挂钩。 毛利率显著高于硬件业务，当前营收占比虽小，但增长潜力很大。 ”武少杰说。

AI正成为越来越多医疗设备企业的共同选择。 开立医疗相关负责人介绍，公司持续推进“设备+AI”战略。 2026年上半年，公司在超声、内镜及心血管介入领域持续推进AI与设备融合，重点落在智能扫查、质量控制、辅助识别及临床流程标准化等环节。 当AI嵌入诊疗流程，比拼的不再是单一算法，而是设备、数据、平台与临床场景的系统集成能力。

公司纵横

2026/10/24

星期六 责编

/

张枕河 美编

/

苏 振 电话

/010-63070408

A06

Company

啃核心部件“硬骨头”

10月21日—24日，第94届中国国际医

疗器械博览会在北京召开。 在北京雷泰腾

飞医疗科技有限公司展台现场， 公司展出

了自主研发的医用电子直线加速器

VenusPlus， 工作人员借助三维动画演示

射线靶区雕刻效果， 吸引不少专业人士驻

足细看。 雷泰医疗市场部负责人于静文介

绍，放疗加速器属于高壁垒跨学科装备，此

前全球市场长期由欧美企业垄断。 公司深

耕放疗领域多年， 光栅等核心零部件全部

实现自研。

这些展台上的细节， 指向同一个产业

现实：随着集采在全国加速扩围，医疗设备

行业的竞争逻辑正被重塑。

7月14日，国家卫健委等三部门联合发

布《关于进一步做好公立医疗卫生机构医

用设备集中采购工作的通知》， 搭建国家、

省、市三级集采框架，提出“技术适宜、质量

优先、价格合理” 原则，并建立异常低价审

查机制。北京中医药大学卫生健康法学教授

邓勇认为， 新版规则新增异常低价审查、全

生命周期成本评审两大机制，招标评审从单

一比价转向技术、质量、服务比拼，行业竞争

从价格战转向价值战。

新政落地之前，价格战已经让不少企业

感受到了寒意。 万东医疗2026年上半年实

现营业收入8.75亿元，同比增长3.71%，归母

净利润却亏损9166.76万元，同比由盈转亏。

公司总裁宋金松在半年报业绩说明会上坦

言， 毛利率下滑主要系公司主动参与集采

“以价换量” 所致，叠加核心零部件成本持

续高位运行，规模化降本效应尚未显现。

中国证券报记者调研获悉，面对“增收

不增利” 的困局，医疗设备企业正把战略重

心从单纯的“拼价格”转为向上游延伸、啃核

心部件“硬骨头” ，同时向高端设备、定制化

整体方案方向拓展，形成差异化竞争路径。

联影集团董事长、联影医疗实控人薛敏

说，公司已建立起覆盖“整机系统—核心部

件—关键元器件”的垂直创新体系，MR核心

部件100%自主研发，CT高压发生器实现全

配置自主研发。 2025年完成超50项核心部件

国产化和量产切换， 直接物料降本超3亿元。

东软医疗系统股份有限公司则通过入股电科

睿视等方式打造CT球管国产化平台，聚焦球

管、探测器晶体、磁共振关键部件等领域。

在东软医疗品牌体验中心， 东软医疗

CEO武少杰向记者介绍了一台历时10年自

主研发的光子CT机。 2025年8月，东软医疗

NeuViz� P10获得国家药监局批准上市，成

为国产首台8cm宽体光子计数CT， 标志着

中国在下一代CT技术领域实现重大突破。

“公司坚持高端持续突破+全谱系覆盖的

双轮驱动路径，所有高端设备如CT、磁共

振、血管机等均实现自主可控。”武少杰说。

从卖产品到卖服务

对于医疗设备行业的未来发展趋势，

多位受访人士认为， 行业竞争重心从卖单

一产品转向卖全生命周期服务。

康泰医学相关负责人向记者坦言，医院

采购需求已经变了：“不再是零散采购单机

设备，不少医疗机构希望厂商能够配套科室

建设方案，包含硬件选型、软件配套、流程设

计等一体化内容。 ” 公司重点打造了电生理

系统整体解决方案，把心电、脑电、动脉硬化

检测、 血压监测等设备接入同一套自主系

统，实现数据互通、报告统一流转，后续还将

围绕不同器官病种拓展科室解决方案。

戴维医疗在本届展会重点推出新生儿

全周期一体化解决方案，涵盖吊桥塔、监护

仪、辐射保暖台、黄疸诊疗设备、有创呼吸

机等，一个科室所需几乎被“打包” 呈现。

公司负责人说：“医院采购偏好正在转变，

成套方案可以减少供应商数量， 降低多品

牌设备的售后管理成本。 ”

薛敏认为， 医疗设备企业的全生命周

期服务正在从“设备销售的附属” 变为独

立的利润引擎。截至2026年上半年，公司产

品全球累计交付突破40000台/套， 存量设

备陆续进入不同使用周期， 服务需求从故

障维修、日常维保向设备升级、备件供应、

运营支持延伸。2026年上半年，联影医疗服

务收入9.80亿元，同比增长20.11%，增速持

续高于设备收入， 占营业收入比例提升至

13.90%，毛利率稳定在60%以上。

华创证券研报将行业这一变化概括为

从“硬件制造商” 向“设备运营商” 升级：

商业逻辑从设备销售演变为“获取设备入

口—绑定客户—长期服务运营—数据与软

件变现” 。

AI嵌入诊疗流程

记者在北京长木谷医疗科技股份有限

公司展台看到，公司自主研发的ROPA6人

工智能全骨科手术机器人正在模拟演示，

机械臂在骨骼模型旁完成定位操作， 吸引

不少骨科医师、采购人士驻足观看。长木谷

展台负责人曾惠彩介绍， 该产品通过更换

末端执行工具，覆盖髋关节置换、膝关节置

换、单髁、脊柱、运动医学、创伤六大类骨科

术式，一台设备适配多类手术需求，能够减

少医院多台设备采购投入。 更关键的是该

机器人搭载AI深度学习技术， 可基于患者

术前CT影像快速生成完整手术规划方案。

依托“脑眼手” 一体化系统复刻专家经验，

实现亚毫米级精准操作。

在医疗设备行业， 人工智能已深度融

入产品全链条。 “AI已不再是锦上添花的

插件， 而是从设备端到诊断端再到服务端

的底层操作系统。 ”武少杰说。

武少杰向记者描述了一个更完整的图

景： 在设备端，CT等影像设备已深度集成

自动摆位、智能扫描控制、图像重建等AI能

力；在诊断端，AI既可独立完成如肺结节识

别与定位的初筛，也可辅助专家定量判读；

在治疗端，AI已嵌入临床决策支持流程，例

如针对缺血性脑梗患者，AI基于CT影像提

供血管是否可开通的量化评估建议。

依托全球5.3万余台装机设备和日均超

500万例的影像数据， 东软医疗推出了以

MDaaS（医疗设备和医疗影像数据服务）

为核心的数字生态战略。 基层上传CT影像

后， 系统自动完成AI初筛诊断与专家远程

会诊，实现“就地检查、云端诊断” 。 目前，

“云平台+AI” 诊断模式已落地辽宁、黑龙

江、河南三省，覆盖7000多家医疗机构。

商业模式也随之改变。 “我们将CT等

硬件设备与云端AI诊断服务捆绑销售，并

采用按次计费的SaaS化运营模式。 医院开

通云平台账号后， 每次调用AI诊断服务即

计费一次，费用与使用频次直接挂钩。 毛利

率显著高于硬件业务，当前营收占比虽小，

但增长潜力很大。 ”武少杰说。

AI正成为越来越多医疗设备企业的共

同选择。 开立医疗相关负责人介绍，公司持

续推进“设备+AI” 战略。 2026年上半年，

公司在超声、 内镜及心血管介入领域持续

推进AI与设备融合，重点落在智能扫查、质

量控制、 辅助识别及临床流程标准化等环

节。当AI嵌入诊疗流程，比拼的不再是单一

算法，而是设备、数据、平台与临床场景的

系统集成能力。

科技企业领跑

645家A股上市公司年内发布股权激励计划

●本报记者 董添

Wind数据显示， 截至10月23日收盘，

2026年以来， 共有645家A股上市公司对外

发布股权激励计划，远超去年全年总量。除半

导体、生物医药等新兴产业外，传统制造行业

2026年以来股权激励案例明显增多，留住核

心人才意图明显。

从激励标的物类型看，主要分为股票增值

权、股票期权、限制性股票三大类。 其中，限制

性股票占比约八成，第一类限制性股票占比约

三成，第二类限制性股票占比约五成。 发布第

二类限制性股票的上市公司数量明显增多。

多位受访人士对中国证券报记者表示，

第二类限制性股票的爆发， 有其明确的制度

边界，目前仅在科创板、创业板试点，主板公

司仍须沿用第一类限制性股票或股票期权。

这一限制反而强化了“两创” 板块的激励优

势。未来如果第二类限制性股票向主板放开，

A股股权激励有望迎来新一轮高潮。 过去A

股股权激励解决的是“做不做”的问题，未来

解决的是“怎么做更好”的问题。

第二类限制性股票激励增多

大族数控日前对外披露2026年A股限制

性股票激励计划草案， 本激励计划首次授予

的激励对象总计536人，包括公司董事、高级

管理人员和核心技术（业务）骨干人员。本激

励计划的激励工具为限制性股票（第二类限

制性股票）， 股票来源为公司向激励对象定

向发行的公司A股普通股股票。

川财证券研究所所长陈雳告诉中国证券

报记者， 第二类限制性股票要求激励对象在

达成业绩考核条件后， 再以授予时点市价五

折左右出资购买，无需员工前置出资、未达标

股份无需回购注销，资金压力小、流程简便，

适配多数骨干员工。

资深财税与上市公司合规专家刘志耕对

中国证券报记者表示，激励工具全面向第二类

限制性股票倾斜，通过“低门槛进入、高业绩兑

现”的设计，既降低了员工的参与成本，也把激

励收益和公司的营收增速、研发投入强度等核

心指标深度绑定，彻底完成了从“福利工具”

到“战略增长引擎” 的身份转变。 第二类限制

性股票近年案例快速增多，核心好处集中在员

工端、公司端和市场端三个维度，是当前“两

创”板块上市公司的首选激励工具。 对激励对

象而言，首先是零本金风险，授予日不用提前

出资，达标归属时才缴款，若股价跌破授予价

可直接放弃。 其次是资金压力极小，不用在激

励初期就占用大量个人现金流，大幅降低核心

员工的参与门槛。 此外，收益确定性更高，授予

价可低至市价的5折，达标后收益空间明确，对

年轻研发骨干吸引力极强。

刘志耕称，对上市公司而言，实施第二类

限制性股票激励的公司业绩拉动效果更强，

研发投入动力更足，人才绑定更长效，大幅降

低核心骨干的流失率。对资本市场而言，超额

收益显著，能直接给投资者创造额外回报。向

市场传递公司长期成长信心， 更容易获得机

构投资者的认可。

电子等行业公司占比居前

从年内发布股权激励计划的上市公司行

业分布看，电子、电力设备、机械设备、医药生

物、计算机等行业公司占比居前。 其中，电子

行业共有137家上市公司发布股权激励计

划，占比超过两成，主要涉及半导体和电子元

器件两类上市公司。

此外， 此前渗透率偏低的传统行业迎来

爆发，商贸零售、纺织服装、交通运输、有色等

细分领域发布股权激励计划的上市公司数量

相比去年同期均实现翻倍， 成为拉动全年增

量的核心新动力。

南开大学金融学教授田利辉在接受记者

采访时表示， 股权激励已成为A股常态化的

长效治理工具，今年披露数量增长，反映了公

司对人才战略的重视及治理结构优化需求。

科技类企业高度依赖核心技术与研发人才，

创新周期长、人才竞争激烈。股权激励让员工

个人发展与公司长期价值深度绑定， 成为科

技企业吸引、留住关键人才的手段。

传统产业向新质生产力转型需要依靠核

心技术人员，设备改造、数智化工厂、材料迭

代等都是人才密集型场景， 企业需要通过股

权激励构建合理的整体薪酬结构吸引、 留住

各类人才。

资深行业专家郑培敏告诉中国证券报记

者，今年前三季度，超600家A股上市公司对

外发布股权激励计划， 数量已经超过去年全

年。 股权激励逐步成为A股上市公司常态化

薪酬体系的有机组成。 激励的行业分布跟着

产业周期轮动：2021年是医药、电力设备、半

导体三线齐发，今年明显的是电子行业，传统

产业中的交通运输、有色接棒，新能源退潮。

此外，第二类限制性股票已经是主流。

考核形式多样

天风证券分析认为，上市公司股权激励有

利于吸引和保留优秀管理人才、核心技术人员

和业务骨干， 满足公司对核心人才的巨大需

求，建立公司的人力资源优势，进一步激发公

司创新活力，为公司快速发展注入新的动力。

在刘志耕看来，本轮股权激励已经告别

了过去“普惠式发股” 的粗放阶段：激励对

象从过去覆盖全员的广撒网，转向精准聚焦

核心技术与业务骨干。从上市公司股权激励

设置的考核指标看，除了主流营收、利润增

长外，关键产品的研发进度、海外业务发展

等非财务指标也纳入考核。上市公司所处的

行业、发展阶段、战略导向以及价值创造路

径差异较大，激励方案的设计贴合企业自身

行业特征与战略发展阶段，有利于发挥更大

效用。

“今年以来， 个性化考核方案越来越

多， 单一业绩考核进一步让位于定制化考

核，不同行业考核出现差异，甚至有的公司

是一条业务线对应一套考核标准。 例如，医

药行业主要看临床和注册证，半导体行业主

要看关键产品出货量，汽车零部件行业主要

看项目定点，出海企业主要看境外收入。 此

外， 有的上市公司还开拓了第二增长曲线，

将并购来的新业务单独设业绩考核。 ” 郑培

敏告诉记者。

展望后市，陈雳表示，上市公司推出股权

激励计划， 反映出上市公司长期经营信心增

强，依托股权纽带绑定团队、稳定经营预期。

随着产业扩产、人才储备需求增加，股权激励

披露数量将稳健扩容，方案设计更趋精细化、

长期化，长期激励占比有望持续走高。未来上

市公司的股权激励将越来越侧重中长期价值

导向，对重大科研突破、积极回报股东、经营

高质量发展，带来正向引导。

一线调研：从拼价格到拼创新

集采倒逼医疗设备产业向上游突围

集采常态化重塑医疗设备

行业格局， 产业进入关键转型

期。记者近日走访多家头部医疗

设备企业及实探展会发现，随着

采购评审转向质量优先、严控低

价竞标，靠低价抢单的老路走不

通了。国产医疗设备企业正集体

向上游核心零部件攻坚，把AI技

术嵌入诊疗全流程，商业模式也

从单机硬件销售转向打包交付

科室整体解决方案，行业竞争逻

辑发生根本性转变。

●本报记者 欧阳春香 傅苏颖

注销式回购成主线

多家上市企业披露增持回购公告

●本报记者 程雪儿

近期，A股回购增持公告密集落地， 上市公司以

“真金白银”传递对长期投资价值的认可。据中国证券

报记者梳理， 本周五个交易日内， 注销式回购贯穿全

周，宁德时代、美的集团等龙头先后披露大额注销或变

更用途注销；多家公司新方案明确回购/增持“基于对

公司未来发展前景的信心以及对公司内在价值的认

可” ；控股股东增持密集。

龙头领衔注销式回购

10月23日晚，天孚通信公告称，公司董事会审议

通过回购方案， 拟使用自有资金以集中竞价方式回

购股份， 回购资金总额不低于1亿元且不超过1.5亿

元，回购价格不超过350元/股。回购股份将全部注销

并减少注册资本，实施期限为股东会审议通过后6个

月内。

宁德时代于7月披露回购方案，拟以不低于200亿

元且不超过400亿元的自有或自筹资金回购A股股份，

回购价格上限573元/股。公司在公告中表示，本次回购

基于对公司未来发展的信心和对公司价值的认可，回

购股份将用于注销并减少公司注册资本。 宁德时代本

轮用于股份注销的回购方案于8月12日获得股东大会

审议通过，9月11日开展首次回购。10月19日、21日、22

日，公司先后三次在深交所实施A股股份回购，三笔回

购合计约13.50亿元。

美的集团10月22日晚披露， 累计回购A股股份

1.38亿股、占总股本1.81%，支付总金额约112.26亿元，

回购方案金额上限130亿元。 公司于4月29日经董事会

审议、6月5日经股东会审议，将回购股份用途由“用于

实施股权激励计划及/或员工持股计划” 变更为“用于

依法注销减少注册资本” 。

中小市值公司注销相关动作同样密集。 爱尔眼科

10月20日披露，1856.45万股、 约3.66亿元回购股份已

依法注销，该部分股份系公司2023年披露的3亿元至5

亿元回购方案剩余库存股， 公司于8月27日经董事会

审议、9月15日经临时股东会审议，将其用途变更为注

销减资。 金发科技10月19日披露，董事长陈平绪提议

以自有资金及自筹资金回购3亿元至5亿元股份，“全

部用于注销并减少公司注册资本” ， 价格上限不高于

董事会审议通过回购方案决议前30个交易日股票交

易均价的150%， 回购期限为股东会通过之日起12个

月内。 山鹰国际6月披露的3亿元至6亿元回购方案同

样全部用于注销，价格上限2.09元/股，公告称回购“基

于对公司未来发展前景的信心以及对公司内在价值的

认可” ，10月22日完成首次回购242.8万股、 约299.85

万元。

首笔回购受关注

首笔回购本周集中开启， 超10家公司完成首笔

回购。 长江证券10月20日首次回购452.29万股、约

3413.81万元， 已达方案下限的三成以上， 用途为

“在未来适宜时机用于实施员工持股计划或者股权

激励 ” ； 星宇股份同日首次回购 15.10万股 、约

1041.55万元，回购用途为注销减资；金海通10月22

日公告称，公司首次回购7.56万股、约1997.97万元，

其方案金额1亿元至1.5亿元，价格上限350元/股；安

德利10月22日首次回购47.1万股、 约2749.51万元，

其报告书披露的方案金额1.2亿元至1.8亿元； 西典

新能10月22日晚公告首次回购28.82万股、约948.33

万元； 壹石通10月22日晚公告首次回购13万股、约

296.36万元； 昌红科技10月22日首次回购67.82万

股、约1084.70万元；爱婴室、艾力斯、盘龙药业本周

亦完成首笔回购。

此外，本周新增回购方案密集发布。光模块龙头新

易盛10月23日披露， 公司拟以不低于8亿元且不超过

10亿元回购公司股份， 回购价格不超过500元/股，回

购股份用于股权激励或员工持股计划， 回购期限自董

事会审议通过方案之日起12个月内，资金来源为自有

资金及/或自筹资金，按回购金额上限10亿元测算预计

回购约200万股、占总股本0.14%。 公司在公告中同步

披露经营进展，“公司1.6T光模块已进入持续放量阶

段，预计出货节奏将持续加快” 。 本次回购由公司控股

股东、实际控制人、董事长高光荣于10月15日提议，是

公司上市以来第二次回购。

生益科技10月21日晚披露，拟以2亿元至3亿元回

购公司股份，用于员工持股计划或股权激励，价格上限

207.99元/股；鹏鼎控股10月19日披露3亿元至5亿元回

购方案，价格上限80元/股，用途为员工持股计划或股

权激励计划；裕同科技同日披露2亿元至4亿元回购方

案，价格上限41.13元/股。

控股股东积极增持

增持方面， 多家控股股东增持达到或超过计划

下限。

湖南海利10月19日晚披露， 控股股东海利集团

已累计增持2597.19万股、占总股本4.69%、累计金额

约 1.51亿元 ， 达增持计划下限 （8500万元）的

177.3%。 润泽科技同日披露，控股股东拟增持5亿元

至10亿元， 已累计增持约8220.10万元， 公告称增持

“基于对公司未来发展的信心及对公司长期投资价

值的高度认可” 。

潍柴动力10月21日晚披露增持实施期限过半，累

计增持约2亿元、实质上已达计划下限；ST华闻10月20

日披露， 控股股东一致行动人海南省国有资本运营有

限公司拟自10月21日起6个月内增持2500万元至

5000万元。 山东路桥、金龙汽车10月20日披露控股股

东增持后持股比例分别升至57.05%、33.26%。

中储股份10月22日披露控股股东增持1353.86万

股、持股比例升至49%。华新建材同日披露控股股东增

持621万股、约1.44亿元，持股比例升至17.36%。

国药影像“影脉通”智慧医疗整体解决方案 公司供图


