
众包、集中式数据采集并行

具身智能行业角逐“脑力”开发

本报记者 郑萃颖

具身智能的数据缺口正在加速补齐，以推动行业迈向落地应用。 一位从业者向中国证券报记者表示，机器人企业、大模型企业等不少客户的数据需求已经从百万小时迈向千万小时。

走访调研中，记者发现，作为支撑具身智能“脑力”（即作业能力）的关键环节，具身数据采集产业正在发生模式变革：众包采集模式涌现，集中式数据采集厂规模化落地。 与此同时，数据采集的作业规范、数据质量评测标准有待建立，企业积极探索数据合规治理机制，挖掘具身智能数据的商业价值。

众包采集涌现

北京嘉合盛鑫企业服务有限公司的办公室内堆放着70多台具身智能数据采集设备，等待人们申领。 10月8日当天，有十几台数据采集设备被登记领取，申领人将在日常生活中佩戴着设备完成整理桌面、炒菜、折叠衣物等日常劳作。 设备采集的视频数据将记录人手行动轨迹、空间位置，成为具身智能模型训练的“养料” ，帮助机器人开发“脑力” ，适应更多任务。

嘉合盛鑫是具身智能数据服务公司上海觅蜂具身智能科技有限公司（简称“觅蜂科技”）的合作方。 嘉合盛鑫合伙人侯晓敏告诉记者，每位设备申领人通过完成数据采集任务，每小时采集可获得10元至30元收入。 同时，公司在自己运营的青年公寓、超市内，安排5名员工负责日常采集，每月基于数据质量和小时数获得补贴。

作为具身智能公司智元创新（上海）科技股份有限公司控股子公司，觅蜂科技今年9月23日正式开启具身智能数据采集的众包模式，允许普通人申领采集设备、完成数据采集任务并获得收入。 截至目前，觅蜂科技在北京、广州、深圳、上海等40个城市落地众包业务。

众包模式的推广是为了扩大具身智能数据采集规模。 觅蜂科技董事长兼CEO姚卯青表示，行业实现的百万小时级具身智能数据，已经无法满足目前的市场需求。 “不少客户的数据需求已经达到千万小时级别。 ”他说，“我们希望通过众包的方式，更加灵活、便利地进入千行百业场景。 ”

多位从业者对记者表示，具身智能数据的需求方主要来自具身智能企业、世界模型公司、大模型厂商、科研院校。 中国信息通信研究院报告显示，按大语言模型的缩放定律，机器人实现“ChatGPT”时刻，训练所需数据量约1.1万亿词元（Token）。 京东相关技术负责人援引行业调研称，要使机器人的单个技能点达到可交付水平，可能需要2000至5000小时训练数据，现有数据供给仍存在数量级差距。

为此，京东计划发动内部超过10万名不同职业的员工，以及外部最多50万名各行业人员参与数据采集。 其中，宿迁机器人数据采集中心计划发动超过10万名市民。 公司制定目标，将于一年内积累500万小时人类真实场景视频数据，两年内突破1000万小时。 采集人员通常按照合格数据或有效作业时长获得收益。

值得注意的是，众包采集往往采用头戴式设备，或者加配末端执行器，进行人类第一视角视频数据采集（Ego数据采集）或末端操作数据采集（UMI数据采集）。 由于无需采买动辄十几万元、几十万元的机器人本体，采集成本大幅降低。 今年以来，参与众包采集的供应商数量快速增长。 数据显示，截至10月9日，国内具身智能数据采集相关企业共20家，主要分布在华东、华北、华南。

开展众包采集业务的灯塔数启（廊坊）网络科技有限公司创始人韩阳告诉记者，目前国内能获得一手数据采集订单的公司约几十家，而遍布各城市的数据采集下游分包商数量众多，已达数百家。 数据采集设备开发商正在推动设备减重、配置更高性能的配件、增加续航，为众包模式的数据采集提供便利。

集中式采集已成规模

不同于分散在各地的众包采集，具身智能数据集中式采集产业已具备一定规模。据了解，目前全国已建成启用70多家具身智能训练场，在建、规划40余家。大量实训数据加速归集。

在位于北京亦庄的北京人形机器人创新中心具身智能机器人数据与训练基地，150台不同构型的机器人设备、100余台无本体采集设备，在30余个场景中进行数据采集作业。 在其中一个遥操作的采集场景，工作人员在屏幕上点下“开始采集” ，操作机械臂和夹爪灵活伸缩，将桌面散乱的书本、水果模具放置整齐，再按下“停止采集” ，一条数据上传至后台，屏幕显示：今日有效产能130条，验证通过率100%。

基地负责人夏华林对记者表示，基地打通了数据采集、清洗、质检、标注、模型训练、真机评测、模型部署、数据回流完整链路，年产能可达18万小时，目前已对外交付近3万小时高质量数据，70%以上产能服务行业客户。

睿尔曼智能科技（北京）股份有限公司将具身智能训练场升级为具身智能数据实验平台。 在常州，睿尔曼智能的工作人员化身后台指挥官，远程操控150台部署在各类真实场景中的RealBOT机器人完成工厂、仓库、客房等作业任务，在“真干活”中采集数据。 “我们让机器人一边工作一边进行数据回收，后台工作人员对数据进行标注、清洗，完成模型的预训练和后训练。 ”睿尔曼智能产品研发中心负责人周韦对记者表示，每个场景中，经过半个月时间、几万条数据的训练，机器人有望自己完成单项任务。

在北京他山科技股份有限公司运营的数训创新中心，装配有触觉传感器的机械夹爪和灵巧手，反复进行着抓取餐具、拧开瓶盖、取放电子模块等精细操作。 “触觉对于机器人实现精细操作至关重要，让机器人感受力的大小，直接影响任务的成功率。 触觉、视觉信息互补，能支撑机器人完成更复杂的任务。 ”该数训创新中心负责人介绍。 目前，该中心每日产出数千条有效数据，提供机器人设计、数据采集、模型训练的一体化服务。

上述负责人表示，中心锚定市场真实需求，按需搭建各类下游客户的作业场景：例如面向钢铁厂、电子厂的物料分拣需求，中心会复刻对应工况开展模型训练；训练完成后的模型部署至机器人，便可直接落地到真实产线投入作业。

建立数据采集行业标准

随着具身智能数据采集的“队伍”不断壮大，行业面临规范与标准不足的挑战。

韩阳向记者表示，当前数据采集领域缺乏统一规范，众包采集链条长、环节多，参与者广泛，其中存在大量无效数据，考验数据服务商的运营能力。 此外，还存在数据重复度高问题。 韩阳表示：“普通场景的数据已经接近饱和，但工厂、高危作业等垂类场景数据依旧稀缺。 这类场景的数据采集，需要政府牵头、联合属地企业，交由第三方数据中心落地。 ”

数据采集规范与数据质量标准的不统一，也造成数据定价缺少参考基准。

帕西尼人工智能科技（北京）股份有限公司相关负责人称，现阶段数据定价多采用成本导向模式，采集成本低则售价低。 但评判数据价值，核心要看场景真实性、多样性、模态丰富度、纯净度、可复用性与易用性。 数据采集标准化建设，有赖产业上下游协同推进。

京东相关技术负责人认为，具身智能数据的商业价值，在于帮助机器人企业与大模型企业缩短研发周期、减少真机采集成本，提升模型在真实环境下的任务成功率与泛化能力。 行业重心也将从单纯追求数据总量，转向关注数据对模型性能带来的实际增益，因此亟需搭建评测标准来量化数据价值。

姚卯青提出，行业亟需建立一套完整的数据标准体系：一是数据质量标准，明确“优质数据”的定义；二是采集验收规范，对任务拆解、采集、验收全流程建立统一准则，避免同等时长的数据质量差异巨大；三是定价与流通标准，形成数据估值、交易、权属界定的行业共识，盘活数据要素。

除此之外，安全合规标准同样不可或缺。 姚卯青表示，从知情同意、端侧脱敏到分级存储的全链路规范，是行业获得公众认可的生命线。 据他介绍，觅蜂科技在各环节均设置了合规关口：采集端，完成场景授权与相关人员知情同意；设备端本地加密，原始数据不出端即完成脱敏预处理；传输端，通过加密通道上传数据；云端进行二次脱敏与清洗，建立分级存储与访问权限；交付前进行合规审查，明确数据使用范围与授权边界。

帕西尼相关负责人也认为，应建立具身智能数据全生命周期治理规范。 在数据采集与加工环节即建立分类分级管理机制，确保最终产出的高价值数据完成去个人化与敏感信息脱敏。 打通“采集—加工—认证”的链路治理通道，结合自动化质检与规则评估，确保每一条数据可追溯、可审计，形成标准化的合规数据资产。

北京人形机器人创新中心具身智能机器人数据与训练基地 本报记者 郑萃颖 摄
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证券代码：

600535

证券简称：天士力 公告编号：临

2026-043

号

天士力医药集团股份有限公司

关于子公司获得药品注册证书的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

近日，天士力医药集团股份有限公司（以下简称“公司” ）全资子公司天津天士力之骄药业有限公

司（以下简称“天士力之骄” ）收到国家药品监督管理局核准签发的注射用吲哚菁绿《药品注册证书》，

现就相关情况公告如下：

一、基本情况

药品名称：注射用吲哚菁绿

剂型：注射剂

规格：25mg

注册分类：化学药品3类

证书编号：2026S03610

药品批准文号：国药准字H20266122

上市许可持有人：天津天士力之骄药业有限公司

生产企业：天津天士力之骄药业有限公司

审批结论：根据《中华人民共和国药品管理法》及有关规定，经审查，本品符合药品注册的有关要

求，批准注册，发给药品注册证书。

二、药品的相关情况

注射用吲哚菁绿临床上用于诊断肝硬化、肝纤维化、韧性肝炎、职业和药物中毒性肝病等各种肝脏

疾病，了解肝脏的损害程度及其储备功能；也可用于脉络膜血管造影，确定脉络膜疾患的位置。 根据国家

药品监督管理局药品审评中心信息显示，注射用吲哚菁绿参比制剂的持证商分别为Akorn� Inc和第一三

共株式会社，规格均为25mg，两款参比制剂均未在国内上市。 截至本公告日，国内获得注射用吲哚菁绿

药品注册证书的厂家包括天士力之骄在内共计9家。 根据米内网数据显示，注射用吲哚菁绿2025年国内

城市和县级公立医院的销售金额约为9,915万元人民币。 截至目前，天士力之骄针对该药品累计研发投

入为416.17万元人民币。

三、对公司的影响及风险提示

天士力之骄注射用吲哚菁绿获得药品注册证书， 视同通过仿制药一致性评价， 丰富了公司产品布

局。 由于医药产品具有高科技、高风险、高附加值的特点，药品投产后的未来市场销售情况可能受到市场

环境变化、招投标开展等因素影响，存在不确定性，敬请广大投资者谨慎决策，注意防范投资风险。

特此公告。

天士力医药集团股份有限公司

董事会

2026年10月10日

证券代码：

600267

证券简称：海正药业 公告编号：临

2026-73

号

浙江海正药业股份有限公司

关于子公司获得兽药产品批准文号批件的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

近日，浙江海正药业股份有限公司（以下简称“公司” ）控股子公司浙江海正动物保健

品有限公司（以下简称“海正动保公司” ）收到中华人民共和国农业农村部核准签发的替

米沙坦内服溶液（猫用）兽药产品批准文号批件。 现就相关情况公告如下：

一、批件基本信息

通用名称：替米沙坦内服溶液（猫用）

兽药产品批准文号：兽药字110803434

批准文号有效期：2026-10-08至2031-10-07

商品名称：无

含量规格：以C33H30N4O2计30ml∶0.12g

企业名称：浙江海正动物保健品有限公司

生产地址：浙江省杭州市富阳区东洲街道高尔夫路208号

二、产品基本情况

替米沙坦内服溶液（猫用）用于治疗猫慢性肾病引起的蛋白尿。

2025年12月30日， 中华人民共和国农业农村部受理了海正动保公司递交的替米沙坦

内服溶液（猫用）产品批准文号申请。其他主要生产厂家为洛阳惠中兽药有限公司、江苏朗

博特动物药品有限公司等。

截至目前， 公司通过公开渠道未能获得市场其他公司上述同类产品具体销售收入数

据。

三、风险提示

海正动保公司已按照《兽药管理条例》《兽药产品批准文号管理办法》等规定的要求

取得替米沙坦内服溶液（猫用）兽药产品批准文号批件，该兽药具备上市销售条件。

本次海正动保公司获得替米沙坦内服溶液（猫用）兽药产品批准文号，将进一步丰富

公司产品结构，有利于进一步推动公司在宠物药板块的战略布局，提升公司市场竞争力。因

产品的上市销售容易受国家政策、市场环境等因素影响，存在不确定性。敬请广大投资者注

意投资风险。

特此公告。

浙江海正药业股份有限公司董事会

二○二六年十月十日

证券代码：

601088

证券简称：中国神华 公告编号：临

2026-064

中国神华能源股份有限公司

关于总会计师、董事会秘书离任的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

中国神华能源股份有限公司（“本公司” 或“公司” ）董事会于2026年10月9日收到公

司总会计师、董事会秘书宋静刚先生的辞职报告。因工作调动，宋静刚先生辞去本公司总会

计师、董事会秘书及联席公司秘书职务，并同时终止担任香港联合交易所有限公司证券上

市规则（“香港上市规则” ）第3.05条规定的本公司授权代表。 以上辞任即日生效。 宋静刚

先生离任后，不再担任本公司及其控股子公司的任何职务。

一、离任基本情况

姓名 离任职务 离任时间

原定任期

到期日

离任

原因

是否继续在上市

公司及其控股子

公司任职

是否存在未履

行完毕的公开

承诺

宋静刚

总会计师、董事

会秘书，联席公

司秘书、授权代

表

2026年

10月9日

-

工作

调动

否

否， 不存在未

履行完毕的公

开承诺 （含增

持承诺）

二、离任对公司的影响

宋静刚先生已按照本公司相关规定做好交接工作， 其离任不会影响本公司的正常运

作。 本公司将按照《中华人民共和国公司法》《上海证券交易所股票上市规则》等相关规

定，尽快开展新任总会计师、董事会秘书的聘任工作。 在公司聘任新任董事会秘书前，暂由

本公司执行董事、总经理张长岩先生代行董事会秘书职责，由联席公司秘书庄园先生担任

香港上市规则第3.05条规定的本公司授权代表。

宋静刚先生确认其与本公司董事会之间没有不一致意见，也没有因辞任而须告知本公

司股东及债权人的其他事宜。 本公司董事会及宋静刚先生确认，没有因其辞任而可能影响

本公司及其附属公司营运的任何事宜。

公司董事会对宋静刚先生在任职期间为本公司作出的贡献表示衷心感谢。

特此公告。

承中国神华能源股份有限公司董事会命

执行董事、总经理 张长岩

2026年10月10日
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TCL科技集团股份有限公司

关于员工持股计划实施进展的公告

TCL科技集团股份有限公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、 准确和完整，没

有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

TCL科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年6月1日召开公司第八届董

事会第二十三次会议，并于2026年6月22日召开2026年第二次临时股东会审议通过了《关

于调整公司2025年员工持股计划相关事宜的议案》《TCL科技集团股份有限公司2025年

员工持股计划 （合伙人持股计划）（草案修订稿）》（以下简称 “2025年合伙人持股计

划” ）等相关议案。 根据《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第1号一一主板上市公司规范运作》等相关规定，现将2025年

合伙人持股计划实施进展情况说明如下：

截至本公告披露日，2025年合伙人持股计划已完成证券账户开立， 证券账户名称为

“TCL科技集团股份有限公司－2025 年合伙人持股计划 ” ， 证券账户号码为

“0899****93” 。 2025年合伙人持股计划尚未购买公司股票，根据《TCL科技集团股份有限

公司2025年员工持股计划（合伙人持股计划）（草案修订稿）》，2025年合伙人持股计划涉

及主要事项的预计时间安排如下（若实际时间有调整，则以实际时间为准）：

预计时间 主要事项

2025年6月 董事会审议2025年员工持股计划

2025年7月 股东会审议2025年员工持股计划

2026年6月 董事会审议2025年员工持股计划修订（合伙人持股计划）

2026年6月 股东会审议2025年员工持股计划修订（合伙人持股计划）

2026年11月 2025年员工持股计划的持股期限届满

2026年11-12月 完成2025年合伙人持股计划股票购买

公司将持续关注2025年合伙人持股计划的实施进展情况， 并按照相关法律法规的规

定及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

TCL科技集团股份有限公司

董事会

2026年10月9日

■ 沪市蓝筹新价值

洛阳钼业：智能化赋能绿色转型

深挖矿产全链条价值

●本报记者 王佳飞

伏牛山腹地，栾川县三道庄钼矿

已有50余年的开采历史。 如今，洛阳

钼业仍在持续挖潜：一方面，通过智

能化升级生产体系，提升运营和管理

效率，以全闭环环保管控践行绿色发

展理念；另一方面，资源回收综合利

用再上新台阶，从尾矿中提取钨金属

资源，在选矿和冶炼环节分别回收硫

精矿和铼金属，进一步提升资源全回

收的全链条价值。

近日，中国证券报记者深入栾川，

深度走访洛阳钼业钼钨板块采、选、冶

各生产环节。“我们努力做到将每一份

资源‘吃干榨净’ 。 ”洛阳钼业相关负

责人告诉记者，从日采3万吨矿石的智

能化矿山， 到亚洲最大的白钨浮选基

地， 再到行业内率先实现无碳焙烧的

钼冶炼车间， 洛阳钼业正将“综合利

用”与“绿色低碳”融入同一份答卷。

采、选、冶“智变”

三道庄钼矿是栾川开采最早、规

模最大的钼矿山，2000年以后形成现

有的纯露天台阶式开采格局。 如今这

里日采矿石3万吨， 矿石经穿孔、爆

破、铲装、运输进入破碎站，再破碎至

280毫米以内。 矿石通过皮带运输系

统直供下游6座选矿厂， 这相比盘山

公路运输效率大幅提升，也保障了原

料供应的稳定性。

智能化已经是矿山产能释放与

安全升级的重要抓手。 公司从2006年

起启动智慧矿山建设，逐步搭建起覆

盖全生产流程的智能管控体系。 三道

庄钼矿现场工作人员向记者介绍，目

前矿区已实现智能配矿、 智能调度、

无人称重全流程数字化，配套远程控

制牙轮钻机、无人驾驶矿用卡车等装

备，相关智能化装备主要应用于采空

区、 高边坡等风险较高的作业场景，

从根源上降低了安全风险。

选矿环节同样持续推进产能扩

容与智能升级。 在洛阳钼业中国区钼

选矿三公司现场，记者了解到，该子

公司引入能耗更低、噪音更小的高压

辊磨设备推行“以碎代磨” 工艺，将

入选矿石粒度指标优化，5毫米以下

占比提升至90%（原为10毫米以下占

比89%），选矿效率显著提升。 另外，

在洛阳钼业钨业选矿二公司，现场负

责人对记者介绍，该子公司年产钨金

属量预计可达4000吨，占公司白钨总

产量近60%， 是亚洲规模最大的白钨

浮选基地。 “现在各工序都实现了

PLC（可编程逻辑控制器）集中控制，

生产参数实时可调，选矿成本从早年

的32元/吨降至11.2元/吨。 ” 钨业选

矿二公司负责人表示，规模化与智能

化的双重效应正在持续显现。

冶炼环节的突破更具标志性。 公

司自主研发了钼精矿自热式焙烧方

法及装置，相关负责人表示：“该工艺

依托钼精矿自身氧化反应实现自热

焙烧，无需额外外部热源，在行业内

率先实现无碳焙烧，开辟了钼冶炼绿

色低碳新路径。 ” 生产全线配套DCS

（分布式控制系统）， 更换高精度称

重设备，实现了自动配料、自动投料，

也大幅降低了一线工人的劳动强度。

把“尾矿” 做成产品

在主业产能稳步释放的同时，洛

阳钼业持续深耕伴生资源综合回收，

将过去的 “环保治理成本” 转化为

“效益增量” ，形成了硫酸、白钨、稀

散金属铼多元产出的业务模式， 真正

实现了矿产资源“吃干榨净” 。

硫酸是钼焙烧环节的主要副产

品，也是今年公司业绩亮点之一。公司

配套新型高效制酸系统， 焙烧产生的

含硫烟气全部送入硫回收车间， 依次

经过湿法净化、除尘降温、两级吸收等

工序，最终产出浓度98%的工业硫酸，

预计整体年产能约20万吨。 “以前硫

是必须处理的污染物， 现在成了实打

实的创收产品。 ” 现场负责人告诉记

者，今年以来，硫磺及硫酸价格大幅上

涨。 目前多个选矿厂均已配套硫矿回

收工序，按当前市场价格测算，每年可

新增可观营收， 预计将成为中国区的

利润增长点之一。

白钨回收是资源综合利用的另

一重要板块。 公司白钨资源全部来自

钼选矿尾矿，不新增采矿、碎矿成本，

属于典型的“变废为宝” 项目。 洛阳

钼业钨业选矿二公司精选工序经过

精选后得到三氧化钨含量28%以上

的钨精矿，有效提升了钨回收率。“目

前各项指标已达到低品位白钨综合

回收国内领先水平。 白钨是跟着钼矿

‘搭车’ 采出来的，要是放在过去这

些资源就成为尾矿废弃了，我们通过

工艺优化把尾矿里的钨 ‘吃干榨

净’ ， 不用额外开矿就能产出合格的

钨精矿，无论是资源效益还是经济效

益都很可观。 ” 公司方面表示。

值得关注的是，公司还在国内钼行

业率先实现了稀散金属铼的规模化回

收。 铼是重要的战略金属，广泛应用于

航空航天发动机叶片等高端制造领域。

公司在烟气洗涤工序增加萃取、蒸发结

晶装置， 从洗涤液中提取高铼酸铵，项

目预计每年可产出纯度99.99%的高铼

酸铵上百公斤。“铼是典型的战略稀散

金属，原来都随着废水排走了，相当于

资源白白流失，现在加了一道工序就把

它留住了。 ”项目相关负责人表示。

远低于排放限值

绿色环保是这次调研中被反复强

调的主线。 洛阳钼业中国区冶炼公司

确立了环保原则：凡是有尘的地方，必

有收尘器；凡是有排水的地方，必有防

腐防渗和收集管道；凡是涉及废渣的，

必合规处置。钼精矿焙烧、冶炼工序氮

氧化物排放限值为100毫克/立方米

（以二氧化氮计），公司内部要求最高

不得超过70毫克/立方米。“我们以远

低于国家允许的排放标准要求自

己” ，现场相关负责人表示。

矿山方面， 开采产生的废石废土

将被运往排土场， 随后再在顶部覆土

绿化，矿区工作人员介绍，如今从远处

望去，排土场顶部已是一片郁郁葱葱；

废石、废土在技术可行前提下，同步开

展二次利用方案设计。

水资源方面， 尾矿浆经两级泵站、

排尾隧道输送至三道沟尾矿库，尾矿浆

自然沉降后澄清水返回选厂循环使用，

选矿用水全部经回水管道循环利用，破

碎、磨矿均处于封闭状态，无粉尘溢出。

公司相关负责人表示， 洛阳钼业

持续推进节能降耗、减污降碳。回转窑

内部温度较高， 公司在出料端增设余

热利用装置，加装水盘管，用于职工洗

浴以及宿舍、办公区冬季供暖；同时推

广光伏发电、太阳能热水循环等。

洛阳钼业相关负责人表示：“公

司始终秉持安全、绿色、和谐、共享的

可持续发展理念， 以敬畏之心践行

ESG全球标准。 我们以奋进者的姿态

守护绿水青山， 让绿色制造闪耀璀璨

光芒。 ”

众包采集涌现

北京嘉合盛鑫企业服务有限公

司的办公室内堆放着70多台具身智

能数据采集设备，等待人们申领。 10

月8日当天，有十几台数据采集设备

被登记领取， 申领人将在日常生活

中佩戴着设备完成整理桌面、炒菜、

折叠衣物等日常劳作。 设备采集的

视频数据将记录人手行动轨迹、空

间位置， 成为具身智能模型训练的

“养料” ，帮助机器人开发“脑力” ，

适应更多任务。

嘉合盛鑫是具身智能数据服务

公司上海觅蜂具身智能科技有限公

司（简称“觅蜂科技” ）的合作方。

嘉合盛鑫合伙人侯晓敏告诉记者，

每位设备申领人通过完成数据采集

任务， 每小时采集可获得10元至30

元收入。 同时，公司在自己运营的青

年公寓、超市内，安排5名员工负责

日常采集， 每月基于数据质量和小

时数获得补贴。

作为具身智能公司智元创新

（上海） 科技股份有限公司控股子

公司，觅蜂科技今年9月23日正式开

启具身智能数据采集的众包模式，

允许普通人申领采集设备、 完成数

据采集任务并获得收入。 截至目前，

觅蜂科技在北京、广州、深圳、上海

等40个城市落地众包业务。

众包模式的推广是为了扩大具

身智能数据采集规模。 觅蜂科技董

事长兼CEO姚卯青表示， 行业实现

的百万小时级具身智能数据， 已经

无法满足目前的市场需求。“不少客

户的数据需求已经达到千万小时级

别。 ” 他说，“我们希望通过众包的

方式，更加灵活、便利地进入千行百

业场景。 ”

多位从业者对记者表示， 具身

智能数据的需求方主要来自具身智

能企业、 世界模型公司、 大模型厂

商、科研院校。 中国信息通信研究院

报告显示， 按大语言模型的缩放定

律，机器人实现“ChatGPT” 时刻，

训练所需数据量约 1.1万亿词元

（Token）。 京东相关技术负责人援

引行业调研称， 要使机器人的单个

技能点达到可交付水平， 可能需要

2000至5000小时训练数据， 现有数

据供给仍存在数量级差距。

为此， 京东计划发动内部超过

10万名不同职业的员工， 以及外部

最多50万名各行业人员参与数据采

集。 其中，宿迁机器人数据采集中心

计划发动超过10万名市民。 公司制

定目标，将于一年内积累500万小时

人类真实场景视频数据，两年内突破

1000万小时。 采集人员通常按照合

格数据或有效作业时长获得收益。

值得注意的是，众包采集往往采

用头戴式设备， 或者加配末端执行

器，进行人类第一视角视频数据采集

（Ego数据采集）或末端操作数据采

集（UMI数据采集）。 由于无需采买

动辄十几万元、几十万元的机器人本

体，采集成本大幅降低。今年以来，参

与众包采集的供应商数量快速增长。

数据显示，截至10月9日，国内具身

智能数据采集相关企业共20家，主

要分布在华东、华北、华南。

开展众包采集业务的灯塔数启

（廊坊）网络科技有限公司创始人韩

阳告诉记者，目前国内能获得一手数

据采集订单的公司约几十家，而遍布

各城市的数据采集下游分包商数量

众多，已达数百家。 数据采集设备开

发商正在推动设备减重、配置更高性

能的配件、增加续航，为众包模式的

数据采集提供便利。

集中式采集已成规模

不同于分散在各地的众包采集，

具身智能数据集中式采集产业已具备

一定规模。据了解，目前全国已建成启

用70多家具身智能训练场，在建、规划

40余家。 大量实训数据加速归集。

在位于北京亦庄的北京人形机

器人创新中心具身智能机器人数据

与训练基地，150台不同构型的机器

人设备、100余台无本体采集设备，

在30余个场景中进行数据采集作

业。 在其中一个遥操作的采集场景，

工作人员在屏幕上点下 “开始采

集” ， 操作机械臂和夹爪灵活伸缩，

将桌面散乱的书本、水果模具放置整

齐，再按下“停止采集” ，一条数据上

传至后台，屏幕显示：今日有效产能

130条，验证通过率100%。

基地负责人夏华林对记者表示，

基地打通了数据采集、清洗、质检、标

注、模型训练、真机评测、模型部署、数

据回流完整链路， 年产能可达18万小

时，目前已对外交付近3万小时高质量

数据，70%以上产能服务行业客户。

睿尔曼智能科技（北京）股份

有限公司将具身智能训练场升级为

具身智能数据实验平台。 在常州，睿

尔曼智能的工作人员化身后台指挥

官，远程操控150台部署在各类真实

场景中的RealBOT机器人完成工

厂、仓库、客房等作业任务，在“真干

活”中采集数据。“我们让机器人一

边工作一边进行数据回收， 后台工

作人员对数据进行标注、清洗，完成

模型的预训练和后训练。 ”睿尔曼智

能产品研发中心负责人周韦对记者

表示， 每个场景中， 经过半个月时

间、几万条数据的训练，机器人有望

自己完成单项任务。

在北京他山科技股份有限公司

运营的数训创新中心， 装配有触觉

传感器的机械夹爪和灵巧手， 反复

进行着抓取餐具、拧开瓶盖、取放电

子模块等精细操作。“触觉对于机器

人实现精细操作至关重要， 让机器

人感受力的大小， 直接影响任务的

成功率。 触觉、视觉信息互补，能支

撑机器人完成更复杂的任务。 ” 该数

训创新中心负责人介绍。 目前，该中

心每日产出数千条有效数据， 提供

机器人设计、数据采集、模型训练的

一体化服务。

上述负责人表示， 中心锚定市

场真实需求， 按需搭建各类下游客

户的作业场景：例如面向钢铁厂、电

子厂的物料分拣需求， 中心会复刻

对应工况开展模型训练； 训练完成

后的模型部署至机器人， 便可直接

落地到真实产线投入作业。

建立数据采集行业标准

随着具身智能数据采集的 “队

伍” 不断壮大，行业面临规范与标准

不足的挑战。

韩阳向记者表示，当前数据采集

领域缺乏统一规范， 众包采集链条

长、环节多，参与者广泛，其中存在大

量无效数据，考验数据服务商的运营

能力。 此外，还存在数据重复度高问

题。 韩阳表示：“普通场景的数据已

经接近饱和，但工厂、高危作业等垂

类场景数据依旧稀缺。这类场景的数

据采集，需要政府牵头、联合属地企

业，交由第三方数据中心落地。 ”

数据采集规范与数据质量标准

的不统一，也造成数据定价缺少参考

基准。

帕西尼人工智能科技（北京）股

份有限公司相关负责人称，现阶段数

据定价多采用成本导向模式，采集成

本低则售价低。 但评判数据价值，核

心要看场景真实性、多样性、模态丰

富度、纯净度、可复用性与易用性。数

据采集标准化建设，有赖产业上下游

协同推进。

京东相关技术负责人认为，具身

智能数据的商业价值，在于帮助机器

人企业与大模型企业缩短研发周期、

减少真机采集成本，提升模型在真实

环境下的任务成功率与泛化能力。行

业重心也将从单纯追求数据总量，转

向关注数据对模型性能带来的实际

增益，因此亟需搭建评测标准来量化

数据价值。

姚卯青提出，行业亟需建立一套

完整的数据标准体系：一是数据质量

标准，明确“优质数据”的定义；二是

采集验收规范，对任务拆解、采集、验

收全流程建立统一准则，避免同等时

长的数据质量差异巨大；三是定价与

流通标准，形成数据估值、交易、权属

界定的行业共识，盘活数据要素。

除此之外，安全合规标准同样不

可或缺。姚卯青表示，从知情同意、端

侧脱敏到分级存储的全链路规范，是

行业获得公众认可的生命线。据他介

绍，觅蜂科技在各环节均设置了合规

关口：采集端，完成场景授权与相关

人员知情同意； 设备端本地加密，原

始数据不出端即完成脱敏预处理；传

输端，通过加密通道上传数据；云端

进行二次脱敏与清洗，建立分级存储

与访问权限； 交付前进行合规审查，

明确数据使用范围与授权边界。

帕西尼相关负责人也认为，应建

立具身智能数据全生命周期治理规

范。在数据采集与加工环节即建立分

类分级管理机制，确保最终产出的高

价值数据完成去个人化与敏感信息

脱敏。 打通“采集—加工—认证” 的

链路治理通道，结合自动化质检与规

则评估， 确保每一条数据可追溯、可

审计，形成标准化的合规数据资产。

众包、集中式数据采集并行

具身智能行业角逐“脑力” 开发

具身智能的数据缺口正

在加速补齐，以推动行业迈向

落地应用。 一位从业者向中国

证券报记者表示， 机器人企

业、大模型企业等不少客户的

数据需求已经从百万小时迈

向千万小时。

走访调研中， 记者发现，

作为支撑具身智能 “脑力”

（即作业能力） 的关键环节，

具身数据采集产业正在发生

模式变革： 众包采集模式涌

现，集中式数据采集厂规模化

落地。 与此同时，数据采集的

作业规范、数据质量评测标准

有待建立，企业积极探索数据

合规治理机制，挖掘具身智能

数据的商业价值。

● 本报记者 郑萃颖


