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Disclosure

第一节重要提示

1.1本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到http:

//www.sse.com.cn网站仔细阅读半年度报告全文。

1.2本公司董事会及董事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

1.3公司全体董事出席董事会会议。

1.4天健会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。

1.5董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

公司2026年半年度利润分配方案如下：

公司拟以实施权益分派股权登记日登记的公司总股本，扣除公司股份回购专户中股份数后的股数为基数，向全体股东每股

派发现金红利0.00849元（含税）。 不送红股，不以公积金转增股本。

截至本报告披露日，公司总股本为1,792,764,641股，扣除公司股份回购专户24,672,650股后的股数为1,768,091,991股，

以此计算拟派发现金红利15,000,492.45元（含税），占公司2026年半年度归属于上市公司股东的净利润比例为6.16%。

如自本报告披露之日起至实施权益分派股权登记日期间，若公司总股本发生变动，公司拟维持每股分配比例不变，相应调整

分配总额，并将另行公告具体调整情况。

本次利润分配方案尚需提交公司股东会审议通过。

第二节公司基本情况

2.1公司简介

公司股票简况

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称

A股 上海证券交易所 莲花控股 600186 莲花健康

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 顾友群 赵航霄

电话 0394-4298666 0394-4298666

办公地址 河南省项城市颍河路18号 河南省项城市颍河路18号

电子信箱 lxh@mylotushealth.com lxh@mylotushealth.com

2.2主要财务数据

单位：元币种：人民币

本报告期末 上年度末 本报告期末比上年度末增减(%)

总资产 3,863,695,705.32 3,623,440,617.03 6.63

归属于上市公司股东的净资产 2,016,238,255.80 1,962,208,444.97 2.75

本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减(%)

营业收入 1,914,136,411.49 1,620,757,763.22 18.10

利润总额 337,854,840.25 224,836,053.51 50.27

归属于上市公司股东的净利润 243,599,470.17 161,347,721.01 50.98

归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润

202,587,245.62 161,402,340.92 25.52

经营活动产生的现金流量净额 -136,817,561.97 -122,046,458.58 不适用

加权平均净资产收益率（%） 12.46 9.08 增加3.38个百分点

基本每股收益（元／股） 0.1389 0.0989 40.44

稀释每股收益（元／股） 0.1389 0.0989 40.44

2.3前10名股东持股情况表

单位:股

截至报告期末股东总数（户） 185,832

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例(%)

持股

数量

持有有限售条件

的股份数量

质押、标记或冻结的股份数量

芜湖市莲泰投资管理中心（有限合伙）

境内非国有法

人

10.07 180,509,529 0 质押 52,500,000

周口中控投资有限公司 国有法人 8.31 148,918,366 0 无 0

香港中央结算有限公司 境外法人 3.08 55,272,276 0 无 0

安徽弘开投资管理有限公司－弘开进取2号私

募证券投资基金

其他 2.08 37,260,000 0 无 0

高盛国际－自有资金 其他 1.67 29,866,545 0 无 0

申万宏源证券有限公司 国有法人 1.23 22,060,100 0 无 0

平安基金－中国平安人寿保险股份有限公司－

寿险传统－低－平安基金－平安人寿混合配置

4号MOM单一资产管理计划

其他 1.07 19,165,206 0 无 0

国泰海通证券股份有限公司 国有法人 1.07 19,152,312 0 无 0

冯建庆 境内自然人 0.83 14,800,000 0 无 0

上海秉昊私募基金管理有限公司－秉昊致逸1

号私募证券投资基金

其他 0.67 11,960,500 0 无 0

上述股东关联关系或一致行动的说明

公司第一大股东与其余股东之间不存在关联关系，本公司未知其余股东之间是否存在关联关

系,也不知是否属于一致行动人。

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 无

2.4截至报告期末的优先股股东总数、前10名优先股股东情况表

□适用 √不适用

2.5控股股东或实际控制人变更情况

□适用 √不适用

2.6在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

第三节重要事项

公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对公司经营情况有重大影响和预计

未来会有重大影响的事项

□适用 √不适用

证券代码：600186� � � � � � �证券简称：莲花控股 公告编号：2026-063

莲花控股股份有限公司

关于转型算力业务相关进展情况的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年11月29日收到中国证券监督管理委员会河南监管局（以下简称“河南证

监局” ）《关于对莲花健康产业集团股份有限公司采取出具警示函及责令公开说明措施的决定》（行政监管措施决定书〔2023〕65

号）（以下简称“《决定书》” ）。 现根据《决定书》的要求对公司本月算力业务相关进展情况说明如下：

一、算力服务器及相关设备采购、到货情况

序号 合同签订时间 供应商 合同内容 合同金额（万元） 交付情况

付款情况（万

元）

变化情况

1 2026.8.6 GⅢ公司 算力服务器采购 8,400 已交付 8,400 本月新增

2 2026.8.6 GⅨ公司 算力服务器采购 22,400 已交付 22,400 本月新增

3 2026.8.6 GⅢ公司 算力服务器采购 14,000 已交付 14,000 本月新增

4 2026.8.5 GⅩ公司 算力服务器采购 28,000

尚欠1台未交付 ，

其余全部交付

26,600 本月新增

5 2026.8.5 GⅪ公司 算力服务器采购 16,800 已交付 16,800 本月新增

6 2024.8.15 AⅥ公司 64台GPU服务器 16,320 未交付 0 本月终止

2026年8月，公司算力服务器采购合同金额合计89,600万元。

二、算力服务器租赁业务开展情况

序号 合同签订时间 客户 合同内容 合同期限 合同金额（万元） 交付情况

累计回款情

况（万元）

变化情况

1 2026.8.21 FⅥ公司

45台GPU服务器算力

服务

自服务计费之日起

2年

669.6 已交付 0 本月新增

2 2026.8.17 FⅪ公司

1台GPU服务器算力

服务

2026.8.6一2026.10.5 4 已交付 2 本月新增

3 2026.8.6 GⅡ公司 算力服务

自服务计费之日起

5年

110,899.2

尚欠 1台未交

付， 其余全部

交付

36,042.24

【注2】

本月新增

4 2026.8.6 EⅥ公司

2台GPU服务器算力

服务

2026.8.7-2027.8.6 75.6 已交付 37.8 本月新增

5 2026.8.6 GⅫ公司

1台GPU服务器算力

服务

2026.8.25-2026.9.2

4

2.5 已交付 2.5 本月新增

6 2026.7.27 GⅦ公司

1台GPU服务器算力

服务

2026.7.23-2026.8.2

2

1.7 已交付 1.7

本 月 完 成

交 付 及 服

务

7 2026.7.14 GⅡ公司 算力服务

自服务计费之日起

5年

10,940.4 已交付 182.34 【注3】

8 2025.12.26 FⅠ公司

5台GPU服务器算力

服务

2026.1.4-2027.1.3 30.9 已交付2台 10.3

本 月 无 变

化

注1：“自服务计费之日” 指收到客户盖章的验收凭证（或验收邮件）上载明的计费起始日。

注2：本月预收该项目部分算力服务24个月的服务费。

注3：设备配置发生变更，合同总金额由10,854万元变更为10,940.4万元。

截至2026年8月25日，根据莲花紫星、新疆莲花紫星、紫星探索前期签订的算力服务合同及软件服务合同，本月回款共计39,

288.23万元(含上述表格备注金额36,042.24万元）。

三、开展算力业务金融机构融资情况

序号 借款时间 借款机构 借款期限 借款金额（万元） 借款余额（万元） 较上月变化情况（万元）

1 2025.9.26

海通恒信国际租赁

有限公司

2025.9.26-2028.9.26 8,000 6,121.619758 0

2 2024.9.29

长城国兴金融租赁

有限公司

2024.9.29-2027.9.20 7,000 2,856.892931 0

3

2023.12.22-2024.9.1

3

浙江稠州商业银行

2023.12.22-2026.12.

1

49,999.342 19,013.1 -518

公司将严格履行信息披露义务，及时公告应予披露的重要事项，确保披露信息的真实性、准确性、完整性和及时性，保证投资者

能够公开、公正、公平地获取公开披露的信息。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：600186� � � � � �证券简称：莲花控股 公告编号：2026-059

莲花控股股份有限公司

关于回购注销部分限制性股票减资暨通知债权人的

公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

一、通知债权人的原由

莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年8月28日召开了第十届董事会第六次会议，审议通过了《关于注销部分

股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》。

根据《上市公司股权激励管理办法》《莲花控股股份有限公司2023年股票期权与限制性股票激励计划》的相关规定，鉴于公司

2023年激励计划首次授予部分2名激励对象因个人原因已离职、3名激励对象因个人业绩考核不达标， 个人层面可行权比例和可解

除限售比例均为0；预留授予部分2名激励对象因个人原因已离职、2名激励对象因个人业绩考核不达标，个人层面可行权比例和可

解除限售比例均为0。公司2023年股票期权和限制性股票激励计划第一个/第二个行权期办理行权过程中，6名激励对象放弃股票期

权70.60万份。 董事会同意对已获授但尚未行权的128.60万份股票期权进行注销、已获授但尚未解除限售的58.00万股限制性股票进

行回购注销。

鉴于2024年股票期权与限制性股票激励计划中规定的首次授予部分第一个解除限售期对应的公司层面业绩考核目标未达标，

董事会同意对已获授但尚未解除限售的33.84万股限制性股票进行回购注销。 截止本公告披露日，回购注销手续尚未办理完成。

综上，公司本次拟回购注销的限制性股票共计91.84万股，本次回购注销手续完成后，公司股份总数将由1,792,764,641股变更

为1,791,846,241股，公司注册资本也相应由1,792,764,641元减少为1,791,846,241元。

具体内容详见公司于2026年4月23日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《莲花控股股份有限公司关于注销部

分股票期权和回购注销部分限制性股票的公告》（公告编号：2026-021）、《莲花控股股份有限公司关于回购注销部分限制性股票

减资暨通知债权人的公告》（公告编号：2026-022）。

二、需债权人知晓的相关信息

公司本次回购注销部分限制性股票将导致注册资本减少，根据《中华人民共和国公司法》等相关法律法规的规定，公司特此通

知债权人，债权人自本公告披露之日起45日内，有权凭有效债权文件及相关凭证要求公司清偿债务或者提供相应担保。债权人未在

规定期限内行使上述权利的，本次回购注销将按法定程序继续实施。 公司债权人如要求公司清偿债务或提供相应担保的，应根据

《中华人民共和国公司法》等法律法规的有关规定向公司提出书面要求，并随附有关证明文件。

债权申报所需材料：公司债权人可持证明债权债务关系存在的合同、协议及其他凭证的原件及复印件到公司申报债权。债权人

为法人的，需同时携带法人营业执照副本原件及复印件、法定代表人身份证明文件；委托他人申报的，除上述文件外，还需携带法定

代表人授权委托书和代理人有效身份证的原件及复印件。 债权人为自然人的，需同时携带有效身份证的原件及复印件；委托他人申

报的，除上述文件外，还需携带授权委托书和代理人有效身份证件的原件及复印件。

债权申报具体方式如下：

1、债权申报登记地点：河南省项城市颍河路18号证券事务部

2、申报时间：2026年8月29日起45天内8:30-11:30；13:00-17:30（双休日及法定节假日除外）

3、联系人：证券事务部

4、联系电话：0394-4298666

5、联系邮箱：lhg@mylotushealth.com

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：600186� � � � � �证券简称：莲花控股 公告编号：2026-057

莲花控股股份有限公司关于2023年股票期权与限制

性股票激励计划首次授予部分第三个行权期行权条

件成就及第三个解除限售期解除限售条件成就、预留

授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除

限售期解除限售条件成就的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

重要内容提示：

●公司2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权期行权条件成就及第三个解除限售期解除限售条件

成就，预留授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除限售期解除限售条件成就，公司董事会后期将办理前述已满足行权

条件部分股票期权的行权及满足解除限售条件部分限制性股票的解除限售手续。

●本次符合股票期权行权条件的激励对象共73人，达到行权条件的股票期权数量为214.035万份（以中国证券登记结算有限责

任公司上海分公司实际登记数量为准）；符合解除限售条件的激励对象共73名，达到解除限售条件的限制性股票数量为214.035万

股（以中国证券登记结算有限责任公司上海分公司实际登记数量为准）。

●本次股票期权行权与限制性股票解除限售事宜尚需向有关机构申请办理相关手续后方可行权和解除限售。

莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年8月28日召开了第十届董事会第六次会议，审议通过了《关于2023年股

票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权期行权条件成就及第三个解除限售期解除限售条件成就、预留授予部分第

二个行权期行权条件成就及第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》。 现将有关事项说明如下：

一、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

1、2023年8月10日，公司召开第九届董事会第二次会议，审议通过了《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董

事会办理股权激励相关事宜的议案》以及《关于提请召开公司2023年第二次临时股东大会的议案》等相关议案。 同日，公司独立董

事发表独立意见，认为公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励机制，增强公司员工对实现公司持

续、健康发展的责任感、使命感，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。

2、2023年8月10日，公司监事会召开第九届监事会第二次会议，审议通过了《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计

划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于核实公司〈2023

年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》等相关议案。 监事会认为，公司本次激励计划的实施将有利于公司的持

续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形；本次列入激励计划的激励对象均符合相关法律所规定的条件，其作为本次股权激

励计划的激励对象合法、有效。

3、2023年8月11日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《莲花健康产业集团股份有限公司2023年股票期权

与限制性股票激励计划首次授予激励对象名单》。 2023年8月11日，公司在内部对本次拟激励对象的名单予以公示，名单公示期为

2023年8月11日至2023年8月20日，公示时间不少于10日。 2023年8月24日，公司监事会出具《关于公司2023年股票期权与限制性股

票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》，截至公示期满，公司监事会未收到任何对本次拟激励对象提出的异议。

4、2023年8月30日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议通过《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董

事会办理股权激励相关事宜的议案》《关于公司2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等与公司2023年股

票期权与限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划” ）相关的议案。

5、2023年9月25日，公司召开第九届董事会第四次会议，审议通过《关于调整2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

激励对象名单及数量的议案》《关于向2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议

案》。 同日，独立董事就本次调整及本次授予发表独立意见，同意本激励计划的首次授予日为2023年9月25日，向74名激励对象授予

795.00万份股票期权，向74名激励对象授予795.00万股限制性股票。

6、2023年9月25日，公司召开第九届监事会第四次会议，审议通过《关于调整2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

激励对象名单及数量的议案》《关于向2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议

案》。监事会认为，公司本次对本激励计划激励对象名单及授予数量的调整符合《管理办法》及本激励计划的相关规定，不存在损害

公司股东利益的情形，本次调整在公司2023年第二次临时股东大会的授权范围内，调整程序合法、合规。 本次调整后的激励对象均

符合《管理办法》及《激励计划》所规定的激励对象条件，其作为本激励计划的激励对象的主体资格合法、有效。

7、2024年3月14日，公司召开第九届董事会第十四次会议，审议通过《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议

案》。 公司已授予股票期权和限制性股票的激励对象中，3名激励对象因个人原因已离职；1名激励对象经公司监事会、 股东大会审

议通过，担任公司第九届监事会非职工代表监事。 根据《管理办法》及《激励计划》的规定，离职或担任公司监事的激励对象已不符

合有关激励对象的要求，公司决定对上述4名激励对象已获授但尚未行权的65万份股票期权进行注销、已获授但尚未解除限售的65

万股限制性股票进行回购注销。

8、2024年3月14日，公司召开第九届监事会第九次会议，审议通过《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议

案》。 公司监事会已对不再具备激励资格的激励对象、拟注销的股票期权和拟回购注销的限制性股票相关事项进行了核实，由于激

励对象不再具备激励资格， 因此监事会同意公司对3名因离职、1名因被选举担任公司监事而不再具备激励资格的激励对象所持有

的已获授但尚未行权的65万份股票期权和已获授但尚未解除限售的65万股限制性股票进行注销和回购注销。 监事会认为，公司本

次注销部分股票期权和本次回购注销部分限制性股票的原因、数量、回购价格以及资金来源等合法合规，符合《公司法》《管理办

法》等法律法规和《公司章程》《激励计划》的规定，不会损害公司及全体股东的利益。

9、2024年7月22日，公司第九届董事会第十九次会议审议通过《关于向激励对象授予预留股票期权与限制性股票的议案》，同

意向22名激励对象授予预留股票期权174.07万份，向22名激励对象授予限制性股票174.07万股。

10、2024年7月22日，公司第九届监事会第十一次会议审议通过《关于向激励对象授予预留股票期权与限制性股票的议案》，同

意向22名激励对象授予预留股票期权174.07万份，向22名激励对象授予限制性股票174.07万股。 公司监事会认为，列入公司本次股

权激励计划预留授予的激励对象名单的人员具备《公司法》等法律、法规和规范性文件及公司章程规定的任职资格；激励对象不存

在《管理办法》规定的不得成为激励对象的情形；列入本次激励计划预留授予激励对象名单的人员符合《管理办法》等文件规定的

激励对象条件，符合激励计划规定的激励对象条件，本激励计划的预留授予激励对象不包括公司监事、独立董事、单独或合计持有

公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

11、2024年11月7日，公司召开第九届董事会第二十四次会议、第九届监事会第十四次会议，审议通过了《关于2023年股票期权

与限制性股票激励计划首次授予部分第一个行权期行权条件成就及第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

12、2025年6月25日，公司召开第九届董事会第三十二次会议、第九届监事会第十九次会议，审议通过了《关于注销部分股票期

权和回购注销部分限制性股票的议案》，同意对2023年激励计划和2024年激励计划已获授但尚未行权的103.25万份股票期权进行

注销，已获授但尚未解除限售的89.50万股限制性股票进行回购注销。

13、2025年8月28日，公司召开第九届董事会第三十三次会议、第九届监事会第二十次会议，审议通过了《关于2023年股票期权

与限制性股票激励计划预留授予部分第一个行权期行权条件成就及第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

14、2026年8月28日，公司召开第十届董事会第六次会议，审议通过了《关于2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

部分第三个行权期行权条件成就及第三个解除限售期解除限售条件成就、预留授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除

限售期解除限售条件成就的议案》《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》。

二、本次行权及本次解除限售的基本情况

（一）本次行权的行权期限及本次解除限售的解除限售期

根据《激励计划》，本激励计划首次授予部分股票期权/限制性股票的第三个行权期/解除限售期自相应部分的股票期权/限制

性股票授予/登记完成之日起36个月后的首个交易日起至相应部分的股票期权/限制性股票授予/登记完成之日起48个月内的最后

一个交易日当日止； 预留授予部分股票期权/限制性股票的第二个行权期/解除限售期自相应部分的股票期权/限制性股票授予/登

记完成之日起24个月后的首个交易日起至相应部分的股票期权/限制性股票授予/登记完成之日起36个月内的最后一个交易日当

日止。

根据《公司2023年股票期权与限制性股票激励计划授予结果公告》，本激励计划首次授予部分股票期权的授予日为2023年9月

25日、首次授予部分限制性股票的登记完成之日为2023年10月25日；预留授予部分股票期权的授予日为2024年7月22日、预留授予

部分限制性股票的登记完成之日为2024年10月21日。

因此， 本激励计划首次授予部分股票期权的第三个行权期为自2026年9月25日后的首个交易日起至2027年9月25日内的最后

一个交易日止； 本激励计划首次授予部分限制性股票第三个解除限售期的解除限售期为自2023年10月25日后的首个交易日起至

2027年10月25日内的最后一个交易日止。 本激励计划预留授予部分股票期权的第二个行权期为自2026年7月22日后的首个交易日

起至2027年7月22日内的最后一个交易日止；本激励计划预留授予部分限制性股票第二个解除限售期的解除限售期为自2026年10

月21日后的首个交易日起至2027年10月21日内的最后一个交易日止。

（二）本次行权及本次解除限售需满足的条件

1、《激励计划》规定的股票期权行权条件

根据《激励计划》，行权期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的股票期权方可行权：

（1）公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

公司发生上述第（1）项规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未行权的股票期权应当由公司注销。

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

某一激励对象发生上述第（2）项规定情形之一的，该激励对象根据本激励计划已获授但尚未行权的股票期权应当由公司注

销。

（3）公司业绩考核要求

根据《激励计划》，本激励计划的考核年度为2023-2025年三个会计年度，每个会计年度考核一次。 首次授予的股票期权的各

年度业绩考核目标如下表所示：

行权安排 业绩考核目标

第一个行权期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2023年度现有主营业务的营业收入增长率不低于15%；（触发值：年度目

标值的60%）

B:以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2023年度现有主营业务的营业利润增长率不低于30%；（触发值：年度目

标值的60%）

第二个行权期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2024年度现有主营业务的营业收入增长率不低于30%；（触发值：年度目

标值的60%）

B:以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2024年度现有主营业务的营业利润增长率不低于60%；（触发值：年度目

标值的60%）

第三个行权期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2025年度现有主营业务的营业收入增长率不低于45%；（触发值：年度目

标值的60%）

B:以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2025年度现有主营业务的营业利润增长率不低于90%；（触发值：年度目

标值的60%）

预留授予部分考核年度为2024-2025年两个会计年度，每个会计年度考核一次。 预留授予部分股票期权的各年度公司层面业

绩考核目标如下表所示：

行权安排 业绩考核目标

第一个行权期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2024年度现有主营业务的营业收入增长率不低于30%（触发值：年度目标值

的60%）

B：以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2024年度现有主营业务的营业利润增长率不低于60%（触发值：年度目标值

的60%）

第二个行权期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2025年度现有主营业务的营业收入增长率不低于45%（触发值：年度目标值

的60%）

B：以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2025年度现有主营业务的营业利润增长率不低于90%（触发值：年度目标值

的60%）

公司层面业绩完成情况与公司层面可归属比例挂钩如下：

公司层面业绩完成情况 公司层面可归属比例

高于目标值 100%

低于目标值，高于触发值

“实际营业收入增长率/营业收入增长率目标*100%” 与“

实际营业利润增长率/营业利润增长率目标*100%”的较高值

低于触发值 0

注：上述“营业收入” 、“营业利润” 指标均以经审计的合并报表所载数据为准；其中，“营业利润” 指标为经审计的营业利润，

并以剔除本激励计划考核期内因公司实施股权激励计划或员工持股计划等激励事项产生的激励成本的影响之后的数值作为计算

依据。

若未达成上述考核指标，该类激励对象对应考核当年计划行权的股票期权均不得行权，由公司注销。

（4）个人层面绩效考核要求

根据《激励计划》，本激励计划的个人层面绩效考核按照公司现行的相关制度组织实施，激励对象的考核评价标准划分两个档

次。 各行权期内，公司依据激励对象相应的绩效考核得分，确认当期个人层面可行权比例，具体如下：

考核得分（分） X≥60 X＜60

个人层面可行权比例 100% 0%

各行权期内，公司满足相应业绩考核目标的，激励对象当期实际可行权的股票期权数量=个人当期计划行权的股票期权数量×

公司层面可归属比例×个人层面可行权比例。 激励对象因个人绩效考核对应当期未能行权的股票期权，由公司注销，在股票期权各

行权期结束后，激励对象未行权的当期股票期权应当终止行权，公司将予以注销。

2、《激励计划》规定的限制性股票解除限售条件

根据《激励计划》，解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

（1）公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

公司发生上述第（1）项规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票应当由公司回购

并按照《公司法》的规定处理，回购价格为授予价格。

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

某一激励对象发生上述第（2）项规定情形之一的，该激励对象根据本激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票应当由公

司回购并按照《公司法》的规定处理，回购价格为授予价格。

（3）公司业绩考核要求

根据《激励计划》，本激励计划首次授予的限制性股票解除限售对应的考核年度为2023年-2025年三个会计年度，每个会计年

度考核一次。 公司层面业绩考核目标如下：

解除限售安排 业绩考核指标

第一个解除限售期

公司需满足下列两个条件之一：

A： 以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2023年度现有主营业务的营业收入增长率不低于15%；（触发值：

年度目标值的60%）

B: 以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2023年度现有主营业务的营业利润增长率不低于30%；（触发值：

年度目标值的60%）

第二个解除限售期

公司需满足下列两个条件之一：

A： 以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2024年度现有主营业务的营业收入增长率不低于30%；（触发值：

年度目标值的60%）

B: 以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2024年度现有主营业务的营业利润增长率不低于60%；（触发值：

年度目标值的60%）

第三个解除限售期

公司需满足下列两个条件之一：

A： 以2022年度现有主营业务的营业收入为基数，2025年度现有主营业务的营业收入增长率不低于45%；（触发值：

年度目标值的60%）

B: 以2022年度现有主营业务的营业利润为基数，2025年度现有主营业务的营业利润增长率不低于90%；（触发值：

年度目标值的60%）

预留授予部分限制性股票的考核年度为2024-2025年两个会计年度，每个会计年度考核一次。 预留授予部分限制性股票的各

年度公司层面业绩考核目标如下表所示：

解除限售期 业绩考核目标

第一个解除限售期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度营业收入为基数，2024年度现有主营业务的营业收入增长率不低于30%（触发值：年度目标值的60%）

B:以2022年度为基数，2024年度现有主营业务的营业利润增长率不低于60%（触发值：年度目标值的60%）

第二个解除限售期

公司需满足下列两个条件之一：

A：以2022年度营业收入为基数，2025年度现有主营业务的营业收入增长率不低于45%（触发值：年度目标值的60%）

B:以2022年度为基数，2025年度现有主营业务的营业利润增长率不低于90%（触发值：年度目标值的60%）

公司层面业绩完成情况与公司层面可归属比例挂钩如下：

公司层面业绩完成情况 公司层面可归属比例

高于目标值 100%

低于目标值，高于触发值

“实际营业收入增长率/营业收入增长率目标*100%” 与“实际营业利润增长率/营业利润增长率目标

*100%”的较高值

低于触发值 0

注：上述“营业收入” 、“营业利润”指标均以经审计的合并报表所载数据为准；其中，“营业利润”指标为经审计的营业利润，并以剔除

本激励计划考核期内因公司实施股权激励计划或员工持股计划等激励事项产生的激励成本的影响之后的数值作为计算依据。

上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

各解除限售期内，公司未满足上述业绩考核目标及触发值的,激励对象当期计划解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回

购并按照《公司法》的规定处理，回购价格为授予价格加上银行同期存款利息。

（4）个人层面绩效考核要求

根据《激励计划》，本激励计划的个人层面绩效考核按照公司现行的相关制度组织实施，激励对象的考核评价标准划分两个档次。

各解除限售期内，公司依据激励对象相应的绩效考核得分，确认当期个人层面可解除限售比例，具体如下：

考核得分（分） X≥60 X＜60

个人层面可解除限售比例 100% 0%

各解除限售期内，在公司满足相应业绩考核目标的前提之下，激励对象当期实际可解除限售的限制性股票数量=个人当期计划解

除限售的限制性股票数量×公司层面可归属比例×个人层面可解除限售比例。 激励对象因个人绩效考核对应当期未能解除限售的限

制性股票由公司回购并按照《公司法》的规定处理，回购价格为授予价格加上银行同期存款利息。

3、2025年度公司业绩达成情况说明

经审计，公司2025年度主营业务的营业收入为3,452,339,764.01元，对比2022年增长率为104.15%，首次授予部分和预留授予部

分公司层面行权/解除限售比例均为100%。

三、本次股票期权行权条件成就和限制性股票解除限售条件成就说明和具体安排

（一）本次股票期权行权条件成就说明和具体安排

1、行权数量：214.035万份

2、授予人数：73人

3、首次授予部分行权价格：3.38元/份；预留授予部分行权价格：3.48元/份

4、行权方式：集中行权

5、股票来源：公司以集中竞价交易方式回购的公司股份。

6、首次授予部分激励对象名单及可行权情况：

序号 姓名 职务

本次行权前获授股票期权数量

（万份）

本次可行权股票期权数

量（万份）

本次可行权数量占行权

前获授股票期权数量的

比例（%）

1 梅申林 董事、首席运营官 30.00 9.00 30.00

2 于 腾 首席财务官 25.00 7.50 30.00

3 王 进 首席人才官 20.00 6.00 30.00

4 田 莉 首席制造官 11.50 3.45 30.00

5 汤新宇 首席数字营销官 10.00 3.00 30.00

中层管理人员、业务骨干（52人） 431.00 129.30 30.00

总计 527.50 158.25 30.00

7、预留授予部分激励对象名单及可行权情况：

序号 姓名 职务

本次行权前获授股票期权数量

（万份）

本次可行权股票期权数

量（万份）

本次可行权数量占行权

前获授股票期权数量的

比例（%）

1 曾彦硕 副董事长、首席执行官 25.00 12.50 50

中层管理人员、业务骨干（18人） 86.57 43.285 50

总计 111.57 55.785 50

（二）本次限制性股票解除限售条件成就说明和具体安排

1、解除限售数量：214.035万股

2、解除限售人数：73人

3、首次授予部分授予价格：1.69元/股；预留授予部分授予价格：1.74元/股

4、股票来源：公司以集中竞价交易方式回购的公司股份。

5、首次授予部分激励对象名单及可解除限售情况：

序号 姓名 职务

本次解除限售前获授股票数量

（万股）

本次可解除限售股票数

量（万股）

本次可解除限售数量占

解除限售前获授股票的

比例（%）

1 梅申林 董事、首席运营官 30.00 9.00 30.00

2 于 腾 首席财务官 25.00 7.50 30.00

3 王 进 首席人才官 20.00 6.00 30.00

4 田 莉 首席制造官 11.50 3.45 30.00

5 汤新宇 首席数字营销官 10.00 3.00 30.00

中层管理人员、业务骨干（52人） 431.00 129.30 30.00

总计 527.50 158.25 30.00

6、预留授予部分激励对象名单及可解除限售情况：

序号 姓名 职务

本次解除限售前获授股票数量

（万股）

本次可解除限售股票数

量（万股）

本次可解除限售数量占

解除限售前获授股票的

比例（%）

1 曾彦硕 副董事长,首席执行官 25.00 12.50 50

中层管理人员、业务骨干（18人） 86.57 43.285 50

总计 111.57 55.785 50

四、董事会薪酬与考核委员会意见

董事会薪酬与考核委员会认为：公司2025年度的公司业绩考核结果、拟行权/解除限售的73名激励对象的个人层面绩效考核结

果，满足公司《激励计划》《2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法》对行权条件/解除限售的相关规定，行权条件/

解除限售已经成就。

综上，我们同意满足公司2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权期行权条件及第三个解除限售期解

除限售条件、 预留授予部分第二个行权期行权条件及第二个解除限售期解除限售条件的73名激励对象所获授的214.035万份股票

期权按照相关规定进行行权，73名激励对象所获授的214.035万股限制性股票按照相关规定进行解除限售，并同意公司办理相应的

行权/解除限售手续。

五、法律意见书的结论性意见

北京市金杜律师事务所认为：公司就本次行权及本次解除限售已取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》及《激励计

划》的相关规定；本次行权及本次解除限售满足《激励计划》和《考核管理办法》中规定的行权和解除限售条件；公司尚需就本次行

权及本次解除限售依法履行信息披露义务及向上海证券交易所、证券登记结算机构申请办理相关股份登记、解除限售手续。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日
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莲花控股股份有限公司

2026年半年度经营数据的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

根据《上海证券交易所上市公司自律监管指引第3号一一行业信息披露》之《第十四号一一食品制造》第十四条相关规定，现

将莲花控股股份有限公司2026年半年度主要经营数据（未经审计）公告如下：

一、2026年半年度主要经营数据

1、主营业务按照产品类别分类情况

单位：元 币种：人民币

产品收入 2026年度半年度 2025年度半年度 同比变动（%）

味精等氨基酸调味品 1,175,966,560.41 1,081,027,633.73 8.78

鸡精等复合调味品 261,654,396.21 219,003,061.54 19.48

算力服务 54,371,105.19 69,277,282.64 -21.52

面粉和面制品 141,143,971.19 69,240,639.34 103.85

有机肥和水溶肥 32,407,461.12 21,296,289.12 52.17

水业公司产品 4,650,675.22 19,985,308.17 -76.73

酱油等液态调味品 108,786,689.25 59,563,778.75 82.64

其他 114,285,639.86 75,352,219.84 51.67

合计 1,893,266,498.45 1,614,746,213.13 17.25

2、主营业务按照销售渠道分类情况

单位：元 币种：人民币

渠道 2026年度半年度 2025年度半年度 同比变动（%）

线上销售 278,100,048.23 175,567,958.20 58.40

线下销售 1,615,166,450.22 1,439,178,254.93 12.23

合计 1,893,266,498.45 1,614,746,213.13 17.25

3、主营业务按照地区分类情况

单位：元 币种：人民币

区域 2026年度半年度 2025年度半年度 同比变动（%）

华北区域 216,135,775.70 180,411,199.92 19.80

华东区域 314,401,977.82 268,357,774.60 17.16

华南区域 258,307,149.82 222,125,542.07 16.29

华西区域 239,081,410.62 225,030,725.12 6.24

华中区域 706,012,027.04 578,930,395.37 21.95

国外区域 159,328,157.45 139,890,576.05 13.89

合计 1,893,266,498.45 1,614,746,213.13 17.25

二、2026年半年度经销商变动情况

单位：个

区域 报告期末经销商数量 报告期内新增数量 报告期内退出数量

华北区域 448 51 35

华东区域 609 64 47

华南区域 469 48 53

华西区域 519 62 40

华中区域 836 62 68

国外区域 240 24 30

合计 3,121 311 273

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：600186� � � � �证券简称：莲花控股 公告编号：2026-062

莲花控股股份有限公司

2026年第一次临时股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年8月28日

(二)股东会召开的地点：河南省项城市颍河路18号公司会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 3,512

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 372,500,038

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 21.0679

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

会议表决方式符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议由公司董事会召集，董事长李厚文先生主持本次股东会。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事9人，列席9人，全体董事均出席了本次会议；

2、董事会秘书顾友群出席了本次会议，其他高级管理人员列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：《关于公司〈2026年员工持股计划（草案）〉及其摘要的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 345,122,487 92.6503 26,750,651 7.1813 626,900 0.1684

2、议案名称：《关于公司〈2026年员工持股计划管理办法〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 345,088,487 92.6411 26,759,151 7.1836 652,400 0.1753

3、议案名称：《关于提请股东会授权董事会办理公司2026年员工持股计划相关事宜的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 345,067,079 92.6354 26,766,759 7.1857 666,200 0.1789

(二)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1

《关于公司〈2026年员工持股计

划（草案）〉及其摘要的议案》

50,322,121 64.7649 26,750,651 34.4282 626,900 0.8069

2

《关于公司〈2026年员工持股计

划管理办法〉的议案》

50,288,121 64.7211 26,759,151 34.4392 652,400 0.8397

3

《关于提请股东会授权董事会办

理公司2026年员工持股计划相

关事宜的议案》

50,266,713 64.6935 26,766,759 34.4489 666,200 0.8576

(三)关于议案表决的有关情况说明

本次股东会审议的议案均获得出席本次股东会的股东或股东代理人所持表决权的二分之一以上通过。

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：北京市金杜律师事务所

律师：李思宇律师、薛岩青律师

(二)律师见证结论意见：

北京市金杜律师事务所指派李思宇律师、薛岩青律师出席本次股东会进行见证并出具了法律意见书，认为公司本次股东会的

召集和召开程序符合《公司法》《证券法》等相关法律、行政法规、《股东会规则》和《公司章程》的规定；出席本次股东会的人员和

召集人的资格合法有效；本次股东会的表决程序和表决结果合法有效。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：600186� � � �证券简称：莲花控股 公告编号：2026-055

莲花控股股份有限公司关于2026年上半年度募集

资金存放、管理与实际使用情况的专项报告

公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整

性承担法律责任。

根据《上市公司募集资金监管规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一规范运作》等的规定，现将莲花控股

股份有限公司（以下简称“莲花控股”或“公司” ）2026年上半年度募集资金存放、管理与实际使用情况专项说明如下：

一、募集资金基本情况

（一）实际募集资金金额和资金到账时间

根据中国证券监督管理委员会《关于核准莲花控股股份有限公司非公开发行股票的批复》（证监许可〔2020〕3345号），公司

以非公开发行股票的方式，向特定对象发行人民币普通股（A股）股票413,977,186股，发行价为每股人民币2.40元，共计募集资金

99,354.52万元，扣除承销费用1,738.70万元后的募集资金为97,615.82万元。 上述募集资金到位情况已经中兴财光华会计师事务所

（特殊普通合伙）审验，并由其出具《验资报告》（中兴财光华审验字﹝2021﹞第 215004�号）。

(二)募集资金基本情况

截至2026年6月30日，募集资金余额为54,978.97万元。其中，募集资金专户余额为24,978.97万元（含利息收入扣除手续费净额

1,877.83万元），公司使用闲置募集资金暂时补充流动资金中尚未归还金额为30,000.00万元。 公司募集资金专户的使用和余额情

况如下：

募集资金基本情况表

单位：万元 币种：人民币

发行名称 2020年向特定对象非公开发行A股股票

募集资金到账时间 2021年7月26日

本次报告期 2026年1月1日至2026年6月30日

项目 金额

一、募集资金总额 99,354.52

其中：超募资金金额

减：直接支付发行费用 1,738.70

二、募集资金净额 97,615.82

减：

以前年度已使用金额 41,949.97

以前年度永久补充流动资金 2,564.23

本年度使用金额

暂时补流金额 30,000.00

现金管理金额

银行手续费支出及汇兑损益 0.48

其他-具体说明

加：

募集资金利息收入 1,877.83

归还暂时补流金额

三、报告期期末募集资金余额 24,978.97

二、募集资金管理情况

（一）募集资金管理情况

为了规范募集资金的管理和使用，提高资金使用效率和效益，保护投资者权益，公司按照《中华人民共和国公司法》《中华人民

共和国证券法》《上市公司募集资金监管规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一规范运作》等有关法律、法规和

规范性文件的规定，结合公司实际情况，制定了《莲花控股股份有限公司募集资金管理制度》（以下简称《管理制度》）。根据《管理

制度》，公司对募集资金实行专户存储，在银行设立募集资金专户，并连同保荐机构中信证券股份有限公司（以下简称“保荐机

构” ）于2021年7月26日分别与九江银行股份有限公司合肥分行瑶海支行、浙江稠州商业银行股份有限公司、中信银行股份有限公

司郑州分行签订了《募集资金三方监管协议》，明确了各方的权利和义务。

2023年4月20日，公司及保荐机构重新与浙江稠州商业银行股份有限公司、九江银行股份有限公司合肥分行瑶海支行分别签订

了《募集资金专户存储三方监管协议》，公司及全资子公司莲花控股产业集团食品有限公司分别与保荐机构及浙江稠州商业银行

股份有限公司、中国工商银行股份有限公司项城支行签订了《募集资金四方监管协议》，对募集资金的存放和使用情况进行监管，

上述三方监管协议内容与上海证券交易所制订的《募集资金专户存储三方监管协议（范本）》不存在重大差异。

（二） 募集资金存储情况

截至2026年6月30日，公司有三个募集资金专户，募集资金存放情况如下：

募集资金存储情况表

单位：万元 币种：人民币

发行名称 2020年向特定对象非公开发行A股股票

募集资金到账时间 2021年7月26日

账户名称 开户银行 银行账号

报告期末

余额

账户

状态

莲花控股股份有限公司

九江银行股份有限公司合肥分行

瑶海支行

617029000000000749 258.63 使用中

莲花控股股份有限公司 浙江稠州商业银行股份有限公司 15638012010090015335 24,715.81 使用中

莲花健康产业集团食品有限公司

中国工商银行股份有限公司项城

支行

1717026129200271112 4.53 使用中

合 计 24,978.97

注：截至2026年6月30日尚有30,000.00万元募集资金用于暂时补充流动资金。

三、2026年上半年度募集资金的实际使用情况

（一）募集资金投资项目资金使用情况

报告期内，公司募集资金使用情况详见本报告附表1：募集资金使用情况对照表。

（二）募投项目先期投入及置换情况

报告期内，公司不存在募投项目先期投入及置换情况。

（三）使用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

截至2026年6月30日，公司使用闲置募集资金暂时补充流动资金的具体情况如下：

闲置募集资金临时补充流动资金明细表

单位：万元 币种：人民币

发行名称 2020年向特定对象非公开发行A股股票

募集资金到账时间 2021年7月26日

临时补充流动资金金额

临时补充流动资金起始

日期

计划补充流动资金时长 董事会审议通过日期 归还募集资金日期 归还募集资金金额

30,000.00 2025/11/21 不超过12个月 2025/11/21 - -

注：公司于2025年11月21日召开第九届董事会第三十五次会议，审议通过了《关于使用部分闲置募集资金暂时补充流动资金

的议案》，同意公司使用不超过人民币30,000.00万元（含本数）闲置募集资金暂时补充流动资金，使用期限自公司董事会审议通过

之日起不超过12个月。具体详见公司于2025年11月22日在指定信息披露媒体披露的《关于使用部分闲置募集资金暂时补充流动资

金的公告》（公告编号：2025-091）。

（四）对闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品情况

报告期内，公司不存在对闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品情况。

（五）用超募资金永久补充流动资金或归还银行贷款情况

报告期内，公司不存在用超募资金永久补充流动资金或归还银行贷款情况。

（六）超募资金用于在建项目及新项目（包括收购资产等）的情况

报告期内，公司不存在超募资金用于在建项目及新项目（包括收购资产等）的情况。

（七）节余募集资金使用情况

报告期内，公司不存在节余募集资金使用情况。

（八）募集资金使用的其他情况

1、公司于2023年12月27日和2024年1月15日，分别召开第九届董事会第十次会议、第九届监事会第七次会议和2024年第一次

临时股东大会，审议通过《关于部分募投项目延期及部分募投项目终止的议案》，本次延期“年产10万吨商品味精及5万吨复合调

味料先进技术改造项目”以及“小麦面粉系列制品项目”是公司基于目前项目的实际投资和建设情况作出的审慎决定，此次调整不

会变更募投项目的投资总额、内容等。 本次终止“生物发酵制品项目”和“配套生物发酵制品项目” 是公司基于调味品行业发展形

势、市场需求变化以及公司经营战略作出的审慎决定。 具体详见公司于2023年12月28日在指定信息披露媒体披露的《关于部分募

投项目延期及部分募投项目终止的公告》（公告编号：2023-113）。

2、公司于2024年12月31日和2025年1月16日，分别召开第九届董事会第二十八次会议、第九届监事会第十七次会议和2025年

第一次临时股东大会，审议通过《关于部分募集资金投资项目缩减投资规模并结项的议案》，公司本次拟缩减“小麦面粉系列制品

项目”投资规模并结项，是公司根据实际情况做出的优化调整，不会对公司正常生产经营产生不利影响；同时可以有效防范募集资

金投资风险，促进公司业务持续稳定发展，符合公司及全体股东的利益。具体详见公司于2025年1月1日在指定信息披露媒体披露的

《关于部分募集资金投资项目缩减投资规模并结项的公告》（公告编号：2025-003）。

四、变更募集资金投资项目的情况

（一）募投项目发生变更情况

为提高公司的管理效率和整体运营效率，优化公司内部资源配置，提升募投资金的使用效率，公司于2023年2月9日召开第八届

董事会第二十九次会议和第八届监事会第二十一次会议，会议审议通过《关于变更部分募投项目实施主体及实施地点的议案》，同

意公司将募投项目“年产10万吨商品味精及5万吨复合调味料先进技术改造项目”和“小麦面粉系列制品项目” 的实施主体由莲花

控股股份有限公司变更为全资子公司莲花控股产业集团食品有限公司，将募投项目“小麦面粉系列制品项目” 的实施地点由河南

省项城市通济大道莲味路31号变更为河南省周口市项城市产业集聚区颍河路中段。 具体详见公司于2023年2月10日在指定信息

披露媒体披露的《关于变更部分募投项目实施主体及实施地点的公告》（公告编号：2023-009）。

本次变更主要为募集资金投资项目的实施地点、实施主体变更。 除上述变更外，募投项目“年产10万吨商品味精及5万吨复

合调味料先进技术改造项目” 和“小麦面粉系列制品项目” 的用途、投向及投资金额不发生改变。

（二）募投项目已对外转让或置换情况

报告期内，公司不存在募投项目已对外转让或置换情况。

五、募集资金使用及披露中存在的问题

2026年上半年度，公司严格按照相关法律、法规、规范性文件的规定和要求使用募集资金，并及时、真实、准确、完整履行相

关信息披露工作，不存在违规使用募集资金的情形。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

附表1：

募集资金使用情况对照表

截至日期：2026年6月30日

编制单位：莲花控股股份有限公司

单位：万元 币种：人民币

发行名称 2020年向特定对象非公开发行A股股票

募集资金到账日期 2021年7月26日

本年度投入募集资金总额 -

已累计投入募集资金总额 41,949.97

变更用途的募集资金总额 不适用

变更用途的募集资金总额比例 不适用

承诺投资项目和

超募资金投向

募投项目

性质

已变

更项

目，含

部分

变更

募集资金

承诺投资

总额

调整后投资

总额

截至

期末

承诺

投入

金额

(1)

本

年

度

投

入

金

额

截至期末

累计投入

金额(2)

截至期末

累计投入

金额与承

诺投入金

额的差额

(3)＝(2)-(1)

截至期

末投入

进度

（%）(4)

＝(2)/(1)

项目

达到

预定

可使

用状

态日

期（具

体到

月份）

本年

度实

现的

效益

是否

达到

预计

效益

项目

可行

性是

否发

生重

大变

化

年产 10万吨商品味精

及5万吨复合调味料先

进技术改造项目

生产建设 - 16,000.00 13,435.77

未做

分期

承诺

13,435.77 100.00

已结

项

20,

171.72

是 否

生物发酵制品项目 生产建设 - 57,000.00

55,590.28

未做

分期

承诺

不适用 不适用

已终

止

不适

用

不适

用

是

配套生物发酵制品项

目

生产建设 - 11,000.00 不适用 不适用

已终

止

不适

用

不适

用

是

小麦面粉系列制品项

目

生产建设 - 10,000.00 2,514.20 -7,485.80 25.14

已结

项

118.36 否 是

补充流动资金 补流 - 26,000.00 26,000.00 26,000.00 100.00

合计

120,

000.00

95,026.05 41,949.97 -7,485.80 一 一

20,

290.08

一 一

未达到计划进度原因

（分具体募投项目）

1、小麦面粉系列制品项目本期未达到预计效益的主要原因系：（1）公司经审慎考虑休闲面制品行业竞争格局、项目可行性等因素，于

2024年12月31日召开第九届董事会第二十八次会议和第九届监事会第十七次会议，审议通过了《关于部分募集资金投资项目缩减投

资规模并结项的议案》， 休闲面制品生产线暂未进行建设投入， 后续拟不再投入。 因此休闲面制品产品相关预期经济效益无法实现；

（2）公司已完成面包糠生产线的建设投入，但由于面包糠产品尚处于市场推广阶段，且投产时间较短，尚处于产能爬坡阶段，产能未完

全释放，因此本期实现经济效益较低。

2、公司于2024年12月31日召开第九届董事会第二十八次会议和第九届监事会第十七次会议，审议通过了《关于部分募集资金投资

项目缩减投资规模并结项的议案》，同意“小麦面粉系列制品项目”缩减投资规模并结项。本次部分募集资金投资项目缩减投资规模并

结项的事项已经公司2025年第一次临时股东大会审议通过。 近年来，休闲面制品行业新进入者增多，大部分知名休闲食品品牌企业都

涉足了相关产品，市场竞争加剧；公司继续投资建设休闲面制品项目的可行性显著降低，预计短期内难以取得理想的经济效益，若继续

投入，将面临产能无法消化、固定资产折旧持续增加，导致投入与产出不匹配，增加公司盈利风险。 基于对当前市场状况及未来一段时

间内行业发展趋势的判断，降低募集资金投资风险、更好地维护公司及全体股东的利益，本着控制风险、审慎投资的原则，公司经研究

决定对“小麦面粉系列制品项目”的投资额度进行调整，并对该项目实施结项。

3、经过公司的审慎研究，结合公司投资项目的实际进展情况，为了维护企业和全体股东利益，公司将募投项目“年产10万吨商品味

精及5万吨复合调味料先进技术改造项目”的预计可使用状态的时间由2023年12月31日延期至2024年6月30日，该项目现已结项。 将募

投项目“小麦面粉系列制品项目”的预计可使用状态的时间由2023年12月31日延期至2024年12月31日，该项目现已结项。

4、由于目前国内调味品行业已进入成熟期，未来市场空间增长有限且同质化竞争加剧，调味品的原料发酵环节利润水平亦受压

缩，比照2020年论证相关募投项目时，客观环境已经发生重大变化，考虑到行业竞争加剧、投入及摊销成本增加，生物发酵制品项目及

配套生物发酵制品项目的收益率存在较大的不确定性。 现阶段建设生物发酵制品项目、 配套生物发酵制品项目面临着较大的经营压

力，极端情况下存在亏损风险。 基于宏观经济情况、行业发展形势、市场需求变化与项目实际投入情况考虑，项目原有投入方案已不适

应公司业务发展。 本着科学稳健的经营原则，经充分论证与分析后，公司决定终止募投项目“生物发酵制品项目”以及“配套生物发酵

制品项目” 。 上述调整已经公司第九届董事会第十次会议、第九届监事会第六次会议及2024年第一次临时股东大会审议。

项目可行性发生重大

变化的情况说明

由于目前国内调味品行业已进入成熟期，未来市场空间增长有限且同质化竞争加剧，调味品的原料发酵环节利润水平亦受到压缩，比

照2020年论证相关募投项目时，客观环境已经发生重大变化，考虑到行业竞争加剧、投入及摊销成本增加，生物发酵制品项目及配套生

物发酵制品项目的收益率存在较大的不确定性。 现阶段建设生物发酵制品项目、配套生物发酵制品项目面临着较大的经营压力，极端

情况下存在亏损风险。 基于宏观经济情况、行业发展形势、市场需求变化与项目实际投入情况考虑，项目原有投入方案已不适应公司业

务发展。 本着科学稳健的经营原则，经充分论证与分析后，公司决定终止募投项目“生物发酵制品项目” 以及“配套生物发酵制品项

目” 。 上述调整已经公司第九届董事会第十次会议、第九届监事会第六次会议及2024年第一次临时股东大会审议。

募集资金投资项目先

期投入及置换情况

报告期内，公司不存在募投项目先期投入及置换情况。

用闲置募集资金暂时

补充流动资金情况

详见本报告“三、本年度募集资金的实际使用情况”之“(三)用闲置募集资金暂时补充流动资金情况”之说明。

对闲置募集资金进行

现金管理，投资相关产

品情况

报告期内，公司不存在对闲置募集资金进行现金管理，投资相关产品情况。

用超募资金永久补充

流动资金或归还银行

贷款情况

报告期内，公司不存在用超募资金永久补充流动资金或归还银行贷款情况。

募集资金结余的金额

及形成原因

“年产10万吨商品味精及5万吨复合调味料先进技术改造项目” 拟投入募集资金16,000.00万元， 累计投入募集资金金额13,435.77万

元， 结余募集资金金额2,564.23万元。 公司于2024年8月30日召开第九届董事会第二十次会议、 第九届监事会第十二次会议审议通过

《关于部分募集资金投资项目结项并将节余募集资金永久补充流动资金的议案》。

该项目实施过程中，公司严格按照募集资金使用的有关规定，从实际情况出发，在保证项目质量和控制实施风险的前提下，本着合

理、有效、节约的原则，科学审慎地使用募集资金，较好地控制了项目成本和费用。 目前，年产10万吨商品味精及5万吨复合调味料先进

技术改造项目新厂区已建设完毕，具备年产100,000吨精品味精、20,000吨鸡精、30,000吨复合调味料的生产能力，实现募投项目预期

建设效果。

募集资金其他使用情

况

详见本报告“三、本年度募集资金的实际使用情况”之“（八）募集资金使用的其他情况”之说明
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莲花控股股份有限公司关于注销部分股票

期权和回购注销部分限制性股票的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次注销的股票期权共计128.60万份，2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分注销股票期权21.75万份，预

留授予部分注销股票期权36.25万份，前次放弃行权的股票期权70.60万份。

● 本次回购注销的限制性股票共计58.00万股，2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分回购注销限制性股票

21.75万股，预留授予部分回购注销限制性股票36.25万股。 首次授予部分限制性股票回购价格为1.69元/股，预留授予部分限制性股

票回购价格为1.74元/股。

莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年8月28日召开了第十届董事会第六次会议，审议通过了《关于注销部分

股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》，根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》” ）《莲花控股股份

有限公司2023年股票期权与限制性股票激励计划》（以下简称“激励计划” ）的相关规定，鉴于公司2023年激励计划首次授予部分

2名激励对象因个人原因已离职、3名激励对象因个人业绩考核不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0；预留授予部

分2名激励对象因个人原因已离职、2名激励对象因个人业绩考核不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0。 公司2023

年股票期权和限制性股票激励计划第一个/第二个行权期办理行权过程中，6名激励对象放弃股票期权70.60万份。 董事会同意对已

获授但尚未行权的128.60万份股票期权进行注销（以下简称“本次注销” ）、已获授但尚未解除限售的58.00万股限制性股票进行回

购注销（以下简称“本次回购注销” ）。 现将有关事项公告如下：

一、公司激励计划的实施情况

1、2023年8月10日，公司召开第九届董事会第二次会议，审议通过了《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董

事会办理股权激励相关事宜的议案》以及《关于提请召开公司2023年第二次临时股东大会的议案》等相关议案。 同日，公司独立董

事发表独立意见，认为公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励机制，增强公司员工对实现公司持

续、健康发展的责任感、使命感，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。

2、2023年8月10日，公司监事会召开第九届监事会第二次会议，审议通过了《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计

划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于核实公司〈2023

年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》等相关议案。 监事会认为，公司本次激励计划的实施将有利于公司的持

续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形；本次列入激励计划的激励对象均符合相关法律所规定的条件，其作为本次股权激

励计划的激励对象合法、有效。

3、2023年8月11日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《莲花健康产业集团股份有限公司2023年股票期权

与限制性股票激励计划首次授予激励对象名单》。 2023年8月11日，公司在内部对本次拟激励对象的名单予以公示，名单公示期为

2023年8月11日至2023年8月20日，公示时间不少于10日。 2023年8月24日，公司监事会出具《关于公司2023年股票期权与限制性股

票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》，截至公示期满，公司监事会未收到任何对本次拟激励对象提出的异议。

4、2023年8月30日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议通过《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2023年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董

事会办理股权激励相关事宜的议案》《关于公司2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等与公司2023年股

票期权与限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划” ）相关的议案。

5、2023年9月25日，公司召开第九届董事会第四次会议，审议通过《关于调整2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

激励对象名单及数量的议案》《关于向2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议

案》。 同日，独立董事就本次调整及本次授予发表独立意见，同意本激励计划的首次授予日为2023年9月25日，向74名激励对象授予

795.00万份股票期权，向74名激励对象授予795.00万股限制性股票。

6、2023年9月25日，公司召开第九届监事会第四次会议，审议通过《关于调整2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

激励对象名单及数量的议案》《关于向2023年股票期权与限制性股票激励计划激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议

案》。监事会认为，公司本次对本激励计划激励对象名单及授予数量的调整符合《管理办法》及本激励计划的相关规定，不存在损害

公司股东利益的情形，本次调整在公司2023年第二次临时股东大会的授权范围内，调整程序合法、合规。 本次调整后的激励对象均

符合《管理办法》及《激励计划》所规定的激励对象条件，其作为本激励计划的激励对象的主体资格合法、有效。

7、2024年3月14日，公司召开第九届董事会第十四次会议，审议通过《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议

案》。 公司已授予股票期权和限制性股票的激励对象中，3名激励对象因个人原因已离职；1名激励对象经公司监事会、 股东大会审

议通过，担任公司第九届监事会非职工代表监事。 根据《管理办法》及《激励计划》的规定，离职或担任公司监事的激励对象已不符

合有关激励对象的要求，公司决定对上述4名激励对象已获授但尚未行权的65万份股票期权进行注销、已获授但尚未解除限售的65

万股限制性股票进行回购注销。

8、2024年3月14日，公司召开第九届监事会第九次会议，审议通过《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议

案》。 公司监事会已对不再具备激励资格的激励对象、拟注销的股票期权和拟回购注销的限制性股票相关事项进行了核实，由于激

励对象不再具备激励资格， 因此监事会同意公司对3名因离职、1名因被选举担任公司监事而不再具备激励资格的激励对象所持有

的已获授但尚未行权的65万份股票期权和已获授但尚未解除限售的65万股限制性股票进行注销和回购注销。 监事会认为，公司本

次注销部分股票期权和本次回购注销部分限制性股票的原因、数量、回购价格以及资金来源等合法合规，符合《公司法》《管理办

法》等法律法规和《公司章程》《激励计划》的规定，不会损害公司及全体股东的利益。

9、2024年7月22日，公司第九届董事会第十九次会议审议通过《关于向激励对象授予预留股票期权与限制性股票的议案》，同

意向22名激励对象授予预留股票期权174.07万份，向22名激励对象授予限制性股票174.07万股。

10、2024年7月22日，公司第九届监事会第十一次会议审议通过《关于向激励对象授予预留股票期权与限制性股票的议案》，同

意向22名激励对象授予预留股票期权174.07万份，向22名激励对象授予限制性股票174.07万股。 公司监事会认为，列入公司本次股

权激励计划预留授予的激励对象名单的人员具备《公司法》等法律、法规和规范性文件及公司章程规定的任职资格；激励对象不存

在《管理办法》规定的不得成为激励对象的情形；列入本次激励计划预留授予激励对象名单的人员符合《管理办法》等文件规定的

激励对象条件，符合激励计划规定的激励对象条件，本激励计划的预留授予激励对象不包括公司监事、独立董事、单独或合计持有

公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

11、2024年11月7日，公司召开第九届董事会第二十四次会议、第九届监事会第十四次会议，审议通过了《关于2023年股票期权

与限制性股票激励计划首次授予部分第一个行权期行权条件成就及第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

12、2025年6月25日，公司召开第九届董事会第三十二次会议、第九届监事会第十九次会议，审议通过了《关于注销部分股票期

权和回购注销部分限制性股票的议案》，同意对2023年激励计划和2024年激励计划已获授但尚未行权的103.25万份股票期权进行

注销，已获授但尚未解除限售的89.50万股限制性股票进行回购注销。

13、2025年8月28日，公司召开第九届董事会第三十三次会议、第九届监事会第二十次会议，审议通过了《关于2023年股票期权

与限制性股票激励计划预留授予部分第一个行权期行权条件成就及第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

14、2026年8月28日，公司召开第十届董事会第六次会议，审议通过了《关于2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予

部分第三个行权期行权条件成就及第三个解除限售期解除限售条件成就、预留授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除

限售期解除限售条件成就的议案》《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》。

二、本次注销及本次回购注销的情况

（一）本次激励计划注销及回购注销的原因

根据本次激励计划及相关法律、法规的规定，已授予股票期权和限制性股票的激励对象中，鉴于公司2023年激励计划首次授予

部分2名激励对象因个人原因已离职、3名激励对象因个人业绩考核不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0；预留授

予部分2名激励对象因个人原因已离职、2名激励对象因个人业绩考核不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0。 公司

2023年股票期权和限制性股票激励计划第一个/第二个行权期办理行权过程中，6名激励对象放弃股票期权70.60万份。 董事会同意

对已获授但尚未行权的128.60万份股票期权进行注销、已获授但尚未解除限售的58.00万股限制性股票进行回购注销。

（二）本次注销股票期权数量、回购注销限制性股票的数量及价格

本次注销的股票期权共计128.60万份，回购注销的限制性股票共计58.00万股。首次授予部分限制性股票回购价格为1.69元/股，

预留授予部分限制性股票回购价格为1.74元/股。

三、本次回购注销后公司股本结构变动情况

本次回购注销完成后，公司股份总数将由1,792,764,641股变更为1,792,184,641股，公司股本结构变动如下：

单位：股

类别 本次变动前（股） 本次变动数（股） 本次变动后（股）

有限售条件股份 3,626,350 -580,000 3,046,350

无限售条件股份 1,789,138,291 0 1,789,138,291

总计 1,792,764,641 -580,000 1,792,184,641

四、本次注销及本次回购注销对公司的影响

本次注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票符合《管理办法》及《激励计划》等相关规定，且不会对公司的财务状况和

经营成果产生实质性影响。

五、董事会薪酬与考核委员会意见

鉴于公司2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分2名激励对象因个人原因已离职、3名激励对象因个人业绩考核

不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0；预留授予部分2名激励对象因个人原因已离职、2名激励对象因个人业绩考

核不达标，个人层面可行权比例和可解除限售比例均为0。 公司2023年股票期权和限制性股票激励计划第一个/第二个行权期办理

行权过程中，6名激励对象放弃股票期权70.60万份。 董事会同意对已获授但尚未行权的128.60万份股票期权进行注销、已获授但尚

未解除限售的58.00万股限制性股票进行回购注销。 首次授予部分限制性股票回购价格为1.69元/股，预留授予部分限制性股票回购

价格为1.74元/股。 本次注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票事项已履行相应的决策程序，符合《上市公司股权激励管理

办法》、激励计划等有关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不存在损害公司及股东利益的情形。

董事会薪酬与考核委员会同意对已获授但尚未行权的128.60万份股票期权进行注销、已获授但尚未解除限售的58.00万股限制

性股票进行回购注销。

六、法律意见书的结论性意见

北京市金杜律师事务所认为：公司就本次注销及本次回购注销已经取得现阶段必要的批准与授权，符合《管理办法》及《激励

计划》的相关规定；本次注销及本次回购注销符合《管理办法》及《激励计划》的相关规定，公司尚需就本次注销及本次回购注销依

法履行信息披露义务并按照《公司法》等法律法规的规定办理股份注销及减资手续。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日
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莲花控股股份有限公司

第十届董事会第六次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）第十届董事会第六次会议通知于2026年8月18日发出，于2026年8月28日以通讯

方式召开。 本次会议应出席董事9人，实际出席董事9人。 会议由董事长李厚文先生主持，会议的召开符合《公司法》及《公司章程》

的有关规定。 会议审议并表决通过了以下议案：

一、审议通过《2026年半年度报告全文及摘要》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《2026年半年度报告》及《2026年半年度报告摘要》。

本议案已经董事会审计委员会审议通过，同意提交董事会审议。

表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。

二、审议通过《关于2026年上半年度募集资金存放、管理与实际使用情况的专项报告》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《关于2026年上半年度募集资金存放、 管理与实际使用情况的专项报告》

（公告编号：2026-055）。

表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。

三、审议通过《关于2026年半年度利润分配预案的议案》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《关于2026年半年度利润分配预案的公告》（公告编号：2026-056）。

表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。

本议案尚需提交公司股东会审议通过。

四、审议通过《关于2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权期行权条件成就及第三个解除限售期解

除限售条件成就、预留授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《关于2023年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权期

行权条件成就及第三个解除限售期解除限售条件成就、预留授予部分第二个行权期行权条件成就及第二个解除限售期解除限售条

件成就的公告》（公告编号：2026-057）。

关联董事曾彦硕、梅申林为本激励计划激励对象，对本议案回避表决。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，同意提交董事会审议。

表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票，回避2票。

五、审议通过《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的公告》（公告编号：

2026-058）。

关联董事曾彦硕、梅申林为本激励计划激励对象，对本议案回避表决。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，同意提交董事会审议。

表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票，回避2票。

六、审议通过《关于修订〈董事薪酬管理办法〉的议案》

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《莲花控股股份有限公司董事薪酬管理办法（2026年8月修订）》。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，同意提交董事会审议。

表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。

本议案尚需提交公司股东会审议通过。

七、审议通过《关于召开2026年第二次临时股东会的议案》

公司董事会提请于2026年9月15日召开公司2026年第二次临时股东会，并将第3、6项议案提交公司股东会审议。

具体详见公司于同日在指定信息披露媒体披露的《关于召开2026年第二次临时股东会的通知》（公告编号：2026-060）。

表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日
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莲花控股股份有限公司

关于召开2026年第二次临时股东会的通知

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 股东会召开日期：2026年9月15日

● 本次股东会采用的网络投票系统：上海证券交易所股东会网络投票系统

一、召开会议的基本情况

(一)股东会类型和届次

2026年第二次临时股东会

(二)股东会召集人：董事会

(三)投票方式：本次股东会所采用的表决方式是现场投票和网络投票相结合的方式

(四)现场会议召开的日期、时间和地点

召开的日期时间：2026年9月15日 15点00分

召开地点：河南省项城市颍河路18号公司会议室

(五)网络投票的系统、起止日期和投票时间。

网络投票系统：上海证券交易所股东会网络投票系统

网络投票起止时间：自2026年9月15日

至2026年9月15日

采用上海证券交易所网络投票系统， 通过交易系统投票平台的投票时间为股东会召开当日的交易时间段， 即9:15-9:25，9:

30-11:30，13:00-15:00；通过互联网投票平台的投票时间为股东会召开当日的9:15-15:00。

(六)融资融券、转融通、约定购回业务账户和沪股通投资者的投票程序

涉及融资融券、转融通业务、约定购回业务相关账户以及沪股通投资者的投票，应按照《上海证券交易所上市公司自律监管指

引第1号 一 规范运作》等有关规定执行。

(七)涉及公开征集股东投票权

无

二、会议审议事项

本次股东会审议议案及投票股东类型

序号 议案名称

投票股东类型

A股股东

非累积投票议案

1 《关于2026年半年度利润分配预案的议案》 √

2 《关于修订〈董事薪酬管理办法〉的议案》 √

1、各议案已披露的时间和披露媒体

上述议案公司已于2026年8月28日召开的第十届董事会第六次会议审议通过。具体内容请详见公司于2026年8月29日在《中国

证券报》《上海证券报》《证券日报》与上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的相关公告。

2、特别决议议案：无

3、对中小投资者单独计票的议案：1

4、涉及关联股东回避表决的议案：无

应回避表决的关联股东名称：无

5、涉及优先股股东参与表决的议案：无

三、股东会投票注意事项

(一)本公司股东通过上海证券交易所股东会网络投票系统行使表决权的，既可以登陆交易系统投票平台（通过指定交易的证券

公司交易终端）进行投票，也可以登陆互联网投票平台（网址：vote.sseinfo.com）进行投票。 首次登陆互联网投票平台进行投票

的，投资者需要完成股东身份认证。 具体操作请见互联网投票平台网站说明。

(二)同一表决权通过现场、本所网络投票平台或其他方式重复进行表决的，以第一次投票结果为准。

(三)持有多个股东账户的股东，可行使的表决权数量是其名下全部股东账户所持相同类别普通股和相同品种优先股的数量总

和。

持有多个股东账户的股东通过本所网络投票系统参与股东会网络投票的，可以通过其任一股东账户参加。 投票后，视为其全部

股东账户下的相同类别普通股和相同品种优先股均已分别投出同一意见的表决票。

持有多个股东账户的股东，通过多个股东账户重复进行表决的，其全部股东账户下的相同类别普通股和相同品种优先股的表

决意见，分别以各类别和品种股票的第一次投票结果为准。

(四)股东对所有议案均表决完毕才能提交。

四、会议出席对象

(一)股权登记日下午收市时在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在册的公司股东有权出席股东会（具体情况详

见下表），并可以以书面形式委托代理人出席会议和参加表决。 该代理人不必是公司股东。

股份类别 股票代码 股票简称 股权登记日

Ａ股 600186 莲花控股 2026/9/9

(二)公司董事和高级管理人员。

(三)公司聘请的律师。

(四)其他人员。

五、会议登记方法

（一）拟出席会议的股东及委托代理人于2026年9月14日9:00-16:30到本公司办理出席会议登记手续，异地股东可以传真或

信函的方式于2026年9月14日16:30前登记，传真或信函以抵达本公司的时间为准。

（二）法人股东凭股权证书或股票账户卡、法定代表人授权委托书和营业执照复印件登记。

（三）个人股东凭股票账户卡及本人身份证登记；委托代理人凭本人身份证、授权委托书、委托人股票账户卡和身份证登记。

（四）登记地点：河南省项城市颍河路18号

六、其他事项

（一）参加会议的股东食宿、交通等费用自理。

（二）本公司地址：河南省项城市颍河路18号

邮编：466200

电话：0394一4298666

传真：0394一4298666

联系人：顾友群

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日

附件1：授权委托书

授权委托书

莲花控股股份有限公司：

兹委托 先生（女士）代表本单位（或本人）出席2026年9月15日召开的贵公司2026年第二次临时股东会，并代为行使表决

权。

委托人持普通股数：

委托人持优先股数：

委托人股东账户号：

序号 非累积投票议案名称 同意 反对 弃权

1 《关于2026年半年度利润分配预案的议案》

2 《关于修订〈董事薪酬管理办法〉的议案》

委托人签名（盖章）： 受托人签名：

委托人身份证号： 受托人身份证号：

委托日期： 年 月 日

备注：

委托人应当在委托书中“同意” 、“反对” 或“弃权” 意向中选择一个并打“√” ，对于委托人在本授权委托书中未作具体指示

的，受托人有权按自己的意愿进行表决。
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莲花控股股份有限公司

关于召开2026年半年度业绩说明会的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 会议召开时间：2026年9月16日（星期三）15:00-16:00

● 会议召开地点：价值在线（www.ir-online.cn）

● 会议召开方式：网络文字互动方式

● 会议问题征集：投资者可于2026年9月16日前访问网址https://eseb.cn/1AQE8b39aX6或使用微信扫描下方小程序码进

行会前提问，莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）将通过本次业绩说明会，在信息披露允许的范围内就投资者普遍关注的

问题进行回答。

一、说明会类型

公司已于2026年8月29日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《2026年半年度报告》。 为便于广大投资者更加

全面深入地了解公司2026年半年度的经营业绩、发展战略等情况，公司定于2026年9月16日（星期三）15:00-16:00在“价值在线”

（www.ir-online.cn）举办公司2026年半年度业绩说明会，与投资者进行沟通和交流，广泛听取投资者的意见和建议。

二、说明会召开的时间、地点和方式

会议召开时间：2026年9月16日（星期三）15:00-16:00

会议召开地点：价值在线（www.ir-online.cn）

会议召开方式：网络文字互动方式

三、参加人员

副董事长、首席执行官：曾彦硕先生

独立董事：汪律先生

首席财务官：于腾先生

董事会秘书：顾友群女士

四、投资者参加方式

投资者可于2026年9月16日（星期三）15:00-16:00通过网址https://eseb.cn/1AQE8b39aX6或使用微信扫描下方小程序码

即可进入参与互动交流。 投资者可于2026年9月16日前进行会前提问，公司将通过本次业绩说明会，在信息披露允许的范围内就投

资者普遍关注的问题进行回答。

五、联系人及咨询办法

联系人：顾友群

电话：0394-4298666

邮箱：lhg@mylotushealth.com

六、其他事项

本次业绩说明会召开后，投资者可以通过价值在线（www.ir-online.cn）或易董app查看本次业绩说明会的召开情况及主要

内容。

特此公告。

莲花控股股份有限公司董事会

2026年8月29日
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关于2026年半年度利润分配预案的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完

整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 每股分配比例：A股每股派发现金红利0.00849元（含税）。

● 本次利润分配拟以实施权益分派股权登记日登记的莲花控股股份有限公司（以下简称“公司” ）总股本，扣除公司股份回

购专户中股份数后的股数为基数，具体日期将在权益分派实施公告中明确。

● 在实施权益分派的股权登记日前，若公司总股本发生变动，公司拟维持每股分配比例不变，相应调整分配总额，并将另行

公告具体调整情况。

● 本次利润分配方案已经公司第十届董事会第六次会议审议通过，尚需提交公司股东会审议。

一、利润分配方案内容

经天健会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司2026年半年度实现归属于上市公司股东的净利润243,599,470.17元，截至

2026年6月30日，母公司报表中期末扣除拟提取法定盈余公积后可供分配利润为人民币62,473,532.66元。

经董事会决议，公司2026年半年度利润分配方案如下：拟以实施权益分派股权登记日登记的公司总股本，扣除公司股份回购专

户中股份数后的股数为基数，向全体股东每股派发现金红利0.00849元（含税）。 不送红股，不以公积金转增股本。

截至本公告披露日，公司总股本为1,792,764,641股，扣除公司股份回购专户24,672,650股后的股数为1,768,091,991股，以

此计算拟派发现金红利 15,011,101.00�（大写：壹仟伍佰零壹万壹仟壹佰零壹）元（含税），占公司2026年半年度归属于上市公司

股东的净利润比例为6.16%。

自本公告披露之日起至实施权益分派股权登记日期间，若公司总股本发生变动，公司拟维持每股分配比例不变，相应调整分配

总额，并将另行公告具体调整情况。

本议案尚需提交公司股东会审议通过。

二、公司履行的决策程序

2026年8月28日，公司召开的第十届董事会第六次会议审议通过了《关于2026年半年度利润分配预案的议案》，并同意将该预

案提交公司2026年第二次临时股东会审议。

三、相关风险提示

本次利润分配预案综合考虑公司目前的发展阶段、未来的资金需求等因素，不会对公司每股收益、现金流状况及生产经营活动

产生重大影响，不会影响公司正常经营和长期发展。该利润分配预案需经公司2026年第二次临时股东会审议通过后实施。敬请广大

投资者注意投资风险。

特此公告。

莲花控股股份有限公司

董事会

2026年8月29日
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