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海信家电集团股份有限公司关于2022年A股限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售股份上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1．海信家电集团股份有限公司(「本公司」)本次符合解除限售条件的激励对象共计426名，可解除

限售的限制性股票数量为5,629,458股。

2． 本公司为A+H上市公司，A股目前股本为925,271,363股，H股目前股本为459,589,808股，本

次可解除限售的限制性股票5,629,458股占本公司目前总股本（A+H）1,384,861,171股的0.41%。

3．本次解除限售的限制性股票限售起始日期为2023年5月23日，承诺的限售期限为36个月，上市

流通日为2026年7月24日。

本公司于2026年7月8日召开第十二届董事会2026年第三次临时会议，审议通过了《关于2022年A

股限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》，本公司2022年A股限制性股票激

励计划（「本激励计划」）第三个解除限售期解除限售条件已经成就，现将相关事项公告如下：

一、本激励计划已履行的决策程序和审批情况

（一）2022年12月30日， 本公司召开第十一届董事会2022年第十次临时会议， 审议通过了 《关于

〈2022年A股限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈2022年A股限制性股票激励计划

实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理本公司2022年A股限制性股票激励

计划相关事宜的议案》等议案，本次激励计划的激励对象总人数为596人，拟授予的限制性股票数量为

2,961.80万股，涉及的标的股票种类为人民币A股普通股。

同日，本公司召开第十一届监事会2022年第四次会议，审议通过了《关于〈2022年A股限制性股票

激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈2022年A股限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议

案》及《关于核实公司2022年A股限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等议案，本公司监事会对

本激励计划的相关事项进行核实并发表了相关核查意见。

（二）2023年1月3日至2023年1月13日，本公司对激励对象名单的姓名和职务在本公司内部进行了

公示。 截至公示期满，本公司监事会未接到与本激励计划激励对象有关的任何异议。 2023年2月17日，本

公司披露了《海信家电集团股份有限公司监事会关于2022年A股限制性股票激励计划激励对象名单的

审核及公示情况说明》。

（三）2023年2月28日， 本公司召开2023年第二次临时股东大会、2023年第一次A股类别股东会议

及2023年第一次H股类别股东会议，审议通过了《关于〈2022年A股限制性股票激励计划（草案）〉及其

摘要的议案》《关于〈2022年A股限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东

大会授权董事会办理本公司2022年A股限制性股票激励计划相关事宜的议案》，本公司实施本激励计划

获得股东大会、A股类别股东会议及H股类别股东会议批准，董事会被授权确定限制性股票授予日，在激

励对象符合条件时向其授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。 同日，本公司披露了

《海信家电集团股份有限公司关于2022年A股限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公

司股票情况的自查报告》。

（四）2023年2月28日，本公司召开第十一届董事会2023年第三次临时会议、第十一届监事会2023

年第一次会议， 审议通过了 《关于向2022年A股限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议

案》，本公司监事会对激励对象名单进行了核实并发表了核查意见。

（五）2023年5月22日，本公司披露了《关于2022年A股限制性股票激励计划限制性股票授予登记

完成的公告》，本公司2542.20万股A股限制性股票已于2023年5月23日上市，占本次限制性股票激励计

划公告时本公司总股本的1.87%，本次激励计划授予登记人数511人，授予价格为6.64元/股。 本次发行

后，本公司总股本由1,362,725,370股变更为1,388,147,370股。

（六）2023年6月8日，本公司召开第十一届董事会2023年第七次临时会议、第十一届监事会2023年

第五次会议，审议通过了《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，同意对5名激励对象已获授但尚

未解除限售的限制性股票212,000股进行回购注销，监事会对该事项发表了同意的意见。

（七）2023年8月28日，本公司召开第十一届董事会2023年第三次会议、第十一届监事会2023年第

六次会议，审议通过了《关于调整2022年A股限制性股票激励计划回购价格的议案》，同意将2022年A

股限制性股票激励计划回购价格由6.64元/股调整为6.17元/股，监事会对该事项发表了同意的意见。

（八）2023年11月1日，本公司披露了《关于部分A股限制性股票回购注销完成的公告》，本公司于

2023年10月31日完成212,000股A股限制性股票回购注销，本公司总股本由1,388,147,370股变更为1,

387,935,370股。 本次办理完成，本公司2022年A股限制性股票激励计划授予限制性股票数量剩余25,

210,000股，本激励计划激励对象共有490人。

（九）2024年1月8日，本公司召开第十一届董事会2024年第一次临时会议、第十一届监事会2024年

第一次会议，审议通过了《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，同意对21名激励对象已获授但尚

未解除限售的限制性股票768,000股进行回购注销，监事会对该事项发表了同意的意见。

（十）2024年6月1日，本公司披露了《关于部分A股限制性股票回购注销完成的公告》，本公司于

2024年5月30日完成768,000股A股限制性股票回购注销， 本公司总股本由1,387,935,370股变更为1,

387,167,370股。 本次办理完成后， 本公司2022年A股限制性股票激励计划授予限制性股票数量剩余

24,442,000股，本激励计划激励对象共有486人。

（十一）2024年6月3日，本公司召开第十一届董事会2024年第五次临时会议、第十一届监事会2024

年第四次会议，审议通过了《关于2022年A股限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就

的议案》，本公司董事会认为本公司2022年A股限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件已

成就，符合解除限售条件的激励对象共计485名，对应可解除限售股份为8,999,035股，同意本公司对符

合解除限售条件的激励对象按规定办理相应解除限售相关事宜。

同日，本公司审议通过了《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，鉴于本公司2022年A股限制

性股票激励计划中2名激励对象离职、16名激励对象职务调整、89名激励对象绩效考核部分达标/不达

标，同意对上述107名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票1,156,965股进行回购注销。

（十二）2024年6月13日，本公司2022年A股限制性股票中485名激励对象的限制性股票上市流通，

解除限售的股份数量为8,999,035股。

（十三）2024年8月6日，本公司披露了《关于部分A股限制性股票回购注销完成的公告》，本公司于

2024年8月2日完成1,156,965股A股限制性股票回购注销，本公司总股本由1,387,167,370股变更为1,

386,010,405股。 本次办理完成后，本公司2022年A股限制性股票激励计划未解除限售股份数量为14,

286,000股，本激励计划激励对象共有483人。

（十四）2024年12月13日， 本公司召开第十二届董事会2024年第五次临时会议、 第十二届监事会

2024年第四次会议，审议通过了《关于调整2022年A股限制性股票激励计划回购价格的议案》，同意将

2022年A股限制性股票激励计划回购价格由6.17元/股调整为5.157元/股， 监事会对该事项发表了同意

的意见。

（十五）2024年12月13日，第十二届董事会2024年第五次临时会议、第十二届监事会2024年第四次

会议，审议通过了本公司《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，同意对17名激励对象已获授但尚

未解除限售的限制性股票393,600股进行回购注销，回购价格为5.157元/股，监事会对该事项发表了同

意的意见。

（十六）2025年5月27日，本公司披露了《关于部分A股限制性股票回购注销完成的公告》，本公司

于2025年5月23日完成393,600股A股限制性股票回购注销， 本公司总股本由1,386,010,405股变更为

1,385,616,805股。 本次办理完成后， 本公司2022年A股限制性股票激励计划未解除限售股份数量为

13,892,400股，本激励计划激励对象共有472人。

（十七）2025年5月30日， 本公司召开第十二届董事会2025年第三次临时会议、 第十二届监事会

2025年第三次会议，审议通过了《关于2022年A股限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件

成就的议案》，本公司董事会认为本公司2022年A股限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条

件已成就，符合解除限售条件的激励对象共计458名，对应可解除限售股份为6,397,866股，同意本公司

对符合解除限售条件的激励对象按规定办理相应解除限售相关事宜。

同日，本公司审议通过了《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，鉴于本公司2022年A股限制

性股票激励计划中6名激励对象离职、8名激励对象职务调整、82名激励对象绩效考核部分达标/不达标，

同意对上述共计96名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票755,634股进行回购注销。

（十八）2025年7月30日，本公司披露了《关于部分A股限制性股票回购注销完成的公告》，本公司

于2025年7月28日完成755,634股A股限制性股票回购注销， 本公司总股本由1,385,616,805股变更为

1,384,861,171股。 本次办理完成后，本公司2022年A股限制性股票激励计划未解除限售股份数量为6,

738,900股，本激励计划激励对象共有458人。

（十九）2026年7月8日，本公司召开第十二届董事会2026年第三次临时会议，审议通过了《关于调

整2022年A股限制性股票激励计划回购价格的议案》，同意将2022年A股限制性股票激励计划回购价格

由5.157元/股调整为2.662元/股。

同日，本公司审议通过了《关于2022年A股限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件成

就的议案》，本公司董事会认为本公司2022年A股限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件

已成就，符合解除限售条件的激励对象共计426名，对应可解除限售股份为5,629,458股，同意本公司对

符合解除限售条件的激励对象按规定办理相应解除限售相关事宜。

同日，本公司审议通过了《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》，鉴于本公司2022年A股限制

性股票激励计划中12名激励对象离职、20名激励对象职务调整、1名激励对象在考核期内退休、76名激励

对象绩效考核部分达标/不达标， 同意对上述共计109名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票

1,109,442股进行回购注销。

二、本激励计划限制性股票第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

（一）限售期届满

根据《海信家电集团股份有限公司2022年A股限制性股票激励计划（草案）》（「《激励计划》」）的

相关规定，本激励计划第三个解除限售期为自授予登记完成之日起36个月后的首个交易日起，解除限售

比例为授予限制性股票总数的30%。 本公司2022年A股限制性股票激励计划限制性股票授予登记完成

日为2023年5月23日，因此，限制性股票的第三个限售期已于2026年5月23日届满。

（二）第三个解除限售期解除限售条件成就情况的说明

解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

解除限售条件 条件成就说明

1.公司未发生以下任一情况：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；

（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足解除

限售条件。

2.激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3） 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满足

解除限售条件。

3.公司层面业绩考核

本次激励计划考核年度为2023-2025年三个会计年度， 每个会计年度考核一次，

以达到业绩考核目标作为解锁条件之一。 各年度业绩考核目标如下表所示：

注：（1）上述“净利润”指标以经审计的归属于上市公司股东的净利润，并剔除本

期及其他股权激励计划及员工持股计划（若有）实施所产生的股份支付费用的影响作

为计算依据。

（2）以上业绩考核目标不属于公司对投资者作出的业绩承诺。

第三个解除限售期的公司

层面考核情况如下：

本公司2025年归母净利润

为3,186,573,917.88元，剔除股

份支付影响后的金额为3,255,

731,774.76元， 较2021年增长

234.75%， 公司层面业绩考核达

成目标值。

4.个人层面绩效考核

激励对象个人考核按照公司制定的考核办法分年进行考核，根据个人的绩效考评

确定考评结果，并依据考核结果确定其解锁的比例。 持有人的绩效评价结果划分为S、

A、B、C、D五个档次。 具体情况如下表所示：

参与本次解除限售的激励对象

共458人。

本次满足解除限售条件的

股份为5,629,458股，共涉及426

名激励对象，其中：

（1） 个人考核评级S/A/B，

且全部股份满足解除限售的激

励对象为349人， 对应解除限售

比例为100%。

（2） 个人考核评级S/A/B，

且部分股份满足解除限售的激

励对象为2人， 对应部分可解除

限售股份的比例为100%。

（3）个人考核评级C的激励

对象为75名，对应解除限售比例

为70%。

本次不满足解除限售条件

的股份为1,109,442股， 共涉及

109名激励对象，其中：

（1）12名激励对象离职，20

名激励对象职务调整（含1名满

足解除限售条件的激励对象，仅

对职务调整涉及股份回购注

销），1名激励对象考核期内退

休，回购注销部分未解除限售的

限制性股票。

（2）75名激励对象个人考

核评级为C，1名激励对象个人考

核评级为D。

综上所述，本公司董事会认为《激励计划》中设定的限制性股票第三个解除限售期解除限售条件已

经成就，其中：

（1）本次可申请解除限售的限制性股票数量为5,629,458股，涉及426名激励对象，其中：351名激

励对象个人考核评级为S/A/B，对应解除限售比例为100%，满足解除限售条件的股份为4,104,060股；

75名激励对象个人考核评级为C，对应解除限售比例为70%，满足解除限售条件的股份为1,525,398股。

（2）本次需回购注销的限制性股票数量为1,109,442股，涉及109名激励对象，其中：12名激励对象

离职，回购注销其已授予尚未解除限售的全部限制性股票184,200股；20名激励对象职务调整，回购注销

其已授予尚未解除限售的全部/部分限制性股票259,500股；1名激励对象考核期内退休， 回购注销其已

授予尚未解除限售的部分限制性股票3,000股；76名激励对象个人考核评级为C/D， 回购注销其已授予

尚未解除限售的部分限制性股票662,742股。

根据本公司2023年第二次临时股东大会、2023年第一次A股类别股东大会及2023年第一次H股类

别股东大会的授权，董事会同意本公司按照《激励计划》相关规定办理本次解除限售的相关事宜。

三、限制性股票的解除限售的具体情况

1．本次可解除限售的激励对象人数：426人

2．本次可解除限售的限制性股票数量：5,629,458股，占本公司目前总股本的0.41%。

3．本次解除限售的限制性股票限售起始日期为2023年5月23日，承诺的限售期限为36个月，上市

流通日为2026年7月24日。

4．本次限制性股票可解除限售具体情况如下：

姓名 职务

获授的限制性股票

数量

（股）

本次可解除限售的

数量

（股）

剩余未解除限售的

数量

（股）

本次解除限售股票数量

占获授限制性股票比例

孙长春 财务负责人 60,000 18,000 0 30.00%

中层管理人员及核心骨干人员

（425人）

20,924,000 5,611,458 0 26.82%

合计 20,984,000 5,629,458 0 26.83%

注：（1）上表中所述数量已剔除本次拟回购注销的股份数量、个人考核评级为D的激励对象、职务调

整后不再为激励对象人员及离职人员；

（2）部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

四、预计本次解除限售股份上市流通后公司股本结构变动情况

股份类别

本次变动前 本次变动 本次变动后

股份数量（股） 比例 股权激励股份 股份数量（股） 比例

有限售条件流

通股

7,137,900 0.52% -5,629,458 1,508,442 0.11%

无限售条件流

通股

1,377,723,271 99.48% 5,629,458 1,383,352,729 99.89%

合计 1,384,861,171 100.00% 0 1,384,861,171 100.00%

注：以上股本结构变动的最终情况以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的结果为准。

五、薪酬与考核委员会意见

本公司2022年A股限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件已经成就， 本次可解除限

售激励对象的主体资格合法、有效，符合《上市公司股权激励管理办法》及本公司《2022年A股限制性股

票激励计划》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的相关规定，一致同意将本议

案提交董事会审议。

六、法律意见书的结论意见

本所认为，公司本次解锁、调整及回购注销已经取得现阶段必要的授权和批准，符合《管理办法》

《激励计划（草案）》以及《公司章程》的相关规定。 公司尚需按照后续进展情况，根据《管理办法》等相

关法律、法规及规范性文件的要求继续履行后续相关程序。 本次解锁、调整、回购注销（包括原因、价格、

数量及资金来源等）符合《公司法》《证券法》《管理办法》及《激励计划（草案）》的相关规定。 公司将

依法履行现阶段需要履行的信息披露义务，随着本激励计划的进展，尚需继续履行相应的法定信息披露

义务，并办理减少注册资本相关工商变更登记手续。

七、备查文件

（一）经与会董事签字并加盖董事会印章的第十二届董事会2026年第三次临时会议决议；

（二） 经与会委员签字并加盖薪酬与考核委员会印章的第十二届董事会薪酬与考核委员会2026年

第二次会议决议；

（三） 北京德和衡律师事务所关于海信家电集团股份有限公司2022年A股限制性股票激励计划第

三期解锁条件成就、回购价格调整、回购注销部分A股限制性股票相关事项的法律意见书。

特此公告。

海信家电集团股份有限公司董事会

2026年7月21日

证券代码：

688097

证券简称：博众精工 公告编号：

2026-040

博众精工科技股份有限公司关于首次公开发行前股票期权激励计划第三个行

权期行权限售股上市流通公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次股票上市类型为股权激励股份；股票认购方式为网下，上市股数为1,639,000股。

本次股票上市流通总数为1,639,000股。

● 本次股票上市流通日期为2026年7月29日。

一、本次上市的限售股类型

经中国证券监督管理委员会于2021年3月25日出具的《关于同意博众精工科技股份有限公司首次公开

发行股票注册的批复》（证监许可〔2021〕964号）同意，公司首次公开发行人民币普通股（A股）401,000,

000股，并于2021年5月12日在上海证券交易所科创板挂牌上市。本公司首次公开发行A股前总股本为360,

000,000股，首次公开发行A股后总股本为401,000,000股，其中有限售条件流通股363,971,433股，无限

售条件流通股37,028,567股。

本次上市流通的限售股为公司2020年股票期权激励计划第三个行权期（以下简称“本次期权行权” ）

限售股，锁定期为自行权日起三年，本次上市流通的限售股数量为1,639,000股，股东数量为330人，占截至

本公告发布之日公司总股本比例为0.37%，将于2026年7月29日起上市流通。

二、本次上市流通的限售股形成后至今公司股本的变化情况

2022年12月8日，公司完成了向特定对象发行A股股票40,404,040股，并在中登公司办理完成登记托

管及限售手续。 公司总股本由403,901,750股变更为444,305,790股。 上述内容详见公司于2022年12月13

日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《2022年度向特定对象发行股票发行结果暨股本变

动公告》（公告编号：2022-076）。

2023年6月21日，公司完成了2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期及预留授予部分

第一个归属期的股份归属以及股份登记。 本次归属股票数量为702,975股， 公司总股本由444,305,790股

变更为445,008,765股。 上述内容详见公司于2023年6月27日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

披露的《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期及预留授予部分第一个归属期归属

结果暨股份上市的公告》（公告编号：2023-040）。

2023年7月28日，公司完成了2020年股票期权激励计划第三个行权期的行权以及股份登记。 本次行权

股票数量为1,639,000股，公司总股本由445,008,765股变更为446,647,765股。上述内容详见公司于2023

年8月1日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《2020年股票期权激励计划第三个行权期行

权结果暨股份变动的公告》（公告编号：2023-044）。

除上述情况外，公司股本数量未发生其他变化。

三、本次上市流通的限售股的有关承诺

前述限售股股东因参与本次期权行权而取得的新增股份按照相关法律法规和2020年股票期权激励计

划的规定，自行权日起三年内不减持。 转让时须遵守届时适用的《公司法》《中华人民共和国证券法》《上

海证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所科创板股票上市规则》和《上海证券交易所科创板股票发

行上市审核问答》等相关法律、法规、规范性文件及2020年股票期权激励计划的有关规定以及激励对象的

自愿承诺。

四、本次上市流通的限售股情况

（一）本次上市流通的限售股数量：1,639,000股；

（二）本次上市流通日为2026年7月29日；

（三）限售股上市流通明细清单：

序号 股东名称 本次上市流通数量（股）

1 其他激励对象330人 1,639,000

小计 1,639,000

（四）限售股上市流通情况表：

序号 限售股类型 本次上市流通数量（股）

1 2020年股票期权激励计划第三个行权期限售股 1,639,000

合计 1,639,000

特此公告。

博众精工科技股份有限公司

董事会

2026年7月22日

富国智兴稳健3个月持有期混合型基金

中基金（FOF）基金合同生效公告

公告送出日期：2026年07月22日

1公告基本信息

基金名称 富国智兴稳健3个月持有期混合型基金中基金（FOF）

基金简称 富国智兴稳健3个月持有期混合（FOF）

基金主代码 027478

基金运作方式

契约型开放式

本基金每个开放日开放申购， 本基金对每份基金份额设置3个月

的最短持有期。

基金合同生效日 2026年07月21日

基金管理人名称 富国基金管理有限公司

基金托管人名称 兴业银行股份有限公司

公告依据

《中华人民共和国证券投资基金法》 及配套法规、《富国智兴稳健3个

月持有期混合型基金中基金（FOF）基金合同》、《富国智兴稳健3个

月持有期混合型基金中基金（FOF）招募说明书》

下属分级基金的基金简称

富国智兴稳健3个月持有期混合

（FOF）A

富国智兴稳健3个月持有期混合

（FOF）C

下属分级基金的交易代码 027478 027479

2基金募集情况

基金募集申请获中国证监会核准

的文号

证监许可〔2026〕990号

基金募集期间 自2026年07月06日至2026年07月17日止

验资机构名称 德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）

募集资金划入基金托管专户的日

期

2026年07月21日

募集有效认购总户数(单位：户) 6,980

份额级别

富国智兴稳健3个月持有

期混合（FOF）A

富国智兴稳健3个月持有

期混合（FOF）C

富国智兴稳健3个月持有

期混合（FOF）

募集期间净认购金额 (单位：人民

币元)

256,100,785.01 1,632,828,576.44 1,888,929,361.45

认购资金在募集期间产生的利息

(单位：人民币元)

77,745.01 515,549.39 593,294.40

募集份额 (单

位：份)

有效认购份额 256,100,785.01 1,632,828,576.44 1,888,929,361.45

利息结转的份额 77,745.01 515,549.39 593,294.40

合计 256,178,530.02 1,633,344,125.83 1,889,522,655.85

其中：募集期间

基金管理人运

用固有资金认

购本基金情况

认购的基金份额

(单位：份)

－ － －

占基金总份额比

例

－ － －

其他需要说明的

事项

－ － －

其中：募集期间

基金管理人的

从业人员认购

本基金情况

认购的基金份额

(单位：份)

－ － －

占基金总份额比

例

－ － －

募集期限届满基金是否符合法律

法规规定的办理基金备案手续的

条件

是

向中国证监会办理基金备案手续

获得书面确认的日期

2026年07月21日

注：

1、按照有关规定，本基金合同生效前的律师费、会计师费以及与本基金有关的法定信息披露费由本基金

管理人承担。

2、本公司高级管理人员、基金投资和研究部门负责人未认购本基金。

3、本基金的基金经理未认购本基金。

3其他需要提示的事项

自基金合同生效之日起，本基金管理人开始正式管理本基金。认购本基金的基金份额持有人可以到销售

机构的网点查询交易确认情况，也可以通过本基金管理人的网站（www.fullgoal.com.cn）或客户服务电话

（400-888-0688）查询交易确认情况。

基金销售机构对申购、赎回申请的受理并不代表该申请一定成功，而仅代表销售机构确实接收到申购、

赎回申请。申购、赎回的确认以登记机构的确认结果为准。对于申购申请及申购份额的确认情况，投资者应及

时查询并妥善行使合法权利。

基金管理人可根据实际情况依法决定本基金开始办理申购的具体日期， 基金管理人自基金合同生效之

日起的3个月后的月度对日（若不存在该对应日期的，则取该月最后一日）的下一个工作日起（含当日）开始

办理赎回。 在确定申购、赎回开始时间后，基金管理人将在申购、赎回开放日前依照《信息披露办法》的有关

规定在规定媒介上公告申购、赎回的开始时间。

风险提示：本公司承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，也不

保证最低收益。敬请投资人注意投资风险。投资者投资于本基金前应认真阅读基金的基金合同、招募说明书。

特此公告。

富国基金管理有限公司

2026年07月22日

关于富国纳斯达克100交易型开放式指

数证券投资基金（QDII）午间收盘溢

价风险提示公告

近期，富国基金管理有限公司（以下简称“本基金管理人” ）旗下富国纳斯达克100交易型开放式指数证

券投资基金（QDII）（扩位简称：纳指ETF富国；产品代码：513870，以下简称“本基金” ）二级市场交易价格

明显高于基金份额参考净值（IOPV），出现较大幅度溢价。 特此提示投资者关注二级市场交易价格溢价风

险，投资者如果盲目投资，可能遭受重大损失。

若本基金2026年7月21日二级市场交易价格溢价幅度未有效回落，本基金有权采取向上海证券交易所申

请盘中临时停牌、延长停牌时间、连续停牌等措施以向市场警示风险，具体以届时公告为准。

为此，本基金管理人提示如下：

1、本基金二级市场的交易价格，除了有基金份额净值波动的风险外，还会受到市场供求关系、系统性风

险、流动性风险等其他因素的影响，可能使投资人面临损失。

2、截至本公告披露日，本基金运作正常。 本基金管理人仍将严格按照法律法规及基金合同进行投资运

作。

3、截至本公告披露日，本基金无其他应披露而未披露的重大信息。本基金管理人仍将严格按照有关规定

和要求，及时做好信息披露工作。

风险提示：基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，

也不保证最低收益。 投资者投资于本基金前应认真阅读本基金的基金合同和招募说明书（更新）、基金产品

资料概要（更新）等相关法律文件。

敬请投资者注意投资风险。

特此公告。

富国基金管理有限公司

2026年7月21日

关于富国纳斯达克100交易型开放式指

数证券投资基金（QDII）溢价风险提

示公告

近期，富国基金管理有限公司（以下简称“本基金管理人” ）旗下富国纳斯达克100交易型开放式指数证

券投资基金（QDII）（扩位简称：纳指ETF富国；产品代码：513870，以下简称“本基金” ）二级市场交易价格

明显高于基金份额参考净值（IOPV），出现较大幅度溢价。 特此提示投资者关注二级市场交易价格溢价风

险，投资者如果盲目投资，可能遭受重大损失。

若本基金2026年7月22日二级市场交易价格溢价幅度未有效回落，本基金有权采取向上海证券交易所申

请盘中临时停牌、延长停牌时间、连续停牌等措施以向市场警示风险，具体以届时公告为准。

为此，本基金管理人提示如下：

1、本基金二级市场的交易价格，除了有基金份额净值波动的风险外，还会受到市场供求关系、系统性风

险、流动性风险等其他因素的影响，可能使投资人面临损失。

2、截至本公告披露日，本基金运作正常。 本基金管理人仍将严格按照法律法规及基金合同进行投资运

作。

3、截至本公告披露日，本基金无其他应披露而未披露的重大信息。本基金管理人仍将严格按照有关规定

和要求，及时做好信息披露工作。

风险提示：基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，

也不保证最低收益。 投资者投资于本基金前应认真阅读本基金的基金合同和招募说明书（更新）、基金产品

资料概要（更新）等相关法律文件。

敬请投资者注意投资风险。

特此公告。

富国基金管理有限公司

2026年7月22日

光大保德信红利混合型证券投资基金

基金经理变更公告

公告送出日期：2026年7月22日

1.公告基本信息

基金名称 光大保德信红利混合型证券投资基金

基金简称 光大保德信红利混合

基金主代码 360005

基金管理人名称 光大保德信基金管理有限公司

公告依据 《公开募集证券投资基金信息披露管理办法》

基金经理变更类型 增聘基金经理

新任基金经理姓名 吴濛旸、岳子曈

共同管理本基金的其他基金经理姓名 崔书田

2.新任基金经理的相关信息

新任基金经理姓名 吴濛旸

任职日期 2026年7月22日

证券从业年限 8

证券投资管理从业年限 8

过往从业经历

2018年7月至2021年10月在国信期货有限责任公司任职分析师；2021年10月至

2023年4月在甬兴证券有限公司任职分析师；2023年5月加入光大保德信基金管

理有限公司，历任权益管理总部股票研究团队研究员，现任基金经理。

其中：管理过公募基金的名称及期间

基金主代码 基金名称 任职日期 离任日期

- - - -

是否曾被监管机构予以行政处罚或采

取行政监管措施

否

是否已取得基金从业资格 是

取得的其他相关从业资格 -

国籍 中国

学历、学位 研究生学历、硕士学位

是否已按规定在中国证券投资基金业

协会注册/登记

是

新任基金经理姓名 岳子曈

任职日期 2026年7月22日

证券从业年限 5

证券投资管理从业年限 5

过往从业经历

2021年2月至2022年8月在东北证券股份有限公司研究咨询分公司任职研究员；

2022年8月至2023年2月在国泰君安证券股份有限公司任职研究员；2023年2月

加入光大保德信基金管理有限公司，历任权益管理总部股票研究团队研究员，现

任基金经理。

其中：管理过公募基金的名称及期间

基金主代码 基金名称 任职日期 离任日期

- - - -

是否曾被监管机构予以行政处罚或采

取行政监管措施

否

是否已取得基金从业资格 是

取得的其他相关从业资格 -

国籍 中国

学历、学位 研究生学历、硕士学位

是否已按规定在中国证券投资基金业

协会注册/登记

是

3.其他需要提示的事项

吴濛旸先生简历

吴濛旸先生，哥伦比亚大学硕士。 2018年7月至2021年10月在国信期货有限责任公司任职分析师；2021

年10月至2023年4月在甬兴证券有限公司任职分析师；2023年5月加入光大保德信基金管理有限公司， 历任

权益管理总部股票研究团队研究员，现任基金经理。

岳子曈先生简历

岳子曈先生，香港大学硕士。 2021年2月至2022年8月在东北证券股份有限公司研究咨询分公司任职研

究员；2022年8月至2023年2月在国泰君安证券股份有限公司任职研究员；2023年2月加入光大保德信基金管

理有限公司，历任权益管理总部股票研究团队研究员，现任基金经理。

崔书田先生简历

崔书田先生，CFA，2007年获得上海交通大学工学、 理学双学士学位，2010年获得上海交通大学管理学

硕士学位。 2010年4月至2015年5月在国泰君安证券股份有限公司历任助理研究员、 研究员、 高级研究员；

2015年6月加入光大保德信基金管理有限公司，历任高级研究员、权益管理总部股票研究团队团队长助理，现

任权益管理总部股票研究团队团队长，2020年7月至今担任光大保德信中国制造2025灵活配置混合型证券

投资基金的基金经理，2021年10月至2022年12月担任光大保德信优势配置混合型证券投资基金的基金经

理，2022年8月至今担任光大保德信新增长混合型证券投资基金的基金经理，2023年1月至今担任光大保德

信专精特新混合型证券投资基金的基金经理，2025年3月至今担任光大保德信研究精选混合型证券投资基金

的基金经理，2025年11月至今担任光大保德信阳光价值30个月持有期混合型证券投资基金的基金经理，

2026年2月至今担任光大保德信红利混合型证券投资基金、光大保德信创新生活混合型证券投资基金、光大

保德信核心资产混合型证券投资基金的基金经理。

光大保德信基金管理有限公司

2026年7月22日

光大保德信中证科创创业人工智能指

数型证券投资基金基金合同生效公告

公告送出日期：2026年7月22日

1.公告基本信息

基金名称 光大保德信中证科创创业人工智能指数型证券投资基金

基金简称 光大保德信中证科创创业人工智能指数

基金主代码 027810

基金运作方式 契约型开放式

基金合同生效日 2026年7月21日

基金管理人名称 光大保德信基金管理有限公司

基金托管人名称 中国建设银行股份有限公司

公告依据

《中华人民共和国证券投资基金法》、《公开募集证券投资基金运作管理办

法》、《光大保德信中证科创创业人工智能指数型证券投资基金基金合同》、

《光大保德信中证科创创业人工智能指数型证券投资基金招募说明书》

下属分级基金的基金简称

光大保德信中证科创创业人工智能

指数A

光大保德信中证科创创业人工智能

指数C

下属分级基金的交易代码 027810 027811

2.基金募集情况

基金募集申请获中国证监会核

准的文号

证监许可[2026]1189号

基金募集期间 2026年6月29日至2026年7月17日

验资机构名称 安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）

募集资金划入基金托管专户的

日期

2026年7月21日

募集有效认购总户数 （单位：

户）

19,581

份额级别

光大保德信中证科创创业人

工智能指数A

光大保德信中证科创创业

人工智能指数C

合计

募集期间净认购金额 （单位：

元）

1,249,191,097.68 252,464,346.22 1,501,655,443.90

认购资金在募集期间产生的利

息（单位：元）

468,041.17 78,967.64 547,008.81

募集份额（单

位：份）

有效认购份额 1,249,191,097.68 252,464,346.22 1,501,655,443.90

利息结转的份额 468,041.17 78,967.64 547,008.81

合计 1,249,659,138.85 252,543,313.86 1,502,202,452.71

其中：募集期

间基金管理

人运用固有

资金认购本

基金情况

认购的基金份额

（单位：份）

0 0 0

占基金总份额比

例

0% 0% 0%

其他需要说明的

事项

无 无 无

其中：募集期

间基金管理

人的从业人

员认购本基

金情况

认购的基金份额

（单位：份）

99.76 20.00 119.76

占基金总份额比

例

0.000008% 0.000008% 0.000008%

募集期限届满基金是否符合法律法规规定的办理基金备案手续的条件 是

向中国证监会办理基金备案手续获得书面确认的日期 2026年7月21日

注：1、按照有关法律规定，本次募集期间所发生的与本基金有关的信息披露费、律师费和会计师费等费

用不列入基金费用，不从基金资产中支付。

2、本公司高级管理人员、基金投资和研究部门负责人未持有该只基金份额。本基金的基金经理未持有该

只基金份额。 截至2026年7月17日止，本基金管理人光大保德信基金管理有限公司认购本基金份额为0份。

3.其他需要提示的事项

基金合同生效后，基金管理人在满足监管要求的情况下，根据《公开募集证券投资基金运作管理办法》

的规定以及基金合同和招募说明书的约定，确定本基金开始办理申购、赎回业务的具体日期，具体业务办理

时间在相关公告中规定。 在确定申购开始与赎回开始时间后，基金管理人应在申购、赎回开放日前依照《公

开募集证券投资基金信息披露管理办法》的有关规定在规定媒介上公告申购与赎回的开始时间。

基金份额持有人可以在基金合同生效之日起2个工作日后到销售机构的网点进行交易确认单的查询和

打印 ， 也可以通过本基金管理人的网站 （www.epf.com.cn） 或本基金管理人客户服务热线

（4008-202-888）查询交易确认情况。

风险提示：

基金管理人承诺诚实信用地管理和运用基金财产，但不保证基金一定盈利，也不保证最低收益。 基金的

过往业绩并不代表其未来表现。 投资有风险，敬请投资者认真阅读基金的相关法律文件，并选择适合自身风

险承受能力的投资品种进行投资。

特此公告。

光大保德信基金管理有限公司

2026年7月22日

证券代码：

001322

证券简称：箭牌家居 公告编号：

2026-033

箭牌家居集团股份有限公司

关于控股股东首次增持公司股份及取得金融机构增持专项贷款承诺函的公告

公司控股股东保证向本公司提供的信息内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

本公司及董事会全体成员保证公告内容与信息披露义务人提供的信息一致。

箭牌家居集团股份有限公司（以下简称“箭牌家居” 或“公司” ）收到控股股东佛山市乐华恒业实业投

资有限公司（以下简称“控股股东” 或“乐华恒业投资” ）通知，乐华恒业投资已于2026年7月21日通过深

圳证券交易所交易系统以集中竞价方式首次增持公司股份合计161,100股，占公司总股本的0.0167%，增持

金额为99.9088万元（不含交易费用），并取得金融机构增持专项贷款承诺函。 具体情况如下：

一、增持主体的基本情况

本次增持主体为公司控股股东乐华恒业投资，本次增持计划实施前，乐华恒业投资持有公司股份480,

000,000股，占公司总股本比例为49.63%（占剔除回购股份后总股本比例为50.63%）。

二、增持计划的主要内容

基于对公司未来发展前景的信心以及长期投资价值的认可，同时为提振投资者信心，切实维护投资者

利益， 公司控股股东乐华恒业投资计划使用自有资金或者自筹资金通过深圳证券交易所交易系统以集中

竞价方式增持公司股份，计划增持金额不低于人民币1,000万元且不高于人民币1,500万元，实施期限为自

增持计划公告披露之日起6个月内，本次增持不设置价格区间。具体内容详见公司2026年7月15日于巨潮资

讯网等媒体披露的《关于控股股东增持公司股份计划的公告》。

三、增持计划的实施进展

（一）增持进展情况

2026年7月21日，乐华恒业投资通过深圳证券交易所交易系统以集中竞价方式首次增持公司股份161,

100股，占公司总股本的0.0167%，增持金额为99.9088万元（不含交易费用）。

首次增持后，乐华恒业投资持有公司股份480,161,100股，占公司总股本的49.6463%（占剔除回购股

份后总股本比例为50.6505%）。 本次增持计划尚未实施完毕，乐华恒业投资后续将按照增持计划择机增持

公司股份。

（二）获得增持专项贷款承诺函的情况

乐华恒业投资于近日收到中信银行股份有限公司佛山分行（以下简称“中信银行” ）出具的《贷款承

诺函》。中信银行承诺在符合法律、法规和监管规定以及该行股票增持专项贷款发放条件的前提下，且具体

业务需满足《中国人民银行、金融监管总局、中国证监会关于设立股票回购增持再贷款有关事宜的通知》等

要求，为乐华恒业投资办理股票增持专项贷款，贷款额度不超过人民币1,350万元，借款期限不超过36个

月，仅用于增持箭牌家居股票。

四、增持计划实施的不确定风险

本次增持计划可能存在因资本市场情况发生变化或目前尚无法预判的其他风险因素， 导致增持计划

延迟实施或者无法实施的风险。 如在增持计划实施过程中出现相关风险情形，信息披露义务人将及时履行

信息披露义务。 敬请投资者注意投资风险。

五、其他相关说明

1、本次增持计划符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《深圳证券交易所股票上

市规则》以及《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第10号一一股份变动管理》等法律法规及规范性文

件的有关规定。

2、本次增持计划不触及要约收购，不会导致公司股权分布不符合上市条件，不会导致上市公司控制权

发生变更。

3、公司将持续关注本次增持计划的有关情况，并依据相关规定及时履行信息披露义务。

六、备查文件

1、控股股东乐华恒业投资出具的《关于首次增持箭牌家居股份及取得金融机构增持专项贷款承诺函

的告知函》

2、中信银行股份有限公司佛山分行出具的《贷款承诺函》。

特此公告。

箭牌家居集团股份有限公司董事会

2026年7月22日

证券代码：

688386

证券简称：泛亚微透 公告编号：

2026-028

江苏泛亚微透科技股份有限公司

关于控股股东、实际控制人兼董事长增持股份计划的公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确

性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●江苏泛亚微透科技股份有限公司（以下简称“公司” ）近日收到公司控股股东、实际控制人兼董事长张云先生的通知，基于其对

公司未来持续稳定发展的信心和长期投资价值的认可，为增强投资者信心，拟自本增持计划披露之日起6个月以内，使用其自有资金，通

过上海证券交易所交易系统集中竞价交易的方式增持公司股份，本次拟增持金额不低于人民币500万元（含）且不超过人民币1,000�

万元（含）。

●上述增持主体在实施本次增持公司股份计划过程中，将严格遵守中国证券监督管理委员会、上海证券交易所等关于上市公司权

益变动及股票买卖敏感期的相关规定，在增持实施期间及法定期限内不减持所持有的公司股份。

●本次增持计划可能存在因资本市场情况发生变化或政策因素等，导致无法实施的风险。

一、增持主体的基本情况

增持主体名称 张云

增持主体身份

控股股东、实控人 √是 □否

控股股东、实控人的一致行动人 √是 □否

直接持股 5%以上股东 √是 □否

董事、监事和高级管理人员 √是 □否

□其他：__________

持股数量 25,364,907股

持股比例（占总股本） 25.46%

本次公告前12个月内增持主体是否披露增

持计划

□是（增持计划完成情况： ）

√否

本次公告前6个月增持主体是否存在减持

情况

□是 √否

上述增持主体存在一致行动人：

股东名称 持股数量（股） 持股比例 一致行动关系形成原因

第一组

张云 25,364,907 25.46%

张云先生、邹东伟先生、李建革先生

于2019年6月10日签署了《一致行动

人协议》，为一致行动人。

邹东伟 3,113,131 3.13%

李建革 952,028 0.96%

合计 29,430,066 29.55%

二、增持计划的主要内容

增持主体名称 张云

拟增持股份目的 基于对公司未来持续稳定发展的信心和长期投资价值的认可，增强投资者信心

拟增持股份种类 公司A股

拟增持股份方式 通过上海证券交易所系统以集中竞价方式

拟增持股份金额 A股：500万元～1,000万元

拟增持股份价格 将根据公司股票的价格波动情况及资本市场整体趋势择机增持公司股份

本次增持计划实施期间

自本公告披露之日起6个月内，若实施期间出现法律法规、监管规则规定的暂停、终

止增持情形，将相应顺延或终止增持计划。

拟增持股份资金来源 自有资金

拟增持主体承诺

在实施增持公司股份计划过程中，将严格遵守中国证券监督管理委员会、上海证券

交易所等关于上市公司权益变动及股票买卖敏感期的相关规定， 在增持实施期间

及法定期限内不减持所持有的公司股份。

三、增持计划相关风险提示

本次增持计划可能存在因资本市场情况发生变化或政策因素等，导致无法实施的风险。如增持计划实施过程中出现相关风险情形，

公司将及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

四、其他说明

1、本次增持计划的实施不会影响公司上市地位，不触及要约收购，不会导致公司股权分布不具备上市条件，不会导致公司控股股东

及实际控制人发生变化。

2、公司将依据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司收购管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市

规则》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件的规定，持续关注本次增持计划进展情况，及时履行信息披露义务。

特此公告。

江苏泛亚微透科技股份有限公司董事会

2026年7月22日
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统一低碳科技（新疆）股份有限公司关于持股5%以上股东减持股份结果的公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准

确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 大股东及董事、高管持股的基本情况

本次减持计划实施前，新疆融盛投资有限公司（以下简称“融盛投资” ）持有统一低碳科技（新疆）股份有限公司（以下简称“公

司” ）无限售条件流通股16,536,227股，占公司当时总股本的8.61%。 2026年5月6日，公司实施完成2025年年度权益分派（每股转增

0.3股），融盛投资持股数量相应调整为21,497,095股，占公司总股本的8.61%。

● 减持计划的实施结果情况

公司于2026年3月31日披露《关于持股5%以上股东减持股份计划公告》（公告编号：2026-14号），融盛投资计划通过集中竞价

或大宗交易方式减持公司股份合计不超过5,760,568股（占公司当时总股本的3%）。因公司实施2025年年度权益分派，减持股份数量

相应调整为不超过7,488,738股。

2026年7月21日，公司收到融盛投资发来的《关于股份减持计划的告知函》。 截至2026年7月21日，本次减持计划时间区间届满，

融盛投资在减持期间内未实施减持。

一、减持主体减持前基本情况

股东名称 新疆融盛投资有限公司

股东身份

控股股东、实控人及一致行动人 □是 √否

直接持股5%以上股东 √是 □否

董事、高级管理人员 □是 √否

其他：/

持股数量 21,497,095股

持股比例 8.61%

当前持股股份来源

行政划转取得：16,536,227股

其他方式取得：4,960,868股

上述减持主体无一致行动人。

二、减持计划的实施结果

(一)大股东及董事、高管因以下事项披露减持计划实施结果：

披露的减持时间区间届满

股东名称 新疆融盛投资有限公司

减持计划首次披露日期 2026年3月31日

减持数量 0股

减持期间 2026年4月22日～2026年7月21日

减持方式及对应减持数量

集中竞价减持，0股

大宗交易减持，0股

减持价格区间 0～0元/股

减持总金额 0元

减持完成情况 未完成：7,488,738股

减持比例 0%

原计划减持比例 不超过：3%

当前持股数量 21,497,095股

当前持股比例 8.61%

(二)本次减持是否遵守相关法律法规、本所业务规则的规定 √是 □否

本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致 √是 □否

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持 √未实施 □已实施

融盛投资本次减持计划尚未实施。

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例） √未达到 □已达到

融盛投资本次减持计划以集中竞价交易、大宗交易方式减持其持有的部分公司股份，减持股份数量合计不超过5,760,568股（权

益分派调整后不超过7,488,738股），实际减持0股，未达到减持计划最低减持数量。

是否提前终止减持计划 □是 √否

(五)是否存在违反减持计划或其他承诺的情况 □是 √否

股东减持计划仅为股东减持意向预披露，并非强制减持义务；因股价未达预期，未实施减持，不属于违规情形，本次已按规定在减

持期限届满后及时履行信息披露义务。

三、权益分派对减持计划的调整说明

根据公司2026年4月24日披露的《2025年年度权益分派实施公告》（公告编号：2026-17号），公司以转增前总股本192,018,934

股为基数实施每10股转增3股，合计转增57,605,680股，转增后总股本为249,624,614股，新增流通股于2026年5月6日上市。 新增无

限售条件流通股份上市日为2026年5月6日。 受本次权益分派影响，融盛投资持股由16,536,227股调整为21,497,095股，减持计划可

减持股份上限由5,760,568股调整为7,488,738股，减持股份比例上限维持不变，仍不超过公司总股本的3%。

特此公告。

统一低碳科技（新疆）股份有限公司董事会

2026年7月21日


