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江苏龙蟠科技集团股份有限公司

2025年年度股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年6月26日

(二)股东会召开的地点：南京经济技术开发区恒通大道6号江苏龙蟠科技集团股份有限公司二楼大会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 559

其中：A股股东人数 558

境外上市外资股股东人数（H股） 1

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 259,369,208

其中：A股股东持有股份总数 243,623,297

境外上市外资股股东持有股份总数（H股） 15,745,911

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 32.7854

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%） 30.7950

境外上市外资股股东持股占股份总数的比例（%） 1.9904

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

本次会议由公司董事会召集，公司董事长石俊峰先生主持，本次会议以现场投票和网络投票相结合的方式对本次

股东会通知中列明的事项进行了投票表决。 本次股东会的召集、召开程序、表决方式、表决程序及表决结果均符合《公

司法》《公司章程》等法律、法规及规范性文件的规定。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事10人，列席10人；

2、董事会秘书张羿先生列席会议；公司高管列席会议；

3、公司聘请的见证律师及香港中央证券登记有限公司的监票人员以及其他相关人员列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：《关于公司〈2025年度董事会工作报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,926,297 99.7139 642,800 0.2638 54,200 0.0222

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,672,208 99.7313 642,800 0.2478 54,200 0.0209

2、议案名称：《关于公司〈2025年度独立董事述职报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,925,997 99.7138 642,800 0.2638 54,500 0.0224

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,671,908 99.7312 642,800 0.2478 54,500 0.0210

3、议案名称：《关于公司2025年度利润分配预案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,902,897 99.7043 686,800 0.2819 33,600 0.0138

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,648,808 99.7222 686,800 0.2648 33,600 0.0130

4、议案名称：《关于公司〈2025年年度报告〉及其摘要的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,924,997 99.7134 642,800 0.2638 55,500 0.0228

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,670,908 99.7308 642,800 0.2478 55,500 0.0214

5、议案名称：《关于公司〈2025年度财务决算报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,921,697 99.7120 643,200 0.2640 58,400 0.0240

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,667,608 99.7295 643,200 0.2480 58,400 0.0225

6、议案名称：《关于公司〈2026年度财务预算报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,923,497 99.7128 642,800 0.2638 57,000 0.0234

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,669,408 99.7302 642,800 0.2478 57,000 0.0220

7、议案名称：《关于公司2025年度日常关联交易执行情况及2026年度日常关联交易预计的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 4,093,409 85.3414 656,400 13.6850 46,700 0.9736

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 19,839,320 96.5773 656,400 3.1953 46,700 0.2273

8、议案名称：《关于公司董事、高级管理人员2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》，该议案共12项子议

案

8.01�议案名称：《关于公司董事长、总经理石俊峰先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 4,433,413 85.0876 730,100 14.0123 46,900 0.9001

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 20,179,324 96.2923 730,100 3.4839 46,900 0.2238

8.02�议案名称：《关于公司董事朱香兰女士2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 4,427,813 84.9801 735,100 14.1083 47,500 0.9116

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 20,173,724 96.2656 735,100 3.5078 47,500 0.2267

8.03�议案名称：《关于公司董事吕振亚先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 240,685,001 99.6707 748,200 0.3098 46,900 0.0194

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 256,430,912 99.6909 748,200 0.2909 46,900 0.0182

8.04�议案名称：《关于公司董事、副总经理秦建先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 4,415,813 84.7498 747,700 14.3501 46,900 0.9001

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 20,161,724 96.2083 747,700 3.5679 46,900 0.2238

8.05�议案名称：《关于公司董事、财务负责人沈志勇先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 240,713,877 99.6728 743,700 0.3079 46,400 0.0192

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 256,459,788 99.6929 743,700 0.2891 46,400 0.0180

8.06�议案名称：《关于公司董事、董事会秘书张羿先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 240,735,097 99.6724 743,700 0.3079 47,500 0.0197

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 256,481,008 99.6925 743,700 0.2891 47,500 0.0185

8.07�议案名称：《关于公司独立董事耿成轩女士2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,845,697 99.6808 730,600 0.2999 47,000 0.0193

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,591,608 99.7002 730,600 0.2817 47,000 0.0181

8.08�议案名称：《关于公司独立董事康锦里先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,858,397 99.6860 717,400 0.2945 47,500 0.0195

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,604,308 99.7051 717,400 0.2766 47,500 0.0183

8.09�议案名称：《关于公司独立董事张金龙先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,854,897 99.6846 721,400 0.2961 47,000 0.0193

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,600,808 99.7037 721,400 0.2781 47,000 0.0181

8.10�议案名称：《关于公司独立董事闾健先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,855,497 99.6848 721,400 0.2961 46,400 0.0190

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,601,408 99.7040 721,400 0.2781 46,400 0.0179

8.11�议案名称：《关于公司前独立董事李庆文先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,858,497 99.6861 717,900 0.2947 46,900 0.0193

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,604,408 99.7051 717,900 0.2768 46,900 0.0181

8.12�议案名称：《关于公司前独立董事叶新先生2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,858,997 99.6863 697,900 0.2865 66,400 0.0273

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,604,908 99.7053 697,900 0.2691 66,400 0.0256

9、议案名称：《关于增发公司A股及/或H股股份一般性授权的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,339,697 99.4731 1,248,000 0.5123 35,600 0.0146

H股 9,202,000 58.4406 6,543,911 41.5594 0 0.0000

普通股合计： 251,541,697 96.9821 7,791,911 3.0042 35,600 0.0137

10、议案名称：《关于提请股东会授权董事会以简易程序向特定对象发行股票的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,394,597 99.4957 1,192,500 0.4895 36,200 0.0149

H股 9,202,000 58.4406 6,543,911 41.5594 0 0.0000

普通股合计： 251,596,597 97.0033 7,736,411 2.9828 36,200 0.0140

11、议案名称：《关于修订〈江苏龙蟠科技集团股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 240,678,759 98.7914 2,903,138 1.1917 41,400 0.0170

H股 9,202,000 58.4406 6,543,911 41.5594 0 0.0000

普通股合计： 249,880,759 96.3417 9,447,049 3.6423 41,400 0.0160

12、议案名称：《关于增加2026年度担保额度预计的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 240,721,659 98.8090 2,847,338 1.1687 54,300 0.0223

H股 9,202,000 58.4406 6,543,911 41.5594 0 0.0000

普通股合计： 249,923,659 96.3583 9,391,249 3.6208 54,300 0.0209

13、议案名称：《关于统一采用中国企业会计准则编制财务报告的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,946,797 99.7223 642,700 0.2638 33,800 0.0139

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,692,708 99.7392 642,700 0.2478 33,800 0.0130

14、议案名称：《关于续聘会计师事务所的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,946,797 99.7223 642,700 0.2638 33,800 0.0139

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,692,708 99.7392 642,700 0.2478 33,800 0.0130

15、议案名称：《关于变更注册资本及修订〈公司章程〉并办理工商变更登记的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 242,919,297 99.7110 643,300 0.2641 60,700 0.0249

H股 15,745,911 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

普通股合计： 258,665,208 99.7286 643,300 0.2480 60,700 0.0234

(二)现金分红分段表决情况

股东分段情况

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

持股5%以上普通股股东 212,662,195 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%-5%普通股股东 23,618,649 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%以下普通股股东 6,622,053 90.1886 686,800 9.3538 33,600 0.4576

其中: 市值50万以下普通

股股东

2,674,420 91.5421 213,500 7.3078 33,600 1.1501

市值50万以上普通股股东 3,947,633 89.2941 473,300 10.7059 0 0.0000

(三)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

3 《关于公司2025年度利润分配预案的议案》 3,834,121 84.1827 686,800 15.0795 33,600 0.7377

7

《关于公司2025年度日常关联交易执行情况

及2026年度日常关联交易预计的议案》

3,851,421 84.5626 656,400 14.4121 46,700 1.0254

8.01

《关于公司董事长、 总经理石俊峰先生2025

年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,777,521 82.9400 730,100 16.0302 46,900 1.0297

8.02

《关于公司董事朱香兰女士2025年度薪酬情

况及2026年度薪酬方案的议案》

3,771,921 82.8171 735,100 16.1400 47,500 1.0429

8.03

《关于公司董事吕振亚先生2025年度薪酬情

况及2026年度薪酬方案的议案》

3,759,421 82.5426 748,200 16.4276 46,900 1.0297

8.04

《关于公司董事、 副总经理秦建先生2025年

度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,759,921 82.5536 747,700 16.4167 46,900 1.0297

8.05

《关于公司董事、 财务负责人沈志勇先生

2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议

案》

3,764,421 82.6524 743,700 16.3288 46,400 1.0188

8.06

《关于公司董事、 董事会秘书张羿先生2025

年度薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,763,321 82.6283 743,700 16.3288 47,500 1.0429

8.07

《关于公司独立董事耿成轩女士2025年度薪

酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,776,921 82.9269 730,600 16.0412 47,000 1.0319

8.08

《关于公司独立董事康锦里先生2025年度薪

酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,789,621 83.2057 717,400 15.7514 47,500 1.0429

8.09

《关于公司独立董事张金龙先生2025年度薪

酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,786,121 83.1289 721,400 15.8392 47,000 1.0319

8.10

《关于公司独立董事闾健先生2025年度薪酬

情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,786,721 83.1420 721,400 15.8392 46,400 1.0188

8.11

《关于公司前独立董事李庆文先生2025年度

薪酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,789,721 83.2079 717,900 15.7624 46,900 1.0297

8.12

《关于公司前独立董事叶新先生2025年度薪

酬情况及2026年度薪酬方案的议案》

3,790,221 83.2189 697,900 15.3232 66,400 1.4579

9

《关于增发公司A股及/或H股股份一般性授

权的议案》

3,270,921 71.8170 1,248,000 27.4013 35,600 0.7816

10

《关于提请股东会授权董事会以简易程序向

特定对象发行股票的议案》

3,325,821 73.0224 1,192,500 26.1828 36,200 0.7948

11

《关于修订〈江苏龙蟠科技集团股份有限公

司董事、高级管理人员薪酬管理制度〉的议

案》

1,609,983 35.3491 2,903,138 63.7419 41,400 0.9090

12 《关于增加2026年度担保额度预计的议案》 1,652,883 36.2910 2,847,338 62.5167 54,300 1.1922

13

《关于统一采用中国企业会计准则编制财务

报告的议案》

3,878,021 85.1466 642,700 14.1113 33,800 0.7421

14 《关于续聘会计师事务所的议案》 3,878,021 85.1466 642,700 14.1113 33,800 0.7421

15

《关于变更注册资本及修订〈公司章程〉并办

理工商变更登记的议案》

3,850,521 84.5428 643,300 14.1244 60,700 1.3327

(四)关于议案表决的有关情况说明

1、议案9、10、12、15为特别表决议案，已获得出席本次会议的股东及股东代表所持有效表决股份总数的三分之二

以上通过；

2、议案3、7-15为对中小投资者单独计票；

3、议案 7� 关联股东石俊峰、朱香兰、南京贝利创业投资中心（有限合伙）、秦建、沈志勇、张羿回避表决；议案

8.01-8.06�关联股东石俊峰、朱香兰、南京贝利创业投资中心（有限合伙）、吕振亚、秦建、沈志勇、张羿对涉及关联的子

议案分别回避表决。

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：国浩律师（上海）事务所

律师：夏斌斌、黎健强

(二)律师见证结论意见：

公司本次股东会的召集和召开程序符合《证券法》《公司法》等法律、法规、规章等规范性文件及《公司章程》的有

关规定，出席现场会议人员资格合法有效，召集人资格合法有效，表决程序和表决结果合法有效。

特此公告。

江苏龙蟠科技集团股份有限公司

董事会

2026年6月27日

证券代码：605366� � � � � �证券简称：宏柏新材 公告编号：2026-071

江西宏柏新材料股份有限公司

关于更换持续督导保荐代表人的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担法律责任。

江西宏柏新材料股份有限公司（以下简称“公司” ）于近日收到保荐机构中信证券股份有限公司（以下简称

“中信证券” ）《关于更换持续督导保荐代表人的函》，中信证券原指派孟夏先生、高铭泽先生担任公司向不特定

对象发行可转换公司债券持续督导的保荐代表人，法定持续督导期至2025年12月31日。 鉴于公司向不特定对象

发行可转换公司债券募集资金尚未使用完毕，中信证券需对募集资金使用情况继续履行持续督导义务，直至募

集资金使用完毕。 现因孟夏先生工作变动原因，中信证券决定由保荐代表人路宏伟先生（简历见附件）接替孟夏

先生担任公司向不特定对象发行可转换公司债券持续督导的保荐代表人，相关业务已交接完毕。

本次保荐代表人变更后，公司向不特定对象发行可转换公司债券项目持续督导保荐代表人为路宏伟先生、高

铭泽先生。 持续督导期至中国证券监督管理委员会和上海证券交易所规定的持续督导义务结束为止。

公司董事会对原保荐代表人孟夏先生在公司持续督导期间所做的贡献表示衷心感谢！

特此公告。

江西宏柏新材料股份有限公司董事会

2026年6月27日

附件：路宏伟先生简历

路宏伟先生，保荐代表人，中国人民大学管理学学士、会计硕士，现任中信证券投资银行管理委员会副总裁，

曾负责或参与的项目包括：中国海油A股IPO项目、三峡能源A股IPO项目、高特电子A股IPO项目、正元地信A股

IPO项目、长江电力发行全球存托凭证（GDR）项目、长江电力重大资产重组及配套融资项目、湖北能源向特定对

象发行A股股票项目等。 在保荐业务执业过程中严格遵守《证券发行上市保荐业务管理办法》等相关规定，执业

记录良好，无监管机构处罚记录。

证券代码：605366� � � � � � � �证券简称：宏柏新材 公告编号：2026-070

江西宏柏新材料股份有限公司

实际控制人、董事减持股份结果公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 实际控制人、董事持股的基本情况

本次减持计划实施前，江西宏柏新材料股份有限公司（以下简称“公司” ）股东林庆松先生直接持有公司股

份2,615,160股，占公司当时股份总数的0.34%；林庆松先生为公司实际控制人之一、董事。 上述股份为林庆松先

生通过集中竞价交易取得。 公司控股股东宏柏化学有限公司（以下简称“宏柏化学” ）直接持有公司A股无限售

条件流通股118,146,707股（占公司当时股份总数的15.22%）、控股股东宏柏（亚洲）集团有限公司（以下简称

“宏柏亚洲” ）直接持有公司A股无限售条件流通股116,742,413股（占公司当时股份总数的15.04%），公司实际

控制人纪金树先生直接持有公司A股无限售条件流通股3,121,795股（占公司当时股份总数的0.40%）。 宏柏化

学和宏柏亚洲均受公司的共同实际控制人纪金树先生、林庆松先生、杨荣坤先生控制，上述股东构成一致行动关

系。 综上，公司股东林庆松先生及一致行动人合计持有公司240,626,075股，占公司当时股份总数的31.01%。

● 减持计划的实施结果情况

公司于2026年5月8日披露了《江西宏柏新材料股份有限公司实际控制人、董事减持股份计划公告》（公告编

号：2026-060），因股东自身资金需求，公司股东林庆松先生计划自该公告之日起15个交易日后的3个月内（减

持期间2026年6月1日至2026年8月31日），通过集中竞价方式减持本公司股份不超过650,000股，合计不超过公

司当时总股本的0.08%。 近日，公司收到股东林庆松先生出具的《关于减持股份计划完成暨减持结果的告知函》。

截至本公告披露日，本次股份减持计划已完成，林庆松先生减持股份情况如下：

一、减持主体减持前基本情况

股东名称 林庆松

股东身份

控股股东、实控人及一致行动人 √是 □否

直接持股5%以上股东 □是 √否

董事、监事和高级管理人员 √是 □否

其他：无

持股数量 2,615,160股

持股比例 0.34%

当前持股股份来源 集中竞价交易取得：2,615,160股

注：持股比例系以股份减持计划公告披露时公司总股本为基数进行计算。

上述减持主体存在一致行动人：

股东名称

持股数量

（股）

持股比例 一致行动关系形成原因

第一组

林庆松 2,615,160 0.34%

宏柏化学与宏柏亚洲的实际控制

人均为公司的共同实际控制人纪

金树、林庆松、杨荣坤，根据《上市

公司收购管理办法》 第八十三条

之规定构成一致行动人

宏柏（亚洲）集团有限公

司

116,742,413 15.04%

宏柏化学有限公司 118,146,707 15.22%

纪金树 3,121,795 0.40%

合计 240,626,075 31.01% 一

注：持股比例系以股份减持计划公告披露时公司总股本为基数进行计算。

二、减持计划的实施结果

(一)实际控制人、董事因以下事项披露减持计划实施结果：

减持计划实施完毕

股东名称 林庆松

减持计划首次披露日期 2026年5月8日

减持数量 650,000股

减持期间 2026年6月25日～2026年6月25日

减持方式及对应减持数量 集中竞价减持，650,000股

减持价格区间 13.07～13.07元/股

减持总金额 8,495,500元

减持完成情况 已完成

减持比例 0.08%

原计划减持比例 不超过：0.08%

当前持股数量 1,965,160股

当前持股比例 0.25%

注：减持比例、当前持股比例均以公司当前总股本772,827,700股进行计算；原计划减持比例系以股份减持

计划公告披露时公司总股本为基数进行计算。

(二)本次减持是否遵守相关法律法规、本所业务规则的规定 √是 □否

(三)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致 √是 □否

(四)减持时间区间届满，是否未实施减持 □未实施 √已实施

(五)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例） □未达到 √已达到

(六)是否提前终止减持计划 □是 √否

(七)是否存在违反减持计划或其他承诺的情况 □是 √否

特此公告。

江西宏柏新材料股份有限公司董事会

2026年6月27日
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江西宏柏新材料股份有限公司

股票交易异常波动公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 项目建设及市场预期不确定风险：前期公司披露了募投项目调整和变更的公告，其中包括2万吨高纯级

四氯化硅和5000吨电子级四乙氧基硅烷项目，该项目目前产能为零且项目尚未开工建设，该项目的实施存在行

政前置审批未通过、产业政策管控、项目建设周期进度缓慢、工艺技术不完善、不能实现预期收益等风险。

● 业绩下滑风险。 2026年4月17日，公司披露了《江西宏柏新材料股份有限公司2025年年度报告》，2025

年年度实现归属于母公司所有者的净利润为-14,578.31万元；实现归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的

净利润为-15,803.04万元。 2026年4月30日， 公司披露了 《江西宏柏新材料股份有限公司2026年第一季度报

告》，2026年第一季度实现归属于母公司所有者的净利润为-2,802.35万元； 实现归属于母公司所有者的扣除非

经常性损益的净利润为-3,208.24万元。

● 股东减持风险。公司于2026年5月8日披露了《江西宏柏新材料股份有限公司实际控制人、董事减持股份

计划公告》，公司实际控制人、董事林庆松先生拟通过集中竞价交易的方式减持不超过650,000股公司股份，减持

比例不超过公司当时股份总数的0.08%。 上述减持计划已实施完毕，具体内容详见公司同日披露的相关公告。

● 估值风险。公司股价短期波动幅度较大，2026年6月25日、6月26日股票换手率分别为1.94%、19.59%。截

至2026年6月26日上海证券交易所交易收盘，公司市值为111.1亿元，滚动市盈率-99.14，所属行业为C26化学原

料和化学制品制造业最新滚动市盈率为28.77。 敬请广大投资者注意二级市场交易风险，理性决策，审慎投资。

● 经公司自查并向控股股东及实际控制人发函查证，截至本公告披露日，不存在应披露而未披露的重大信

息。

一、股票交易异常波动的具体情况

公司股票交易于2026年6月25日、6月26日连续两个交易日内日收盘价格涨幅偏离值累计超过20%，根据《上

海证券交易所交易规则》的有关规定，属于股票交易异常波动情形。

二、公司关注并核实的相关情况

（一）生产经营情况

经公司自查，公司目前生产经营活动一切正常，市场环境、行业政策没有发生重大调整，生产成本和销售等情

况没有出现大幅波动，内部生产经营秩序正常。

（二）重大事项情况

经公司自查，并向公司控股股东宏柏化学有限公司、宏柏（亚洲）集团有限公司及实际控制人纪金树、林庆

松、杨荣坤函证核实：截至本公告披露日，除了在指定媒体上已公开披露的信息外，不存在影响公司股票交易异

常波动的重大事项；不存在其他涉及本公司应披露而未披露的重大信息，包括但不限于重大资产重组、股份发

行、重大交易类事项、业务重组、股份回购、股权激励、破产重整、重大业务合作、引进战略投资者等重大事项。

（三）媒体报道、市场传闻、热点概念情况

经公司自查，公司未发现存在对公司股票交易价格可能产生重大影响的媒体报道及市场传闻。

（四）其他股价敏感信息

公司于2026年5月8日披露了《江西宏柏新材料股份有限公司实际控制人、董事减持股份计划公告》，公司实

际控制人、董事林庆松先生拟通过集中竞价交易的方式减持不超过650,000股公司股份，减持比例不超过公司当

时股份总数的0.08%。 上述减持计划已实施完毕，具体内容详见公司同日披露的《江西宏柏新材料股份有限公司

实际控制人、董事减持股份结果公告》(公告编号：2026-070），除林庆松先生履行前期已披露的减持计划外，公

司其他董事、高级管理人员、控股股东及实际控制人不存在买卖公司股票的情况。

三、相关风险提示

1、前期公司披露了募投项目调整和变更的公告，其中包括2万吨高纯级四氯化硅和5000吨电子级四乙氧基

硅烷项目，该项目目前产能为零且项目尚未开工建设，该项目的实施存在行政前置审批未通过、产业政策管控、项

目建设周期进度缓慢、工艺技术不完善、不能实现预期收益等风险。

2、2026年4月17日，公司披露了《江西宏柏新材料股份有限公司2025年年度报告》，2025年年度实现归属于

母公司所有者的净利润为-14,578.31万元； 实现归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的净利润为-15,

803.04万元。2026年4月30日，公司披露了《江西宏柏新材料股份有限公司2026年第一季度报告》，2026年第一季

度实现归属于母公司所有者的净利润为-2,802.35万元； 实现归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的净利

润为-3,208.24万元。

3、公司于2026年5月8日披露了《江西宏柏新材料股份有限公司实际控制人、董事减持股份计划公告》，公司

实际控制人、董事林庆松先生拟通过集中竞价交易的方式减持不超过650,000股公司股份，减持比例不超过公司

当时股份总数的0.08%。 上述减持计划已实施完毕， 具体内容详见公司披露于上海证券交易所网站（www.sse.

com.cn）的《江西宏柏新材料股份有限公司实际控制人、董事减持股份结果公告》（公告编号：2026-070）。

4、公司将根据《公司法》《证券法》等有关法律、法规的要求，真实、准确、及时、完整、公平地向投资者披露有

可能影响公司股票价格的重大信息，供投资者做出投资判断。 受客观条件限制，公司无法掌握股市变动的原因和

趋势，公司提醒投资者注意股价波动及今后股市中可能涉及的风险。

5、公司郑重提醒广大投资者，《中国证券报》《上海证券报》为公司指定信息披露报刊，上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）为公司指定信息披露网站。 公司所有信息均以在上述指定媒体刊登的信息为准。 敬请广大

投资者注意二级市场交易风险，理性决策，审慎投资。

四、董事会声明及相关方承诺

本公司董事会确认，本公司不存在根据《上海证券交易所股票上市规则》等有关规定应披露而未披露的事项

或与该等事项有关的筹划、商谈、意向、协议等，董事会也未获悉根据《上海证券交易所股票上市规则》等有关规

定应披露而未披露的、对本公司股票及其衍生品种交易价格可能产生较大影响的信息；公司前期披露的信息不

存在需要更正、补充之处。

特此公告。

江西宏柏新材料股份有限公司

董事会

2026年6月27日
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晋能控股山西煤业股份有限公司

关于选举第九届董事会职工董事的

公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

根据《公司法》《公司章程》等有关规定，经晋能控股山西煤业股份有限公司（以下简称“公司” ）职工

代表会议选举王爱午先生担任公司第九届董事会职工董事。 职工董事将与公司2025年年度股东会选举产

生的董事共同组成公司第九届董事会，任期与第九届董事会任期一致。

特此公告。

晋能控股山西煤业股份有限公司

董事会

二○二六年六月二十七日

附件：王爱午先生简历

王爱午，男，1974年6月，研究生学历，高级工程师。 曾任晋能控股煤业集团有限公司生产技术部部长、

生产服务中心主任（兼）。现任内蒙古同煤鄂尔多斯矿业投资有限公司党委书记、董事长（矿长），大西庄煤

业有限公司总经理（执行董事）。 王爱午先生未持有公司股份，不存在《公司法》等法律法规及其他有关规

定中禁止任职的情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。
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晋能控股山西煤业股份有限公司

2025年年度股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年6月26日

(二)股东会召开的地点：公司五楼会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 108

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 1,075,322,229

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 64.2482

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

本次股东会由董事会召集，采用现场会议及网络投票相结合方式召开，由公司董事长李建光先生主持，

符合《公司法》及《公司章程》的规定。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事9人，列席7人，其中张小强、董宪姝因公未出席会议；董宪姝为独立董事；

2、董事会秘书李菊平出席会议；公司其他高管列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：公司2025年度董事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,197,629 99.9884 51,000 0.0047 73,600 0.0069

2、议案名称：公司2025年度财务决算报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,197,629 99.9884 51,000 0.0047 73,600 0.0069

3、议案名称：公司2025年度利润分配方案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,232,129 99.9916 89,500 0.0083 600 0.0001

4、议案名称：关于拟变更会计事务所的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,270,629 99.9952 50,900 0.0047 700 0.0001

5、议案名称：关于公司2025年年度报告及摘要的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,197,629 99.9884 50,900 0.0047 73,700 0.0069

6、议案名称：关于公司与控股股东续签《综合服务协议》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 113,638,121 99.9546 51,000 0.0448 600 0.0006

7、议案名称：关于公司向控股股东提供反担保的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 113,637,921 99.9544 51,200 0.0450 600 0.0006

8、议案名称：关于公司薪酬管理制度的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,270,229 99.9951 51,400 0.0047 600 0.0002

9、议案名称：关于公司董事及高级管理人员2026年度薪酬分配方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,075,270,029 99.9951 51,600 0.0047 600 0.0002

(二)累积投票议案表决情况

1、关于增补董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有

效表决权的比例

（%）

是否当选

10.01 李建光 1,058,997,197 98.4818 是

10.02 尹济民 1,058,994,196 98.4815 是

10.03 曹华天 1,058,989,706 98.4811 是

10.04 谢侃 1,058,989,224 98.4811 是

10.05 张志辉 1,058,990,233 98.4811 是

2、关于增补独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有

效表决权的比例

（%）

是否当选

11.01 李端生 1,058,989,687 98.4811 是

11.02 王宏伟 1,059,018,265 98.4838 是

11.03 王超 1,059,023,684 98.4843 是

(三)现金分红分段表决情况

股东分段情况

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

持股5%以上普通

股股东

961,632,508 100.0000 0 0.000000 0 0.0000

持股1%-5%普通

股股东

51,782,591 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%以下普通

股股东

61,817,030 99.8544 89,500 0.1445 600 0.0011

其中:市值50万以

下普通股股东

17,135,332 99.8717 21,400 0.1247 600 0.0036

市值 50万以上普

通股股东

44,681,698 99.8478 68,100 0.1522 0 0.0000

(四)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1

公司2025年度董事会

工作报告

113,565,

121

99.8904 51,000 0.0448 73,600 0.0648

2

公司2025年度财务决

算报告

113,565,

121

99.8904 51,000 0.0448 73,600 0.0648

3

公司2025年度利润分

配方案

113,599,

621

99.9207 89,500 0.0787 600 0.0006

4

关于拟变更会计事务

所的议案

113,638,

121

99.9546 50,900 0.0447 700 0.0007

5

关于公司2025年年度

报告及摘要的议案

113,565,

121

99.8904 50,900 0.0447 73,700 0.0649

6

关于公司与控股股东

续签《综合服务协议》

的议案

113,638,

121

99.9546 51,000 0.0448 600 0.0006

7

关于公司向控股股东

提供反担保的议案

113,637,

921

99.9544 51,200 0.0450 600 0.0006

8

关于公司薪酬管理制

度的议案

113,637,

721

99.9542 51,400 0.0452 600 0.0006

9

关于公司董事及高级

管理人员2026年度薪

酬分配方案的议案

113,637,

521

99.9540 51,600 0.0453 600 0.0007

2、累积投票议案

(1)、关于增补董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有

效表决权的比例

（%）

是否当选

10.01 李建光 97,364,689 85.6407 是

10.02 尹济民 97,361,688 85.6380 是

10.03 曹华天 97,357,198 85.6341 是

10.04 谢侃 97,356,716 85.6337 是

10.05 张志辉 97,357,725 85.6345 是

(2)、关于增补独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有

效表决权的比例

（%）

是否当选

11.01 李端生 97,357,179 85.6341 是

11.02 王宏伟 97,385,757 85.6592 是

11.03 王超 97,391,176 85.6640 是

(五)关于议案表决的有关情况说明

上述议案中，根据《公司章程》的规定，议案6、议案7关联股东晋能控股煤业集团有限公司回避表决，晋

能控股煤业集团有限公司持有本公司股票961,632,508股，为公司控股股东。

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：北京金杜律师事务所

律师：杨楠、李松

(二)律师见证结论意见：

本所律师认为，公司本次股东会的召集和召开程序符合《中华人民共和国证券法》《中华人民共和国

公司法》等相关法律、行政法规、《上市公司股东会规则》和《晋能控股山西煤业股份有限公司章程》的规

定；现场出席本次股东会的人员和召集人的资格合法有效；本次股东会的表决程序和表决结果合法有效。

特此公告。

晋能控股山西煤业股份有限公司董事会

2026年6月27日
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晋能控股山西煤业股份有限公司

第九届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

晋能控股山西煤业股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年6月22日以书面、传真或电子邮件方式

向全体董事发出了召开第九届董事会第一次会议的通知。 本次会议于2026年6月26日在公司二楼会议室以

现场方式召开。会议应出席董事9人，实际出席董事9人。会议由公司董事长李建光先生主持，符合《公司法》

《公司章程》的有关规定。 公司高级管理人员列席了会议。 经与会董事认真审议，形成董事会决议如下：

一、审议通过《关于选举公司第九届董事会董事长的议案》

该议案9票同意，0票反对，0票弃权

选举李建光先生为公司第九届董事会董事长，任期至本届董事会届满。

二、审议通过《关于选举公司董事会各专门委员会成员的议案》

该议案9票同意，0票反对，0票弃权

根据《公司法》《公司章程》及中国证监会和上海证券交易所的相关规定，选举第九届董事会各专门委

员会成员如下：

1.战略和可持续发展委员会

主任委员：李建光

委 员：曹华天、尹济民、李端生

2.审计委员会

主任委员：李端生

成 员：曹华天、王超

3.薪酬与考核委员会

主任委员：王超

成 员：尹济民、王宏伟

4.提名委员会

主任委员：王宏伟

成 员：李建光、王超

三、审议通过《关于聘任公司高级管理人员的议案》

该议案9票同意，0票反对，0票弃权

经公司董事会提名委员会提名，公司聘任尹济民先生为公司总会计师，聘任郝智文先生为公司副总经

理，聘任胡锦元先生为公司总工程师。 任期自公司第九届董事会第一次会议审议通过之日至本届董事会任

期届满。

公司董事会提名委员会已对上述高级管理人员的任职资格进行审查，且聘任总会计师事项已经公司董

事会审计委员会审议通过。 上述高级管理人员的任职资格符合相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》

的规定，不存在不得担任高级管理人员的情形。

特此公告。

晋能控股山西煤业股份有限公司董事会

二○二六年六月二十七日

附件：公司第九届董事会董事、高级管理人员的简历

李建光，男，出生于1974年8月，中共党员，大学文化程度，高级工程师。 曾任华阳新材料科技集团党委

常委、副总经理，晋能控股集团党委常委、副总经理，晋能控股装备制造集团党委常委、党委书记、董事长。现

任晋能控股集团党委常委、副总经理，晋能控股煤业集团党委书记、董事长，晋能控股山西煤业股份有限公

司董事长。

曹华天，男，出生于1972年2月，中共党员，大学学历，高级会计师。 曾任朔州煤电公司财务部部长、副总

经理、总会计师，晋能控股集团有限公司资金高级总监，现任晋能控股煤业集团副总经理兼总会计师。

尹济民，男，出生于1973年5月，中共党员，毕业于山西财经学院，大学学历，注册会计师。 曾任中央机厂

经营副厂长，现任晋能控股山西煤业股份有限公司总会计师。

王爱午，男，出生于1974年6月，研究生学历，高级工程师。 曾任晋能控股煤业集团有限公司生产技术部

部长、生产服务中心主任（兼）。 现任内蒙古同煤鄂尔多斯矿业投资有限公司党委书记、董事长（矿长），大

西庄煤业有限公司总经理（执行董事）。

谢侃，男，出生于1987年6月，中共党员，毕业于太原理工大学，大学学历，高级工程师。 曾任内蒙古同煤

鄂尔多斯矿业投资有限公司党委书记、董事长（矿长）。 现任同煤大唐塔山煤矿有限公司党委书记、董事长

（矿长）。

张志辉，男，出生于1973年7月，中共党员，大学学历，硕士学位，高级政工师，曾任唐山港口实业集团有

限公司党委书记、董事、董事长，秦皇岛合创船务有限公司董事、董事长、党支部书记。 现任秦皇岛港股份有

限公司党委书记、执行董事、董事长。

李端生，男，出生于1957年6月，中共党员，毕业于中南财经大学，研究生学历。 曾任山西财经大学会计

学院教授，博士生导师，会计系主任、会计学院院长。

王宏伟，女，出生于1977年7月，中共党员，博士研究生。 现任山西省煤矿智能装备工程研究中心主任，

智能采矿装备技术全国重点实验室副主任。

王超，男，出生于1980年12月，现任北京交通大学经济管理学院教授、国家交通发展研究院副院长、国

家高端智库研究员。

胡锦元，出生于1970年7月，中共党员，毕业于河北煤炭建筑工程学院，大学学历，高级工程师。 曾任煤

峪口矿总工程师；同煤集团高庄矿井筹备处常务副处长；同煤集团挖金湾煤业公司代理董事长。现任晋能控

股山西煤业股份有限公司总工程师。

郝智文，出生于1981年5月，中共党员，毕业于云南财贸学院财务管理 (证券)专业，大学学历，高级经

济师。 曾任大同煤业证券部副科长、副部长、投资发展部部长。 现任晋能控股山西煤业股份有限公司副

总经理。
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海信视像科技股份有限公司

关于2024年员工持股计划第二个锁定

期届满暨解锁条件成就的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、

准确性和完整性承担法律责任。

海信视像科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年6月26日召开第十届董事会第二十二次会议，审议通过

了《关于公司2024年员工持股计划第二个锁定期即将届满暨解锁条件成就的议案》， 根据公司 《2024年员工持股计

划》及《2024年员工持股计划管理办法》相关规定，公司2024年员工持股计划（以下简称“本员工持股计划” ）第二个

锁定期于2026年6月27日届满，解锁条件成就，现将相关情况公告如下：

一、本员工持股计划的批准和实施情况

（一）2024年3月11日，公司召开第九届董事会第三十七次会议和第九届监事会第二十五次会议，审议通过了《关

于〈海信视像科技股份有限公司2024年员工持股计划（草案）〉及其摘要的议案》等相关议案，同意公司实施本员工持

股计划，本员工持股计划股票来源为公司回购专用账户回购的公司A股普通股股票，本员工持股计划拟持有的标的股

票数量不超过2,909.38万股，约占本员工持股计划草案公布日公司股本总额130,540.1055万股的2.23%。

（二）2024年4月22日，公司2024年第一次临时股东大会审议通过《关于〈海信视像科技股份有限公司2024年员工

持股计划（草案）〉及其摘要的议案》等相关议案，同意公司实施本员工持股计划。

（三）2024年5月10日，公司发布《关于2024年员工持股计划首批股票非交易过户完成的公告》，截至2024年5月8

日，公司回购专用证券账户中原有的11,596,000股股票已通过非交易过户形式过户至本员工持股计划证券账户。

（四）2024年6月28日，公司发布《关于2024年员工持股计划完成股票非交易过户的公告》，截至2024年6月27日，

公司回购专用证券账户中所持有的15,088,081股股票已通过非交易过户形式过户至本员工持股计划证券账户。 两次

非交易过户完成后，本员工持股计划账户共计持有26,684,081股公司股票，占公司总股本的2.04%，本次员工持股计划

全部标的股票已完成非交易过户。

（五）2025年6月25日，公司召开第十届董事会第十四次会议和第十届监事会第十一次会议，审议通过了《关于公

司2024年员工持股计划第一个锁定期即将届满暨解锁条件成就的议案》，同意公司对2024年员工持股计划各持有人的

绩效考核结果，确认本员工持股计划第一个锁定期将于2025年6月27日届满，解锁条件已经成就，符合解锁条件的股份

数量为9,860,272股。

（六）2026年6月26日，公司召开第十届董事会第二十二次会议，审议通过了《关于公司2024年员工持股计划第二

个锁定期即将届满暨解锁条件成就的议案》，同意公司对2024年员工持股计划各持有人的绩效考核结果，确认本员工

持股计划第二个锁定期将于2026年6月27日届满，解锁条件已经成就，符合解锁条件的股份数量为7,592,134股。 提交

董事会审议前，上述议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

二、关于本员工持股计划第二个锁定期解锁条件成就的说明

根据公司《2024年员工持股计划》和《2024年员工持股计划管理办法》相关规定，本员工持股计划的存续期为48

个月，所获标的股票分三期解锁，锁定期分别为12个月、24个月、36个月，均自本员工持股计划草案经公司股东大会审

议通过且公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起计算；其中，第二个锁定期自本员工持股计划

草案经公司股东大会审议通过且公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起的24个月后届满，届满

后可解锁股份数量为本员工持股计划所持标的股票总数的30%。

本员工持股计划草案于2024年4月22日获公司股东大会审议通过，2024年6月28日公司发布 《关于2024年员工持

股计划完成股票非交易过户的公告》，截至2024年6月27日，本次员工持股计划全部标的股票已完成非交易过户。据此，

本员工持股计划第二个锁定期的届满日为2026年6月27日。

根据公司《2024年员工持股计划》和《2024年员工持股计划管理办法》相关规定，锁定期满后，本员工持股计划所

持股票权益将依据对应考核年度公司业绩考核目标达成情况及个人绩效考核结果分配至持有人，本员工持股计划第二

个锁定期解锁条件成就情况说明如下：

（一）公司层面的业绩考核

本员工持股计划在 2024年-2026� 年会计年度中，分年度对公司的业绩指标进行考核，以达到业绩考核目标作为

持有人当期解锁条件之一，第二个锁定期的公司业绩考核目标如下：

锁定期

对应考核年

度

业绩考核目标

目标值（Am） 触发值（An）

第二个锁定

期

2025年

以2022年净利润为基数，2025年净利润增

长率不低于49.94%

以2022年净利润为基数，2025年净利润

增长率不低于34.95%

注：上述“净利润”指经审计的归属于上市公司股东的净利润，但剔除公司及控股子公司本次及其它员工激励计划

的股份支付费用影响以及可能发生的商誉减值的数值作为计算依据。

按照以上业绩考核目标，各期公司层面解锁比例（X）与考核期实际业绩（A）完成情况相挂钩，具体挂钩方式如

下：

业绩考核目标完成情况 公司层面解锁比例（X）

A≥Am X=100%

An≤A＜Am X=80%

A＜An X=0%

2025年度剔除公司及控股子公司本次及其它员工激励计划的股份支付费用影响以及可能发生的商誉减值的影响

后的归属于上市公司股东的净利润为2,566,704,431.15元，相比2022年度增长50.83%，达成本员工持股计划第二个锁

定期的业绩考核目标值，公司层面对应解锁比例为100%。

（二）个人层面的绩效考核

持有人个人层面的考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，依据个人绩效考核等级确定持有人个人层面解锁比

例（Y），具体如下：

个人绩效考核等级 S A B C D

个人层面解锁比例（Y） 100% 100% 100% 70% 0%

若持有人当年个人业绩考核等级为S、A、B，其当年个人层面解锁比例为100%。 持有人个人当年实际可解锁额度=

持有人当年计划解锁额度×公司层面解锁比例（X）×个人层面解锁比例（Y）。

若持有人在第一个和第二个锁定期对应考核年度个人绩效考核等级为C，其当年个人层面解锁比例为70%，其因个

人层面考核原因未解锁的本员工持股计划份额可递延至下一年度考核并在持有人个人业绩考核等级达到S、A、B的情

况下解锁，若递延一年后个人业绩考核等级仍未达到S、A、B的，该部分未解锁的份额由本员工持股计划管理委员会收

回； 管理委员会可以将收回的本员工持股计划份额转让给管理委员会指定的具备参与本员工持股计划资格的受让人；

或由管理委员会择机出售，择机出售后按照出资金额返还持有人，返还出资金额后剩余资金（如有）归属于公司；或通

过法律法规允许的其他方式处理对应标的股票。

若持有人当年个人绩效考核等级为D，其当年个人层面解锁比例为0%，其因个人层面考核原因不能解锁的本员工

持股计划份额由本员工持股计划管理委员会收回；管理委员会可以将收回的本员工持股计划份额转让给管理委员会指

定的具备参与本员工持股计划资格的受让人；或由管理委员会择机出售，择机出售后按照出资金额返还持有人，返还出

资金额后剩余资金（如有）归属于公司；或通过法律法规允许的其他方式处理对应标的股票。

本员工持股计划初始设立时实际参与对象总人数为393人，设立后部分参与对象因离职、职务变更不再符合参与条

件等原因退出本员工持股计划（其所持有的份额已由管理委员会收回并按照本员工持股计划相关规定处置），管理委

员会将收回的本员工持股计划份额转让给其他具备参与本员工持股计划资格的受让人。 截至目前，本员工持股计划的

持有人共计383人，其中365名持有人2025年度个人层面绩效考核结果为S/A/B，对应个人层面解锁比例为100%；18名

持有人2025年度个人层面绩效考核结果为C，对应个人层面解锁比例为70%。 第二个锁定期届满后，该部分符合解锁条

件的股份数量为7,525,534股。

此外，第一个锁定期届满时，12名持有人由于2024年度个人层面绩效考核结果为 C，其个人层面未解锁的30%需

要在2025年度个人业绩考核等级达到S/A/B的情况下解锁。 根据该等持有人2025年度的绩效考核结果，本次有66,600

股股份符合上述解锁条件，在第二个锁定期届满后一并解锁。

综上，截至本公告提交日，基于上述公司层面和个人层面的绩效考核结果以及公司与参与对象签署的《认购协议

书》及其补充协议的约定，第二个锁定期届满后，符合解锁条件的股份数量为7,592,134股。

三、第二个锁定期届满后的后续安排

本员工持股计划第二个锁定期届满后， 管理委员会将择机出售本员工持股计划证券账户中已解锁的标的股票，并

将所获资金分配给持有人；或者由管理委员会向证券登记结算机构提出申请，根据相关法律法规的要求，按持有人所持

份额的比例，将已解锁的标的股票过户至持有人个人账户，由个人自行处置。

截至本公告提交日，本员工持股计划第二个锁定期尚未届满，在第二个锁定期届满前，持有人因离职等原因导致不

再符合本员工持股计划参与资格的，管理委员会将按照《2024年员工持股计划》及其管理办法相关规定收回相关人员

持有的本员工持股计划权益，按照出资金额返还个人。

本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、上海证券交易所关于股票买卖的相关规定。

四、董事会薪酬与考核委员会意见

2026年6月24日，公司第十届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议审议通过了《关于公司2024年员工持股

计划第二个锁定期即将届满暨解锁条件成就的议案》， 同意公司对2024年员工持股计划各持有人的绩效考核结果，确

认本员工持股计划第二个锁定期将于2026年6月27日届满，第二个锁定期的解锁条件已经成就，符合解锁条件的股份

数量为7,592,134股，该等事项符合公司《2024年员工持股计划》及《2024年员工持股计划管理办法》相关规定。

五、其他说明

公司将持续关注本员工持股计划的实施情况，并按照相关法律法规的规定及时履行信息披露义务。 敬请广大投资

者关注相关公告，并注意投资风险。

特此公告。

海信视像科技股份有限公司董事会

2026年6月27日
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海信视像科技股份有限公司第十届

董事会第二十二次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、

准确性和完整性承担法律责任。

一、董事会会议召开情况

海信视像科技股份有限公司（以下简称“公司” ）第十届董事会第二十二次会议（以下简称“会议” 或“本次会

议” ）于2026年6月26日以通讯方式召开。 本次会议由董事长于芝涛先生召集并主持，应出席董事8人，实际出席董事8

人。会议的召集和召开符合《中华人民共和国公司法》《海信视像科技股份有限公司章程》等法律法规及相关文件的规

定，形成的决议合法、有效。

二、董事会会议审议情况

本次会议审议通过了《关于公司2024年员工持股计划第二个锁定期即将届满暨解锁条件成就的议案》。

同意公司对2024年员工持股计划各持有人的绩效考核结果，公司2024年员工持股计划第二个锁定期将于2026年6

月27日届满，第二个锁定期的解锁条件已经成就，符合解锁条件的股份数量为7,592,134股，该等事项符合公司《2024

年员工持股计划》及《2024年员工持股计划管理办法》相关规定。

表决结果：同意4票，反对0票，弃权0票。 关联董事于芝涛、贾少谦、李炜、李敏华回避表决。

本议案事前已经董事会薪酬与考核委员会审议通过。

本议案无需提交公司股东会审议。

具体内容详见公司于本公告同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关于2024年员工持股计划

第二个锁定期届满暨解锁条件成就的公告》（公告编号：2026-018）。

特此公告。

海信视像科技股份有限公司

董事会

2026年6月27日


