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博敏电子股份有限公司

关于2026年限制性股票与股票期权激励计划首次授予结果公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

限制性股票首次授予登记日 2026年5月20日

限制性股票首次授予登记数量 1,495万股

股票期权首次授予登记日 2026年5月20日

股票期权首次授予登记数量 524万股

一、股权激励计划前期基本情况

博敏电子股份有限公司（以下简称“公司” ）2026年限制性股票与股票期权激励计划（以下简称

“本激励计划” ）方式为限制性股票激励计划和股票期权激励计划两部分，股份来源为公司向激励对象

定向发行本公司人民币A股普通股股票，拟向激励对象授予权益总计不超过2,520万股，占本激励计划

公告时公司总股本63,039.80万股的4.00%。 其中，首次授予限制性股票1,514万股，首次授予股票期权

524万份，首次授予权益合计2,038万股，占本激励计划拟授出权益总数的80.87%，占本激励计划公告时

公司总股本63,039.80万股的3.23%；预留授予权益（限制性股票和股票期权）共计482万股，占本激励计

划拟授出权益总数的19.13%，占本激励计划公告时公司总股本63,039.80万股的0.76%，预留比例未超

过本激励计划拟授予权益数量的20%。

具体内容详见公司2026年3月3日披露于上海证券交易所官网（www.sse.com.cn）的《博敏电子股

份有限公司2026年限制性股票与股票期权激励计划（草案）摘要公告》（公告编号：2026-023）。

鉴于公司本激励计划原确定的激励对象中有3名激励对象因个人原因离职或自愿放弃拟获授的全

部限制性股票，上述3人共计12万股。 根据本激励计划的相关规定及公司2026年第一次临时股东会的授

权， 公司于2026年4月3日召开第五届董事会第二十九次会议， 对本激励计划的激励对象名单进行了调

整。 调整后，本激励计划激励对象人数由172人调整为169人，并将前述激励对象放弃的限制性股票份额

在其他激励对象之间进行分配，本激励计划拟授予的限制性股票数量不变。 具体内容详见公司2026年4

月4日披露于上海证券交易所官网（www.sse.com.cn）的《关于调整2026年限制性股票与股票期权激

励计划相关事项的公告》（公告编号：2026-036）。

二、限制性股票和股票期权授予情况

（一）本次权益授予的具体情况

1、限制性股票授予情况

首次授予日 2026/4/3

首次授予实际登记数量 1,495万股

首次授予实际登记人数 162人

授予价格 6.75元/股

股票来源

√发行股份

□回购股份

□其他

2、股票期权授予情况

首次授予日 2026/4/3

首次授予实际登记数量 524万份

首次授予实际登记人数 46人

行权价格 10.80元/份

股票来源

√发行股份

□回购股份

□其他

根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司于2026年4月3日召开第五届董事会第二十九次会

议，审议通过了《关于公司向2026年限制性股票与股票期权激励计划首次授予的激励对象授予限制性

股票与股票期权的议案》。 同意确定2026年4月3日作为首次授予日，向符合条件的165名激励对象授予

1,514万股限制性股票，授予价格为6.75元/股，向符合条件的46名激励对象授予524万份股票期权，行权

价格为10.80元/份。公司董事会薪酬与考核委员会对本激励计划首次授予的激励对象名单进行了核实并

发表了核查意见。

具体内容详见公司2026年4月4日披露于上海证券交易所官网 （www.sse.com.cn） 的 《关于向

2026年限制性股票与股票期权激励计划首次授予的激励对象授予限制性股票与股票期权的公告》（公

告编号：2026-037）。

在确定首次授予日后的权益登记过程中，有3名激励对象自愿放弃其所获授的限制性股票的全部权

益。因此，本次激励计划实际首次授予激励对象名单及其获授的权益数量与公司于2026年4月4日披露的

《关于向2026年限制性股票与股票期权激励计划首次授予的激励对象授予限制性股票与股票期权的公

告》（公告编号：2026-037）中的内容有所改变。 本次激励计划实际首次授予激励对象名单中限制性股

票的激励对象由165名变为162名，实际首次获授的限制性股票数量由1,514万股变为1,495万股。

（二）激励对象名单及授予情况

1、获授的限制性股票情况

姓名 职务 授予数量（万股） 占股权激励计划总量的比例（%） 占授予时总股本的比例（%）

刘远程 董事、财务总监 40 1.60 0.06

刘佳杰 副总经理、董事会秘书 10 0.40 0.02

曾铁城

职工代表董事、智能信息化总部

总监

15 0.60 0.02

王强 副总经理 20 0.80 0.03

覃新 副总经理 20 0.80 0.03

小计 105 4.20 0.17

核心技术（业务）骨干及董事会认为需要激励的其他员工

（共157人）

1,390 55.58 2.20

总计 1,495 59.78 2.37

注1：上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量均未超过

本激励计划公告时公司股本总额的1%，公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累

计不超过本激励计划公告时公司股本总额的10%；

注2：本激励计划激励对象不包括独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女；

注3：预留授予部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、董

事会薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求

及时准确披露本次激励对象相关信息，超过12个月未明确激励对象的，预留权益失效；

注4：上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

2、获授的股票期权情况

姓名 职务 授予数量（万份） 占股权激励计划总量的比例（%） 占授予时总股本的比例（%）

刘远程 董事、财务总监 10 0.40 0.02

刘佳杰 副总经理、董事会秘书 5 0.20 0.01

曾铁城 职工代表董事、智能信息化总部总监 10 0.40 0.02

王强 副总经理 15 0.60 0.02

覃新 副总经理 15 0.60 0.02

小计 55 2.20 0.09

核心技术（业务）骨干及董事会认为需要激励的其他员工（共41

人）

469 18.75 0.74

总计 524 20.95 0.83

注1：上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量均未超过

本激励计划公告时公司股本总额的1%，公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累

计不超过本激励计划公告时公司股本总额的10%；

注2：本激励计划激励对象不包括独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女；

注3：预留授予部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、董

事会薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求

及时准确披露本次激励对象相关信息，超过12个月未明确激励对象的，预留权益失效；

注4：上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

三、激励计划的有效期、锁定期和解锁安排情况

（1） 本激励计划有效期为自限制性股票/股票期权首次授予登记完成之日起至激励对象获授的限

制性股票全部解除限售或回购注销、股票期权全部行权或注销之日止，最长不超过60个月。

（2）本激励计划授予的限制性股票/股票期权在激励对象满足相应解锁/行权条件后将按约定比例

分次解锁/行权。 本激励计划限制性股票的限售期及解除限售安排及股票期权的等待期及行权安排如

下：

①限制性股票的限售期及解除限售安排：

本激励计划首次授予的限制性股票的限售期分别为自首次授予登记完成之日起12个月、24个月、36

个月；预留部分若在2026年第三季度报告披露之前授予，则预留部分的限售期分别为自预留授予之日起

12个月、24个月、36个月；预留部分若在2026年第三季度报告披露之后授予，则预留部分的限售期分别

为自预留授予之日起12个月、24个月。 激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在限售期内不得转

让、用于担保或偿还债务。

当期解除限售条件未成就的，限制性股票不得解除限售或递延至下期解除限售。 限售期满后，公司

为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜， 未满足解除限售条件的激励对象持有的限制性股

票由公司回购注销。

本激励计划首次授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间和比例的安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售时间 可解除限售比例

第一个解除限售期

自首次授予登记完成之日起12个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之

日起24个月内的最后一个交易日当日止

40%

第二个解除限售期

自首次授予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之

日起36个月内的最后一个交易日当日止

30%

第三个解除限售期

自首次授予登记完成之日起36个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之

日起48个月内的最后一个交易日当日止

30%

若预留部分权益在2026年第三季度报告披露之前授予， 则预留部分权益的解除限售期及各期解除

限售时间和比例与首次授予一致；若预留部分权益在2026年第三季度报告披露之后授予，则预留部分权

益的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售时间 可解除限售比例

第一个解除限售期

自预留授予登记完成之日起12个月后的首个交易日起至预留授予登记完成之

日起24个月内的最后一个交易日当日止

50%

第二个解除限售期

自预留授予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至预留授予登记完成之

日起36个月内的最后一个交易日当日止

50%

限售期满后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜。 在上述约定期间内因未达到

解除限售条件而不能申请解除限售的该期限制性股票， 公司将按本激励计划规定的原则回购注销激励

对象相应尚未解除限售的限制性股票，相关权益不得递延至下期。

激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、 股票红利、 股票拆细而取得的股份同时限

售，不得在二级市场出售或以其他方式转让、用于担保或偿还债务等，该等股份的解除限售期与本计划

解除限售期相同。

②股票期权的等待期及行权安排：

激励对象获授的股票期权适用不同的等待期， 首次授予的股票期权等待期为自相应授予部分授予

之日起12个月、24个月、36个月。 等待期内，激励对象获授的股票期权不得转让、用于担保或偿还债务。

在可行权日内，若达到本激励计划规定的行权条件，激励对象可根据下述行权安排行权：

行权安排 行权时间 行权比例

第一个行权期 自首次授予日起12个月后的首个交易日起至首次授予日起24个月内的最后一个交易日当日止 40%

第二个行权期 自首次授予日起24个月后的首个交易日起至首次授予日起36个月内的最后一个交易日当日止 30%

第三个行权期 自首次授予日起36个月后的首个交易日起至首次授予日起48个月内的最后一个交易日当日止 30%

若预留授予的股票期权在2026年第三季度报告披露之前授予， 则预留授予的股票期权的行权时间

安排与首次授予保持一致；若预留授予的股票期权于2026年第三季度报告披露之后授予，则预留授予的

股票期权的行权时间安排如下表所示：

行权安排 行权时间 行权比例

第一个行权期 自预留授予日起12个月后的首个交易日起至预留授予日起24个月内的最后一个交易日当日止 50%

第二个行权期 自预留授予日起24个月后的首个交易日起至预留授予日起36个月内的最后一个交易日当日止 50%

激励对象已获授但尚未行权的股票期权由于资本公积金转增股本、 派送股票红利等情形增加的权

益同时受行权条件约束，且行权之前不得转让、用于担保或偿还债务等，若届时股票期权不得行权的，则

因前述原因获得的权益同样不得行权。

激励对象须在股票期权激励计划有效期内行权完毕。 在上述约定期间，若行权条件未成就，则当期

股票期权不得行权或递延至下期行权。 若行权条件成就，但未在上述行权期行权的该部分股票期权由公

司注销。

四、限制性股票认购资金的验资情况

根据立信中联会计师事务所（特殊普通合伙）于2026年4月28日出具的《验资报告》立信中联验字

[2026]D-0010号，经审验，截至2026年4月27日止，贵公司拟通过定向增发的方式向刘远程、刘佳杰、曾

铁城、王强、覃新等162名激励对象授予限制性人民币普通股（A股）14,950,000股，每股面值1元，每股

授予价格为人民币6.75元。 实际收到限制性股票激励对象缴纳的认购款人民币100,912,500.00元，其

中，计入实收资本人民币14,950,000.00元，计入资本公积（股本溢价）人民币85,962,500.00元。

五、限制性股票和股票期权的登记情况

（一）首次授予限制性股票的登记情况

2026年5月20日，公司本激励计划首次授予的限制性股票在中国证券登记结算有限责任公司上海分

公司完成登记手续，并于2026年5月21日收到其出具的《证券变更登记证明》，授予登记的限制性股票数

量为1,495万股。

（二）首次授予股票期权的登记情况

2026年5月20日，公司本激励计划首次授予的股票期权在中国证券登记结算有限责任公司上海分公

司完成相关登记手续，授予登记的股票期权数量为524万份，具体情况如下：

1、期权代码（分三期行权）：1000001014、1000001015、1000001016

2、股票期权授予登记完成日期：2026年5月20日

六、授予前后对公司控股股东的影响

本次权益授予不会导致控股股东控制权发生变化；无表决权差异安排。

七、股权结构变动情况

单位：股

类别 变动前 本次变动 变动后

有限售条件股份 0 14,950,000 14,950,000

无限售条件股份 630,398,004 0 630,398,004

总计 630,398,004 14,950,000 645,348,004

注： 上述股权结构变动情况表中的数据以中国证券登记结算有限责任公司上海分公司最终确认的

数据为准。

八、本次募集资金使用计划

本激励计划筹集的资金将全部用于补充公司流动资金。

九、本次授予后新增股份对最近一期财务报告的影响

根据财政部《企业会计准则第11号一股份支付》和《企业会计准则第22号一金融工具确认和计量》

的相关规定，公司将在等待期内的每个资产负债表日，根据最新取得的可行权人数变动、业绩指标完成

情况等后续信息，修正预计可行权的股票期权数量，并按照股票期权授权日的公允价值，将当期取得的

服务计入相关成本或费用和资本公积；在限售期内的每个资产负债表日，根据最新取得的可解除限售人

数变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可解除限售的限制性股票数量，并按照限制性股票授

予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。

根据会计准则要求，经测算，本次激励计划首次授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所

示：

单位：万股、万元

首次授予的限制性股票数量 预计需摊销的总费用 2026年 2027年 2028年 2029年

1,495 8,760.70 2,174.19 2,917.57 2,925.56 743.38

注：①上述成本摊销预测并不代表最终的会计成本。 实际会计成本除了与实际授予日、授予日收盘

价和授予数量相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响。

②上述成本摊销预测对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为

准。

③上述测算部分不包含限制性股票的预留部分，其在正式授予之前无需进行会计处理，待正式授予

之后，参照首次授予进行会计处理。

公司以目前信息初步估计，在不考虑本激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，限制性股票费用的

摊销对有效期内各年净利润有所影响。 若考虑限制性股票激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激

发激励对象的积极性，提高经营效率，本激励计划带来的公司业绩提升将远高于因其带来的费用增加。

根据会计准则要求， 经测算， 本次激励计划首次授予的股票期权对各期会计成本的影响如下表所

示：

单位：万份、万元

首次授予的股票期权数量 预计需摊销的总费用 2026年 2027年 2028年 2029年

524 1,267.74 589.44 451.02 191.34 35.94

注：①上述成本摊销预测并不代表最终的会计成本。 实际会计成本除了与实际行权日、行权日收盘

价和行权数量相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响。

②上述成本摊销预测对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为

准。

③上述测算部分不包含股票期权的预留部分，其在正式授予之前无需进行会计处理，待正式授予之

后，参照首次授予进行会计处理。

公司以目前信息初步估计，在不考虑本激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，股票期权费用的摊

销对有效期内各年净利润有所影响。 若考虑股票期权激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发激

励对象的积极性，提高经营效率，本激励计划带来的公司业绩提升将远高于因其带来的费用增加。

本次激励计划首次授予限制性股票与股票期权合计需摊销的费用见下表：

单位：万元

预计需摊销的总费用 2026年 2027年 2028年 2029年

10,028.44 2,763.63 3,368.59 3,116.90 779.32

特此公告。

博敏电子股份有限公司董事会

2026年5月22日

股票简称：雅戈尔 股票代码：

600177

编号：临

2026-037

雅戈尔时尚股份有限公司

关于选举职工董事的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

雅戈尔时尚股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年5月21日召开了2026年职工代表大会，经

与会职工代表无记名投票方式，选举金一帆先生为公司第十二届董事会职工董事，与公司2025年年度股

东会选举产生的其他8位董事共同组成公司第十二届董事会，任期自本次职工代表大会选举通过之日起

至第十二届董事会任期届满之日止。

金一帆先生符合《公司法》等相关法律法规及《公司章程》中关于职工董事的任职资格和条件，职

工董事简历详见附件。

特此公告。

雅戈尔时尚股份有限公司

董 事 会

二〇二六年五月二十二日

附件：职工董事简历

金一帆，男，1994年出生，研究生学历，经济学硕士，持有中级会计师、ACCA高级商业会计证书。 曾

任雅戈尔服装控股有限公司财务部经理、公司职工监事、雅戈尔服装制造有限公司董事，现任公司职工

董事、雅戈尔服装控股有限公司董事、公司财务部总经理助理。

金一帆先生直接持有公司0.0065%的股份，与公司控股股东、实际控制人、持有公司股份5%以上股

东以及其他董事、高级管理人员不存在关联关系，未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处

罚或上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》等法律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司董

事的情形。

股票简称：雅戈尔 股票代码：

600177

编号：临

2026-038

雅戈尔时尚股份有限公司

第十二届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

一、董事会会议召开情况

雅戈尔时尚股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年5月21日以书面形式发出召开第十二届董

事会第一次会议的通知和会议材料， 会议于当日在雅戈尔办公大楼1-3会议室以现场结合通讯方式召

开， 召集人对本次会议的通知向与会董事作出了说明， 与会董事同意豁免本次董事会会议通知时限要

求。 出席本次董事会会议的董事应到9人，实到9人，公司全部高级管理人员候选人列席会议，会议的召

集、召开符合《公司法》以及《公司章程》《董事会议事规则》的规定。

二、董事会会议审议情况

会议由李寒穷女士主持，审议并形成如下决议：

1、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于选举公司第十二届董事会董事长的议案》

同意选举李寒穷女士担任公司第十二届董事会董事长， 任期自本次董事会审议通过之日起至第十

二届董事会届满之日止。 根据《公司章程》规定，李寒穷女士将担任公司法定代表人。

2、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于修订〈董事会战略发展与ESG委员会议事规

则〉的议案》

同意修订公司《董事会战略发展与ESG委员会议事规则》。

具体内容详见公司同日披露的《董事会战略发展与ESG委员会议事规则》。

3、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于选举董事会各专门委员会成员的议案》

同意选举李寒穷女士、徐鹏先生、刘新宇女士、王朝晖女士、邱妘女士担任董事会第七届战略发展与

ESG委员会委员，董事长李寒穷女士担任战略发展与ESG委员会主任委员。

同意选举王朝晖女士、尹小龙先生、李寒穷女士担任董事会第七届薪酬与提名委员会委员，并同意

由王朝晖女士担任薪酬与提名委员会主任委员。

同意选举邱妘女士、尹小龙先生、金一帆先生担任董事会第七届审计委员会委员，并同意由邱妘女

士担任审计委员会主任委员。

上述各专门委员会委员任期与公司第十二届董事会任期一致。

4、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于聘任公司总裁的议案》

同意聘任李寒穷女士担任公司总裁， 任期自本次董事会审议通过之日起至第十二届董事会届满之

日止。

李寒穷女士的任职资格和履职能力已经通过董事会薪酬与提名委员会审查。

5、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于聘任公司执行总裁、副总裁和财务总监的议案》

同意聘任徐鹏先生担任公司执行总裁，聘任刘新宇女士、胡纲高先生担任公司副总裁，聘任朱吉先

生担任公司财务总监，任期自本次董事会审议通过之日起至第十二届董事会届满之日止。

徐鹏先生、刘新宇女士、胡纲高先生和朱吉先生的任职资格和履职能力已经通过董事会薪酬与提名

委员会审查。

董事会审计委员会同意聘任朱吉先生为财务总监。

6、以9票赞成、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于聘任公司董事会秘书和证券事务代表的议案》

同意聘任冯隽女士担任公司董事会秘书，同意聘任曹雨超先生、林欣女士担任公司证券事务代表，

任期自本次董事会审议通过之日起至第十二届董事会届满之日止。

冯隽女士的任职资格和履职能力已经通过董事会薪酬与提名委员会审查。

附件：公司高级管理人员及证券事务代表简历

特此公告。

雅戈尔时尚股份有限公司

董 事 会

二〇二六年五月二十二日

附件1：公司高级管理人员简历

李寒穷 女，1977年出生，研究生学历，EMBA，中欧创业营第五期学员，中欧创投营第二期学员。 曾

任雅戈尔（香港）实业有限公司副总经理、上海凯石投资管理有限公司副总经理，现任公司第十二届董

事会董事长兼总裁、雅戈尔时尚(上海)科技有限公司董事长兼总经理、雅戈尔服装控股有限公司董事长、

雅戈尔投资有限公司执行董事兼总经理、雅戈尔集团有限公司监事、宁波雅戈尔控股有限公司监事、弘

颐(宁波)商业管理有限公司董事。

李寒穷女士直接持有公司0.09%的股份，与公司实际控制人李如成先生为父女关系。李寒穷女士，未

受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚或上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》等法

律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司高级管理人员的情形。

徐 鹏 男，1987年出生，本科学历，理学学士、经济学学士。曾任浙江省学联第二十届执行主席，中国

大学生骨干培养学校第四期学员，公司监事，现任公司第十二届董事会董事兼执行总裁、雅戈尔服装控

股有限公司董事兼总裁、雅戈尔时尚(上海)科技有限公司董事、弘颐(宁波)商业管理有限公司董事。

徐鹏先生直接持有公司0.15%的股份，除担任关联方弘颐(宁波)商业管理有限公司董事以外，与公司

控股股东、实际控制人、其他持有公司股份5%以上股东以及其他董事、高级管理人员不存在其他关联关

系， 未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚或上海证券交易所的惩戒， 不存在 《公司

法》等法律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司高级管理人员的情形。

刘新宇 女，1974年出生，研究生学历，工商管理硕士，高级经济师。 曾任公司办公室副主任、公司副

总经理兼董事会秘书，现任公司第十二届董事会董事兼副总裁，兼任宁波银行股份有限公司董事。

刘新宇女士直接持有公司0.08%的股份，与公司控股股东、实际控制人、持有公司股份5%以上股东

以及其他董事、高级管理人员不存在关联关系，未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚

或上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》等法律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司高级

管理人员的情形。

胡纲高 男，1973年出生，研究生学历，公共管理硕士。 曾任宁波市鄞州区高桥镇党委书记兼望春工

业园区管委会副主任，中国国际贸易促进委员会宁波市分会副会长，中国国际贸易促进委员会浙江省分

会副会长，温州市人民政府副市长兼温州高新技术产业开发区管理委员会第一主任，公司董事、常务副

总经理。 现任公司副总裁、雅戈尔服装制造有限公司董事长、嵊州雅戈尔毛纺织有限公司董事长、安徽新

昊纺织科技有限公司董事长、宁波汉麻生物科技有限公司副董事长。

胡纲高先生直接持有公司0.06%的股份，与公司控股股东、实际控制人、持有公司股份5%以上股东

以及其他董事、高级管理人员不存在关联关系，未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚

或上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》等法律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司高级

管理人员的情形。

朱 吉 男，1976年出生，研究生学历，会计与金融硕士，注册税务师。 曾任上海通用汽车有限公司资

金主管，阿尔卡特朗讯亚太区资金及兼并收购副总监，飒拉商业中国区资金总监，海尔金控集团投资及

医疗平台财务总监，现任公司财务总监、雅戈尔服装控股有限公司副总裁兼财务总监、雅戈尔服装制造

有限公司等子公司董事。

朱吉先生直接持有公司0.03%的股份，与公司控股股东、实际控制人、持有公司股份5%以上股东以

及其他董事、高级管理人员不存在关联关系，未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚或

上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》等法律、法规、规范性文件规定的不适合担任上市公司高级管

理人员的情形。

冯 隽 女，1983年出生，研究生学历，法学硕士，持有法律职业资格证书，已取得上海证券交易所主

板董事会秘书任职资格证书。 曾任雅戈尔时尚股份有限公司证券部副经理、经理、总经理助理、证券事务

代表、宁波上市公司协会董秘专业委员会副主任委员，现任公司董事会秘书、雅戈尔服装控股有限公司

等子公司董事、中国上市公司协会上市公司声誉管理工作专业委员会副主任委员、宁波上市公司协会第

六届理事会副秘书长。

冯隽女士已取得法律职业资格证书并且具有五年以上工作经验， 具有履行董事会秘书职责所必需

的良好的职业道德和个人品德，熟悉证券法律法规和上海证券交易所业务规则。

冯隽女士直接持有公司0.01%的股份，与公司控股股东、实际控制人、持有公司股份5%以上股东以

及其他董事、高级管理人员不存在关联关系，未受过中国证券监督管理委员会及其他相关部门的处罚或

上海证券交易所的惩戒，不存在《公司法》《上市公司董事会秘书监管规则》等法律、法规、规范性文件

规定的不适合担任上市公司董事会秘书的情形。

附件2：证券事务代表简历

曹雨超 男，1997年出生，研究生学历，金融数学硕士，已取得上海证券交易所主板董事会秘书任职

资格证书。 曾任公司证券事务助理，现任公司证券事务代表、证券部副经理。

林欣 女，1994年出生，本科学历，法学学士，持有法律职业资格证书，已取得上海证券交易所主板董

事会秘书任职资格证书。 曾任雅戈尔事业部助理、证券事务助理，现任公司证券事务代表。

证券代码：

600177

证券简称：雅戈尔 公告编号：

2026-036

雅戈尔时尚股份有限公司

2025年年度股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的

真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年5月21日

(二)股东会召开的地点：浙江省宁波市海曙区鄞县大道西段二号公司一楼会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 608

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 2,649,161,635

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 58.8253

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

本次股东会采取现场投票与网络投票相结合的方式表决，会议由公司董事会召集，董事长李如成先

生主持。 会议的召集和召开程序、出席会议人员的资格、会议的表决方式和程序均符合《公司法》及《公

司章程》的有关规定。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事9人，列席9人；

2、董事会秘书冯隽女士列席本次会议；副总裁刘新宇女士、副总裁胡纲高先生、财务总监朱吉先生

列席本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：2025年度董事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,646,083,496 99.8838 2,746,979 0.1036 331,160 0.0126

2、议案名称：2025年度财务报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,644,801,252 99.8354 4,065,183 0.1534 295,200 0.0112

3、议案名称：关于2025年度利润分配及2026年中期分红规划的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,648,266,016 99.9661 660,539 0.0249 235,080 0.0090

4、议案名称：关于2025年年度报告及摘要的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,645,038,936 99.8443 3,827,551 0.1444 295,148 0.0113

5.00、议案名称：关于确认董事2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

5.01、议案名称：关于确认董事长李如成2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 675,128,736 99.2198 4,976,131 0.7313 332,080 0.0489

5.02、议案名称：关于确认副董事长兼总裁李寒穷2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,639,501,028 99.7860 5,322,527 0.2012 338,080 0.0128

5.03、议案名称：关于确认董事兼执行总裁徐鹏2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,312,682 99.7793 5,398,893 0.2037 447,120 0.0170

5.04、议案名称：关于确认董事杨珂2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,642,543,102 99.7885 5,144,401 0.1942 454,140 0.0173

5.05、议案名称：关于确认职工董事金一帆2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,494,300 99.7898 5,113,795 0.1930 453,540 0.0172

5.06、议案名称：关于确认董事陈育雄2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,569,622 99.7889 5,137,293 0.1939 454,720 0.0172

5.07、议案名称：关于确认独立董事杨百寅2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,566,522 99.7887 5,140,593 0.1940 454,520 0.0173

5.08、议案名称：关于确认独立董事吕长江2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,596,828 99.7899 5,111,267 0.1929 453,540 0.0172

5.09、议案名称：关于确认独立董事邱妘2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,590,520 99.7897 5,117,575 0.1931 453,540 0.0172

5.10、议案名称：关于确认董事邵洪峰（已离任）2025年度薪酬的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,643,258,294 99.7771 5,366,101 0.2025 537,240 0.0204

6、议案名称：关于续聘2026年度财务报告审计机构及内部控制审计机构的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,641,535,545 99.7121 5,268,550 0.1988 2,357,540 0.0891

7、议案名称：关于预计2026年度关联银行业务额度的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,628,539,764 99.2890 17,888,811 0.6757 933,060 0.0353

8、议案名称：关于2026年度担保计划的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,644,205,416 99.8129 4,618,559 0.1743 337,660 0.0128

9、议案名称：关于对外提供财务资助的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,602,964,342 98.2561 17,866,071 0.6744 28,331,222 1.0695

10、议案名称：关于授权经营管理层审批对外捐赠的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,613,155,732 98.6408 35,133,003 1.3261 872,900 0.0331

11、议案名称：关于授权公司董事长或者董事长授权人士办理银行授信申请的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,573,895,308 97.1588 46,824,005 1.7675 28,442,322 1.0737

12、议案名称：关于制定、修订、废止公司部分制度的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,614,841,510 98.7044 33,544,197 1.2662 775,928 0.0294

13、议案名称：关于第十二届董事会董事津贴的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,636,100,864 99.7677 5,436,231 0.2057 701,608 0.0266

(二)累积投票议案表决情况

1、关于董事会换届选举非独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表决

权的比例（%）

是否当选

14.01

选举李寒穷女士为公司第十二届董事

会非独立董事

2,706,746,854 102.1737 是

14.02

选举徐鹏先生为公司第十二届董事会

非独立董事

2,598,545,115 98.0893 是

14.03

选举刘新宇女士为公司第十二届董事

会非独立董事

2,598,316,395 98.0807 是

14.04

选举杨珂先生为公司第十二届董事会

非独立董事

2,583,541,523 97.5229 是

14.05

选举陈育雄先生为公司第十二届董事

会非独立董事

2,598,446,708 98.0856 是

2、关于董事会换届选举独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表决

权的比例（%）

是否当选

15.01

选举邱妘女士为公司第十二届董事会

独立董事

2,560,026,950 96.6353 是

15.02

选举王朝晖女士为公司第十二届董事

会独立董事

2,600,744,468 98.1723 是

15.03

选举尹小龙先生为公司第十二届董事

会独立董事

2,600,837,933 98.1758 是

(三)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

3

关于2025年度利润分配及2026

年中期分红规划的议案

255,908,795 99.6512 660,539 0.2572 235,080 0.0916

5.01

关于确认董事长李如成2025年

度薪酬及2026年度薪酬方案的

议案

251,496,203 97.9329 4,976,131 1.9377 332,080 0.1294

5.02

关于确认副董事长兼总裁李寒

穷2025年度薪酬及2026年度

薪酬方案的议案

251,143,807 97.7957 5,322,527 2.0725 338,080 0.1318

5.03

关于确认董事兼执行总裁徐鹏

2025年度薪酬及2026年度薪

酬方案的议案

250,958,401 97.7235 5,398,893 2.1023 447,120 0.1742

5.04

关于确认董事杨珂2025年度薪

酬及2026年度薪酬方案的议案

251,205,873 97.8199 5,144,401 2.0032 454,140 0.1769

5.05

关于确认职工董事金一帆2025

年度薪酬及2026年度薪酬方案

的议案

251,237,079 97.8320 5,113,795 1.9913 453,540 0.1767

5.06

关于确认董事陈育雄2025年度

薪酬及2026年度薪酬方案的议

案

251,212,401 97.8224 5,137,293 2.0004 454,720 0.1772

5.07

关于确认独立董事杨百寅2025

年度薪酬及2026年度薪酬方案

的议案

251,209,301 97.8212 5,140,593 2.0017 454,520 0.1771

5.08

关于确认独立董事吕长江2025

年度薪酬及2026年度薪酬方案

的议案

251,239,607 97.8330 5,111,267 1.9903 453,540 0.1767

5.09

关于确认独立董事邱妘2025年

度薪酬及2026年度薪酬方案的

议案

251,233,299 97.8305 5,117,575 1.9927 453,540 0.1768

5.10

关于确认董事邵洪峰 （已离

任）2025年度薪酬的议案

250,901,073 97.7012 5,366,101 2.0895 537,240 0.2093

6

关于续聘2026年度财务报告审

计机构及内部控制审计机构的

议案

249,178,324 97.0303 5,268,550 2.0515 2,357,540 0.9182

7

关于预计2026年度关联银行业

务额度的议案

237,982,543 92.6707 17,888,811 6.9659 933,060 0.3634

8 关于2026年度担保计划的议案 251,848,195 98.0700 4,618,559 1.7984 337,660 0.1316

9 关于对外提供财务资助的议案 210,607,121 82.0107 17,866,071 6.9570 28,331,222 11.0323

13

关于第十二届董事会董事津贴

的议案

250,666,575 97.6099 5,436,231 2.1168 701,608 0.2733

2、累积投票议案

(1)、关于董事会换届选举非独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表决

权的比例（%）

是否当选

14.01

选举李寒穷女士为公司第十

二届董事会非独立董事

314,389,633 122.4237 是

14.02

选举徐鹏先生为公司第十二

届董事会非独立董事

206,187,894 80.2898 是

14.03

选举刘新宇女士为公司第十

二届董事会非独立董事

205,959,174 80.2007 是

14.04

选举杨珂先生为公司第十二

届董事会非独立董事

191,184,302 74.4474 是

14.05

选举陈育雄先生为公司第十

二届董事会非独立董事

206,089,487 80.2515 是

(2)、关于董事会换届选举独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表决

权的比例（%）

是否当选

15.01

选举邱妘女士为公司第十二

届董事会独立董事

167,669,729 65.2908 是

15.02

选举王朝晖女士为公司第十

二届董事会独立董事

208,387,247 81.1462 是

15.03

选举尹小龙先生为公司第十

二届董事会独立董事

208,480,712 81.1826 是

(四)关于议案表决的有关情况说明

1、上述第3项议案为特别决议议案，获得出席本次股东会股东代表所持表决权总数三分之二以上通

过。

2、上述第3、5.01-5.10、6、7、8、9、13、14.01-14.05、15.01-15.03项议案为单独统计中小投资者投票

结果的议案。

3、议案5.01，关联股东宁波雅戈尔控股有限公司、雅戈尔集团有限公司、李如成先生已回避表决；议

案5.02，关联股东李寒穷女士已回避表决；议案5.03，关联股东徐鹏先生已回避表决；议案5.04，关联股东

杨珂先生已回避表决；议案5.05，关联股东金一帆先生已回避表决；议案5.10，关联股东邵洪峰先生未参

与表决；议案7，关联股东刘新宇女士已回避表决；议案13，关联股东李寒穷女士、徐鹏先生、刘新宇女士、

杨珂先生、金一帆先生已回避表决。

4、除审议上述议案外，本次会议还听取了《独立董事2025年度述职报告》《关于确认高级管理人员

2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案》。

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：浙江和义观达律师事务所

律师：陈农、金妍

(二)律师见证结论意见：

本次股东会的召集和召开程序、召集人和出席人员的资格、表决程序和表决结果符合《公司法》《股

东会规则》等法律、行政法规、部门规章、规范性文件以及《公司章程》的规定，本次股东会决议合法有

效。

特此公告。

雅戈尔时尚股份有限公司董事会

2026年5月22日

证券代码：

601985

证券简称：中国核电 公告编号：

2026-029

中国核能电力股份有限公司

2025年年度股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的

真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

● 征集事项相关提案的表决结果（如适用）：不适用

一、会议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年5月21日

(二)股东会召开的地点：北京市海淀区玲珑路9号院东区10号楼中国核能电力股份有限公司

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 3,976

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 14,502,893,121

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 70.5119

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

本次会议召开及表决方式符合《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）及《中国核能电力

股份有限公司章程》（以下简称《公司章程》）的规定。 本次会议由公司董事会召集，公司董事长卢铁忠

主持。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事12人，出席6人，其中独立董事4名全部出席；董事邹正宇、张国华、赵军、肖林兴、刘

为民、詹应武因工作原因未出席本次会议；

2、公司董事会秘书张红军先生出席了本次会议；公司部分高级管理人员列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：关于公司2025年度董事会工作报告的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,483,322,604 99.8650 17,212,937 0.1186 2,357,580 0.0164

2、议案名称：关于公司2025年度独立董事述职报告的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,482,710,649 99.8608 17,690,637 0.1219 2,491,835 0.0173

3、议案名称：关于公司2025-2026年独立董事津贴发放的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,481,054,166 99.8494 20,130,681 0.1388 1,708,274 0.0118

4、议案名称：关于制定《董事和高级管理人员薪酬管理制度》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,481,761,680 99.8542 19,423,267 0.1339 1,708,174 0.0119

5、议案名称：关于公司2025年度财务决算报告的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,482,920,449 99.8622 17,503,137 0.1206 2,469,535 0.0172

6、议案名称：关于公司2025年度股利分配方案及2026年中期现金分红规划的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,489,039,910 99.9044 12,875,237 0.0887 977,974 0.0069

7、议案名称：关于公司统一注册及发行债务融资工具的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,339,003,114 98.8699 154,383,694 1.0645 9,506,313 0.0656

8、议案名称：关于公司2025年度报告及摘要的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 14,483,216,649 99.8643 17,305,637 0.1193 2,370,835 0.0164

(二)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

3

关于公司2025-2026年独立董事

津贴发放的议案

1,587,073,750 98.6426 20,130,681 1.2511 1,708,274 0.1063

6

关于公司2025年度股利分配方案

及2026年中期现金分红规划的议

案

1,595,059,494 99.1389 12,875,237 0.8002 977,974 0.0609

7

关于公司统一注册及发行债务融

资工具的议案

1,445,022,698 89.8136 154,383,694 9.5955 9,506,313 0.5909

(三)关于议案表决的有关情况说明

无

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：北京市中伦律师事务所

律师：苗娟、孙天

(二)律师见证结论意见：

公司本次股东会的召集、召开程序符合《公司法》《证券法》《股东会规则》等法律、法规、规范性文

件和《公司章程》的相关规定，出席会议人员的资格、召集人资格合法有效，会议的表决程序、表决结果

合法有效。

特此公告。

中国核能电力股份有限公司董事会

2026年5月22日

证券代码：

600476

证券简称：湘邮科技 公告编号：

2026-024

湖南湘邮科技股份有限公司

2025年年度股东会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的

真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、议召开和出席情况

(一)股东会召开的时间：2026年5月21日

(二)股东会召开的地点：湖南省长沙市岳麓区玉兰路2号湘邮科技园八楼会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 153

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 69,917,732

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 43.4082

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。

本次股东会由公司董事会召集，董事长董志宏先生主持，采用现场投票与网络投票相结合的方式，

本次会议的召集、召开和表决方式符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。

(五)公司董事和董事会秘书的列席情况

1、公司在任董事9人，列席4人，董事冯红旗、董事胡尔纲、董事徐义标、职工董事叶思泽、独立董事钟

凯因工作原因未能出席本次会议。

2、董事会秘书孟京京出席会议；公司部分高管列席会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：《公司2025年度董事会工作报告》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,588,032 99.5284 304,400 0.4353 25,300 0.0363

2、议案名称：《公司2025年度报告及报告摘要》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,588,032 99.5284 304,400 0.4353 25,300 0.0363

3、议案名称：《公司2025年度财务决算和2026年度财务预算报告》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,580,432 99.5175 308,400 0.4410 28,900 0.0415

4、议案名称：《公司2025年度利润分配议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,586,132 99.5257 305,300 0.4366 26,300 0.0377

5、议案名称：《关于向有关银行等金融机构申请2026年度融资额度的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,587,232 99.5273 304,200 0.4350 26,300 0.0377

6、议案名称：《关于公司董事及高级管理人员2025年度薪酬确认的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,583,832 99.5224 306,800 0.4388 27,100 0.0388

7、议案名称：《公司独立董事2025年度述职报告》（钟凯、余湄、王定建、张宏亮、魏先华分别述职）

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,582,332 99.5202 309,000 0.4419 26,400 0.0379

8、议案名称：《关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 69,516,932 99.4267 369,500 0.5284 31,300 0.0449

(二)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

1、非累积投票议案

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

4 《公司2025年度利润分配议案》 6,228,412 94.9451 305,300 4.6539 26,300 0.4010

(三)关于议案表决的有关情况说明

1、本次股东会会议的议案为普通决议议案，获得出席本次股东会的股东所持表决权数量的二分之

一以上表决通过。

2、本次股东会会议议案4已对中小投资者单独计票。

三、律师见证情况

(一)本次股东会见证的律师事务所：湖南启元律师事务所

律师：陈俊林、方韬宇

(二)律师见证结论意见：

本次股东会的召集、召开程序符合《公司法》等法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的规定；本

次股东会出席会议人员资格及会议召集人资格合法有效；本次股东会的表决程序及表决结果合法有效。

特此公告。

湖南湘邮科技股份有限公司董事会

2026年5月22日

证券代码：

600298

证券简称：安琪酵母 公告编号：

2026-029

号

安琪酵母股份有限公司

关于限制性股票回购注销的实施公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 回购注销原因：安琪酵母股份有限公司（以下简称公司）2024年限制性股票激励计划中的4名

激励对象因离职、工作调动等原因而不再符合激励条件。

● 公司根据《安琪酵母股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称《2024年

激励计划》）相关规定，决定将上述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票进行回购注销。

● 本次注销股份的有关情况：

回购股份数量 注销股份数量 注销日期

80,000 80,000 2026年5月26日

一、本次限制性股票回购注销的决策与信息披露

2026年3月27日，公司召开第十届董事会第十二次会议，审议通过了《关于回购注销2024年限制性

股票激励计划部分限制性股票及调整回购价格的议案》。 根据公司2024年第三次临时股东大会的授权，

本次回购注销属于授权范围内事项，在获得董事会批准后实施。 公司聘请的律师出具了法律意见书。

2026年3月31日，公司披露了《关于回购注销部分限制性股票减少注册资本暨通知债权人的公告》，

至今公示期已满45天。 公示期间未出现债权人申报债权并要求本公司清偿债务或者提供相应担保的情

况。

二、本次限制性股票回购注销情况

（一）本次回购注销的原因及依据

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）《2024年激励计划》《安琪酵母股份

有限公司章程》的相关规定，2024年限制性股票激励计划中的4名激励对象因离职、工作调动等原因而

不再符合激励条件， 需对上述激励对象已获授的但尚未解除限售的限制性股票合计80,000股进行回购

注销。

（二）本次回购注销的相关人员、数量

本次回购注销限制性股票涉及2024年限制性股票激励计划4名激励对象，合计拟回购注销限制性股

票80,000股。 本次回购注销完成后，2024年股权激励限制性股票剩余数量为10,698,200股。

（三）回购注销安排

公司已在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司开立了回购专用证券账户 （账户号码

B884773280）并提交了回购注销申请。预计本次限制性股票将于2026年5月26日完成回购注销，后续公

司将依法办理减少注册资本相关工商变更登记等手续。

三、本次回购注销后公司股本结构变动情况

本次回购注销事项完成后，公司股份总数将由867,928,671股变更为867,848,671股，公司股本结

构变动如下：

类别

变动前

本次变动

变动后

数量（股） 比例（%） 数量（股） 比例（%）

无限售条件股份 857,150,471 98.76 0 857,150,471 98.77

有限售条件股份 10,778,200 1.24 -80,000 10,698,200 1.23

合计 867,928,671 100 -80,000 867,848,671 100

本次回购注销事项完成后，不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化，公司股权分布仍符合上

市条件。

四、说明及承诺

公司董事会说明：本次回购注销限制性股票事项涉及的决策程序、信息披露符合《管理办法》的相

关规定和公司股权激励计划、限制性股票授予协议的安排，不存在损害激励对象合法权益及债权人利益

的情形。

公司承诺：已核实并保证本次回购注销限制性股票涉及的对象、股份数量、注销日期等信息真实、准

确、完整，已充分告知相关激励对象本次回购注销事宜，且相关激励对象未就本次回购注销事宜表示异

议。 如因本次回购注销与相关激励对象产生纠纷，公司将自行承担由此产生的相关法律责任。

五、法律意见书结论性意见

上海市锦天城律师事务所认为： 本次回购注销事项已经取得了现阶段必要的批准和授权并履行了

相应的信息披露义务，公司本次回购注销已履行了通知债权人的程序；本次回购注销的原因、回购数量

等事项符合《管理办法》等法律、法规和规范性文件及《2024年激励计划》的相关规定；公司尚需依法办

理本次回购注销的后续手续并履行信息披露义务。

特此公告。

安琪酵母股份有限公司

董事会

2026年5月22日

● 上网公告文件

律师事务所出具的法律意见书。


