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东鹏饮料（集团）股份有限公司

第一节 重要提示

1、本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到HYPERLINK� "http:

//上海证券交易所（www.sse.com.cn）/"�上海证券交易所（www.sse.com.cn） 香港联合交易所有限公司网站(� HYPERLINK� "http:

//www.hkex.com.hk"� www.hkex.com.hk)网站仔细阅读年度报告全文。

2、本公司董事会及董事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承

担个别和连带的法律责任。

3、公司全体董事出席董事会会议。

4、德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。

5、董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

拟以公司未来实施2025年年度利润分配方案的股权登记日时的总股本为基数， 向全体股东每10股派发末期现金红利人民币25.00元

（含税），以资本公积金向全体股东每10股转增3股，不送红股，以截至本报告披露日的总股本初步测算，预计本次年度现金分红金额为人

民币1,411,921,750.00元。

该预案仍需提交2025年年度股东会审议。

截至报告期末，母公司存在未弥补亏损的相关情况及其对公司分红等事项的影响

□适用 √不适用

第二节 公司基本情况

1、公司简介

公司股票简况

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称

A股 上海证券交易所 东鹏饮料 605499.SH 无

H股 香港联合交易所 东鹏饮料 09980.HK 无

联系人和联系方

式

董事会秘书 证券事务代表

姓名 詹宏辉 李鹏辉

联系地址

广东省深圳市南山区桃源街道珠光北路142号明亮科技园88号3栋

1-3楼

广东省深圳市南山区桃源街道珠光北路142号明亮科技园88号3栋

1-3楼

电话 0755-26980181 0755-26980181

传真 0755-26980181 0755-26980181

电子信箱 boardoffice@szeastroc.com boardoffice@szeastroc.com

2、报告期公司主要业务简介

（一）所属行业情况说明

公司属于饮料行业，行业监管部门为国家市场监督管理总局及国家卫生健康委，行业自律监管来自中国饮料工业协会及中国食品工

业协会。

公司的产品主要聚焦在功能饮料领域。 国家标准GB/T10789-2015《饮料通则》对特殊用途饮料做了精确定义：是指加入具有特定成

分的适应所有或某些人群需要的液体饮料，包括“运动饮料”“营养素饮料”“能量饮料”“电解质饮料”和“其他特殊用途饮料” 。

能量饮料：含有咖啡因、维生素、电解质等成分，能为人体补充能量或增强活力的饮料含有一定能量并添加适量营养成分或其他特定

成分，能为机体补充能量，或加速能量释放和吸收的制品。

电解质饮料：添加机体所需要的矿物质及其他营养成分，能为机体补充新陈代谢消耗的电解质、水分的制品。

其他功能饮料：除以上分类的特殊用途饮料，如营养素饮料及其他。

中国饮料行业是一个市场充分竞争且与日常生活息息相关的行业。 国家统计局数据显示，初步核算，全年国内生产总值1,401,879亿

元，比上年增长5.0%。 经济运行总体平稳、稳中有进。 全年社会消费品零售总额501,202亿元，比上年增长3.7%，消费市场规模稳居全球第

二；内需对经济增长贡献率达67.3%，其中最终消费支出贡献率为52.0%，比上年提高5个百分点。 全年实物商品网上零售额130,923亿元，

比上年增长5.2%，占社会消费品零售总额比重为26.1%，居民消费渠道日趋多元。

从行业层面来看，根据国家统计局数据，2025年全年饮料类零售总额达到3,295亿元，同比增长1%。传统饮料品类保持稳健增长，新兴

饮品赛道亦焕发出蓬勃生机，健康化、功能化与个性化已然成为行业发展的主基调。 当下，消费者对健康、天然、低糖及低卡路里饮料的需

求持续高涨，促使企业在产品研发上不断创新。 除无糖茶外，添加益生菌、膳食纤维等营养成分的功能性饮料，以及“0添加”“低卡低负

担”的细分产品，市场占比持续提升，成为驱动市场增长的坚实力量。与此同时，能量饮料、电解质饮品、咖啡等细分功能性品类需求持续旺

盛，消费者不再仅满足于基础提神、补水等单一功效，而是更加追求适配场景更精准的产品体验。 无论是运动后快速恢复、工作学习中的高

效提神，还是日常状态补给，消费者对科学配方、精准功效的诉求日益凸显，推动功能饮料从基础解渴、提神向专业化、健康化、场景化、个

性化深度升级，成为饮品行业增长的重要引擎。

报告期内，占公司营业收入重要比例的东鹏特饮系列属于能量饮料类别、东鹏补水啦系列属于电解质饮料类别。 同时，东鹏特饮系列

部分产品属于保健食品。按国家市场监督管理总局的管理规定，保健食品标志为依法经注册和备案的保健食品的专有标志，保健食品最小

销售包装应当规范标注保健食品标志（俗称“蓝帽子” ）。

据尼尔森IQ数据显示，2025年1月至12月，公司的核心单品之一“东鹏特饮” 所在能量饮料赛道销售量持续增长，展现出稳健的增长

势能。当前，大众对能量饮料的认知与接受度显著提升，消费模式正从场景化消费向日常习惯性消费转变。“东鹏补水啦”所在行业销售额

同比增速11.5%、销售量同比增速14.8%。 受社会工作生活节奏加快影响，疲劳、困乏等身体状态日益普遍，与此同时国内年轻消费者的消

费偏好上也愈加注重功能与实用，使得国内功能饮料消费群体在原有庞大稳定基础上，饮用人群进一步扩大，为品类的持续增长提供了坚

实的基础。

（二）行业竞争格局

1、头部企业优势凸显，市场集中度持续提升

报告期内，饮料行业头部企业优势持续凸显，市场集中度保持上升态势。 行业资源进一步向具备规模优势、供应链优势与全渠道覆盖

能力的企业集中，头部企业凭借稳定的产品品质、成熟的消费认知与广泛的终端渗透，持续巩固市场地位，行业整体呈现集约化、规范化发

展特征。

2、消费群体稳定，细分品类成为重要增长极

我国功能饮料消费群体稳定、需求刚性较强，消费者对产品口味、功能属性与饮用场景已形成固定认知，使得国内功能饮料市场在消

费习惯、人群结构与市场定位方面，形成区别于海外成熟市场的独特发展特征。 报告期内，运动饮料、电解质饮料等细分品类快速起量，依

托健康化需求与场景拓展，成为行业重要增长极。

3、功能饮料消费边界拓宽，消费市场呈理性趋势

功能饮料消费边界持续拓宽，从传统体力补充、提神醒脑，逐步延伸至运动健身、户外休闲、日常工作、学习备考、聚会社交等多元场

景，以及居民生活节奏加快、健康意识提升，消费人群与消费频次稳步提升。 同时，消费市场更趋理性，消费者在选购时更加重视产品实用

性、性价比与品质稳定性，大包装、高性价比产品更贴合家庭消费、高频消费需求。

4、渠道结构多元碎片化，数字化赋能渠道运营

渠道结构呈现多元化、碎片化特征，传统流通、商超渠道与线上电商、即时零售、新兴线下专业渠道并行发展，渠道效率与终端触达能

力成为企业竞争的关键环节。数字化手段在消费者洞察、渠道管理、市场推广中的应用不断加深，推动企业运营更加精准高效。随着国内饮

料企业综合实力提升，行业整体竞争力增强，为长期健康发展奠定基础。

5、头部企业推进全品类扩张，新兴品牌聚焦细分赛道

从行业竞争格局来看，头部企业持续推进全品类扩张与战略转型，依托品牌势能、渠道网络与供应链规模优势，由核心品类向包装水、

无糖茶、功能饮料、电解质水、咖啡及植物基饮品等领域延伸，构建多元化产品矩阵，覆盖更多消费场景，有效分散单一品类经营风险，并通

过渠道深度下沉与全域运营、产能规模化与供应链优化实现降本增效，持续巩固市场主导地位。

新兴品牌则聚焦细分赛道实现差异化突破，通过原料创新、功能升级与口感迭代打造产品记忆点，精准匹配健康化、个性化与情绪消

费需求；同时依托线上内容平台与直播电商快速起量，借助场景种草、IP联名与年轻化营销触达核心消费群体，在细分领域形成独特竞争

优势。

6、政策支持行业扩容，国产品牌加快全球化布局

政策层面，国家于2025年出台《提振消费专项行动方案》等一系列政策，从提升消费能力、扩大有效需求、优化消费环境等方面破除制

约消费的关键瓶颈，为行业持续扩容与结构升级提供有力支撑。

在此背景下，国产品牌凭借对本土消费需求的深刻理解、文化自信带来的国潮红利以及更高的质价比优势，逐步实现对国际品牌的追

赶与超越，整体竞争力显著提升。 同时，依托国内成熟的全域渠道、数字化运营与供应链管理经验，叠加全球健康化趋势与文化势能，国产

品牌加快全球化布局，从产品出口向本土化深耕升级，出海信心与能力持续增强。

整体而言，头部引领、细分突围、国货崛起、全球化提速共同塑造了当前饮料行业多层次、立体化的竞争格局，推动行业从规模扩张向

高质量发展加速演进。

（三）行业发展趋势

1、健康化与功能化深度融合，驱动品类持续细分

报告期内，消费者健康意识持续提升，对饮品的需求不再局限于基础口感与解渴，对专业化、精准化功能价值的诉求日益强烈。 在此驱

动下，“0卡”“天然”“功效”成为行业产品基础要求，推动健康化与功能化深度融合。 能量饮料、电解质饮料、运动营养饮料等细分品类实

现较快发展，产品核心价值由单纯的“提神抗疲劳”向“精准营养补给”“身体状态管理” 升级。 消费场景从传统加班、熬夜、体力劳动等，

向运动健身、户外出行、日常通勤、学习备考、休闲聚会等多元化、日常化场景延伸，功能饮品常态化消费特征进一步显现，行业品类持续细

分。

2、消费理性化特征日益显著，高质价比成为护城河

居民消费更趋理性务实，注重产品品质与价格的平衡，高质价比、实用型、高复购属性的产品更受市场认可。 大包装、家庭装、量贩装产

品需求明显提升，按需购买、理性选择成为主流消费行为。 行业竞争由单纯价格竞争转向品质、成本、运营效率的综合比拼，企业通过规模

效应、供应链优化及精细化管理提升产品性价比，巩固市场竞争力。

3、行业集中度稳步提升，本土品牌快速崛起

在当前激烈的市场竞争下，具备品牌、规模、供应链、渠道、研发等综合优势的头部企业竞争力持续增强，市场份额进一步向头部集中。

行业整体由粗放式增长转向高质量发展，产品创新能力、供应链运营效率、品牌影响力及运营精细化水平成为影响企业发展的核心因素。

与此同时，本土品牌凭借深刻的消费者洞察积累能够采取精准的营销策略，并依托强大的供应链能力和多元的销售渠道满足消费者对高

质价比产品日益增长的需求。 本土品牌在产品设计及包装等方面更贴近中国消费者的偏好，进而其竞争力不断提高。

4、渠道全域化纵深化推进，即时零售快速发展

报告期内，传统流通、商超渠道与线上电商、即时零售、新兴专业渠道加速融合，全渠道、短链化、即时化成为行业运行重要特征。 外卖、

闪购等即时零售渠道渗透率快速提升，深刻改变消费者购买习惯与终端动销模式。 渠道结构呈现更加多元、碎片化特点，企业渠道运营能

力、终端覆盖能力及数字化履约能力成为构建核心竞争优势的关键。

5、数字化全面深度赋能，运营效率持续升级

报告期内，国内大数据、人工智能、数字化营销等技术加速发展，在需求洞察、产品研发、生产制造、渠道管理、品牌营销等全产业链条

应用逐渐普遍与深入。 数字化手段助力企业更精准把握消费趋势、优化产品结构、提升渠道效率、实现精准触达并有效控制运营成本，增强

用户粘性与品牌忠诚度，成为推动行业转型升级与巩固行业优势地位的重要驱动力。

报告期内，公司的主营业务为饮料的研发、生产及销售。 公司生产并对外销售的主要产品类别包括：能量饮料、电解质饮料、茶（类）饮

料、咖啡（类）饮料、植物蛋白（类）饮料以及果蔬汁类饮料等，分别对报告期内的业务情况说明如下：

（一）能量饮料

能量饮料是指含有一定能量并添加适量营养成分或其他特定成分，能为机体补充能量或加速能量释放和吸收的饮料制品。

东鹏特饮?是公司的核心产品，添加了牛磺酸、赖氨酸、肌醇、咖啡因、维生素PP、维生素B6、维生素B12功效成分，该产品经动物实验评

价，具有抗疲劳的保健功能。

报告期内，作为公司业务的“核心引擎” ，“累了、困了、喝东鹏特饮” 的品牌主张已深入人心，成为中国消费者在“累困” 场景下的首

选能量饮品。 凭借强大的品牌心智占领与渠道网络优势，公司持续巩固市场领导地位。

2025年，东鹏特饮成功迈入150亿大单品阵营，全年实现营收155.99亿元。 尼尔森IQ数据显示，2025年东鹏特饮在我国能量饮料市场

销售量占比由2024年的47.9%提升至51.6%，连续五年成为我国销售量最高的能量饮料；全国市场销售额份额占比从34.9%上升至38.3%。

一举斩获销量与销售额“双料第一” ，正式登顶中国能量饮料市场。

在夯实国内市场的同时，公司积极践行全球化战略，探索海外市场机遇。 通过制定灵活的本地化策略，公司针对不同区域消费者的偏

好，调整产品配方与包装设计，已成功向马来西亚、越南、印尼等市场推出本土化适配产品。 未来，公司将计划进一步深化在东南亚的业务

布局，并借助赴港上市的契机，为品牌的全球化拓展注入新动力。

（二）电解质饮料

电解质饮料指的是含有矿物质和其他符合人体生理活动特性的营养成分，能为机体补充新陈代谢或运动所消耗的水分、电解质及其

他营养元素。过去，电解质饮料主要服务于体育训练及高强度活动场景。随着消费者健康意识的持续提升，电解质饮料日益受到欢迎，其饮

用场景已从专业的运动领域延伸至更广泛的日常补水需求之中。

“东鹏补水啦” 精准锚定“汗点”场景，致力于为运动、学生及广大消费者在大量出汗后提供科学、高效的电解质与水分补充方案。 报

告期内，该产品线展现出强劲的增长动能，2025年全年实现营收32.74亿元，同比增长118.99%，营收占比跃升至15.70%，已成为公司坚实

的第二增长曲线。

为全面满足多元化消费需求，公司围绕“东鹏补水啦”构建了丰富的产品矩阵：

多口味覆盖：陆续推出西柚、柠檬、白桃等经典果味，并于2025年针对性推出无糖荔枝、无糖柠檬等“无糖系列” ，以迎合日益增长的健

康控糖需求。

全规格适配：形成380ml“小补水”（便携通勤）、555ml标准装（日常运动）、1L家庭分享装以及针对特定渠道的900ml产品等多规格

组合，灵活覆盖从随身补水到户外活动、家庭囤货的全场景饮用需求。

高辨识度包装：采用撞色设计同时将“补水啦” 品名放大作为视觉中心，有效提升了终端货架上的品牌辨识度与消费者触达效率。

通过“高质价比+强功能认知”的策略，“东鹏补水啦”成功打破了传统电解质饮料局限于专业运动的窄众市场，将其延伸至校园、通

勤、旅游等多元生活场景，实现了从“小众功能饮品”向“大众日常补水选择”的品类破局。

（三）茶（类）饮料

茶（类）饮料是指以茶叶或茶叶的水提取液或其浓缩液、茶粉（包括速溶茶粉、研磨茶粉）或直接以茶的鲜叶为原料，添加或不添加食

品原辅料和（或）食品添加剂，经加工制成的液体饮料。

报告期内，公司茶饮料业务作为“1+6” 多品类战略的重要组成部分，实现了快速增长。在茶饮料品类中，公司布局多个系列的产品，已

覆盖纯茶饮料、果味茶饮料、奶茶饮料等多种茶饮类别，初步形成了系统化、规模化的产品矩阵。

1.“果之茶”系列实现快速突破

公司于2025年2月推出“果之茶”系列果味茶饮料，精选三种经典口味一一柠檬红茶、蜜桃乌龙、西柚茉莉，在果香与茶香之间取得平

衡，口感清爽顺口。 产品同步推出家庭分享装与便携装，满足居家畅饮、户外聚会、办公休闲等多元消费场景，为消费者提供日常解渴的轻

松选择。

凭借突出的质价比和创新的“1元乐享”“免费乐享”等高激励促销活动，“果之茶”迅速获得渠道和消费者青睐。 同时，公司持续丰富

“多喝多润” 系列，推出蜂蜜绿茶、茉莉蜜茶、柚子蜜茶等口味，巩固在实惠型茶饮料市场的地位。

2.顺应健康趋势，积极布局无糖茶

面对健康消费趋势，公司积极布局无糖茶赛道。 报告期内，公司推出了750ml大包装“上茶”系列，包括茉莉上茶、乌龙上茶、英红上茶

三种口味，主打“比500ml多50%”的高质价比，以满足家庭及长时间饮用的场景需求。此外，公司于2025年12月推出新品“焙好茶”（包括

茉莉乌龙、凤凰单枞两种口味），进一步丰富茶类产品矩阵。随着健康化消费趋势从高线城市向低线城市逐步渗透，公司凭借全国扎实的下

沉市场渠道网络，在这一趋势中形成独特优势，积极把握市场结构性机会。

3.推出低糖“港氏奶茶” ，引领健康化创新

奶茶饮料拥有坚实的大众消费基础与市场认可度，公司精准把握消费者对即饮奶茶“健康需求+价格实惠+风味品质”的复合追求，在

2025年9月推出低糖“港氏奶茶” 。 该产品主打“真茶萃取+优质乳源” ，在保留即饮奶茶核心工艺的基础上降低糖度，既有传统奶茶“茶味

醇厚、顺滑回甘”的特点，又更贴合饮料健康化的消费趋势。

公司的茶饮料新品能快速起量，核心得益于覆盖全国的渠道网络，通过给予终端商户具有竞争力的渠道利润，有效激发了渠道的推广

动力。 同时，公司延续成功的数字化营销策略，通过“一物一码”等活动增强消费者互动与复购。 通过深化茶饮料品类的战略布局，公司以

创新的产品矩阵成功拓展了追求性价比的家庭消费者和年轻消费群体，并进一步开发了商圈、写字楼等高潜力渠道，为未来持续增长奠定

了坚实基础。

（四）咖啡（类）饮料

咖啡类饮料是指以咖啡豆和（或）咖啡制品（研磨咖啡粉、咖啡的提取液或其浓缩液、速溶咖啡等）为原料，添加或不添加糖（食糖、淀

粉糖）、乳和（或）乳制品、植脂末等食品原辅料和（或）食品添加剂，经加工制成的液体饮料。

为满足更广泛的消费群体，尤其是偏好咖啡风味饮品的消费者，公司推出即饮咖啡品牌“东鹏大咖” ，包括“生椰拿铁” 以及“经典拿

铁”两个口味。“东鹏大咖”的核心原材料为精选阿拉比卡和罗布斯塔两种咖啡豆进行的双豆拼配，咖啡风味浓郁，其中“东鹏大咖生椰拿

铁”甄选进口生榨椰浆，采用生榨锁鲜工艺，最大化保留自然椰乳香味，每升饮品中椰浆含量不低于80克。 公司通过供应链优势实现成本

控制，以亲民的价格和“黄金配比+质价比”策略，快速切入大众日常消费市场。

报告期内，“东鹏大咖”实现了从市场跟随者到头部竞争者的历史性跨越，成为公司“1+6” 多品类战略下成功孵化的明星产品。 从尼

尔森数据看，“东鹏大咖”的市场份额已跃升至中国即饮咖啡市场的前三名，表现出较好的发展势头；“东鹏大咖生椰拿铁” 口味在瓶装生

椰拿铁中占比超八成，实现断层领先。 通过清晰的产品定位、高质价比策略、强势的品牌营销和强大的渠道赋能，“东鹏大咖” 成功在由国

际品牌主导的即饮咖啡市场中实现突围，为公司开辟了全新的重要增长曲线。

2025年4月，公司官宣国民级实力唱将韩红为“东鹏大咖”首位品牌代言人，在全国一、二线城市地标媒体以及核心梯媒进行大规模品

牌传播，极大提升了品牌知名度和美誉度。 此次合作基于双方长达多年的公益伙伴关系，实现了商业与公益的良性互动。

（五）植物蛋白类饮料

植物蛋白类饮料是指以植物果仁、果肉及大豆为原料（如大豆、花生、杏仁、核桃仁、椰子等），经加工、调配后，再经高压杀菌或无菌包

装制得的乳状饮料制品。

作为公司“1+6” 多品类战略下重点培育的潜力品类之一，“海岛椰”自2023年底推出至今，已逐步构建起“餐饮+送礼+即饮” 三位一

体的全场景矩阵。 报告期内，公司持续瞄准餐饮消费场景的巨大市场潜力，通过与多家知名餐饮品牌的深度合作，凭借产品高性价比、健康

天然的特性，收获了各年龄段消费者的喜爱。 同时，公司以“海岛椰”礼品装大力发展节假日及礼赠市场，精准切入婚宴、年饭、亲友聚会等

各类“喜事”场景，有效增加品牌曝光度。

“海岛椰”采用生榨锁鲜工艺，最大化保留椰子的天然清甜与细腻口感，以健康、高品质回应现代消费需求。 为满足多元化消费需求，

公司提供了从250ml、330ml的即饮装到1.25L的餐饮分享装在内的多种包装选择，其中1.25L大包装专为餐饮渠道开发，丰富了餐桌饮品

搭配方案。

2025年底，公司正式官宣国民级实力演员闫妮成为“海岛椰” 品牌代言人。 通过此次合作，公司确立了“家有喜事，就喝海岛椰” 的核

心传播主题，为品牌注入了强大的亲和力与情感价值，精准强化了在节庆礼赠市场的辨识度与竞争力。

尽管作为新兴品类，其在整体营收中的占比仍处于提升阶段，但凭借清晰的市场定位、灵活的产品策略和公司强大的渠道赋能，已成

为公司探索植物蛋白饮料赛道、布局未来增长的重要支点。

（六）果蔬汁（类）饮料

果蔬汁类饮料是指以水果和（或）蔬菜（包括可食的根、茎、叶、花、果实）等为原料，经加工或发酵制成的液体饮料。

公司以天然、营养、健康、便捷为核心方向，持续推进果蔬汁饮料产品创新与升级。 报告期内，公司新推出玻璃瓶装油柑汁饮料，从产品

风味拓展和包装工艺创新方面丰富产品类型。 同时，公司持续培育生榨油柑汁（冷藏）、常温油柑汁等深受消费者喜爱的特色产品，在保留

果蔬原料风味和营养价值的基础上，持续加强产品工艺和保鲜技术的前沿研究，提供更多样的产品种类，满足消费者的不同营养风味需

求。

综上，公司已初步构建起多元化、立体化的产品矩阵，成功实现了从单一品类领导者向综合性饮料集团的战略升级。 能量饮料和电解

质饮料作为核心增长引擎，持续为公司提供强劲的增长动能；茶饮料、即饮咖啡、植物蛋白饮料及果蔬汁等多品类协同并进，精准满足市场

多元化、场景化的消费需求。 通过强化各品类的品牌认知、优化全国市场布局并积极探索国际化，公司将致力于打造具有全球影响力的综

合性饮料集团，持续提升品牌价值与长期竞争力。

3、公司主要会计数据和财务指标

3.1近3年的主要会计数据和财务指标

单位：元 币种：人民币

2025年 2024年

本年比上年

增减(%)

2023年

总资产 26,720,734,868.03 22,676,296,132.90 17.84 14,710,049,912.67

归属于上市公司股东的

净资产

9,420,958,379.46 7,687,803,337.75 22.54 6,323,757,848.37

营业收入 20,875,273,117.52 15,838,851,828.27 31.80 11,262,794,083.29

利润总额 5,584,357,268.07 4,107,312,298.70 35.96 2,579,270,935.59

归属于上市公司股东的

净利润

4,415,263,147.79 3,326,708,852.44 32.72 2,039,772,803.92

归属于上市公司股东的

扣除非经常性损益的净

利润

4,184,165,425.82 3,262,248,937.81 28.26 1,869,685,287.53

经营活动产生的现金流

量净额

6,174,239,867.75 5,789,408,508.54 6.65 3,281,269,652.65

加权平均净资产收益率

（%）

51.61 46.93 增加4.68个百分点 35.82

基本每股收益（元／股） 8.4907 6.3974 32.72 3.9225

稀释每股收益（元／股） 8.4907 6.3974 32.72 3.9225

3.2报告期分季度的主要会计数据

单位：元 币种：人民币

第一季度

（1-3月份）

第二季度

（4-6月份）

第三季度

（7-9月份）

第四季度

（10-12月份）

营业收入 4,848,071,704.63 5,888,556,153.82 6,107,340,036.90 4,031,305,222.17

归属于上市公司股东的净利润 980,009,530.26 1,394,741,255.18 1,386,172,500.80 654,339,861.55

归属于上市公司股东的扣除非经常性

损益后的净利润

958,792,530.13 1,311,670,753.64 1,269,389,484.95 644,312,657.10

经营活动产生的现金流量净额 631,493,112.47 1,108,967,450.32 1,392,173,121.13 3,041,606,183.83

季度数据与已披露定期报告数据差异说明

□适用 √不适用

4、股东情况

4.1报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、 表决权恢复的优先股股东总数和持有特别表决权股份的股东总数及前 10�

名股东情况

单位:�股

截至报告期末普通股股东总数（户） 18,710

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 22,224

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

（全称）

报告期内增减 期末持股数量 比例(%)

持有有限售条件的

股份数量

质押、标记或冻结情况

股东

性质股份

状态

数量

林木勤 0 258,657,634 49.74 0 无 0 境内自然人

香港中央结算有限公司 8,754,714 48,730,363 9.37 0 无 0

境内非国有

法人

林木港 0 27,151,626 5.22 0 无 0 境内自然人

林戴钦 0 27,151,626 5.22 0 无 0 境内自然人

瑞昌市鲲鹏创业投资合伙企业（有

限合伙）

-7,167,800 26,319,204 5.06 0 无 0

境内非国有

法人

蔡运生 -694,300 9,952,870 1.91 0 无 0 境内自然人

陈海明 22,300 5,695,100 1.10 0 无 0 境内自然人

加华裕丰（天津）股权投资管理合

伙企业（有限合伙）

4,265,370 4,855,570 0.93 0 无 0

境内非国有

法人

陈义敏 -147,390 4,130,655 0.79 0 无 0 境内自然人

中国工商银行股份有限公司－华

泰柏瑞沪深300交易型开放式指数

证券投资基金

-128,334 3,470,703 0.67 0 无 0

境内非国有

法人

上述股东关联关系或一致行动的说明

1、前10名股东中，林木勤、林木港为公司董事；

2、林木勤与林木港系兄弟关系，与股东林戴钦系叔侄关系；

3、股东鲲鹏投资的有限合伙人林煜鹏系控股股东林木勤之子；股东陈海明及股东鲲鹏投资的有

限合伙人陈焕明系股东林木勤之配偶陈惠玲之兄弟；

4、林木勤与林木港、陈海明之间未签署一致行动协议，但因《上市公司收购管理办法》第八十三

条规定被推定构成一致行动人；

5、除上述以外，公司未知其他股东是否存在关联关系或一致行动关系。

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 无

4.2公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图

√适用 □不适用

4.3公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

√适用 □不适用

4.4报告期末公司优先股股东总数及前10�名股东情况

□适用 √不适用

5、公司债券情况

□适用 √不适用

第三节 重要事项

1、公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对公司经营情况有重大影响和预计未来

会有重大影响的事项。

2025年，公司坚持“以动销指导经营”的核心策略，持续推进“1+6” 多品类战略，在巩固能量饮料核心优势的同时，加速拓展新品类，

推进全国化布局和国际化拓展，通过清晰的战略执行和高效的运营，成功实现了多品类驱动下的高质量增长，营收规模首次突破200亿元

大关，全国化与国际化布局取得实质性进展，为未来的长期发展奠定了坚实基础。

报告期内，公司业绩再创历史新高，增速在全球头部软饮企业中位居前列。 全年实现营业收入208.75亿元，同比增长31.80%；实现归属

于上市公司股东的净利润44.15亿元，同比增长32.72%。 公司总资产达到267.21亿元，较期初增长17.84%，整体经营规模与盈利能力迈上新

台阶。

2、公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终止上市情形的原因。

□适用 √不适用
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东鹏饮料（集团）股份有限公司

关于董事、高级管理人员2025年度薪酬发放确认及

2026年度薪酬方案的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年3月30日召开了第三届董事会第二十三次会议，审议了《关于2025年度

董事、高级管理人员薪酬发放确认及2026年度薪酬方案的议案》，该议案全体董事均为关联董事，均回避表决，将直接提交公司股东会审

议。

根据《公司章程》《薪酬与考核委员会议事规则》等公司相关制度，结合公司经营规模等实际情况并参照行业薪酬水平，现将公司董

事、高级管理人员2025年薪酬确认及2026年薪酬方案有关情况公告如下：

一、公司董事、高级管理人员2025年度薪酬情况

2025年公司董事、高级管理人员薪酬情况如下：

姓名 现任公司职务 从公司获得的税前薪酬总额（万元）

林木勤 董事长、总裁 531.61

林木港 董事、执行总裁 437.84

张磊 董事、副总裁 334.17

蒋薇薇 董事、副总裁 428.50

卢义富 董事、副总裁 411.34

林戴吉 职工代表董事 65.35

游晓 独立董事 15.00

赵亚利 独立董事 15.00

李洪斌 独立董事 15.00

戴国良 独立董事 11.25

彭得新 财务总监 205.69

合计 2,470.75

二、公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案

为充分调动公司董事、高级管理人员的积极性和创造性，提高公司经营效益，根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等

法律法规以及《公司章程》等规定，结合公司实际情况，并参考行业、地区薪酬水平，公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案如下：

（一）适用对象公司董事（含独立董事）、高级管理人员。

（二）适用期限本薪酬方案自公司股东会审议通过后实施。

（三）2026年度薪酬方案

1、公司董事、高级管理人员薪酬方案

（1）独立董事津贴为15万元/年。

（2）非独立董事、高级管理人员

公司非独立董事在公司担任管理职务者，按照其所担任的管理职务，参照同行业、同地区类似岗位薪酬水平，并结合公司2026年度绩

效考评达成情况领取薪金，不单独领取董事薪酬。 同时担任公司高级管理人员根据公司相关绩效激励方案及年度经营业绩的要求，在年

度经营目标达成的情况下，给予年度激励。

（四）其他说明

1、公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职、解聘等原因离任的，按其实际任期计算并予以发放。

2、公司董事、高级管理人员的薪酬均为税前金额，公司将按照国家和公司的有关规定，从工资奖金中代扣代缴个人所得税、各类社会

保险费用（如有）、按照公司考勤规定扣减的薪酬（如有）等，剩余部分发放给个人。

特此公告。

东鹏饮料（集团）股份有限公司

董事会

2026年3月31日

可持续发展报告摘要
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东鹏饮料（集团）股份有限公司

2025年度可持续发展报告摘要

第一节重要提示

1、本摘要来自于可持续发展报告全文，为全面了解本公司环境、社会和公司治理议题的相关影响、风险和机遇，以及公司可持续发展

战略等相关事项，投资者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读可持续发展报告全文。

2、本可持续发展报告经公司董事会审议通过。

第二节报告基本情况

1、基本信息

股票代码 605499

公司简称 东鹏饮料

公司名称 东鹏饮料（集团）股份有限公司

报告范围 合并报表范围

时间范围

本报告的时间范围是2025年1月1日至2025年12月31日。 为提高报告的可比性和完整性，部分表述及数据适当追溯

和延伸。

编制依据

《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 14�号一一可持续发展报告 (�试行 )》《上海证券交易所上市公司自律

监管指南第 4�号一一可持续发展报告编制》、香港联合交易所有限公司《主板上市规则》附录 C2《环境、社会及管

治报告守则》、全球报告倡议组织《GRI�可持续发展报告标准 (GRI�Standards)》、中国企业改革与发展研究会《中

国企业可持续发展报告指南 (CASS-ESG�6.0)》、气候相关财务信息披露 (TCFD)�框架、联合国可持续发展目标

(SDGs)�、可持续发展会计准则委员会 (SASB)�准则

2、可持续发展治理体系

（1）是否设置负责管理、监督可持续发展相关影响、风险和机遇的治理机构：√是，该治理机构名称为董事会战略与可持续发展委员

会 □否

（2）是否建立可持续发展信息内部报告机制：√是，报告方式及频率为战略与可持续发展委员会负责把控ESG战略方向，审议重大议

题与规划，定期向董事会汇报。 ESG管理委员会负责统筹协调内外部资源，分解战略目标，监督执行进度，定期向战略与可持续发展委员会

汇报可持续发展工作。 ESG执行小组负责具体议题的落地实施，每季度汇总可持续发展核心议题及相关目标工作进展，并定期向ESG管理

委员会汇报工作进展与重大事项。 □否

（3）是否建立可持续发展监督机制，如内部控制制度、监督程序、监督措施及考核情况等：√是 ，相关制度或措施为董事会战略与可

持续发展委员会定期审阅与检视可持续发展目标的进展情况。 □否

3、利益相关方沟通

公司是否通过访谈、座谈、问卷调查等方式开展利益相关方沟通并披露：√是 □否

利益相关方 关注内容 沟通方式

消费者

·安全、健康功效的产品

·完善的客户服务

·品质领先战略

·产品可追溯制度

·产品质量安全文化

·满足消费者多元化需求

·消费者多渠道沟通

股东/投资者

·保障出资人权益，投资回报

·规范治理与稳定经营

·防范经营风险

·投资者保护

·创新发展及可持续增长

·公司年报、公告等信息披露

·组织投资者开放日等

·投资者交流活动

·产品研发与创新

政府/监管机构

·引领行业发展

·守法合规

·依法纳税

·商业道德

·依法合规经营

·按时足额纳税

·信息披露

·完善反腐败机制

供应商

·遵守商业道德，诚实守信

·推动产业链健康发展

·互利共赢，共同成长

·反腐败

·供应商准入及管理制度

·廉洁采购政策

·推行绿色采购

·数字化管理

经销商

·合法合规经营

·品牌规范管理

·合作稳定，共赢发展

·消费者服务

·经销商管理制度

·市场合规指引

·经销商赋能培训

·数字化渠道管理

员工

·福利与权益

·员工成长与发展

·职业健康与安全

·薪酬福利健全

·保障合法雇佣、同工同酬

·晋升通道，职业培训

·生产安全管理

·员工关怀及文化建设

社区及公众

·积极回馈社会

·扶贫助困，社会关怀

·公益慈善

·媒体沟通

·开展公益慈善

·支持医疗卫生事业

·助力乡村体育教育

·社会救援

环境

·减少污染

·资源节约

·落实“双碳”目标

·完善能源管理体系

·水资源循环利用

·光伏发电

·倡导低碳节能

4、双重重要性评估结果

序号 公司ESG报告议题名称 重要性分析 对应上交所可持续发展报告指引议题名称

1 客户权益

□财务重要性

□影响重要性

√双重重要性

产品和服务安全与质量

2 产品责任

□财务重要性

□影响重要性

√双重重要性

产品和服务安全与质量、创新驱动

3 供应链责任

□财务重要性

□影响重要性

√双重重要性

供应链安全

4 应对气候变化

√财务重要性

□影响重要性

□双重重要性

应对气候变化

5 循环经济

√财务重要性

□影响重要性

□双重重要性

循环经济

6 企业管治

□财务重要性

√影响重要性

□双重重要性

商业贿赂及反贪污、反不正当竞争、数据安全与客户隐私

保护

7 水资源利用

□财务重要性

√影响重要性

□双重重要性

水资源利用

8 劳工管理

□财务重要性

√影响重要性

□双重重要性

员工

9 员工发展

□财务重要性

√影响重要性

□双重重要性

员工

注：《上海证券交易所上市公司自律监管指引第14号一一可持续发展报告（试行）》（以下简称《14号指引》）规定的议题对公司不具

有重要性的议题有科技伦理、平等对待中小企业、尽职调查。

（1）科技伦理：公司主营业务为饮料的研发、生产和销售，不涉及生物技术、医药研发等存在显著科技伦理风险的研发活动。 因此“科

技伦理”议题不适用，报告中未对该议题进行单独披露。

（2）平等对待中小企业：公司在报告期内不存在逾期未支付中小企业款项，因此“平

等对待中小企业”议题不适用，报告中未对该议题进行单独披露。
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东鹏饮料（集团）股份有限公司

关于2025年年度利润分配预案的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

重要内容提示：

● 每股派发现金红利2.50元（含税），以资本公积金每10股转增3股。

● 本次利润分配拟以总股本564,768,700股为基数， 拟合计转增股本169,430,610股 （其中包括156,003,900股A股股份及13,

426,710股H股股份），转增后公司总股本734,199,310股（其中包括676,016,900股A股股份及58,182,410股H股股份）。 具体日期将在

权益分派实施公告中明确。

● 在实施权益分派的股权登记日前公司总股本发生变动的，每股分配比例不变，相应调整分配总额，并将另行公告具体调整情况。

● 公司不触及《上海证券交易所股票上市规则（2025年4月修订）》第9.8.1条第一款第（八）项规定的可能被实施其他风险警示的

情形。

一、2025年年度利润分配预案内容

（一）利润分配方案的具体内容

截至2025年12月31日，东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）2025年度实现归属于母公司股东的净利润为4,415,263,

147.79元，法定盈余公积累计额达注册资本的50%，本年度实现归属于母公司股东可分配利润4,415,263,147.79元，截至2025年12月31

日，公司累计可分配利润为6,720,136,815.02元。

基于公司的盈利情况并充分考虑中小投资者的利益，兼顾股东回报与公司发展综合考虑，在保证公司健康持续发展的情况下，公司

2025年度利润分配及资本公积转增股本方案如下：

1、公司拟以实施权益分派股权登记日登记的A股与H股的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金红利25.00元（含税），以资本公

积金每10股转增3股。 截至2026年3月30日， 公司总股本564,768,700股， 以此计算公司合计拟派发现金红利1,411,921,750.00元 （含

税），拟合计转增股本169,430,610股（其中包括156,003,900股A股股份及13,426,710股H股股份），转增后公司总股本734,199,310股

（其中包括676,016,900股A股股份及58,182,410股H股股份）。

2、在本公告披露之日至实施权益分派股权登记日期间，公司股本若因股权激励授予行权、新增股份上市、股份回购等事项发生变化，

公司将按照分配比例不变的原则对分配总额进行调整，具体调整情况将另行公告，调整后的利润分配方案无需再次提交董事会及股东会

审议。

同时，董事会拟提请股东会授权董事会转授权董事长或其授权的相关人员办理公司2025年度利润分配相关事宜，包括但不限于根据

资本公积金转增股本的实施情况修改《公司章程》、办理公司注册资本的变更登记等手续。

本次利润分配方案尚需提交公司2025年度股东会审议。

（二）是否可能触及其他风险警示情形

公司不触及其他风险警示情形，具体指标如下：

项目 本年度 上年度 上上年度

现金分红总额（元） 2,711,954,250.00 2,300,057,500.00 1,000,025,000.00

回购注销总额（元） 0 0 0

归属于上市公司股东的净利润（元） 4,415,263,147.79 3,326,708,852.44 2,039,772,803.92

本年度末母公司报表未分配利润（元） 5,049,167,342.94

最近三个会计年度累计现金分红总额（元） 6,012,036,750.00

最近三个会计年度累计回购注销总额（元） 0

最近三个会计年度平均净利润（元） 3,260,581,601.38

最近三个会计年度累计现金分红及回购注销总额（元） 6,012,036,750.00

最近三个会计年度累计现金分红总额是否低于5000万元 否

现金分红比例（%） 184.39

现金分红比例是否低于30% 否

是否触及《股票上市规则》第9.8.1条第一款第（八）项规定的

可能被实施其他风险警示的情形

否

注：本年度现金分红总额，包括2025年度中期派发的现金股利1,300,032,500.00元。

二、公司履行的决策程序

（一）董事会会议的召开、审议和表决情况

公司于2026年3月30日召开第三届董事会第二十三次会议审议通过了《关于2025年年度利润分配预案的议案》，并同意将该方案提

交公司2025年年度股东会审议。

（二）审计委员会意见

公司审计委员会认为，公司2025年年度利润分配方案符合中国证监会、上海证券交易所以及《公司章程》关于上市公司现金分红的相

关规定,该利润分配方案符合公司生产经营情况、投资规划和长期发展的需要，充分体现公司重视对投资者的合理回报。 公司2025年年度

利润分配方案的决策程序规范、有效。 同意公司2025年年度利润分配预案。

三、相关风险提示

（一）现金分红对上市公司每股收益、现金流状况、生产经营的影响分析

本次利润分配方案结合了公司发展阶段、未来的资金需求等因素，不会对公司经营现金流产生重大影响，不会影响公司正常经营和长

期发展。

（二）其他风险说明

公司2025年年度利润分配预案尚需提交公司2025年年度股东会审议批准后实施，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

东鹏饮料（集团）股份有限公司

董事会

2026年3月31日
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东鹏饮料（集团）股份有限公司

关于续聘会计师事务所的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

重要内容提示：

● 拟续聘的会计师事务所名称：德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“德勤华永” ）和德勤·关黄陈方会计师行（以下

简称“德勤香港” ）。

●东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年3月30日召开第三届董事会第二十三次会议，审议通过了《关于续聘

会计师事务所的议案》，公司董事会提议续聘德勤华永以及德勤香港作为公司2026年度的境内外审计机构，该事项尚需提交2025年年度

股东会审议。

一、拟聘任会计师事务所的基本情况

（一）机构信息

1.德勤华永

（1）机构信息

德勤华永成立于1993年，2012年转制为特殊普通合伙企业，注册于上海市。 德勤华永持有财政部门颁发的执业证书，具备从事证券期

货相关业务资格，并已完成从事证券服务业务备案。 其首席合伙人为唐恋炯先生。 2025年末合伙人人数为217人，从业人员共6,133人，注

册会计师共1,161人。 其中，签署过证券服务业务审计报告的注册会计师人数超过270人。 规模及专业能力居于行业前列。 2024年度，其经

审计的业务收入总额为人民币38.93亿元，其中审计业务收入33.52亿元，证券业务收入6.60亿元，具有丰富的上市公司审计经验，当年为61

家上市公司提供审计服务，其中与公司同行业客户24家。

（2）投资者保护能力

德勤华永已购买职业保险，职业保险累计赔偿限额超过人民币2亿元，符合监管要求，具备较强的风险承担与投资者保护能力。近三年

未因执业行为在相关民事诉讼中被判定需承担民事责任。

（3）诚信记录

近三年，德勤华永及项目团队成员在执业行为中未受到刑事处罚或证券交易所、行业协会的纪律处分。德勤华永历史上虽曾受到一次

行政处罚及数次监管措施，但相关事项未影响其执业许可，不属于《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》规定的不得选聘情

形。 本年度拟安排的项目合伙人、签字注册会计师及质量控制复核人近三年均无不良诚信记录。

2.德勤香港

（1）机构信息

德勤香港于1972年设立，系一家根据香港特区法律设立的合伙制事务所。德勤香港由其合伙人全资拥有，为众多香港联交所上市公司

提供审计服务，主要服务行业包括金融业，信息传输、软件和信息技术服务业，房地产业，制造业和能源业。

（2）投资者保护能力

德勤香港已按照相关法律法规要求投保适当的职业责任保险。 近三年，德勤香港无因执业行为在相关民事诉讼中被法院或仲裁机构

终审认定承担民事责任的情况，在对中国内地注册成立并获准赴港上市公司的审计服务中，不存在因涉嫌违法违规被相关监管机关处理

处罚的情形。

（3）诚信记录

香港特区会计及财务汇报局每年对德勤香港进行执业质量检查。最近三年的执业质量检查未发现对德勤香港的审计业务有重大影响

的事项。

（二）项目信息

1.项目团队基本信息

项目合伙人及签字注册会计师彭金勇先生， 自2005年加入德勤华永并开始从事上市公司审计及与资本市场相关的专业服务工作，

2009年注册为注册会计师，现为中国注册会计师执业会员及中国注册会计师协会资深会员。 彭金勇先生近三年签署的上市公司审计报告

5家。 彭金勇先生自2024年开始为公司提供审计专业服务。

项目质量控制复核人许湘照，自2003年加入德勤华永并开始从事上市公司审计及与资本市场相关的专业服务工作，2010年注册为注

册会计师。 许湘照女士近三年签署的上市公司审计报告3家。 许湘照女士自2024年开始为公司提供审计专业服务。

签字注册会计师刘芳女士，自2002年加入德勤华永并开始从事上市公司审计及与资本市场相关的专业服务工作，2013年注册为注册

会计师。 刘芳女士近三年签署的上市公司审计报告3家。 刘芳女士自2024年开始为公司提供审计专业服务。

德勤华永、项目合伙人及签字注册会计师彭金勇先生、质量复核合伙人许湘照女士及签字注册会计师刘芳女士不存在可能影响独立

性的情形。

上述人员均为注册会计师执业会员，具备丰富的上市公司审计服务经验，且近三年执业记录良好。

2.诚信记录

以上人员近三年未因执业行为受到刑事处罚、行政处罚，未受到证券监督管理机构的监督管理措施或证券交易所、行业协会等自律组

织的自律监管措施、纪律处分。

3.独立性

根据德勤华永、德勤香港及相关项目成员的声明及本公司的核查，德勤华永、德勤香港及上述项目成员与本公司、本公司董事、高级管

理人员之间不存在可能影响其独立性的利害关系，符合独立性要求。

（三）审计收费

德勤华永与德勤香港2026年度的审计费用（包括财务报表审计和内部控制审计），将根据《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管

理办法》等相关规定，结合公司所处行业、业务规模、会计处理复杂程度以及年度审计需配备的人员与工作量等因素，遵循公平公允原则协

商确定。

德勤华永为公司按中国企业会计准则编制的财务报表提供审计服务，2026年度的收费及定价原则将与2025年度保持一致。 基于预计

的业务规模及工作量，年度审计费用预计增幅不超过20%。

德勤香港作为公司港股上市的审计机构，2026年度（即上市后首个完整年度）的审计费用将依据前述总体原则，并参考其首年全面审

计的工作范围与复杂程度另行协商确定。

公司拟提请股东会授权董事会（或其授权人士）根据实际审计及审阅工作的范围与内容，最终审议确定相关费用。

二、拟续聘会计师事务所履行的程序

（一）公司董事会审计委员会审议情况

公司第三届董事会审计委员会认真查阅了德勤华永及德勤香港有关资格证照、相关信息和诚信记录，认可德勤华永及德勤香港的独

立性、专业胜任能力、投资者保护能力，并对2025年度审计工作开展情况进行了跟进和总结。另外，审计委员会认真审阅了德勤华永提交的

2025年度财务报表和内部控制审计《应聘响应文件》以及德勤香港提交的2025年度财务报表，根据公司《会计师事务所选聘制度》的评价

标准，结合审计费用报价，从会计师事务所的资质条件、执业记录、质量管理水平、工作方案、人力及其他资源配备、信息安全管理、风险承

担能力水平等方面对德勤华永、德勤香港进行了客观评价。

审计委员会认为：德勤华永及德勤香港按照2025年度财务报告审计计划完成审计工作，如期出具了公司2025年度财务报告的审计意

见；在执行公司2025年度各项审计工作中，能够遵守职业道德规范，按照中国注册会计师审计准则执行审计工作，相关审计意见客观、公

正，较好的完成了公司委托的各项工作。 同时，根据评价结果，审计委员会对续聘德勤华永及德勤香港作为公司2026年境内外审计机构达

成了肯定性意见。

公司董事会审计委员会同意将《关于续聘会计师事务所的议案》提交公司第三届董事会第二十三次会议审议。

（二）董事会审议情况

公司第三届董事会第二十三次会议审议并通过了《关于续聘会计师事务所的议案》，表决情况为10票同意，0票反对，0票弃权，通过了

本项议案。

（三）生效日期

本次续聘会计师事务所事项尚需提交公司2025年年度股东会审议，自公司股东会审议通过之日起生效。

特此公告。

东鹏饮料（集团）股份有限公司

董事会

2026年3月31日
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东鹏饮料（集团）股份有限公司关于2026年度使用

闲置自有资金进行现金管理的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

重要内容提示：

● 投资金额：不超过1,500,000万元人民币或等额外币（含本数）的闲置自有资金。

● 投资产品类型：包括不限于协定存款、国债逆回购、定期存款、大额存单、结构性存款、收益凭证、理财产品、资管产品、基金产品、

信托产品等安全性高流动性好的投资产品。

● 履行的审议程序：公司于2026年3月30日召开第三届董事会第二十三次会议，审议通过了《关于2026年度使用闲置自有资金进行

现金管理的议案》，该议案尚需提交2025年年度股东会审议。

● 特别风险提示：公司使用自有资金委托理财，购买安全性较高、流动性较好的理财产品，但金融市场可能受宏观经济、市场波动的

影响，不排除该项投资受到市场风险、政策风险、流动性风险、不可抗力风险等风险从而影响预期收益，敬请广大投资者注意投资风险。

一、本次投资概况

（一）投资目的

在保证公司及子公司日常经营资金需求和资金安全的前提下，合理利用闲置自有资金进行现金管理，增加收益，为公司及股东获取更

好的回报，结合公司经营战略及总体发展计划，公司及其子公司拟用部分闲置自有资金进行现金管理。

（二）资金来源

此次投资资金为公司闲置自有资金。 资金来源合法合规，在保证公司及子公司正常资金使用计划正常实施和日常经营所需流动资金

的前提下实施的。

（三）投资品种

本次现金管理拟用于购买包括不限于协定存款、国债逆回购、定期存款、大额存单、结构性存款、收益凭证、理财产品、资管产品、基金

产品、信托产品等安全性高流动性好的投资产品。

（四）投资额度及授权期限

不超过1,500,000万元人民币或等额外币（含本数）的闲置自有资金，使用期限自2025年年度股东会审议通过之日起12个月内，在上

述使用期限及额度范围内，资金可以循环滚动使用。

（五）相关风险的内部控制

1、控制安全性风险

公司管理层安排相关人员对投资产品进行分析、评估、建议及执行跟踪，并建立了较为完善的授权和管控体系，能够审慎进行决策和

审批。 投资期间，一旦负责人员判断或发现存在不利因素，公司将及时采取相应的保全措施，最大限度控制投资风险，确保资金安全。

2、防范流动性风险

公司将根据自有资金使用计划选择相适应的投资产品种类和期限，确保不影响自有资金的正常使用。 公司独立董事、董事会审计委员

会有权对自有资金的使用情况进行监督与检查，必要时可以聘请专业机构进行审计，费用由公司承担。 本次现金管理拟用于结构性存款、

定期存款、协定存款、大额存单、理财产品、资管产品等安全性高流动性好的投资产品，符合公司内部资金管理的要求。

二、对公司的影响

公司使用闲置自有资金进行现金管理是在确保不影响公司及子公司业务正常开展的前提下实施的，通过购买适度的安全性高流动性

好的投资产品可以获得一定的资金收益，提高公司资金使用效率，符合公司及全体股东的利益。

三、风险提示

公司本次现金管理用于包括不限于协定存款、国债逆回购、定期存款、大额存单、结构性存款、收益凭证、理财产品、资管产品、基金产

品、信托产品等安全性高流动性好的投资产品，但仍不排除因政策风险、市场风险、延迟兑付风险、流动性风险、不可抗力及意外事件风险

等原因引起的影响本金和收益的情况。

四、审议程序

本事项已经公司第三届董事会第二十三次会议通过，本事项尚需提交公司股东会审议。 在规定额度范围内，授权公司董事长或董事长

指定的授权代理人，行使相关决策权并签署相关文件，其权限包括但不限于选择合格的投资产品发行主体、确定投资金额、选择投资产品、

签署相关合同及协议等。

五、备查文件

1．第三届董事会第二十三次会议决议；

特此公告。

东鹏饮料（集团）股份有限公司

董事会

2026年3月31日

证券代码：605499� � � � � � � � �证券简称：东鹏饮料 公告编号：2026-025

东鹏饮料（集团）股份有限公司

第三届董事会第二十三次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担法律责任。

一、董事会会议召开情况

东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）第三届董事会第二十三次会议于2026年3月30日（星期一）在公司二楼VIP会议

室以现场结合通讯的方式召开。会议通知已于2026年3月15日通过邮件的方式送达各位董事。本次会议应出席董事10人，实际出席董事10

人。

会议由董事长林木勤主持，董事会秘书及高管列席。 会议召开符合有关法律、法规、规章和《公司章程》的规定。

二、董事会会议审议情况

（一）审议通过《关于2025年年度报告及其摘要的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）上披露的2025年年度报告》及《2025年年度报告摘要》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议审议通过。

（二）审议通过《关于2025年度总裁工作报告的议案》

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（三）审议通过《关于2025年度董事会工作报告的议案》

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案尚需提交公司股东会审议批准。

（四）审议通过《关于董事会审计委员会2025年年度履职报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《董事会审计委员会2025年年度履职情况报告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议审议通过。

（五）审议通过《关于2025年度的独立董事履职情况报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司2025年度的独立董事履职

情况报告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案尚需提交公司股东会审议批准。

（六）审议通过《关于董事会对独立董事2025年独立性自查情况的专项意见的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司董事会关于独立董事2025

年度独立性自查情况的专项意见》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（七）审议通过《关于2025年度财务决算报告及2026年度财务预算报告的议案》

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（八）审议通过《关于2025年度内部控制评价报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司2025年度内部控制评价报

告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议审议通过。

（九）审议通过《关于2025年度募集资金存放与使用情况的专项报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司2025年度募集资金存放与

使用情况的专项报告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（十）审议通过《关于公司对会计师事务所2025年度履职情况评估报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司对会计师事务所2025年度

履职情况评估报告的议案》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（十一）审议通过《关于审计委员会对会计师事务所2025年度履行监督职责情况的报告的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司审计委员会对会计师事务

所2025年度履行监督职责情况的报告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议审议通过。

（十二）审议通过《关于续聘会计师事务所的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司关于续聘会计师事务所的

公告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议和第三届独立董事专门会议第四次会议审议通过，尚需提交公

司股东会审议批准。

（十三）逐项审议《关于董事、高级管理人员2025年度薪酬发放确认及2026年度薪酬方案的议案》

1、全体回避《董事薪酬》

表决结果：0票同意，0票反对，0票弃权。

全体董事回避表决，本议案将直接提交股东会进行审议。

2、逐项审议《高管薪酬》

（1）审议通过《林木勤薪酬》

表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事林木勤、林木港回避表决。

（2）审议通过《林木港薪酬》

表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事林木港、林木勤回避表决。

（3）审议通过《蒋薇薇薪酬》

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事蒋薇薇回避表决。

（4）审议通过《卢义富薪酬》

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事卢义富回避表决。

（5）审议通过《张磊薪酬》

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事张磊回避表决。

（6）审议通过《彭得新薪酬》

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

（7）审议通过《詹宏辉薪酬》

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会薪酬与考核委员会第四次会议审议通过， 关于董事薪酬的部分尚需提交公司股东会审

议。

（十四）审议通过《关于2025年度日常性关联交易确认及2026年度日常性关联交易预计的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司关于2025年度日常性关联

交易确认及2026年度日常性关联交易预计的公告》。

表决结果：关联董事林木勤、林木港回避表决，8票同意，0票反对，0票弃权。

本议案提交董事会前已经公司第三届董事会审计委员会第十五次会议和第三届独立董事专门会议第四次会议审议通过。

（十五）审议通过《关于2025年度利润分配预案的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司关于2025年年度利润分配

预案的公告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案需提交公司股东会审议。

（十六）审议通过《关于2026年度为全资子公司提供担保额度预计的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司关于2026年度为全资子公

司提供担保额度预计的公告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。

本议案需提交公司股东会审议。

（十七）审议通过《关于2026年度申请银行授信额度的议案》

具体内容详见在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《东鹏饮料（集团）股份有限公司关于2026年度申请银行授

信额度的公告》。

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。
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