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证券代码：000589� � �证券简称：贵州轮胎 公告编号：2026-012

贵州轮胎股份有限公司

关于2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售股份上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、本次符合解除限售条件的激励对象共计521人，可解除限售股份数量为763.46万股，

占公司当前总股本的0.49%。

2、本次解除限售的限制性股票上市流通日为2026年3月9日。

贵州轮胎股份有限公司（以下简称“公司” ）于2026年2月27日召开第九届董事会第七

次会议，审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成

就的议案》。 董事会认为《2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励

计划》” 、“本激励计划” ）设定的限制性股票第二个解除限售期解除限售条件已经成就，律

师出具了相应的法律意见书。 具体详见2026年2月28日披露于 《中国证券报》《上海证券

报》《证券时报》及巨潮资讯网的《关于2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解

除限售条件成就的公告》《第九届董事会第七次会议决议公告》等相关公告。

根据2023年第二次临时股东大会的授权， 公司为521名激励对象办理了本激励计划第

二个解除限售期的解除限售手续，现将有关情况公告如下：

一、2022年限制性股票激励计划实施简述

（一）2022年11月16日，公司召开第八届董事会第八次会议，审议通过了《关于公司

〈2022年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2022年限制性股票

激励计划实施考核管理办法〉 的议案》《关于提请股东大会授权董事会全权办理公司2022

年限制性股票激励计划相关事项的议案》。独立董事对上述议案发表了同意的独立意见。同

日，公司召开第八届监事会第七次会议，审议通过了《关于公司〈2022年限制性股票激励计

划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2022年限制性股票激励计划实施考核管理办

法〉的议案》《关于公司〈2022年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》。 监事会对

激励对象名单进行了核查并发表了同意的意见。

（二）2022年11月21日，公司召开第八届董事会第九次会议，审议通过了《关于公司

〈2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》。 独立董事对该议案发表

了同意的独立意见。 同日， 公司召开第八届监事会第八次会议， 审议通过了 《关于公司

〈2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2022年限制

性股票激励计划激励对象名单（调整后）〉的议案》。 监事会对激励对象名单进行了核查并

发表了同意的意见。

（三）2023年1月16日，公司收到了贵阳市国资委出具的《关于〈贵州轮胎股份有限公

司2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）〉的审核意见》（筑国资复〔2023〕4号），同

意公司实施2022年限制性股票激励计划。

（四）2022年11月21日至2022年12月1日期间， 公司通过内部公示栏公示了激励对象

名单。 公示期间，公司监事会未收到对公示激励对象提出的异议。 2023年2月2日，公司披露

了 《监事会关于公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意

见》。

（五）2023年2月10日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议通过了《关于公司

〈2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2022年限制

性股票激励计划实施考核管理办法〉 的议案》《关于提请股东大会授权董事会全权办理公

司2022年限制性股票激励计划相关事项的议案》。公司实施本激励计划获得批准，董事会被

授权全权办理与实施本激励计划相关的全部事项，包括确定限制性股票授予日、在激励对象

符合条件时向激励对象授予限制性股票等。 并于2023年2月11日披露了《关于公司2022年

限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

（六）2023年2月17日，公司召开第八届董事会第十二次会议和第八届监事会第十一次

会议，审议通过了《关于调整公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单和授予权益数

量的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。独立董

事发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见，认为本次限制性股票的授予条件已经成

就，激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。

（七）2023年3月10日，公司披露了《关于2022年限制性股票激励计划授予登记完成的

公告》，经深圳证券交易所和中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司已

完成2022年限制性股票激励计划的授予登记手续。 公司向535名激励对象授予限制性股票

2,377.80万股，本激励计划授予的限制性股票的上市日为2023年3月9日。

（八）2025年2月26日，公司召开第八届董事会第三十二次会议和第八届监事会第二十

三次会议，审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件

成就的议案》和《关于回购注销2022年限制性股票激励计划部分限制性股票及调整回购价

格的议案》。公司聘请的律师出具了法律意见书，公司聘请的独立财务顾问出具了独立财务

顾问报告。

（九）2025年3月14日，公司召开2025年第一次临时股东大会，审议通过了《关于回购

注销2022年限制性股票激励计划部分限制性股票及调整回购价格的议案》。 2025年5月22

日，公司披露了《关于2022年限制性股票激励计划部分限制性股票回购注销完成的公告》

（十）2026年2月27日，公司召开第九届董事会第七次会议，审议通过了《关于2022年

限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》和《关于回购注销2022

年限制性股票激励计划部分限制性股票及调整回购价格的议案》。 公司聘请的律师出具了

法律意见书。

二、公司2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的情况说明

根据公司《2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励计划》” 、

“本激励计划” ）的规定，公司董事会对2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期规定

的条件进行了审查，认为公司2022年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件

已经成就，本次符合解除限售条件的激励对象共计521人，可解除限售的限制性股票数量为

763.46万股，占公司当前总股本的0.49%。 具体如下：

（一）第二个限售期即将届满的情况说明

根据本激励计划有关规定，第二个解除限售期为自限制性股票授予完成登记之日起36

个月后的首个交易日起至授予完成登记之日起48个月内的最后一个交易日当日止，解除限

售比例为获授限制性股票总量的1/3。

公司授予的限制性股票的登记完成之日即上市日为2023年3月9日，本激励计划授予的

限制性股票第二个限售期将于2026年3月8日届满。

（二）第二个解除限售期条件成就的情况说明

第二个解除限售期解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

1、本公司未发生如下任一情形：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表

示意见的审计报告；

（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利

润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形， 满足解除

限售条件。

2、公司具备以下条件：

（1）公司治理结构规范，股东会、董事会、经理层组织健全，职责明确。 外部董事

（含独立董事，下同）占董事会成员半数以上；

（2）薪酬与考核委员会由外部董事构成，且薪酬与考核委员会制度健全，议事规

则完善，运行规范；

（3）内部控制制度和绩效考核体系健全，基础管理制度规范，建立了符合市场经

济和现代企业制度要求的劳动用工、薪酬福利制度及绩效考核体系；

（4）发展战略明确，资产质量和财务状况良好，经营业绩稳健；近三年无财务违

法违规行为和不良记录；

（5）证券监管部门规定的其他条件。

公司具备前述条件， 满足解除限

售条件。

3、激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形， 满足

解除限售条件。

4、符合《国有控股上市公司（境内）股权激励试行办法》第三十五条的规定，激励对

象未发生如下任一情形：

（1）违反国家有关法律法规、上市公司章程规定的；

（2）任职期间，由于受贿索贿、贪污盗窃、泄漏上市公司经营和技术秘密、实施关

联交易损害上市公司利益、声誉和对上市公司形象有重大负面影响等违法违纪行为，

给上市公司造成损失的。

激励对象未发生前述情形， 满足

解除限售条件。

5、公司业绩考核要求

授予的限制性股票的第二个解除限售期，公司业绩需满足下列指标：

解除限

售期

业绩考核目标

第二个

解除限

售期

（1）2024年净资产收益率不低于4.80%；

（2）2024年营业收入不低于98亿元， 且不低于当年对标企

业75分位值水

平或同行业平均水平；

（3） 以2021年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于

35%，且不低于当年对标企业75分位值水平或同行业平均水平；

（4）2024年主营业务收入占营业收入的比例不低于95%，且

不低于当年对标企业75分位值水平或同行业平均水平。

注：1、“同行业”指中国证监会行业分类中的橡胶和塑料制品业。 在本激励计划

有效期内，如证监会调整本公司行业分类或调整同行业成分股的，公司各年考核时应

当采用届时最近一次更新的行业分类数据。 同时，在年度考核过程中，若同行业企业

主营业务发生重大变化、出现偏离幅度过大的样本极值或异常值，董事会可以根据实

际情况予以剔除；

2、若公司当年实施公开发行或非公开发行、可转债转股等影响净资产、净利润的

行为，则对应新增加的净资产、净利润不计入当年以及未来年度净资产和净利润增加

额的计算；

3、考核期内，以上净利润、净资产收益率指扣除非经常性损益的归属于上市公司

股东的净利润与扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率， 且计算时需扣除有

效期内正在实施的所有股权激励计划产生的股份支付费用的影响。

根据公司经审计的2024年度财务

报告：

1、考核期内，剔除公司股权

激励计划产生的股份支付费用影

响、剔除发行可转债、可转债转股

等影响后， 公司2024年扣除非经

常性损益后的加权平均净资产收

益率为9.11%，符合该项业绩考核

指标。

2、 公司2024年营业收入为

106.91亿元。 高于同行业平均水

平，符合该项业绩考核指标。

3、考核期内，剔除公司股权

激励计划产生的股份支付费用的

影响后， 公司2024年扣除非经常

性损益的归属于上市公司股东的

净利润为6.12亿元， 与2021年相

比增长了132.58%。该增长率高于

同行业平均水平， 符合该项业绩

考核指标。

4、公司主营业务收入占营业

收入的比例为99.69%， 高于同行

业平均水平， 且高于对标企业75

分位值，符合该项业绩考核指标。

综上， 公司业绩符合前述指

标，满足本次解除限售条件。

6、个人绩效考核要求

按照《公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》，激励对象个人考

核等级为优秀、良好及合格的激励对象，可按照各等级对应的解除限售比例对该解锁

期内计划解除限售的限制性股票全部或部分解除限售。 具体对应的考核分数及依据

考核结果可解除限售比例如下：

考核等

级

考核评分 考核结果定义

解除限售

比例

优秀 80分（含80分）以上

超额完成任务， 工作超出期望，

有突出业绩

100%

良好 70分（含70分）—80分

较好完成任务，部分工作超出期

望，业绩正常

90%

合格 60分（含60分）—70分 完成本职任务，业绩正常 70%

不合格 60分（不含60分）以下

部分工作未完成，业绩有较大改

进空间

0%

若各年度公司层面业绩考核达标， 激励对象个人当年实际解除限售额度＝个人

当年计划解除限售额度×个人层面可解除限售比例。

因公司层面业绩考核或个人层面绩效考核导致当期解除限售条件未成就的，对

应的限制性股票不得递延至下期解除限售， 由公司按照授予价格和回购时股票市场

价格孰低原则回购注销。

1、本激励计划第二个限售期内，7

名激励对象分别因主动辞职、个

人原因失去激励资格、 组织安排

工作调动、 退休等客观原因与公

司解除劳动关系， 已不符合激励

条件， 其已获授但尚未解除限售

的限制性股票将由公司回购注

销；

2、 公司对其余523名激励对

象2024年度个人绩效考核和综合

评价结果为：505人考核结果为优

秀， 当期个人层面可解除限售比

例为100%；13人考核结果为良

好， 当期个人层面可解除限售比

例为90%；3人考核结果为合格，

当期个人层面可解除限售比例为

70%；2人考核结果为不合格，当

期个人层面可解除限售比例为

0%。

综上所述，董事会认为公司《激励计划》规定的公司及521名激励对象所获授的限制性

股票第二个解除限售期解除限售条件已经成就，根据2023年第二次临时股东大会对董事会

的授权，同意公司按照激励计划相关规定办理第二个解除限售期的相关解锁事宜，并对激

励对象已获授但本次未获准解除限售的限制性股票进行回购注销。

三、本次实施的股权激励计划与已披露的激励计划是否存在差异情况

（一）2023年2月17日，根据公司2023年第二次临时股东大会授权，公司召开第八届董

事会第十二次会议，审议通过了《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性

股票的议案》， 向符合授予条件的538名激励对象授予2,388万股限制性股票， 授予价格为

2.82元/股。

（二）公司董事会确定限制性股票授予日后，在后续资金缴纳过程中，原激励对象中3

人因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的全部限制性股票，共计10.20万股。故公司向535

名激励对象授予了2,377.80万股限制性股票。

（三）2025年2月26日，公司召开第八届董事会第三十二次会议，审议通过了《关于回购

注销2022年限制性股票激励计划部分限制性股票及调整回购价格的议案》,2025年3月14

日，公司召开2025年第一次临时股东大会审议了上述议案。 由于5名激励对象个人情况发生

变化失去激励对象资格、51名激励对象个人综合考核不完全达标或不达标等原因， 公司回

购注销上述激励对象已获授未获准解除限售的限制性股票共56.72万股。 公司已于2025年5

月20日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成上述限制性股票的回购注

销手续。 回购注销完成后， 符合激励条件的激励对象由535名减少为530名； 因2022年度、

2023年度权益分派实施的影响，回购价格由2.82元/股调整为2.42元/股。

除以上变化外，本次实施的股权激励计划与已披露的激励计划不存在差异。

四、本次解除限售性质股票的上市流通安排

1、本次解除限售股份的上市流通日为2026年3月9日。

2、本次解除限售股份的数量为763.46万股，占公司总股本的0.49%。

3、本次符合解除限售条件的激励对象共计521人。

4、本次解除限售的具体情况如下：

序号 姓名 职务

获授的限制性

股票数量（万

股）

已解除限售的限制

性股票数量（万

股）

本次可解除

限售的限制

性股票数量

（万股）

剩余锁定的限制

性股票数量（万

股）

1 黄舸舸 董事长、党委书记 30 10 10 10

2 王鹍 董事、总经理 30 10 10 10

3 熊朝阳 董事、党委副书记 24 8 8 8

4 张艳君

董事、副总经理、

财务总监

15 5 5 5

5 王海 总工程师 24 8 8 8

6 蒋大坤

副总经理、董事会

秘书

24 8 8 8

7 周秩军 副总经理 24 8 8 8

8 刘斌 副总经理 24 8 8 8

9 贾力 副总经理 18 6 6 6

中层管理人员、其他核心骨干

（512人）

2,086.20 684.68 692.46 695.40

合计（521人） 2,299.20 755.68 763.46 766.40

注：1、截至本公告披露日，本激励计划原符合激励条件的530名激励对象中，7人于第二

个限售期内因主动辞职、个人原因失去激励资格、组织安排工作调动、退休等客观原因，已不

符合激励条件，其已获授但尚未解除限售的全部限制性股票将由公司回购注销。 上表数据

剔除了该7名失去激励资格人员。

2、本激励计划第二个解除限售期2名激励对象因个人绩效考核不合格，本次不得解除

限售，上述表格中未纳入此2人相关数据。 本次实际解除限售人数为521人，可解除限售股数

为763.46万股。

3、作为激励对象的董事、高级管理人员在本次限制性股票解除限售后将遵守《中华人

民共和国证券法》《上市公司董事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》《深

圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号一一股东及董事、 高级管理人员减持股份》等

相关规定买卖公司股票。

五、本次限制性股票解除限售后股本结构变化表

股份性质

本次变动前 本次变动 本次变动后

数量（股） 比例（%） 数量（股） 数量（股） 比例（%）

有限售条件流通股份 17,438,400 1.12 -7,634,600 9,803,800 0.63

无限售条件流通股份 1,537,186,104 98.88 +7,634,600 1,544,820,704 99.37

股本总数 1,554,624,504 100.00 0 1,554,624,504 100.00

注：具体数据以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的公司股份结构表为

准。

特此公告。

贵州轮胎股份有限公司董事会

2026年3月5日

001979 招商蛇口 B022������

002015 协鑫能科 B010������

002059 云南旅游 B002������

002173 创新医疗 B018������

002200 *ST交投 B027������

002235 安妮股份 B023������

002253 *ST智胜 B017������

002271 东方雨虹 B029������

002289 *ST宇顺 B015������

002319 乐通股份 B021������

002329 皇氏集团 B009������

002362 汉王科技 B025������

002375 亚厦股份 B017������

002387 维信诺 B017������

002422 科伦药业 B013������

002425 凯撒文化 B016������

002521 齐峰新材 B037������

002532 天山铝业 B027������

002534 西子洁能 B024������

002557 洽洽食品 B012������

002569 *ST步森 B016������

002586 ST围海 B006������

002601 龙佰集团 B027������

002640 跨境通 B009������

002646 天佑德酒 B006������

002667 威领股份 B020������

002688 金河生物 B013������

002716 湖南白银 B017������

002822 ST中装 B003������

002842 翔鹭钨业 B014������

002853 皮阿诺 B034������

002875 安奈儿 B011������

002888 惠威科技 B039������

002072

002166

凯瑞德

莱茵生物

B018������

B009������

002915 中欣氟材 B014������

002935 天奥电子 B003������

002962 五方光电 B025������

300877 金春股份 B019������

300962 中金辐照 B035������

301069 凯盛新材 B024������

301129 瑞纳智能 B018������

301213 观想科技 B011������

301217 铜冠铜箔 B021������

301366 一博科技 B002������

301680 固德电材 A08�������

600019 宝钢股份 B004������

600021 上海电力 B002������

600035 楚天高速 B008������

600050 中国联通 B022������

600066 宇通客车 B003������

600085 同仁堂 B006������

600108 亚盛集团 A15�������

600130 *ST波导 B008������

600132 重庆啤酒 B017������

600141 兴发集团 A08�������

600166 福田汽车 B003������

600221 海航控股 B031������

600231 凌钢股份 B019������

600236 桂冠电力 B026������

600276 恒瑞医药 A08�������

600284 浦东建设 B024������

600287 苏豪时尚 A08�������

600323 瀚蓝环境 B004������

600326 西藏天路 B038������

600363 联创光电 B026������

600377 宁沪高速 B014������

600395 盘江股份 B033������

002985

003009

北摩高科

中天火箭

B036������

B017������

600405 动力源 B006������

600421 *ST华嵘 B005������

600480 凌云股份 B007������

600548 深高速 B014������

600549 厦门钨业 B038������

600568 ST中珠 B019������

600588 用友网络 B019������

600657 信达地产 B003������

600678 四川金顶 A15�������

600704 物产中大 B005������

600706 曲江文旅 B039������

600713 南京医药 B015������

600739 辽宁成大 B004������

600744 华银电力 B005������

600759 洲际油气 B026������

600850 电科数字 B013������

600851 海欣股份 B015������

600859 王府井 B036������

600865 百大集团 B017������

600871 石化油服 A08�������

600882 妙可蓝多 B004������

600888 新疆众和 B034������

600901 江苏金租 B003������

600906 财达证券 B021������

600938 中国海油 B025������

600979 广安爱众 B038������

601008 连云港 B013������

601016 节能风电 B004������

601106 中国一重 B009������

601126 四方股份 B023������

601233 桐昆股份 A08�������

601328 交通银行 B004������

601700 风范股份 B014������

600487

600536

亨通光电

中国软件

B012������

B008������

601778 晶科科技 B016������

601908 京运通 A14�������

601975 招商南油 B020������

603118 共进股份 B006������

603124 江南新材 B014������

603190 亚通精工 B018������

603191 望变电气 B020������

603192 汇得科技 A07�������

603192 汇得科技 B026������

603232 格尔软件 B003������

603257 中国瑞林 B020������

603276 恒兴新材 B019������

603318 水发燃气 B026������

603322 超讯通信 B022������

603339 四方科技 B035������

603341 龙旗科技 B017������

603352 至信股份 B014������

603356 华菱精工 B025������

603396 金辰股份 B027������

603458 勘设股份 B002������

603590 康辰药业 B023������

603648 畅联股份 B023������

603679 华体科技 B016������

603797 联泰环保 B026������

603825 ST华扬 B036������

603833 欧派家居 B008������

603836 海程邦达 B015������

603885 吉祥航空 B009������

603890 春秋电子 B016������

603906 龙蟠科技 B037������

603998 方盛制药 B039������

605058 澳弘电子 B020������

605068 明新旭腾 B015������

603056

603098

德邦股份

森特股份

B039������

B034������

605128 上海沿浦 B010������

605138 盛泰集团 B013������

605199 ST葫芦娃 B022������

688085 三友医疗 B018������

688096 京源环保 B013������

688117 圣诺生物 B006������

688120 华海清科 B024������

688158 优刻得 A15�������

688183 生益电子 B018������

688216 气派科技 B016������

688262 国芯科技 B034������

688282 理工导航 B012������

688297 中无人机 B038������

688426 康为世纪 B012������

688479 友车科技 B025������

688506 百利天恒 B022������

688507 索辰科技 B035������

688515 裕太微 B021������

688519 南亚新材 B038������

688621 阳光诺和 B007������

688623 双元科技 B022������

688626 翔宇医疗 B026������

688766 普冉股份 B040������

688777 中控技术 B039������

688778 厦钨新能 B039������

688802 沐曦股份 B021������

688809 强一股份 B002������

689009 九号公司 B012������

招商均衡进取混合型证券投资基金 A16�������

信澳盈丰多元三个月持有期混合型

基金中基金（FOF）

A13�������

渤海汇金证券资产管理有限公司 B007������

博时基金 B039������

长城基金 B007������

605366

688008

宏柏新材

澜起科技

B020������

B021������

淳厚基金 B003������

长信基金 A15�������

富国基金 B033������

国寿安保基金 B011������

国泰基金 B014������

华安基金 B020������

华夏基金 B023������

弘毅远方基金 B010������

嘉实基金 B012������

景顺长城基金 B035������

建信基金 B004������

金信基金 B002������

兴证证券资产管理有限公司 B010������

南方基金 B024������

平安基金 B002������

鹏华基金 B023������

鹏扬基金 B010������

上海国泰海通证券资产管理有限公司 B034������

申万菱信基金 B023������

山证（上海）资产管理有限公司 B011������

万家基金 B003������

西部利得基金 B007������

新疆前海联合基金 B002������

兴证全球基金 B010������

英大基金 B037������

易方达基金 B027������

银华基金 B013������

银河基金 B013������

永赢基金 A15�������

招商基金 B009������

中银基金 B015������

财通证券资产管理有限公司 A15�������

广发银行北京分行 B022������

广发基金

国金基金

B033������

B002������


