
ESG新锐金牛奖

“第三届国新杯·ESG金牛奖” 评选办法

一、评选范围

1.A股样本企业： 本次评选以截至2024年

12月31日前除违规及ST公司之外的A股上市

公司作为样本企业。

2.港股样本企业：以截至2024年12月31日

前港交所上市的中资股公司作为初始样本池。

3.非上市公司样本企业：以截至2024年12

月31日前在中国境内合法设立且持续经营的

非上市企业为初始样本池，重点覆盖符合国家

产业政策的实体经济领域。

二、评选标准

ESG金牛奖是中国证券报针对企业ESG

表现开展的评价评奖品牌。 中国证券报组织专

业人员组成“国新杯·ESG金牛奖” 评审委员

会，发挥中国证券报在资本市场评价领域长期

积累的优势， 借鉴中国国新ESG评价方法论，

充分吸收国务院国资委研究中心指导课题《央

企控股上市公司ESG评价体系研究》 的成果，

从财务重要性和影响重要性两个维度进行议

题和指标的选取， 在定量分析与定性分析、静

态分析与动态分析基础上，充分衡量受评对象

的ESG表现，并结合评审委员会专家的综合判

断和递补原则确定获奖名单。

三、奖项设置

遵循“分类评选、覆盖多元、避免重复” 原

则，针对A股、港股、非上市公司特性设置差异

化奖项，已入围综合榜单的企业不再参与分项

奖项评选，扩大优质企业覆盖范围。

具体如下：

奖项类别 具体奖项名称 数量

综合榜单

国新杯

·

ESG

金牛奖百强 不超过

130

家

国新杯

·

ESG

卓越央企金牛奖 不超过

65

家

分项榜单

国新杯

·

ESG

碳中和金牛奖 不超过

40

家

国新杯

·

ESG

科技引领金牛奖 不超过

40

家

国新杯

·

ESG

治理金牛奖 不超过

40

家

国新杯

·

ESG

乡村振兴金牛奖 不超过

40

家

国新杯

·

ESG

新锐金牛奖 不超过

40

家

四、奖项及排名的方法逻辑

（一）国新杯·ESG金牛奖百强

遵循“范畴-议题-指标” 的整体逻辑，具

体包含3个范畴（环境、社会、公司治理）12个

议题、38个三级指标。 行业指标以通用指标体

系为基础，通过行业研究和量化方法结合的方

式，选取行业重要议题进行搭建，通过行业内

评估，充分反映受评主体的ESG表现。 其中，环

境范畴从环境管理、资源消耗、污染防治、应对

气候变化、生物多样性等方面考察企业的绩效

表现；社会范畴从员工权益、产品与服务管理、

科技伦理、供应链安全与管理、社会响应等方

面考察企业的绩效表现；公司治理范畴从治理

结构和治理机制考察企业的绩效表现。

此外，本次评选还将企业报名情况、ESG相

关舆情及风险事件、尽职调查结果纳入考量。

为避免出现行业集中问题，根据样本池行

业比重确定各行业对应的入选企业数量，在各

行业内依据数量选取ESG最终评分靠前的企

业，最终筛选评选出不超过130家企业。

国新杯

·

ESG

金牛奖评选指标体系

范畴 议题 三级指标

环境

环境管理

环境管理制度措施

绿色环保行动与措施

资源消耗

水资源

物料与包装材料

能源

污染防治

废气

废水

固体废物

应对气候变化

温室气体

减排管理

环境权益交易

应对气候风险管理政策

生物多样性 生产

、

服务和产品对生物多样性的影响

社会

员工权益

员工招聘与就业

员工薪酬与福利

员工健康与安全

员工发展与培训

员工满意度

产品与服务管理

产品安全与质量

客户服务与权益

创新发展

科技伦理 遵守科技伦理规范

供应链安全与管理

供应商管理

供应链环节管理

社会响应

缴纳税费情况

社区共建

社会公益活动

行业特色及其他社会责任履行情况

产业转型

国家战略响应

平等对待中小企业

公司治

理

治理结构

组织构成及职能

薪酬管理

股权治理

ESG

治理

治理机制

廉洁建设

公平竞争

信息披露质量

（二）国新杯·ESG卓越央企金牛奖

遵循“范畴-议题-指标” 的整体逻辑，具

体包含3个范畴（环境、社会、公司治理）12个

议题、38个三级指标。 行业指标以通用指标体

系为基础，通过行业研究和量化方法结合的方

式，选取行业重要议题进行搭建，通过行业内

评估，充分反映受评主体的ESG表现。 其中，环

境范畴从环境管理、资源消耗、污染防治、应对

气候变化、生物多样性等方面考察企业的绩效

表现；社会范畴从员工权益、产品与服务管理、

科技伦理、供应链安全与管理、社会响应等方

面考察企业的绩效表现；公司治理范畴从治理

结构和治理机制考察企业的绩效表现。

本次评选还将企业报名情况、ESG相关舆

情及风险事件、尽职调查结果纳入考量。

为避免出现行业集中问题，依据央企控股

企业的行业比重确定各行业对应的入选央企

控股企业数量，在各行业内依据数量选取ESG

最终评分靠前的央企控股企业，最终筛选评选

出不超过65家央企控股企业。

（三）国新杯·ESG碳中和金牛奖

在温室气体重点排放领域（电力、煤炭、钢

铁、有色、纺织、交通运输、建材、石化、化工、建

筑等），选取国新杯·ESG金牛奖评选指标体系

“环境范畴-应对气候变化”议题中相关指标的

绩效表现靠前的企业，将企业报名情况、ESG相

关舆情及风险事件、尽职调查结果纳入考量。其

中，对存在监管处罚、财务造假、股权冻结、债券

违约等重大负面新闻和舆情的企业直接予以剔

除，最终筛选评选出不超过40家企业。

（四）国新杯·ESG科技引领金牛奖

在高新技术领域（航空航天与国防、半导

体、电子、计算机、通信设备及技术服务），选取

国新杯·ESG金牛奖评选指标体系“社会范畴-

产品与服务管理-创新发展” 议题中相关指标

的绩效表现靠前的企业，将企业报名情况、ESG

相关舆情及风险事件、尽职调查结果纳入考量。

其中，对存在监管处罚、财务造假、股权冻结、债

券违约等重大负面新闻和舆情的企业直接予以

剔除，最终筛选评选出不超过40家企业。

（五）国新杯·ESG治理金牛奖

选取国新杯·ESG金牛奖评选指标体系

“公司治理范畴-治理结构-ESG治理” 议题

中相关指标的绩效表现靠前的企业，将企业报

名情况、ESG相关舆情及风险事件、 尽职调查

结果纳入考量。 其中，对存在监管处罚、财务造

假、股权冻结、债券违约等重大负面新闻和舆

情的企业直接予以剔除，最终筛选评选出不超

过40家企业。

（六）国新杯·ESG乡村振兴金牛奖

选取国新杯·ESG金牛奖评选指标体系

“社会范畴-社会响应-乡村振兴” 议题中相

关指标的绩效表现靠前的企业，将企业报名情

况、ESG相关舆情及风险事件、 尽职调查结果

纳入考量。 其中，对存在监管处罚、财务造假、

股权冻结、债券违约等重大负面新闻和舆情的

企业直接予以剔除，最终筛选评选出不超过40

家企业。

（七）国新杯·ESG新锐金牛奖

选取2024年首次发布ESG报告或ESG评

分进步幅度较大企业，将企业报名情况、ESG相

关舆情及风险事件、尽职调查结果纳入考量。其

中，对存在监管处罚、财务造假、股权冻结、债券

违约等重大负面新闻和舆情的企业直接予以剔

除，最终筛选评选出不超过40家企业。

韵达股份

002120

中恒电气

002364

深振业A

000006

石大胜华

603026

迪阿股份

301177

易成新能

300080

远达环保

600292

潮宏基

002345

泸天化

000912

安孚科技

603031

四创电子

600990

顺威股份

002676

东风科技

600081

泰恩康

301263

TCL智家

002668

三峡旅游

002627

铜牛信息

300895

长华化学

301518

硕世生物

688399

松芝股份

002454

鹏翎股份

300375

安徽丰原生物技术股份有限公司南京商旅

600250

吉大通信

300597

海泰新能

920985

舜禹股份

301519

中国南方电网有限责任公司

超高压输电公司
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