
中国证券报2025年度上市公司（港股）金牛奖评

选办法

第一条 评奖宗旨

在港股市场强劲复苏、 中国资产价值重估的背景

下，此奖旨在表彰在高质量发展、高水平对外开放的历

史进程中， 在制度创新和产业变革等方面展现出强大

综合实力与前瞻性发展战略的港股上市公司。

第二条 评奖周期

中国证券报上市公司（港股）金牛奖评选工作，每

年举办一届。

第三条 奖项设置

在行业遴选和奖项设置方面， 着重考察契合时代

发展脉搏和产业发展方向， 重点关注人工智能、 新能

源、新材料和生物医药等前沿科技领域的创新突破，表

彰在全球化背景下将业务、 品牌和技术成功出海的标

杆企业， 以及强调在追求商业成功的同时积极履行社

会责任、重视股东回报、推动可持续发展的长期价值的

优秀典范。

上市公司（港股）金牛奖共四个大类、11个单项公

司奖，不设置个人奖项。其中，第一类：综合价值与绩效

类，包括卓越港股公司金牛奖、股东回报金牛奖和永续

经营金牛奖；第二类：成长与创新类，包括成长价值金

牛奖、科技创新金牛奖、新消费标杆金牛奖和出海创新

金牛奖；第三类：公司治理与社会责任类（ESG），包括

公司治理金牛奖、 社会责任金牛奖和投资者关系金牛

奖；第四类：港股IPO中介机构金牛奖，涵盖保荐机构、

审计机构、法律顾问和其他第三方服务机构。

第一、二、三类奖项中的单项奖（共10个），累计不

超过200家获奖单位。单项奖的获奖单位数量严格控制

在25家以内。其中，卓越港股公司金牛奖获奖比例不超

过获奖总项目数量的10%。

第四条 评审组织

中国证券报上市公司（港股）金牛奖评审委员会

（以下简称评审委员会）负责组织开展奖项的评审、颁

奖等有关工作。

第五条 评价指标及权重

（一）综合价值与绩效类

1.财务权重（25%）。 评价：规模与盈利性、稳定性

与安全、股东回报。

2.技术先进性（35%）。 评价：原创性及重要性、相

比当前同类技术的优缺点、专利技术的通用性。

3.市场表现（25%）。评价：价值认可、交易活跃度、

整体回报。

4.社会效益及发展前景（15%）。 评价：社会效益、

行业影响力、政策适应性和发展潜力。

（二）成长与创新类

1.专利质量（25%）。 评价：创新性和工业适用性、

质量水准。

2.研发与技术投入（25%）。 评价：研发投入占比、

研发人员数量占比、核心技术人员背景。

3.技术壁垒与行业地位（35%）。评价：是否参与制

定行业标准、获得重大技术奖项。

4.社会效益及发展前景（15%）。 评价：社会效益、

发展前景。

（三）公司治理与社会责任类（ESG）

1.环境维度（25%）。评价：环境管理体系及环保投

入、资源使用情况、污染防治、气候变化应对及绿色发

展。

2.社会维度（35%）。评价：员工薪酬福利等权益保

障、产品质量及创新、供应链管理、社会公益及就业。

3.治理维度（40%）。 评价：董事会结构及效能、内

控、合规体系建设与风险识别、信息披露、股东权益、高

管薪酬与激励、商业道德。

（四）港股IPO专业服务机构类

1.项目数量维度（15%）。 评价：IPO项目数量、融

资均额、平均估值水平。

2.项目质量维度（45%）。评价：项目周期、成功率、

项目体量、上市后市场表现。

3.市场反馈维度（40%）。 评价：客户反馈、PE/VC

反馈、投资者评价。

第六条 推荐及评审程序

（一）参评单位采用行业遴选+客观评价相结合的

方式，着重考察契合时代发展脉搏和产业发展方向，重

点关注人工智能、新能源/新材料、生物医药等前沿科

技领域的创新突破。

评价体系采用定量与定性相结合的科学评价体

系，包括客观的财务数据分析（如市值、营收增长率、

净资产收益率、 分红比例）、 评审委员会基于公司治

理、 战略清晰度等软实力的评判， 并适当考虑第三方

ESG评级数据，旨在兼顾财务表现、治理水平、社会责

任及未来发展潜力等多个维度，确保权威、科学、公正

和前瞻性。

（二）评审委员会负责对参评单位进行初审，并组

织开展有关初评工作。

（三） 根据初评情况， 评审委员会提出预获奖名

单，报请中国证券报党委会会议研究。

（四）报社党委对预获奖名单进行审定，确定最终

奖项及其获奖单位。

第七条 授（颁）奖

根据评选情况，中国证券报举行上市公司（港股）

金牛奖颁奖典礼，并对获奖单位予以授奖、颁发奖杯。

在中国证券报、中证网（www.cs.com.cn）等公开

渠道公布获奖结果。

第八条 自律和外部监督

评审委员会承诺：

1.自觉遵守国家法律、法规及中国证监会等有关

要求，恪守职业道德规范，守法合规开展评选活动，公

平对待所有参评单位，尊重评选规则，自觉接受社会公

众监督。

2.按照依法合规、诚实守信、公平公正、客观独立、

专业严谨的原则开展评选活动。采取必要措施，确保评

选活动不受任何单位和个人的影响， 保障评选活动的

严肃性、公平性和专业性，并对评选程序和评选结果的

客观性、公正性负责。

3.与其他相关评选活动举办机构相互尊重，共同

维护作为第三方评选机构的行业声誉， 并承诺不发生

干扰行业健康生态的行为， 包括以不正当手段进行恶

性竞争；因利益相关方影响评选结果；恶意诋毁、贬损

同行，损害行业声誉等。

4.加强组织机构建设，完善评选活动程序化管理。

5.接受行业监督和其他外部监督。

第九条 其他

本办法由评审委员会负责解释。未尽事宜，另行说

明。
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上市公司（港股）金牛奖榜单

中国证券报2025年度上市公司（港股）金牛奖评选办法

第一条 评奖宗旨

在港股市场强劲复苏、中国资产价值重估的背景下，此

奖旨在表彰在高质量发展、高水平对外开放的历史进程中，

在制度创新和产业变革等方面展现出强大综合实力与前瞻

性发展战略的港股上市公司。

第二条 评奖周期

中国证券报上市公司（港股）金牛奖评选工作，每年举

办一届。

第三条 奖项设置

在行业遴选和奖项设置方面， 着重呼应时代发展脉搏

和产业发展方向，重点关注人工智能、新能源、新材料和生

物医药等前沿科技领域的创新突破， 表彰在全球化背景下

将业务、品牌和技术成功出海的标杆企业，以及强调在追求

商业成功的同时积极履行社会责任、重视股东回报、推动可

持续发展的长期价值的优秀典范。

上市公司（港股）金牛奖共四个大类、11个单项公司奖

项，不设置个人奖项。 其中，第一类：综合价值与绩效类，包

括卓越港股公司金牛奖、 股东回报金牛奖和永续经营金牛

奖；第二类：成长与创新类，包括成长价值金牛奖、科技创新

金牛奖、新消费标杆金牛奖和出海创新金牛奖；第三类：公

司治理与社会责任类（ESG），包括公司治理金牛奖、社会

责任金牛奖和投资者关系金牛奖；第四类：港股IPO中介机

构金牛奖，涵盖保荐机构、审计机构、法律顾问和其他第三

方服务机构。

第一、二、三类奖项中的单项奖（共10个），累计不超

过200家获奖单位。单项奖的数量严格控制在25家以内。其

中，卓越港股公司金牛奖获奖比例不超过获奖单位总数的

10%。

第四条 评审组织

中国证券报上市公司（港股）金牛奖评审委员会（以

下简称评审委员会）负责组织开展奖项的评审、颁奖等有

关工作。

第五条 评价指标及权重

（一）综合价值与绩效类

1.财务权重（25%）。 评价：规模与盈利性、稳定性与安

全、股东回报。

2.技术先进性（35%）。 评价：原创性及重要性、相比当

前同类技术的优缺点、专利技术的通用性。

3.市场表现（25%）。评价：价值认可、交易活跃度、整体

回报。

4.社会效益及发展前景（15%）。 评价：社会效益、行业

影响力、政策适应性和发展潜力。

（二）成长与创新类

1.专利质量（25%）。 评价：创新性和工业适用性、质量

水准。

2.研发与技术投入（25%）。 评价：研发投入占比、研发

人员数量占比、核心技术人员背景。

3.技术壁垒与行业地位（35%）。评价：是否参与制定行

业标准、获得重大技术奖项。

4.社会效益及发展前景（15%）。 评价：社会效益、发展

前景。

（三）公司治理与社会责任类（ESG）

1.环境维度（25%）。 评价：环境管理体系及环保投入、

资源使用情况、污染防治、气候变化应对及绿色发展。

2.社会维度（35%）。 评价：员工薪酬福利等权益保障、

产品质量及创新、供应链管理、社会公益及就业。

3.治理维度（40%）。评价：董事会结构及效能、内控、合

规体系建设与风险识别、信息披露、股东权益、高管薪酬与

激励、商业道德。

（四）港股IPO专业服务机构类

1.项目数量维度（15%）。 评价：IPO项目数量、融资均

额、平均估值水平。

2.项目质量维度（45%）。评价：项目周期、成功率、项目

体量、上市后市场表现。

3.市场反馈维度（40%）。 评价：客户反馈、PE/VC反

馈、投资者评价。

第六条 推荐及评审程序

（一） 参评单位采用行业遴选+客观评价相结合的方

式，着重考察契合时代发展脉搏和产业发展方向，重点关

注人工智能、新能源/新材料、生物医药等前沿科技领域的

创新突破。

评价体系采用定量与定性相结合的科学评价体系，包

括客观的财务数据分析（如市值、营收增长率、净资产收益

率、分红比例）、评审委员会基于公司治理、战略清晰度等软

实力的评判，并适当考虑第三方ESG评级数据，旨在兼顾财

务表现、治理水平、社会责任及未来发展潜力等多个维度，

确保权威、科学、公正和前瞻性。

（二）评审委员会负责对参评单位进行初审，并组织开

展有关初评工作。

（三）根据初评情况，评审委员会提出预获奖名单，报

请中国证券报党委会会议研究。

（四）报社党委对预获奖名单进行审定，确定最终奖项

及其获奖单位。

第七条 授（颁）奖

根据评选情况，中国证券报举行上市公司（港股）金牛

奖颁奖典礼，并对获奖单位予以授奖、颁发奖杯。

在中国证券报、中证网（www.cs.com.cn）等公开渠道

公布获奖结果。

第八条 自律和外部监督

评审委员会承诺：

1.自觉遵守国家法律、法规及中国证监会等有关要求，

恪守职业道德规范，守法合规开展评选活动，公平对待所有

参评单位，尊重评选规则，自觉接受社会公众监督。

2.按照依法合规、诚实守信、公平公正、客观独立、专业

严谨的原则开展评选活动。 采取必要措施，确保评选活动

不受任何单位和个人的影响， 保障评选活动的严肃性、公

平性和专业性，并对评选程序和评选结果的客观性、公正

性负责。

3.与其他相关评选活动举办机构相互尊重，共同维护作

为第三方评选机构的行业声誉， 并承诺不发生干扰行业健

康生态的行为，包括以不正当手段进行恶性竞争；因利益相

关方影响评选结果；恶意诋毁、贬损同行，损害行业声誉等。

4.加强组织机构建设，完善评选活动程序化管理。

5.接受行业监督和其他外部监督。若出现监管处罚等任

何重大负面舆情的，将一律取消参评资格。

第九条 其他

本办法由评审委员会负责解释。 未尽事宜，另行说明。
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