
出海、信披催热人才需求 ESG岗位悄然走红

本报记者 郑萃颖

碳管理专家、 供应链ESG顾问、 可持续发展报告编制专员、ESG战略规划咨询师

……随着ESG从企业履行社会责任的加分项转变为增强核心竞争力的必选项， 相关新

职业加速涌现，岗位类型日益多元，专业要求不断提升。

业内人士认为， 企业出海面临合规要求、 上市公司面临ESG信息披露要求， 成为

ESG职业兴起的两大核心推动力，学习能力、跨学科背景、沟通能力是对从业者的基本

要求；同时，作为新兴职业，资深从业人才稀缺是行业面临的普遍问题。

ESG职业图谱扩大

自从2021年入行以来，碳益科技ESG业务负责人季怡雯感受到，市场对ESG人才

的需求越来越“专” ，越来越多元。 “近年来，公司内部ESG岗位需求扩张，有经验的求

职者很容易收到猎头的邀约。 ”季怡雯说。

打开招聘网站， 中国证券报记者注意到， 多家知名公司正在招聘ESG相关岗位人

才，ESG职业不再小众。

例如，工业富联发布了碳管理与ESG管理两个方向的岗位。 其中，产品管理（双碳

方向）岗位涉及软件产品开发，要求从业者规划公司双碳数字化平台功能模块，梳理双

碳业务流程。 ESG管理师（ESG报告和评级）岗位，要求应聘者熟悉ESG报告和ESG评

级标准，可以完成ESG报告信息收集和编写。这两个岗位月薪均在1.5万元至2.5万元，就

职地分别为上海、深圳。

汽车行业的ESG岗位要求更强调国际化。 上汽大通正在招聘ESG与低碳管理工程

师，要求应聘者熟悉欧洲市场相关法律法规，有海外汽车业务经验者优先。 任职者将负

责制定公司ESG业务规划。

金风科技发布的ESG主管岗位主要针对公司供应链管理领域， 职责包括组织供应

商社会责任体系的年度审核，建立并维护供应链溯源体系，参与国际项目ESG尽调，与

海外客户、供应商进行高效沟通。

海辰储能发布了资深ESG管理工程师岗位，职责包括提升ESG评级与品牌传播，如

对ESG报告进行审核鉴证、就ESG实践申报荣誉、强化品牌形象等。

商道融绿董事长、商道咨询首席专家郭沛源将企业发布的ESG岗位划分为三类：一

是供应链管理类岗位，其技术性较强，与工厂管理、采购流程紧密关联；二是关系型岗

位，涉及公共关系、品牌传播、政府事务，侧重沟通传播；三是面向资本市场的岗位，集中

在董办、投资者关系部门，对接金融机构与监管部门。 “受企业加强出海战略的因素影

响，供应链管理类ESG岗位需求增长明显；同时，随着A股、港股市场对ESG信息披露要

求趋严，公司董事会和投资者关系部门对ESG岗位逐渐重视。 ” 郭沛源说。

季怡雯告诉记者，大量专业服务机构同样对ESG人才存在需求。例如，咨询公司、会

计师事务所、律师事务所发布的相关岗位，其职责包括ESG战略规划、海外ESG合规、

ESG报告编制、ESG评级优化、碳核算等。 此外，政府部门与社会组织也有相关岗位需

求，涉及政策制定、公益项目管理等工作内容。

德勤中国可持续发展研究院院长谢安表示， 早期， 企业对ESG议题的理解较为粗

浅，所需人才以通才为主。 如今随着理念逐渐普及，ESG岗位与供应链、合规贸易、信息

披露、投资者关系的结合日益紧密，对专业人才的需求显著增长。

“以前企业ESG相关工作散落在多个方面， 如在招投标时遇到供应链碳排放梳理

的工作，由项目经理完成；在贸易谈判中遇到合规问题，由法务部门处理。随着ESG专职

岗位陆续出现，企业可以对相关工作进行系统性、前瞻性部署。 ” 谢安说。

出海、信披催热人才需求

季怡雯所在的碳益科技如今为数百家上市公司、 独角兽企业和链上企业提供ESG

相关服务。 她观察到，近年来企业对ESG人才的需求不断增长，其主要缘于海外监管加

强，以及链主企业对供应商绿色准入标准的普及，尤其体现在新能源汽车、光伏、动力电

池等制造业。

中欧气候政策专家郭静过去几年在中国欧盟商会工作， 主要服务欧盟大型企业的

驻华工厂，帮助它们落地欧洲总部的减碳目标。 如今她主要服务中国出海车企。 郭静表

示，在中国企业走出去过程中，面临的ESG挑战越来越具体。比如，为达到欧盟对动力电

池碳足迹的要求、再生钢材和再生铝的使用比例要求、设立减碳目标的要求，企业需要

专业人才进行应对。

以帮助企业设立减碳目标为例，咨询团队需要请技术专家为企业减碳路径建模，将

采集到的运营数据、碳排放数据输入模型，推演企业实现碳中和的时间和效益。 推算出

的碳中和时间点需要由企业管理层评估，是否符合企业的商业战略。“管理层要考虑实

现目标的经济可行性，以及同业竞争情况，例如晚一年实现碳中和，企业付出的成本会

否更少，会否落后于竞争对手。 ” 郭静介绍，经过综合考量，咨询团队为企业制定实现目

标的规划与步骤。 对于出海过程中面临的ESG挑战，国内企业已不再观望，而是开始积

极行动，付出了资金与时间。

ESG从业者王铭阳同样感受到企业对ESG人才需求的变化。他表示，近年来国务院

国资委对央企的ESG建设提出了系统性要求， 拥有海外业务的央企要做好属地融合与

社区共建，如合规用工、本地雇佣、文化融合与社会回馈。 “ESG已成为关乎资本获取、

市场准入和企业声誉的重要因素。 ”王铭阳说。

在监管层面，内地、香港两地交易所陆续发布的ESG信息披露规则，同样催生了大

量ESG岗位需求。 港交所2019年以来不断强化ESG信息披露要求；A股上市公司在

2024年进入可持续信息披露元年，《上市公司可持续发展报告指引》《企业可持续披露

准则———基本准则（试行）》相继出台。 据Wind统计，截至2025年8月30日，A股市场共

有2522家上市公司披露了2024年度ESG相关报告，披露比例达到46.5%。

“今年5月，港交所发布《董事会及董事企业管治指引》，要求上市公司董事接受

ESG培训并披露相关情况，这直接推升了上市公司董办、投资者关系部门对ESG人才的

需求。 ” 郭沛源说。

王铭阳认为，上市公司通常将ESG视为提升资本市场形象、满足投资者要求的重要

抓手，尤其关注MSCI、S&P、CDP、EcoVadis等ESG评级变化，通过评级反馈、可持续报

告、路演访谈、社交媒体等途径回应外部关切，这也催生了ESG岗位需求。

例如，工业富联发布ESG管理师岗位，其核心职责包括组织可持续发展报告编制，

回应 MSCI、CDP等国际评级机构的评估。 波司登发布ESG管理专家岗位，要求求职者

精通主流ESG标准及行业认证规则。

同时，由于关注的ESG议题不同，各行业寻求的ESG人才存在差异。 “近期，餐饮

业、新零售业赴港上市、双重上市的公司数量显著增加，这些公司需要专人核算食物浪

费情况，落实零碳门店、供应链减碳等工作。 ”季怡雯介绍，不同行业涉及不同细分领域

的ESG新问题，如互联网行业面临应对气候变化、网络安全、海外运营地文化争议和危

机冲突管理的挑战，游戏娱乐行业面临青少年儿童保护监管等挑战，这都需要不同细分

专业和知识背景的ESG人才。

资深从业人才稀缺

多位受访者认为，对于ESG从业者来说，学习能力、跨学科知识储备、沟通能力均不

可或缺。

季怡雯认为，ESG领域新规众多，从业者需要花时间进行学习。 “ESG议题具有全

球性，ESG从业者应跟踪国际相关法规变化，具备较好的英文能力，能够查看核实第一

手信息。 ” 谢安说，从业者需要不断更新知识体系，同时学习专业的ESG数字化管理工

具，以便高效完成工作。

郭沛源认为，ESG从业者的基本技能是拥有良好的沟通能力，能把问题对内、对外

都说清楚，涉及跨国业务的从业者需具备跨文化沟通能力。

此外，ESG从业者往往拥有跨学科的知识储备。 “面对信息披露需求，从业者除了

理解ESG概念、信息披露规则，还需具备碳核算相关知识、ESG评级评价经验、会计知识

等；面对供应链合规要求，掌握相关的国际认证标准。 ”季怡雯说。

目前，ESG人才仍存在缺口。 中央财经大学可持续准则研究中心主任刘轶芳预测，

按照大、中、小型企业分层需求计算，未来国内至少需要200万到300万ESG专业人才。

“高校相关专业少，职业培训体系不完善，导致人才供给跟不上需求。 ”季怡雯说。

郭静表示：“多数从业者在ESG领域的从业经历为3年左右，有经验、能独当一面的

资深人才太少。 行业需要复合型人才，这类人非常难招，很多项目需要外聘专家才能完

成。 ”

构建多层次人才培养体系成为破局关键。 专家普遍认为，需从三个方面发力：一是

企业内部建立培养体系，通过实际项目培养人才，让从业者边做边学；二是通过社会专

业培训，开设线上课程，完善资格认证体系，降低学习门槛；三是完善高等教育，加快设

立ESG、可持续发展相关专业，弥补人才短板。

A03

2025/9/8� �星期一

责编/殷 鹏 美编/马晓军 电话/010-63070565

视觉中国图片

从矿坑重生到竹业革新 安吉实践解码可持续发展路径

●本报记者 郑萃颖 方悦

昔日堆满垃圾的废弃矿坑摇身一变， 成为

风景如画的热门打卡点；87万亩毛竹林化身

“碳汇银行” ，不断产出的碳汇收益落入村民口

袋；小小竹牙刷撬动以竹代塑绿色变革，创造出

绿色产业……浙江省湖州市安吉县以可持续发

展的创新实践走出一条生态转型的蝶变之路。

废弃矿坑“三步走”蜕变

“晴天一身灰，雨天一身泥，垃圾遍地，异

味刺鼻。 ” 这是深蓝计划项目创始人程铄钦初

到这片矿坑时留下的记忆。 位于湖州市安吉县

余村的深蓝计划项目原址， 曾是一座关停多年

的废弃矿坑， 约300亩范围内积水深达数十米，

废弃的建筑垃圾堆积成山，不仅破坏周边生态，

更埋下严重安全隐患。如今，这里湛蓝的湖水与

工业风咖啡馆相映成趣，在工作日的午间，来此

排队购买咖啡、拍照打卡的人络绎不绝。

程铄钦介绍， 这家咖啡馆单日咖啡销量曾

超过8000杯，创下全国单日咖啡销量最高纪录，

年营收比肩昔日开矿年产值， 还兼顾了生态效

益。如今，矿坑披上绿装，改造为集悬崖咖啡、露

营休闲、窑洞参观于一体的户外生态综合体。

这场“废墟变花园” 的蜕变源于一套科学

系统的三步法则。 浙江大学公共管理学院副院

长方恺告诉记者：“第一步是生态修复，清理周

边垃圾， 加固边坡险滩， 依托天然湖水自净能

力， 逐渐形成湛蓝湖泊； 第二步是微改造精提

升，在工业废墟之上建起咖啡馆，用休闲业态创

造经济效益； 第三步依托 ‘两入股三收益’ 模

式，村民与村集体持股占比49%，公司持股占比

51%负责运营， 收益按照村集体20%、 村民

29%、公司51%的比例进行分配，既保障村民分

红权益，又能确保项目稳定运行。 ”

上世纪八九十年代， 余村靠开采石灰岩资

源创造收入。 如今，经过复绿改造，深蓝计划项

目两年实现5000万元销售额， 带动村集体增收

600余万元。 在方恺看来，深蓝计划项目的核心

是两个转变， 一是治理思路从被动修复向主动

造景转变，把生态伤疤转变为生态资产；二是发

展模式从资源消耗向文旅融合转变， 实现生态

效益与经济效益协同发展。 这里已成为可持续

发展的实践样本。

一根竹子的价值再造

“空气能卖钱，竹林变银行。 ” 这句话道出

了竹产业的新价值。 占地面积约1200亩的安吉

县竹博园是中国最大的竹类主题公园， 这里不

仅展示了300余种竹子，更见证了安吉县竹产业

从砍竹卖材到全链增值的转型过程。

“竹林的固碳能力是同等面积森林的1.5

倍， 安吉县87万亩毛竹林每年碳汇增量可达

120万吨。 ” 方恺指着成片的毛竹介绍。 碳汇

是指从大气中吸收固存二氧化碳的过程。 竹

子生长过程中吸收空气中的二氧化碳， 并将

其以有机碳形式贮存， 抵消一部分人类活动

产生的二氧化碳。 碳市场建立后，碳汇成为可

交易的商品。

2021年， 安吉县建立了全国首个县级竹林

碳汇收储交易平台， 将林户手中闲散的竹林资

源打包整合，由专业公司经营，计算碳汇量后在

平台交易变现，再将利润分给村集体和村民，形

成“资源收储—平台交易—收益返农” 的闭环。

方恺介绍，截至目前，安吉县119个行政村的竹

林资产均超千万元。“按每吨68元的碳价计算，

87万亩毛竹林全部收储后， 每年可实现碳汇34

万吨，碳汇产值逾2300万元。 ”方恺说。

竹子的价值不仅体现在碳汇功能上，更

通过以竹代塑推动绿色产业变革。 在安吉鸣

竹竹业科技有限公司的生产车间， 一排排竹

牙刷整齐下线。 该公司总经理王丽慧介绍：

“普通塑料牙刷自然降解需数百年，而我们的

竹牙刷几个月就能完全降解。 目前公司年产

竹牙刷2000万支，所使用的竹材可替代300吨

塑料，年产值1000多万元，同时解决了村里几

十人的就业问题。 ” 该公司生产的儿童竹牙刷

在韩国儿童牙刷市场销量稳居第一， 公司产

品远销澳大利亚、 日本等市场， 让 “安吉竹

品” 走向全球。

从初级的竹材、竹笋到高附加值的竹家具、

竹地板，再到创新的竹钢，安吉县不断延伸竹产

业链。“高性能竹基纤维复合材料‘竹钢’ 可以

用于生产高速公路护栏、风车叶片；竹粉可用于

制作医疗用具、土壤改良剂。 ” 方恺表示，竹产

业已成为安吉县名副其实的绿色支柱产业。

绿色制造赋能高质量发展

在恒林股份的生产车间， 光伏发电板覆盖

屋顶，智能设备实时监控能耗，绿色理念贯穿每

一个生产环节。作为安吉县本土上市公司，恒林

股份专注于办公椅、沙发、按摩椅等家具产品生

产，产品远销欧美、日韩等市场，在瑞士、越南均

设有生产基地。该公司副总经理蔡彬告诉记者，

近年来企业凭借智能制造、绿色生产双轮驱动，

全面推进低碳转型。

“在能源结构升级上， 我们全面引进光伏

发电，年发电量约1800万度，相当于年减排二氧

化碳2.8万余吨，同时公司通过了能源管理体系

认证。 ” 蔡彬介绍，恒林股份还积极推动工艺材

料革新，用环保材料替代传统材料，新工艺替代

旧工艺， 显著降低生产过程中的有机挥发物

（VOC）排放量；建立数字化能源管理系统，实

现设备能耗实时监控与优化， 单件产品能耗下

降约5%。

“绿色可持续发展是企业走向国际舞台的

通行证。 ”蔡彬表示，未来恒林股份将持续深化

ESG实践，在清洁能源应用、智能制造升级、绿色

供应链建设等领域加大投入，通过持续的科技创

新，将环境保护与企业高质量发展深度融合。

从深蓝计划项目的矿坑重生到竹产业的全

链增值，再到企业的绿色转型，安吉县的实践证

明：生态与发展从来不是对立的选择。站在安吉

县余村“绿水青山就是金山银山” 的石碑前，远

眺湛蓝的湖水与翠绿的竹林， 一幅人与自然和

谐共生的画卷尽收眼底。

ESG职业图谱扩大

自从2021年入行以来，碳益科技ESG业务

负责人季怡雯感受到，市场对ESG人才的需求

越来越“专” ，越来越多元。“近年来，公司内部

ESG岗位需求扩张，有经验的求职者很容易收

到猎头的邀约。 ”季怡雯说。

打开招聘网站，中国证券报记者注意到，多

家知名公司正在招聘ESG相关岗位人才，ESG

职业不再小众。

例如，工业富联发布了碳管理与ESG管理

两个方向的岗位。 其中，产品管理（双碳方向）

岗位涉及软件产品开发， 要求从业者规划公司

双碳数字化平台功能模块，梳理双碳业务流程。

ESG管理师（ESG报告和评级）岗位，要求应

聘者熟悉ESG报告和ESG评级标准，可以完成

ESG报告信息收集和编写。 这两个岗位月薪均

在1.5万元至2.5万元，就职地分别为上海、深圳。

汽车行业的ESG岗位要求更强调国际化。

上汽大通正在招聘ESG与低碳管理工程师，要

求应聘者熟悉欧洲市场相关法律法规， 有海外

汽车业务经验者优先。 任职者将负责制定公司

ESG业务规划。

金风科技发布的ESG主管岗位主要针对公

司供应链管理领域， 职责包括组织供应商社会

责任体系的年度审核， 建立并维护供应链溯源

体系，参与国际项目ESG尽调，与海外客户、供

应商进行高效沟通。

海辰储能发布了资深ESG管理工程师岗

位， 职责包括提升ESG评级与品牌传播， 如对

ESG报告进行审核鉴证、 就ESG实践申报荣

誉、强化品牌形象等。

商道融绿董事长、 商道咨询首席专家郭沛

源将企业发布的ESG岗位划分为三类：一是供

应链管理类岗位，其技术性较强，与工厂管理、

采购流程紧密关联；二是关系型岗位，涉及公共

关系、品牌传播、政府事务，侧重沟通传播；三是

面向资本市场的岗位，集中在董办、投资者关系

部门，对接金融机构与监管部门。“受企业加强

出海战略的因素影响，供应链管理类ESG岗位

需求增长明显； 同时， 随着A股、 港股市场对

ESG信息披露要求趋严，公司董事会和投资者

关系部门对ESG岗位逐渐重视。 ” 郭沛源说。

季怡雯告诉记者， 大量专业服务机构同样

对ESG人才存在需求。 例如，咨询公司、会计师

事务所、律师事务所发布的相关岗位，其职责包

括ESG战略规划、 海外ESG合规、ESG报告编

制、ESG评级优化、碳核算等。 此外，政府部门

与社会组织也有相关岗位需求，涉及政策制定、

公益项目管理等工作内容。

德勤中国可持续发展研究院院长谢安表

示，早期，企业对ESG议题的理解较为粗浅，所

需人才以通才为主。 如今随着理念逐渐普及，

ESG岗位与供应链、合规贸易、信息披露、投资

者关系的结合日益紧密， 对专业人才的需求显

著增长。

“以前企业ESG相关工作散落在多个方

面， 如在招投标时遇到供应链碳排放梳理的工

作，由项目经理完成；在贸易谈判中遇到合规问

题，由法务部门处理。 随着ESG专职岗位陆续

出现，企业可以对相关工作进行系统性、前瞻性

部署。 ” 谢安说。

碳管理专家、供应链ESG顾问、可持续发展报

告编制专员、ESG战略规划咨询师……随着ESG从

企业履行社会责任的加分项转变为增强核心竞争

力的必选项，相关新职业加速涌现，岗位类型日益

多元，专业要求不断提升。

业内人士认为，企业出海面临合规要求、上市

公司面临ESG信息披露要求，成为ESG职业兴起的

两大核心推动力，学习能力、跨学科背景、沟通能

力是对从业者的基本要求；同时，作为新兴职业，

资深从业人才稀缺是行业面临的普遍问题。

出海、信披催热人才需求

ESG岗位悄然走红

●本报记者 郑萃颖

资深从业人才稀缺

多位受访者认为，对于ESG从业者来说，学

习能力、跨学科知识储备、沟通能力均不可或缺。

季怡雯认为，ESG领域新规众多， 从业者

需要花时间进行学习。 “ESG议题具有全球

性，ESG从业者应跟踪国际相关法规变化，具

备较好的英文能力， 能够查看核实第一手信

息。 ” 谢安说，从业者需要不断更新知识体系，

同时学习专业的ESG数字化管理工具，以便高

效完成工作。

郭沛源认为，ESG从业者的基本技能是拥

有良好的沟通能力，能把问题对内、对外都说

清楚，涉及跨国业务的从业者需具备跨文化沟

通能力。

此外，ESG从业者往往拥有跨学科的知识

储备。 “面对信息披露需求，从业者除了理解

ESG概念、信息披露规则，还需具备碳核算相

关知识、ESG评级评价经验、会计知识等；面对

供应链合规要求， 掌握相关的国际认证标

准。 ”季怡雯说。

目前，ESG人才仍存在缺口。 中央财经大

学可持续准则研究中心主任刘轶芳预测，按照

大、中、小型企业分层需求计算，未来国内至少

需要200万到300万ESG专业人才。 “高校相

关专业少，职业培训体系不完善，导致人才供

给跟不上需求。 ”季怡雯说。

郭静表示：“多数从业者在ESG领域的从

业经历为3年左右，有经验、能独当一面的资深

人才太少。 行业需要复合型人才，这类人非常

难招，很多项目需要外聘专家才能完成。 ”

构建多层次人才培养体系成为破局关键。

专家普遍认为，需从三个方面发力：一是企业

内部建立培养体系， 通过实际项目培养人才，

让从业者边做边学； 二是通过社会专业培训，

开设线上课程，完善资格认证体系，降低学习

门槛；三是完善高等教育，加快设立ESG、可持

续发展相关专业，弥补人才短板。

出海、信披催热人才需求

季怡雯所在的碳益科技如今为数百家上市

公司、独角兽企业和链上企业提供ESG相关服

务。 她观察到，近年来企业对ESG人才的需求

不断增长，其主要缘于海外监管加强，以及链主

企业对供应商绿色准入标准的普及，尤其体现

在新能源汽车、光伏、动力电池等制造业。

中欧气候政策专家郭静过去几年在中国欧

盟商会工作，主要服务欧盟大型企业的驻华工

厂，帮助它们落地欧洲总部的减碳目标。 如今

她主要服务中国出海车企。 郭静表示，在中国

企业走出去过程中，面临的ESG挑战越来越具

体。 比如，为达到欧盟对动力电池碳足迹的要

求、再生钢材和再生铝的使用比例要求、设立减

碳目标的要求，企业需要专业人才进行应对。

以帮助企业设立减碳目标为例，咨询团队

需要请技术专家为企业减碳路径建模，将采集

到的运营数据、碳排放数据输入模型，推演企业

实现碳中和的时间和效益。 推算出的碳中和时

间点需要由企业管理层评估， 是否符合企业的

商业战略。 “管理层要考虑实现目标的经济可

行性，以及同业竞争情况，例如晚一年实现碳中

和，企业付出的成本会否更少，会否落后于竞争

对手。 ” 郭静介绍，经过综合考量，咨询团队为

企业制定实现目标的规划与步骤。 对于出海过

程中面临的ESG挑战，国内企业已不再观望，而

是开始积极行动，付出了资金与时间。

ESG从业者王铭阳同样感受到企业对

ESG人才需求的变化。 他表示，近年来国务院

国资委对央企的ESG建设提出了系统性要求，

拥有海外业务的央企要做好属地融合与社区共

建，如合规用工、本地雇佣、文化融合与社会回

馈。“ESG已成为关乎资本获取、市场准入和企

业声誉的重要因素。 ” 王铭阳说。

在监管层面，内地、香港两地交易所陆续发

布的ESG信息披露规则， 同样催生了大量ESG

岗位需求。 港交所2019年以来不断强化ESG信

息披露要求；A股上市公司在2024年进入可持

续信息披露元年，《上市公司可持续发展报告

指引》《企业可持续披露准则———基本准则

（试行）》相继出台。 据Wind统计，截至2025年

8月30日，A股市场共有2522家上市公司披露了

2024年度ESG相关报告，披露比例达到46.5%。

“今年5月，港交所发布《董事会及董事企

业管治指引》， 要求上市公司董事接受ESG培

训并披露相关情况， 这直接推升了上市公司董

办、投资者关系部门对ESG人才的需求。 ” 郭沛

源说。

王铭阳认为，上市公司通常将ESG视为提

升资本市场形象、满足投资者要求的重要抓手，

尤其关注MSCI、S&P、CDP、EcoVadis等ESG

评级变化，通过评级反馈、可持续报告、路演访

谈、社交媒体等途径回应外部关切，这也催生了

ESG岗位需求。

例如，工业富联发布ESG管理师岗位，其核

心职责包括组织可持续发展报告编制， 回应

MSCI、CDP等国际评级机构的评估。 波司登发

布ESG管理专家岗位， 要求求职者精通主流

ESG标准及行业认证规则。

同时，由于关注的ESG议题不同，各行业寻

求的ESG人才存在差异。 “近期，餐饮业、新零

售业赴港上市、双重上市的公司数量显著增加，

这些公司需要专人核算食物浪费情况， 落实零

碳门店、供应链减碳等工作。 ” 季怡雯介绍，不

同行业涉及不同细分领域的ESG新问题，如互

联网行业面临应对气候变化、网络安全、海外运

营地文化争议和危机冲突管理的挑战， 游戏娱

乐行业面临青少年儿童保护监管等挑战， 这都

需要不同细分专业和知识背景的ESG人才。

安吉余村改造后的矿坑 深蓝计划供图


