
■ “双新融合”进行时

加快“由量大到质强”转变

科创孵化器成科技成果转化加速器

科技成果转化效率不高， 一直是困扰科技创新与产业创新

融合发展的“老大难”问题。 而近年来，企业、科研院所、高新技

术产业园区等主体打造的科创孵化器，以提供经营设施、技术支

持、创业辅导、市场拓展、投资融资、管理咨询等专业服务，成为

科技成果转化的加速器。

“要推动孵化器‘由量大到质强’的转变。 ” 在国内孵化器

数量快速增长的同时，专家学者提醒，科创孵化器要从单纯的提

供物理场所向提供超前孵化、深度孵化、投孵联动等专业化服务

转变。 同时要以科技人才为本、以创业团队为根，围绕企业全生

命成长周期提升服务能力。

● 本报记者 郑萃颖

是孵化器也是加速器

“创新链和产业链一直融合得不够好， 存在着分离发展的

问题，原因在于科技成果转化效率不高。 ”中国科学院上海光学

精密机械研究所所长张龙在接受记者采访时表示， 创新成果要

尽快走出实验室、走进生产线，提高科技成果转化效率，需要孵

化器的助力。

科创孵化器，是科技成果转化和科创企业成长的加速器。

工信部2024年10月公布数据显示，我国累计培育孵化机构

1.6万多家，服务创业企业和团队超过70万家，孵化机构内毕业

企业累计上市（挂牌）超过5000家，科创板上市企业中三分之

一为经过孵化培育的企业。 培育国家技术转移示范机构420家、

国家技术转移区域中心12个，支撑技术加快转移转化。

人工智能龙头科大讯飞、 低空经济龙头大疆创新、AI芯片

龙头寒武纪、分子诊疗龙头达安基因……一批硬科技领军企业，

无不来自于孵化器。而这些企业成长壮大后，又通过打造产业孵

化器，带动了整个产业链的发展壮大，让国内硬科技生态加速成

长。

以科大讯飞为例。 公司官网发布的数据显示，目前，科大讯

飞已在全国建设29个人工智能科技孵化器和产业加速中心，孵

化了1527家科技创业企业，产值达384.5亿元，为AI创业团队提

供产业落地支撑， 以科大讯飞为核心的人工智能产业生态持续

构建。

上市公司打造的科创孵化器，凭借自身丰富的产业经验，成

为科技成果转化的“媒人” 。

美欣达成立环境产业研究院，与知名高校合作，主动寻找产

业端所需要的先进技术，帮助创新成果孵化落地。“我们有两个

库，一个是产业需求库，另一个是科技创新库。 研究院在其中扮

演的是嫁接、匹配及研判可行性的角色。 ”美欣达环境产业研究

院副院长陈斌告诉记者。

例如，研究院发现环保处理工厂有工业安全化的迫切需求，

于是联络浙江大学相关科研团队，共同验证其项目可行性，并通

过创业基金进行投资，帮助搭建市场运营团队。“目前该项目已

在我们行业内部全面施行，并且对外复制推广。 ”陈斌表示。

科研院所打造的科创孵化器，则成为“最懂” 科学家的天使

机构。

2019年，上海光机所与杭州市富阳区政府共同成立杭州光

学精密机械研究所，成为光电领域的硬科技孵化机构。杭州光机

所以“痛点够痛、长板够长、应用场景够大”为依据，帮初创企业

找准光电子技术应用场景，起到了“扶上马，送一程” 的关键作

用。

比如中杭嘉悦，一度面临市场开发困难的窘境。在杭州光机

所帮助下， 中杭嘉悦选定锂电池负极材料、 石墨烯膜等六个赛

道，用技术创新解决行业痛点，逐渐扭亏为盈，并很快进入了快

速成长期。“赛道的选择对于初创企业至关重要，我们的经验能

够很好地帮到它们。 ” 张龙说。

高新技术产业园区打造的科创孵化器， 则成为初创企业聚

势成长的“根据地” 。

坐落于北京中关村的东升科技园见证了改革开放以来国内

电子产业的技术迭代与时代变迁。 如今，人工智能、新能源新材

料、生命健康成为园区的核心发展方向，亿华通、紫光同芯、同方

知网、中科慧灵等一批科技企业在此汇集。

过去12年，“东升杯” 国际创业大赛累计从全球招募16399

个项目，经过层层筛选，择优进行深度孵化，然后引导落地。中关

村东升科技园孵化器公司总经理何进告诉记者，“目前国内新

兴产业与未来产业的发展如火如荼， 相信未来会有更多的科技

巨头从我们这里走出来。 ”

强化服务能力建设

无论从孵化器数量、孵化企业、孵化基金规模，还是企业融

资来看，国内科创孵化器均呈现蓬勃发展的态势。

《中国火炬统计年鉴2024》显示，截至2023年底，全国共有

国家级科技企业孵化器1606家， 上报数据的国家级孵化器中，

孵化基金总额达到1565.6亿元，在孵企业数量11.2万个。 在孵企

业中，当年获得投融资企业数量9132个，当年获得孵化基金的

在孵企业5005个。

不过， 孵化质量仍然有待提高。 工信部总工程师谢少锋在

2025“全球标杆孵化器论坛” 上表示，我国孵化器要加快实现

“由量大到质强”的跨越式转变。孵化服务要从单纯的提供物理

场所向提供超前孵化、深度孵化、投孵联动等专业化服务转变。

2024年10月，工信部发布《科技型企业孵化器认定管理办

法（征求意见稿）》，减少了对孵化器场地设施等方面的限制，

提高了服务能力的要求，指出“孵化器应加强能力建设，强化创

新资源配置，提高市场化运营能力，运用智能化、数字化手段提

高孵化效能。 加强从业人员培训，鼓励设立技术经理人岗位。 探

索超前孵化、深度孵化等孵化模式，打造创新创业服务生态，提

升品牌影响力和国际化水平，持续培育硬科技企业，促进科技创

新成果转化为现实生产力。 ”

实际上， 从工信部对于科创孵化器的定义上， 就能看出其

“为初创企业提供综合性服务”的定位：科技型企业孵化器是指

以促进科技进步和科技成果产业化、培育科技型企业、弘扬企业

家精神为宗旨，为科技型初创企业和创业团队提供经营设施、技

术支持、创业辅导、市场拓展、投资融资、管理咨询等专业服务的

科技创业服务机构，是国家创新体系的重要组成部分、创新创业

人才的培养基地、科技创业的支撑平台。

综合性服务，也是全生命周期服务。

何进向记者介绍说，东升科技园围绕科创企业生命周期，提

供不同的服务，“在初创阶段，当技术从实验室里诞生，创始人

需要找到有创业精神的合伙人、组建核心团队，园区帮助企业匹

配创业导师、对接天使投资人，帮助创始人将技术转化为产品。

在成长阶段，企业规模快速扩张，企业需要提升治理能力匹配高

速发展，园区则帮助企业完善股权架构设置、匹配合格CEO。 ”

杭州光机所则在科创企业不同成长阶段提供相应服务，包

括辅助处理政策申报、法律合规、知识产权等问题，帮助企业进

行商业规划、管理制度建设、开展创业培训和推介路演，实现融

资服务、推动产业协同等，在企业参与创业马拉松的过程中，为

其补上短板，让创业者“少撞南墙” 。截至目前，杭州光机所累计

孵育项目60余个，孵化企业总估值超250亿元。

另外，打造综合性生态环境也是科创孵化器的意义所在。苏

州工业园区以“产学研用金” 融合生态加速技术产业化。苏州工

业园区城市发展研究院负责人吴学军向记者介绍说，比如，园区

的税惠服务精准直达，研发费用加计扣除预享政策惠及近4600

家科技型中小企业。

以科技人才为本

为加速科技成果转化，各地在实践中逐步归纳出孵化“方

法论” ，而这些方法论无不以科技人才为本。 何进认为，科技成

果转化需要三步走：通过创业政策沉淀人才密度，人才投身创业

带来创新密度，科创企业的高增长潜力吸引更多资本，形成资本

密度，构成孵化生态良性循环。

当然，孵化科创企业并不等同于孵化科技人才本人，而是孵

化一个有利于初创企业持续成长的科创团队。

记者发现，在东升科技园的孵化实践中，科创企业往往由科

学家担当技术负责人，同时再搭配一位首席执行官来运营公司。

“有部分科技公司在技术孵化阶段，科学家是实控人，到产品化

阶段，创业团队成为实控人。 ”何进举例说。

在科技成果转化过程中，科技人才并非一定要“一套班子

打到底” ， 而是要结合企业不同的发展阶段， 灵活搭配创业团

队，通过管理人才、市场人才的引进，取长补短。 在这个过程中，

科创孵化器要起到帮助科技人才成长，甚至帮忙引入CEO的作

用。

中杭嘉悦的创始团队来自科研院所。 “科研人员容易沉浸

于技术上的突破创新，较少考虑如何将技术转化为产品，如何进

行标准化、批量化生产。 ” 中杭嘉悦董事长张鹏告诉记者，杭州

光机所向中杭嘉悦引荐一位总经理，帮助改进销售策略，使得公

司订单金额明显增长， 从单笔金额一百多万变为增加到一两千

万。

当然，在团队搭建的过程中，激励机制也非常重要。 美欣达

环境产业研究院在股权架构设计中，由创业团队占大股，并有一

票否决权等，另外设立激励池，在技术迭代的过程中鼓励吸引创

新人员，作为孵化方的研究院则遵循“只参股不占股” 的原则。

在实际运行过程中，则要让研发、产品、销售团队形成一个

有机的整体。中科慧灵首席运营官张淼介绍，公司在日常工作中

搭建了全链条沟通协作机制，产品团队提出场景需求，研发团队

负责开展相应研究， 拆解任务， 仍需长期技术储备和攻关的任

务，则交给与团队联系密切的中国科学院自动化研究所来完成。

团队的协作，也包括了与外部团队的配合。 比如，连接器公

司TE� Connectivity通过举办“AI� Cup” 竞赛，联合高校与工

厂工程师，共同开发创新技术，切实解决工厂运营问题，并应用

于产业端。例如华南农业大学团队与TE工程师共同设计出一套

基于AI的自动机器视觉检测系统，解决了以往的电缆焊接检测

难题，该系统已部署在公司东莞先进制造基地的生产线上。

视觉中国图片

视觉中国图片

公司纵横

2025/4/22

星期二 责编

/

欧阳波 美编

/

马晓军 电话

/010-63070533

A05

Company

宁德时代新产品再扩容 推出钠离子电池品牌“钠新”

●本报记者 李嫒嫒

4月21日， 宁德时代在超级科技日活动上，

发布了首个钠离子电池品牌——“钠新” 。“将

钠离子电池推向大规模量产， 凭借钠资源的丰

富储量，将有效降低对锂资源的依赖，预计未来

钠离子电池， 会取代磷酸铁锂电池一半的市

场。 ” 宁德时代国内乘用车、商用车首席技术官

高焕表示。

同时，宁德时代推出三款动力电池产品，钠

新乘用车动力电池、骁遥双核电池、第二代神行

超充电池；以及一款蓄电池产品，钠新24V重卡

启驻一体蓄电池。 宁德时代董事长曾毓群在现

场表示，截至今年2月，宁德时代服务超过1823

万辆车，累计获得3000多亿公里的工况数据，构

建起行业最全面的用户真实场景数据库。

发布两款钠电产品

宁德时代在超级科技日活动上， 正式发布

首个钠离子电池品牌“钠新” ，并推出“钠新”

品牌的两款产品， 钠新乘用车动力电池和钠新

24V重卡启驻一体蓄电池。

高焕在接受记者采访时表示：“宁德时代

钠新电池是全球首款大规模量产的钠离子电

池，打破了资源的边界，将钠离子电池推向大规

模量产，凭借钠资源的丰富储量，将有效降低对

锂资源的依赖，推动能源利用从‘单一资源依

赖’迈向‘能源自由’ 。 ”

不过，目前，动力电池核心原材料碳酸锂的

价格持续走低， 钠离子电池是否具有开发的成

本优势？上海钢联最新数据显示，电池级碳酸锂

的均价为7.03万元/吨。

对此， 宁德时代研发体系联席总裁欧阳楚

英对记者表示，“虽然碳酸锂的价格在下降，但

是在技术的推动下， 钠离子电池的成本也在不

断下降，未来，钠离子电池一定会比锂离子电池

有更好的成本优势。 ”

在高焕看来，随着钠离子电池技术的成熟，

商业化程度也会越来越高， 预计未来会取代磷

酸铁锂电池一半的市场。

高焕介绍， 宁德时代钠新乘用车动力电

池和钠新24V重卡启驻一体蓄电池，耐低温性

能好， 均可实现零下40℃至零上70℃的全温

域适配。

其中， 钠新乘用车电池在零下40℃的环境

下，可以保持90%的可用电量。在仅剩10%SOC

（指剩余电量）的状态下，钠新乘用车电池仍可

做到零下40℃整车动力基本不衰减。此外，钠新

乘用车电池还具备5C超充能力。 该款电池将于

今年12月正式量产。

宁德时代钠新24V重卡启驻一体蓄电池，

使用寿命突破8年， 全生命周期总成本较传统

铅酸蓄电池降低61%， 该电池将在今年6月正

式量产。

神行超充电池升级

当日， 宁德时代还发布了第二代神行超充

电池。高焕介绍，第二代神行超充电池可以实现

充电5分钟，续航超过520公里，是全球首款兼具

800公里超长续航和12C超充能力的磷酸铁锂

电池。

即使在亏电状态下， 第二代神行超充电池

依然具备830kW的输出功率。 在零下10℃低温

环境下，第二代神行超充电池在15分钟内，可以

将剩余电量从5%补能至80%。

中国证券报记者了解到，2023年，宁德时代

发布首款神行超充电池， 具备4C的超充能力，

可以实现充电10分钟续航400公里， 目前已与

16家车企建立合作。

此外， 当天宁德时代还发布了全新产

品———骁遥双核电池。 高焕表示，用“双核架

构” 打破单一化学体系边界，从电池的化学体

系、能量管理、安全冗余等多个维度进行深度整

合与协同创新，实现全场景需求覆盖，推动新能

源汽车进入“多核时代” 。

高焕表示， 双核意味着电池包拥有两个独

立能量区，同时具备五大双核功能，包括高压双

核、低压双核、结构双核、热管理双核以及热失

控安全防护双核，能确保动力输出的连续性、稳

定性和安全性。 这种双核设计和软件的智能协

同，将为整车提供更稳定、可靠的供能保障。

高焕介绍， 骁遥双核电池能够结合车辆的

行驶状态和用户驾驶习惯， 智能调控两个能量

区的分配策略。 主能量区可以根据用户的驾驶

习惯与场景，适配不同化学体系的电芯，满足日

常用车需求； 增程能量区可采用高比能自生成

负极技术，提供更大的电量，以满足用户的长途

出行需求。

市占率快速提升

今年一季度， 宁德时代电池销量超过

120GWh，同比增长超过30%，其中储能电池销

量占比接近20%。

其中， 一季度宁德时代在欧洲市场的动力

电池销量实现同比增长。 宁德时代相关负责人

日前在一季度业绩说明会上表示：“公司在欧

洲市场的份额从2021年的17%提升至2024年

的38%，排名第一。 今年以来，市场份额仍在提

升。 ”

谈及美国对等关税对公司业务带来的影响

时，4月21日，宁德时代相关负责人对记者表示，

美国业务占公司出货比重较小， 且去年以来公

司已经根据环境变化提前做了预案， 相关的关

税政策对公司业绩影响较小， 公司正在与客户

积极协商解决方案。

同时，“中东和澳洲等新兴地区的储能市

场快速发展， 可再生能源及AI数据中心带动

的储能需求旺盛，对于储能电池的要求更高，

公司在中东、 澳洲等市场接连拿到了大的储

能项目。 整体而言， 中国及海外市场需求旺

盛，目前公司产能利用率比较饱和。 ” 上述负

责人表示。

另外，宁德时代表示，从2月11日向港交所

递交上市申请，到4月10日聆讯，公司H股顺利

推进，将助力国际化战略布局提速。

是孵化器也是加速器

“创新链和产业链一直融合得不够好，存

在着分离发展的问题， 原因在于科技成果转化

效率不高。 ” 中国科学院上海光学精密机械研

究所所长张龙在接受记者采访时表示， 创新成

果要尽快走出实验室、走进生产线，提高科技成

果转化效率，需要孵化器的助力。

科创孵化器， 是科技成果转化和科创企业

成长的加速器。

工信部2024年10月公布数据显示，我国累

计培育孵化机构1.6万多家，服务创业企业和团

队超过70万家， 孵化机构内毕业企业累计上市

（挂牌）超过5000家，科创板上市企业中三分之

一为经过孵化培育的企业。 培育国家技术转移

示范机构420家、国家技术转移区域中心12个，

支撑技术加快转移转化。

人工智能龙头科大讯飞、 低空经济龙头大

疆创新、AI芯片龙头寒武纪、分子诊疗龙头达安

基因……一批硬科技领军企业， 无不来自于孵

化器。而这些企业成长壮大后，又通过打造产业

孵化器，带动了整个产业链的发展壮大，让国内

硬科技生态加速成长。

以科大讯飞为例。 公司官网发布的数据显

示，目前，科大讯飞已在全国建设29个人工智能

科技孵化器和产业加速中心， 孵化了1527家科

技创业企业，产值达384.5亿元，为AI创业团队

提供产业落地支撑， 以科大讯飞为核心的人工

智能产业生态持续构建。

上市公司打造的科创孵化器， 凭借自身丰

富的产业经验，成为科技成果转化的“媒人” 。

美欣达成立环境产业研究院， 与知名高校

合作，主动寻找产业端所需要的先进技术，帮助

创新成果孵化落地。“我们有两个库，一个是产

业需求库，另一个是科技创新库。研究院在其中

扮演的是嫁接、匹配及研判可行性的角色。 ”美

欣达环境产业研究院副院长陈斌告诉记者。

例如， 研究院发现环保处理工厂有工业安

全化的迫切需求， 于是联络浙江大学相关科研

团队，共同验证其项目可行性，并通过创业基金

进行投资，帮助搭建市场运营团队。“目前该项

目已在我们行业内部全面施行， 并且对外复制

推广。 ”陈斌表示。

科研院所打造的科创孵化器，则成为“最

懂” 科学家的天使机构。

2019年， 上海光机所与杭州市富阳区政府

共同成立杭州光学精密机械研究所， 成为光电

领域的硬科技孵化机构。 杭州光机所以“痛点

够痛、长板够长、应用场景够大” 为依据，帮初

创企业找准光电子技术应用场景，起到了“扶

上马，送一程” 的关键作用。

比如中杭嘉悦， 一度面临市场开发困难的

窘境。 在杭州光机所帮助下，中杭嘉悦选定锂

电池负极材料、石墨烯膜等六个赛道，用技术

创新解决行业痛点，逐渐扭亏为盈，并很快进

入了快速成长期。 “赛道的选择对于初创企业

至关重要，我们的经验能够很好地帮到它们。 ”

张龙说。

高新技术产业园区打造的科创孵化器，则

成为初创企业聚势成长的“根据地” 。

坐落于北京中关村的东升科技园见证了改

革开放以来国内电子产业的技术迭代与时代变

迁。如今，人工智能、新能源新材料、生命健康成

为园区的核心发展方向，亿华通、紫光同芯、同

方知网、中科慧灵等一批科技企业在此汇集。

过去12年，“东升杯” 国际创业大赛累计从

全球招募16399个项目，经过层层筛选，择优进

行深度孵化，然后引导落地。中关村东升科技园

孵化器公司总经理何进告诉记者，“目前国内

新兴产业与未来产业的发展如火如荼， 相信未

来会有更多的科技巨头从我们这里走出来。 ”

强化服务能力建设

无论从孵化器数量、孵化企业、孵化基金规

模，还是企业融资来看，国内科创孵化器均呈现

蓬勃发展的态势。

《中国火炬统计年鉴2024》 显示， 截至

2023年底， 全国共有国家级科技企业孵化器

1606家，上报数据的国家级孵化器中，孵化基金

总额达到1565.6亿元， 在孵企业数量11.2万个。

在孵企业中，当年获得投融资企业数量9132个，

当年获得孵化基金的在孵企业5005个。

不过，孵化质量仍然有待提高。工信部总工

程师谢少锋在2025“全球标杆孵化器论坛” 上

表示，我国孵化器要加快实现“由量大到质强”

的跨越式转变。 孵化服务要从单纯的提供物理

场所向提供超前孵化、深度孵化、投孵联动等专

业化服务转变。

2024年10月，工信部发布《科技型企业孵

化器认定管理办法（征求意见稿）》，减少了对

孵化器场地设施等方面的限制，提高了服务能

力的要求，指出“孵化器应加强能力建设，强化

创新资源配置，提高市场化运营能力，运用智

能化、数字化手段提高孵化效能。 加强从业人

员培训，鼓励设立技术经理人岗位。 探索超前

孵化、深度孵化等孵化模式，打造创新创业服

务生态，提升品牌影响力和国际化水平，持续

培育硬科技企业，促进科技创新成果转化为现

实生产力。 ”

实际上， 从工信部对于科创孵化器的定义

上， 就能看出其 “为初创企业提供综合性服

务” 的定位：科技型企业孵化器是指以促进科

技进步和科技成果产业化、 培育科技型企业、

弘扬企业家精神为宗旨，为科技型初创企业和

创业团队提供经营设施、技术支持、创业辅导、

市场拓展、投资融资、管理咨询等专业服务的

科技创业服务机构，是国家创新体系的重要组

成部分、创新创业人才的培养基地、科技创业

的支撑平台。

综合性服务，也是全生命周期服务。

何进向记者介绍说， 东升科技园围绕科创

企业生命周期， 提供不同的服务，“在初创阶

段，当技术从实验室里诞生，创始人需要找到

有创业精神的合伙人、组建核心团队，园区帮

助企业匹配创业导师、对接天使投资人，帮助

创始人将技术转化为产品。 在成长阶段，企业

规模快速扩张，企业需要提升治理能力匹配高

速发展， 园区则帮助企业完善股权架构设置、

匹配合格CEO。 ”

杭州光机所则在科创企业不同成长阶段提

供相应服务， 包括辅助处理政策申报、 法律合

规、知识产权等问题，帮助企业进行商业规划、

管理制度建设、开展创业培训和推介路演，实现

融资服务、推动产业协同等，在企业参与创业马

拉松的过程中，为其补上短板，让创业者“少撞

南墙” 。 截至目前，杭州光机所累计孵育项目60

余个，孵化企业总估值超250亿元。

另外， 打造综合性生态环境也是科创孵化

器的意义所在。苏州工业园区以“产学研用金”

融合生态加速技术产业化。 苏州工业园区城市

发展研究院负责人吴学军向记者介绍说，比如，

园区的税惠服务精准直达， 研发费用加计扣除

预享政策惠及近4600家科技型中小企业。

以科技人才为本

为加速科技成果转化， 各地在实践中逐步

归纳出孵化“方法论” ，而这些方法论无不以

科技人才为本。 何进认为，科技成果转化需要

三步走：通过创业政策沉淀人才密度，人才投

身创业带来创新密度，科创企业的高增长潜力

吸引更多资本，形成资本密度，构成孵化生态

良性循环。

当然， 孵化科创企业并不等同于孵化科技

人才本人， 而是孵化一个有利于初创企业持续

成长的科创团队。

记者发现， 在东升科技园的孵化实践中，

科创企业往往由科学家担当技术负责人，同时

再搭配一位首席执行官来运营公司。 “有部分

科技公司在技术孵化阶段， 科学家是实控人，

到产品化阶段，创业团队成为实控人。” 何进举

例说。

在科技成果转化过程中， 科技人才并非一

定要“一套班子打到底” ，而是要结合企业不同

的发展阶段， 灵活搭配创业团队， 通过管理人

才、市场人才的引进，取长补短。在这个过程中，

科创孵化器要起到帮助科技人才成长， 甚至帮

忙引入CEO的作用。

中杭嘉悦的创始团队来自科研院所。 “科

研人员容易沉浸于技术上的突破创新， 较少考

虑如何将技术转化为产品，如何进行标准化、批

量化生产。 ” 中杭嘉悦董事长张鹏告诉记者，杭

州光机所向中杭嘉悦引荐一位总经理， 帮助改

进销售策略，使得公司订单金额明显增长，从单

笔金额一百多万变为增加到一两千万。

当然，在团队搭建的过程中，激励机制也非

常重要。 美欣达环境产业研究院在股权架构设

计中，由创业团队占大股，并有一票否决权等，

另外设立激励池， 在技术迭代的过程中鼓励吸

引创新人员，作为孵化方的研究院则遵循“只

参股不占股” 的原则。

在实际运行过程中，则要让研发、产品、销

售团队形成一个有机的整体。 中科慧灵首席运

营官张淼介绍， 公司在日常工作中搭建了全链

条沟通协作机制，产品团队提出场景需求，研发

团队负责开展相应研究，拆解任务，仍需长期技

术储备和攻关的任务， 则交给与团队联系密切

的中国科学院自动化研究所来完成。

团队的协作，也包括了与外部团队的配合。

比如， 连接器公司TE� Connectivity通过举办

“AI� Cup”竞赛，联合高校与工厂工程师，共同

开发创新技术，切实解决工厂运营问题，并应用

于产业端。 例如华南农业大学团队与TE工程师

共同设计出一套基于AI的自动机器视觉检测系

统，解决了以往的电缆焊接检测难题，该系统已

部署在公司东莞先进制造基地的生产线上。

加快“由量大到质强”转变

科创孵化器成科技成果转化加速器

科技成果转化效率不高，一直是困

扰科技创新与产业创新融合发展的

“老大难” 问题。 而近年来，企业、科研

院所、高新技术产业园区等主体打造的

科创孵化器，以提供经营设施、技术支

持、创业辅导、市场拓展、投资融资、管

理咨询等专业服务，成为科技成果转化

的加速器。

“要推动孵化器 ‘由量大到质强’

的转变。 ” 在国内孵化器数量快速增长

的同时，专家学者提醒，科创孵化器要从

单纯的提供物理场所向提供超前孵化、

深度孵化、投孵联动等专业化服务转变。

同时要以科技人才为本、 以创业团队为

根， 围绕企业全生命成长周期提升服务

能力。

●本报记者 郑萃颖

■“双新融合”进行时


