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证券代码：002897� � � � �证券简称：意华股份 公告编号：2024-057

温州意华接插件股份有限公司

关于向特定对象发行股票限售股上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、本次解除限售的股份数量为16,567,996股，占公司总股本的8.5380%；

2、本次解除限售股份的上市流通日期为2024年10月17日。

一、本次解除限售股份取得的基本情况

根据中国证券监督管理委员会《关于同意温州意华接插件股份有限公司向特定对象发行股票注册的批复》（证

监许可〔2023〕887号），公司向11名特定对象发行人民币普通股（A股）16,567,996股，并于2024年4月17日在深

圳证券交易所上市，该部分股票自上市之日起6个月内不得转让，本次发行完成后，公司新增股份16,567,996股，总

股本由177,481,700股增加至194,049,696股。

本次发行后至本公告披露日，公司未发生因利润分配、资本公积金转增股本等需要对本次拟解除限售股份数量

进行调整的事项。

二、申请解除股份限售股东履行承诺情况

1、本次解除股份限售的股东均承诺，自本次向特定对象发行股票自上市之日起六个月内不转让所认购的股份。

2、截至本公告披露日，本次申请解除股份限售的股东严格履行前述承诺，未出现违反承诺的情形。 本次申请解

除股份限售的股东未发生非经营性占用公司资金的情况，也未发生公司对其违规担保的情况。

三、本次解除限售股份的上市流通安排

1、本次解除限售股份的上市流通日期为2024年10月17日。

2、本次解除限售的股份数量为16,567,996股，占公司总股本的8.5380%。

3、本次申请解除股份限售的股东人数共11名。

4、本次股份解除限售及上市流通具体情况如下：

序号 股东名称 所持限售股总数（股） 本次解除限售股数量（股）

本次解除限售股份数量占总股

本比例（%）

1 林金涛 497,048 497,048 0.2561

2 J.P.�Morgan�Securities�plc 497,048 497,048 0.2561

3 大成基金管理有限公司 497,048 497,048 0.2561

4 长城证券股份有限公司 1,056,228 1,056,228 0.5443

5 杨岳智 497,048 497,048 0.2561

6 UBS�AG 1,118,359 1,118,359 0.5763

7

湖南轻盐创业投资管理有限公司（代“轻盐智

选25号私募证券投资基金” ）

291,209 291,209 0.1501

8 财通基金管理有限公司 5,104,069 5,104,069 2.6303

9 诺德基金管理有限公司 5,239,204 5,239,204 2.6999

10 丽水市富处股权投资合伙企业（有限合伙） 776,638 776,638 0.4002

11 国泰君安证券股份有限公司 994,097 994,097 0.5123

合计： 16,567,996 16,567,996 8.5380

注：本次限售股份解除限售的股东名称、人数及股份数与《温州意华接插件股份有限公司2022年度向特定对象

发行A股股票上市公告书》中所列一致。

四、本次解除限售后的股本结构变动情况

股份性质

本次变动前

本次变动数量（股）

本次变动后

股份数量（股） 比例（%） 股份数量（股） 比例（%）

一、限售条件流通股 30,814,259 15.88 -16,567,996 14,246,263 7.34

高管锁定股 7,436,563 3.83 - 7,436,563 3.83

首发后限售股 16,567,996 8.54 -16,567,996 0 0

股权激励限售股 6,809,700 3.51 - 6,809,700 3.51

二、无限售条件流通股 163,235,437 84.12 +16,567,996 179,803,433 92.66

总股本 194,049,696 100.00 - 194,049,696 100.00

注：本次解除限售后的股本结构以中国证券登记结算有限公司深圳分公司最终办理结果为准。

五、保荐人核查意见

经核查，保荐人认为：公司本次限售股份解除限售数量、上市流通时间符合《中华人民共和国公司法》《上市公

司证券发行注册管理办法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一一

主板上市公司规范运作》等相关法律法规的规定；本次解除限售股份股东严格履行了其在向特定对象发行股票中作

出的股份锁定承诺；本次限售股份解除限售的信息披露真实、准确、完整、及时。 保荐人对公司本次向特定对象发行

股票限售股解禁上市流通事项无异议。

六、备查文件

1、《限售股份上市流通申请表》；

2、《股份结构表及限售股份明细表》；

3、《中信证券股份有限公司关于温州意华接插件股份有限公司向特定对象发行股票限售股上市流通的核查意

见》。

特此公告。

温州意华接插件股份有限公司

董事会

2024年10月16日
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广东通宇通讯股份有限公司2024年第三次临时股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、本次股东大会无否决议案或修改议案的情况；

2、本次股东大会不涉及变更以往股东大会已通过的决议。

一、会议召开基本情况

1、召开时间：

（1）现场会议时间：2024年10月15日（星期二）14:30。

（2）网络投票时间：2024年10月15日（星期二）。

其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的时间为2024年10月15日9:15-9:25，9:30-11:30和13:00-15:

00；通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的时间为2024年10月15日9:15至15:00期间的任意时间。

2、召开地点：广东省中山市火炬开发区东镇东二路1号公司会议室

3、召开方式：现场表决与网络投票相结合的方式

4、召集人：公司董事会

5、主持人：吴中林

6、本次股东大会的召集、召开符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《深圳证券交易所股票上市

规则》等法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的规定。

二、会议出席情况

股东出席的总体情况：

通过现场和网络投票的股东463人，代表股份255,147,889股，占公司有表决权股份总数的48.8950％。 （截至股权登

记日公司总股本为522,478,905股，其中公司回购专户中的股份数量为650,500股，回购股份不享有表决权，故本次股东

大会享有表决权的总股本数为521,828,405股）。

其中：通过现场投票的股东6人，代表股份251,443,367股，占公司有表决权股份总数的48.1851％。

通过网络投票的股东457人，代表股份3,704,522股，占公司有表决权股份总数的0.7099％。

中小股东出席的总体情况：

通过现场和网络投票的中小股东457人，代表股份3,704,522股，占公司有表决权股份总数的0.7099％。

其中：通过现场投票的中小股东0人，代表股份0股，占公司有表决权股份总数的0.0000％。

通过网络投票的中小股东457人，代表股份3,704,522股，占公司有表决权股份总数的0.7099％。

三、议案审议和表决情况

本次股东大会以现场投票和网络投票相结合的表决方式，审议通过以下议案：

议案1.00�《关于变更注册资本并修订〈公司章程〉的议案》

总表决情况：

同意254,821,282股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的99.8720％；反对132,130股，占出席本次股东会有效

表决权股份总数的0.0518％；弃权194,477股（其中，因未投票默认弃权41,800股），占出席本次股东会有效表决权股份总

数的0.0762％。

中小股东总表决情况：

同意3,377,915股，占出席本次股东会中小股东有效表决权股份总数的91.1836％；反对132,130股，占出席本次股东

会中小股东有效表决权股份总数的3.5667％；弃权194,477股（其中，因未投票默认弃权41,800股），占出席本次股东会中

小股东有效表决权股份总数的5.2497％。

本议案以特别决议(获得出席本次股东大会有效表决权股份总数的2/3以上)表决通过。

议案2.00�《关于增补独立董事的议案》

总表决情况：

同意254,844,437股，占出席本次股东会有效表决权股份总数的99.8811％；反对147,090股，占出席本次股东会有效

表决权股份总数的0.0576％；弃权156,362股（其中，因未投票默认弃权0股），占出席本次股东会有效表决权股份总数的

0.0613％。

中小股东总表决情况：

同意3,401,070股，占出席本次股东会中小股东有效表决权股份总数的91.8086％；反对147,090股，占出席本次股东

会中小股东有效表决权股份总数的3.9706％；弃权156,362股（其中，因未投票默认弃权0股），占出席本次股东会中小股

东有效表决权股份总数的4.2208％。

本议案获得通过。

四、律师出具的法律意见

本所律师认为，本次股东大会的召集、召开程序符合法律、法规和《公司章程》的有关规定；出席会议人员的资格合

法、有效；表决程序和表决结果符合法律、法规和《公司章程》的规定；本次股东大会通过的有关决议合法有效。

五、备查文件

1、《广东通宇通讯股份有限公司2024年第三次临时股东大会决议》；

2、《上海中联（广州）律师事务所关于广东通宇通讯股份有限公司2024年第三次临时股东大会的法律意见》。

特此公告。

广东通宇通讯股份有限公司董事会

二〇二四年十月十六日

证券代码：600765� � � � � � � � �证券简称：中航重机 公告编号：2024-075

中航重机股份有限公司关于参股公司首

次公开发行股票并在创业板上市的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

中航重机股份有限公司（以下简称“公司” ）参股公司中航上大高温合金材料股份有限公司（以下简称

“上大股份” ）于2024年10月15日发布了《首次公开发行股票并在创业板上市之上市公告书》，具体内容详

见深圳证券交易所网站（http://www.szse.cn/），其股票将于2024年10月16日在深圳证券交易所创业板上

市，证券简称：上大股份，证券代码：301522，发行价格为6.88元/股。

截至本公告披露日，公司持有上大股份50,000,000股股份，占其首次公开发行前总股本的17.93%，占其

发行后股份总数的13.45%。 公司持有的上大股份前述股份自其上市之日起12个月内不得转让。

根据企业会计准则相关规定，公司将所持有的上大股份股权按照“长期股权投资” 科目列报，并对其采用

“权益法” 进行核算。 上大股份上市后，公司对其会计核算方法不会发生改变，其股价波动对公司当期损益不

会产生影响。 敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

中航重机股份有限公司董事会

2024年10月15日

证券代码：600765� � � � � � � � �证券简称：中航重机 公告编号：2024-074

中航重机股份有限公司关于收到

并回复上海证券交易所《关于中航重机

股份有限公司向特定对象发行股票的

审核中心意见落实函》的提示性公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

中航重机股份有限公司（以下简称“公司” ）于2024年9月13日收到上海证券交易所（以下简称“上交

所” ）出具的《关于中航重机股份有限公司向特定对象发行股票的审核中心意见落实函》（上证上审（再融

资）〔2024〕217号）（以下简称“《审核中心落实函》” ），上交所对公司向特定对象发行股票申请文件进行

了审核，发出《审核中心落实函》要求公司落实相关事项。

公司收到《审核中心落实函》后，会同中介机构结合公司情况按照相关要求对《审核中心落实函》中的问

题进行了认真研究及逐项落实，并对有关问题进行了回复，具体回复内容详见公司于同日在上海证券交易所

网站（www.sse.com.cn）披露的《关于中航重机股份有限公司向特定对象发行股票申请文件的审核中心意

见落实函的回复》等相关文件。

公司将根据该事项的进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

中航重机股份有限公司董事会

2024年10月15日

证券代码：600765� � � � � � � � � �证券简称：中航重机 公告编号：2024-073

中航重机股份有限公司

关于公司A股限制性股票激励计划

（第一期）第三个解锁期解锁暨上市公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

如有董事对临时公告内容的真实性、准确性和完整性无法保证或存在异议的，公司应当在公告中作特别

提示。

重要内容提示：

● 本次股票上市类型为股权激励股份；股票认购方式为网下，上市股数为2,039,671股。

本次股票上市流通总数为2,039,671股。

● 本次股票上市流通日期为2024年10月21日。

中航重机股份有限公司（以下简称“中航重机”“公司” ）A股限制性股票激励计划（第一期）（以下简称

“激励计划” ）第三个解锁期解锁条件已经成就，经公司第七届董事会第十三次临时会议、第七届监事会第七

次临时会议审议通过，公司81名激励对象在第三个解锁期实际可解锁共计2,039,671股限制性股票。 具体情

况如下：

一、公司A股限制性股票激励计划（第一期）批准及实施情况

2019年12月30日，公司召开了第六届董事会第十一次临时会议、第六届监事会第四次临时会议，审议通

过了《关于〈中航重机A股限制性股票长期激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈中航重机A股限制

性股票激励计划（第一期）（草案）〉及其摘要的议案》《关于中航重机A股限制性股票激励计划实施考核管

理办法的议案》《关于中航重机股权激励管理办法的议案》。 监事会对激励对象名单进行了核查；独立董事对

激励计划相关事项发表了独立意见；律师出具了关于激励计划的法律意见书。

2020年3月25日，公司召开了第六届董事会第十三次临时会议、第六届监事会第五次临时会议，审议通过

了《关于〈中航重机A股限制性股票长期激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》《关于〈中航重机A股

限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）〉及其摘要的议案》《关于中航重机A股限制性股票激励计划

实施考核管理办法（修订稿）的议案》《关于中航重机股权激励管理办法（修订稿）的议案》。 监事会对激励

对象名单进行了核查；独立董事对激励计划相关事项发表了独立意见；律师出具了关于《中航重机股份有限

公司A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》的法律意见书。

2020年3月25日，公司披露了《关于公司A股限制性股票激励计划获国务院国资委批复的公告》，公司A

股限制性股票激励计划（第一期）获得国资委审核通过。

2020年4月15日，公司召开2020年第二次临时股东大会，审议通过了《关于〈中航重机A股限制性股票长

期激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》《关于〈中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修

订稿）〉 及其摘要的议案》《关于中航重机A股限制性股票激励计划实施考核管理办法 （修订稿） 的议案》

《关于中航重机股权激励管理办法（修订稿）的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理中航重机A股限

制性股票长期激励计划相关事宜的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理中航重机A股限制性股票激励

计划（第一期）相关事宜的议案》。

2020年6月8日，公司召开第六届董事会第十四次临时会议、第六届监事会第六次临时会议，审议通过了

《关于向A股限制性股票激励计划（第一期）激励对象授予限制性股票的议案》。确定限制性股票的授予日为

2020年6月8日，授予价格为6.89元/股。 公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格合法、有

效，确定的授予日符合相关规定；律师出具了关于授予限制性股票的法律意见书。

2020年7月2日和2020年7月8日，公司在指定信息披露媒体上公告了《关于A股限制性股票激励计划（第

一期）限制性股票授予登记完成的公告》和《关于A股限制性股票激励计划（第一期）股份授予登记完成的

补充公告》。 根据公司《A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》和股东大会对董事会办理限制

性股票计划（第一期）实施有关事项的授权，公司董事会完成了A股限制性股票激励计划（第一期）的股份授

予和登记工作。 实际授予股票数量为607.7万股，授予人数共计106人，登记完成日期为2020年6月29日，中国

证券登记结算有限责任公司上海分公司出具了《证券变更登记证明》。

2022年7月27日，公司第六届董事会第二十四次临时会议、第六届监事会第十次临时会议，审议通过了

《关于中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）第一个解锁期解锁条件成就的议案》。董事会及监事会均

认为本次激励计划设定的限制性股票第一个解除限售期解除限售条件已经成就， 公司独立董事对此发表了

独立意见，确定上述事项均符合相关法律、法规的规定。律师发表了相应的法律意见。 保荐机构出具了核查意

见。 公司董事会办理本次解锁事项已经公司2020年第二次临时股东大会授权，无需提交公司股东大会审议。

2022年7月27日，公司第六届董事会第二十四次临时会议审议通过了《关于中航重机A股限制性股票激

励计划（第一期）回购注销部分限制性股票的议案》。 公司第六届监事会第十次临时会议审议上述议案并对

公司回购注销共计6名因离职、工作调动和个人原因解除劳动合同的股权激励对象所持已获授但尚未解锁的

限制性股票进行了核查，同意回购注销其已获授但尚未解锁的245,000股限制性股票。 公司独立董事对此发

表了独立意见，确定上述事项均符合相关法律、法规的规定。律师发表了相应的法律意见。该议案已经2022年

第二次临时股东大会审议通过。

2023年10月10日，公司第七届董事会第八次临时会议、第七届监事会第四次临时会议，审议通过了《关

于公司A股限制性股票激励计划（第一期）第二个解锁期解锁条件成就的议案》。 董事会及监事会均认为本

次激励计划设定的限制性股票第二个解除限售期解除限售条件已经成就， 公司独立董事对此发表了独立意

见，确定上述事项均符合相关法律、法规的规定。 律师发表了相应的法律意见。 保荐机构出具了核查意见。 公

司董事会办理本次解锁事项已经公司2020年第二次临时股东大会授权，无需提交公司股东大会审议。

2023年10月10日， 公司第七届董事会第八次临时会议审议通过了 《关于公司A股限制性股票激励计划

（第一期）回购注销部分限制性股票的议案》。 公司第七届监事会第四次临时会议审议上述议案并对公司回

购注销共计16名因退休、离职、解除劳动合同等的股权激励对象所持已获授但尚未解锁的限制性股票进行了

核查，同意回购注销其已获授但尚未解锁的1,223,278股限制性股票。 公司独立董事对此发表了独立意见，确

定上述事项均符合相关法律、法规的规定。 律师发表了相应的法律意见。 该议案已经2023年第二次临时股东

大会审议通过。

2024年7月26日，公司第七届董事会第十三次临时会议、第七届监事会第七次临时会议，审议通过了《关

于公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期解锁条件成就的议案》。 董事会及监事会均认为本

次激励计划设定的限制性股票第三个解除限售期解除限售条件已经成就。律师发表了相应的法律意见。 公司

董事会办理本次解锁事项已经公司2020年第二次临时股东大会授权，无需提交公司股东大会审议。

2024年7月26日，公司第七届董事会第十三次临时会议审议通过了《关于公司A股限制性股票激励计划

（第一期）回购注销部分限制性股票的议案》。 公司第七届监事会第七次临时会议和独立董事专门会议审议

上述议案并对公司回购注销共计3名因退休原因的股权激励对象所持已获授但尚未解锁的限制性股票进行

了核查，同意回购注销其已获授但尚未解锁的107,548股限制性股票。律师发表了相应的法律意见。该议案已

经2024年第二次临时股东大会审议通过并于2024年9月29日注销完成。

二、公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期解锁条件成就的说明

（一）解锁期已届满

根据激励计划，向激励对象授予限制性股票之日即2020年6月8日起24个月为禁售期，禁售期满次日起的

3年（36个月）为限制性股票的解锁期，自首次授予日起48个月后的首个交易日起至首次授予日起60个月内

的最后一个交易日当日止为第三个解锁期，可申请解锁获授标的股票总数的33.4%。截至2024年6月9日，公司

授予激励对象的限制性股票第三个解锁期已到达。

（二）满足解锁条件情况说明

公司对《激励计划》第三个解锁期解锁约定的解锁条件进行了审查，详见下表：

序号 解锁条件 成就情况

1

公司未发生如下任一情形：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否

定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出

具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（3）上市后36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开

承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足解锁条件。

2

激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近12个月内年内被证券交易所认定为不适当人选；

（2） 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适

当人选；

（3） 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其

派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人

员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满足解除限售条件。

3

限制性股票解除限售时的业绩条件：

限制性股票禁售期内各年度归属于上市公司股东的净利润

及归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润均不得低

于授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。

2020年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣

除非经常性损益的净利润分别为343,807,842.18元、271,522,962.71

元。

2021年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益的净利润分别为890,640,048.04元、723,891,

554.33元。

2022年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益的净利润分别为1,201,768,494.38元、1,186,

326,685.04元。

授予日前最近三个会计年度（即2017年度-2019年度）归属于上

市公司股东的平均净利润及归属于上市公司股东的扣除非经常性损益

的平均净利润分别为257,640,401.69元、135,751,111.93元。 故2020

年度、2021年度、2022年归属于上市公司股东的净利润及归属于上市

公司股东的扣除非经常性损益的净利润均不低于授予日前最近三个会

计年度的平均水平且不为负，达到解除限售时的业绩条件。

4

激励计划第三个解锁期解锁的业绩条件：

可解除限售日前一会计年度加权平均净资产收益率不低于

5.10%；

可解除限售日前一会计年度较草案公告前一会计年度的营

业收入复合增长率不低于6.60%；

可解除限售日前一会计年度营业利润率不低于5.50%；

且三个指标均不低于同行业对标企业75分位值。

(1) 剔除2019年、2021年非公开发行及第一期股权激励的影响后的、扣

除非经常性损益后的2023年的加权净资产收益率为16.74%，高于解锁

业绩条件5.10%，且高于同行业对标企业75分位值4.84%。

(2)可解除限售日前一会计年度（即2023年）较草案公告前一会计

年度（即2018年）的营业收入复合增长率为14.65%，高于解锁业绩条

件6.60%，且高于同行业对标企业75分位值13.72%。

(3) 可解除限售日前一会计年度 （即2023年） 营业利润率为

15.11%， 高于解锁业绩条件5.50%， 且高于同行业对标企业75分位值

5.49%。

5

激励计划第三个解锁期解锁的个人绩效评价结果：

在激励计划的解除限售期内，激励对象在三个解除限售日依

次可申请解除限售限制性股票上限为激励计划获授股票数量的

33.3%、33.3%和33.4%， 实际可解除限售数量与激励对象上一年

度绩效评价结果挂钩，具体考核结果对应的解锁比例如下：

等级 当期解除限售比例

A 100%

B 100%

C 60%

D 0%

注: 当期未解除限售的限制性股票全部由公司统一回购注

销。

根据《关于A股限制性股票激励计划（第一期）限制性股票授予登记完

成的公告》和《关于A股限制性股票激励计划（第一期）股份授予登记

完成的公告的补充公告》，激励对象共计106人，除了激励对象限制性

股票需要回购外，激励对象中72人2023年度个人绩效评价结果为A级，

9人2023年个人业绩评价结果为B级，因此81名激励对象第一期第三个

解锁期可解除限售的比例均为100%。

（三）公司层面满足激励计划第三个解锁期解锁业绩条件的说明

根据《中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》，“公司董事会有权根据公司战略、

市场环境等相关因素，对上述业绩指标、水平、同行业标杆公司进行调整和修改，在年度考核过程中行业样本

若出现主营业务发生重大变化或出现偏离幅度过大的样本极值， 公司董事会将根据授权在年终考核时剔除

或更换样本。 ” 具体情况如下：

1、扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率

根据《中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》，“若本激励计划有效期内公司进行

发行证券募集资金的，计算净资产收益率时不考虑因发行证券募集资金对净资产的影响。 ”

2023年度公司扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率为11.66%， 鉴于2019年、2021年公司进行

了发行证券募集资金，2020年股权激励发行证券及2022年、2023年回购部分股权激励发行的证券， 剔除了

2019年、2021年非公开发行及股权激励发行证券及回购证券的影响后为16.74%，高于解锁条件要求的5.10%

及对标企业75分位值4.84%。 具体指标见表1。

表1：对标企业2023年扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率

证券代码 证券简称 净资产收益率

600765.SH 中航重机 16.74%

对标企业

对标企业75分位值 4.84%

600501.SH 航天晨光 2.23%

600391.SH 航发科技 0.58%

000678.SZ 襄阳轴承 -8.59%

601989.SH 中国重工 -1.27%

600218.SH 全柴动力 1.63%

600343.SH 航天动力 -10.55%

000768.SZ 中航西飞 4.91%

600243.SH 青海华鼎 -22.45%

000595.SZ 宝塔实业 -29.14%

000837.SZ 秦川机床 -0.86%

300126.SZ 锐奇股份 -0.39%

601177.SH 杭齿前进 8.59%

002483.SZ 润邦股份 1.25%

000404.SZ 长虹华意 8.34%

603315.SH 福鞍股份 5.03%

002633.SZ 申科股份 -4.97%

000570.SZ 苏常柴A -1.40%

600875.SH 东方电气 7.12%

600038.SH 中直股份 4.17%

600893.SH 航发动力 3.14%

600372.SH 中航机载 4.77%

600316.SH 洪都航空 0.19%

002013.SZ 中航机电 -

000738.SZ 航发控制 5.99%

注1：对标企业中航机电于2023年被中航电子吸收合并，未披露2023年年报，因此本次测算剔除中航机电

2023年度扣非净资产收益率指标。

注2：根据《中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》，上述公司财务指标均采用剔

除中航世新燃气轮机股份有限公司、中航特材工业(西安)有限公司、中国航空工业新能源投资有限公司影响

后的数据。

2、营业收入2023年度较2018年度复合增长率

公司2023年较2018年营业收入复合增长率为14.65%，高于解锁条件要求的6.60%，且高于对标企业75分

位值13.72%。 具体指标见表2

表2：对标企业2023年较2018年营业收入复合增长率

单位：万元

证券代码 证券简称 2018年度营业总收入 2023年度营业总收入 2023年较2018年营业收入复合增长率

600765.SH 中航重机 533,972.44 1,057,713.35 14.65%

对标企业

对标企业75分位值 13.72%

600501.SH 航天晨光 263,224.93 381,768.88 7.72%

600391.SH 航发科技 236,427.29 451,778.82 13.83%

000678.SZ 襄阳轴承 149,077.87 139,445.88 -1.33%

601989.SH 中国重工 4,448,352.83 4,669,382.48 0.97%

600218.SH 全柴动力 347,708.34 481,919.19 6.75%

600343.SH 航天动力 188,777.34 90,034.02 -13.76%

000768.SZ 中航西飞 3,346,832.08 4,030,123.21 3.79%

600243.SH 青海华鼎 76,351.33 35,604.30 -14.15%

000595.SZ 宝塔实业 43,231.77 29,793.47 -7.18%

000837.SZ 秦川机床 318,824.06 376,110.31 3.36%

300126.SZ 锐奇股份 58,319.66 50,118.11 -2.99%

601177.SH 杭齿前进 163,497.48 188,255.92 2.86%

002483.SZ 润邦股份 196,050.31 718,267.63 29.65%

000404.SZ 长虹华意 891,081.32 1,288,901.24 7.66%

603315.SH 福鞍股份 33,536.00 101,953.43 24.90%

002633.SZ 申科股份 16,187.38 27,315.48 11.03%

000570.SZ 苏常柴A 213,927.25 215,569.88 0.21%

600875.SH 东方电气 3,070,614.54 6,067,661.34 14.59%

600038.SH 中直股份 1,306,551.36 2,332,992.95 12.29%

600893.SH 航发动力 2,310,202.48 4,373,388.19 13.61%

600372.SH 中航机载 764,343.01 2,900,692.12 30.57%

600316.SH 洪都航空 241,779.97 372,692.52 9.04%

002013.SZ 中航机电 1,163,718.00 - -

000738.SZ 航发控制 274,640.77 532,404.51 14.16%

注1：对标企业中航机电于2023年被中航电子吸收合并，未披露2023年年报，因此本次测算剔除中航机电

营业收入2023年度较2018年度复合增长率指标。

注2：根据《中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》，上述公司财务指标均采用剔

除中航世新燃气轮机股份有限公司、中航特材工业(西安)有限公司、中国航空工业新能源投资有限公司影响

后的数据。

3、2023年度营业利润率

公司2023年度营业利润率为15.11%，高于解锁业绩条件5.50%，且高于同行业对标企业75分位值5.49%。

具体指标见表3。

表3:对标企业2023年度营业利润率

证券代码 证券简称 营业利润率

600765.SH 中航重机 15.11%

对标企业

对标企业75分位值 5.49%

600501.SH 航天晨光 2.40%

600391.SH 航发科技 2.28%

000678.SZ 襄阳轴承 -3.88%

601989.SH 中国重工 -1.60%

600218.SH 全柴动力 1.36%

600343.SH 航天动力 -22.46%

000768.SZ 中航西飞 2.54%

600243.SH 青海华鼎 -41.48%

000595.SZ 宝塔实业 -55.08%

000837.SZ 秦川机床 1.95%

300126.SZ 锐奇股份 0.84%

601177.SH 杭齿前进 11.76%

002483.SZ 润邦股份 3.89%

000404.SZ 长虹华意 4.43%

603315.SH 福鞍股份 7.84%

002633.SZ 申科股份 -6.86%

000570.SZ 苏常柴A 7.08%

600875.SH 东方电气 6.55%

600038.SH 中直股份 1.50%

600893.SH 航发动力 3.85%

600372.SH 中航机载 7.69%

600316.SH 洪都航空 0.86%

002013.SZ 中航机电 -

000738.SZ 航发控制 15.52%

注1：对标企业中航机电于2023年被中航电子吸收合并，未披露2023年年报，因此本次测算剔除中航机电

2023年度营业利润率指标。

注2：根据《中航重机A股限制性股票激励计划（第一期）（草案修订稿）》，上述公司财务指标均采用剔

除中航世新燃气轮机股份有限公司、中航特材工业（西安）有限公司、中国航空工业新能源投资有限公司影响

后的数据。

综上，董事会认为公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期的解锁条件已经达成，且本次实

施的A股限制性股票激励计划（第一期）与已披露的A股限制性股票激励计划（第一期）无差异。

本次可申请解锁的激励对象为81名，可解锁的限制性股票为2,039,671股，占A股限制性股票激励计划

（第一期）授予股份总数的23.97%，占目前公司总股本的0.14%。 对于3名激励对象因退休原因未达到限制性

股票解锁条件，公司已经予以回购并注销。

三、A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期解锁情况

姓名 职务

已获授予限制性

股票数量（股）

本次可解锁限制

性股票数量（股）

本次解锁数量占已获

授予限制性股票比例

一、董事、高级管理人员

冉兴 董事长 350,000 116,900 33.4%

胡灵红 总经理 70,000 23,380 33.4%

张正原 副总经理 280,000 93,520 33.4%

冀胜利 副总经理 140,000 46,760 33.4%

董事、高级管理人员小计 840,000 280,560 33.4%

二、其他激励对象

公司中层以上管理人员、核心技术（业务）人员及子公司高级管理人员和技术、管

理、营销、技能核心骨干等共计77人

5,266,800 1,759,111 33.4%

合计（81人） 6,106,800 2,039,671 33.4%

注1：2022年5月，公司实施权益分派，以资本公积金向全体股东每股转增0.4股，故激励对象获得的限制性

股票相应增加。

注2： 上述人员不包括第三个考核期内因退休原因未达到限制性股票解锁条件的3名激励对象及其持有

的限制性股票数量。

四、本次解锁的限制性股票上市流通安排及股本结构变动情况

（一）本次解锁的限制性股票上市流通日：2024年10月21日

（二）本次解锁的限制性股票上市流动数量：2,039,671股

（三）董事和高管本次解锁的限制性股票的锁定和转让限制

激励对象中公司现任董事和高级管理人员须遵守《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《上海

证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等有关规定。

1、激励对象为公司董事、高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有公司股份总

数的25%。

2、激励对象为公司董事、高级管理人员的，将其持有的公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6

个月内又买入，由此所得收益归公司所有，公司董事会将收回其所得收益。

3、激励对象为公司董事、高级管理人员的，如果在任期届满前离职的，应当在其就任时确定的任期内和

任期届满后6个月内， 遵守下列限制性规定:（1） 每年转让的股份不得超过其所持有公司股份总数的25%；

（2）离职后半年内，不得转让其所持公司股份。

（四）本次限制性股票解锁后公司股本结构变动情况如下：

单位：股

类别 本次变动前 本次解锁变动数 本次变动后

有限售条件股份 12,759,671 -2,039,671 10,720,000

无限售条件股份 1,468,678,593 2,039,671 1,470,718,264

总计 1,481,438,264 - 1,481,438,264

五、独立董事专门会议意见

经核查，公司和可解锁的激励对象主体均符合A股限制性股票激励计划（第一期）中对第三个解锁期解

锁条件的要求，公司对限制性股票的解锁相关事项符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规的规

定，公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期的解锁条件已经成就，激励对象可解锁限制性股票

的数量与其在考核年度内个人绩效评价结果相符，可解锁的激励对象主体资格合法、有效，同意本次限制性

股票解锁。

六、监事会意见

本次公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期解锁条件成就的相关内容及程序符合《上市

公司股权激励管理办法》等法律法规及公司相关规定。 本次解锁期解锁业绩条件达成情况、激励对象个人绩

效考核达成情况及解锁期可解锁的限制性股票情况合法、有效。 监事会同意本次限制性股票解锁。

七、法律意见书的结论性意见

本次限制性股票激励计划第三个解锁期解锁已履行必要的批准和授权； 本次解锁需满足的条件业已成

就；本次解锁的相关激励对象资格合法、有效，可解锁的限制性股票数量符合《中航重机A股限制性股票激励

计划（第一期）（草案修订稿）》的相关规定。

八、保荐机构核查意见

经核查，联合保荐机构认为：上述事项已经公司董事会、监事会审议通过，公司监事会、独立董事对本次事

项发表了明确的同意意见。 其审议程序符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》《上市公司股权激励

管理办法》等相关法规和规范性文件规定以及《公司章程》的规定，公司A股限制性股票激励计划（第一期）

第三个解锁期解锁条件已成就。

综上，联合保荐机构同意公司办理A股限制性股票激励计划（第一期）第三个解锁期解锁股份上市流通。

九、备查文件

1、公司第七届董事会第十三次临时会议决议；

2、公司第七届监事会第七次临时会议决议；

3、公司独立董事专门会议第三次会议决议；

4、北京市嘉源律师事务所关于中航重机股份有限公司A股限制性股票激励计划（第一期）第三次解锁及

部分限制性股票回购注销相关事项的法律意见书；

5、招商证券股份有限公司、中航证券有限公司关于中航重机股份A股限制性股票激励计划（第一期）第

三个解锁期解锁的核查意见。

特此公告。

中航重机股份有限公司董事会

2024年10月16日

博时锦源利率债债券型证券投资基金

暂停大额申购、转换转入、定期定额

投资业务的公告

公告送出日期：2024年10月16日

1、公告基本信息

基金名称 博时锦源利率债债券型证券投资基金

基金简称 博时锦源利率债债券

基金主代码 020238

基金管理人名称 博时基金管理有限公司

公告依据

根据有关法律法规及 《博时锦源利率债债券型证券投资基金基金合

同》、《博时锦源利率债债券型证券投资基金招募说明书》等的规定

暂停相关业务的起始日、金额及原

因说明

暂停大额申购起始日 2024年10月16日

暂停大额转换转入起始日 2024年10月16日

暂停大额定期定额投资起始日 2024年10月16日

限制申购投资金额（单位：元） 5,000,000.00

限制转换转入投资金额 （单位：

元）

5,000,000.00

限制定期定额投资金额 （单位：

元）

5,000,000.00

暂停大额申购、转换转入、定期定

额投资的原因说明

为保护基金份额持有人利益

下属基金份额的基金简称 博时锦源利率债债券A 博时锦源利率债债券C

下属基金份额的交易代码 020238 020239

该类基金份额是否暂停大额申购、转换转入、定期定额投资业务 是 是

2、其他需要提示的事项

（1）2024年10月16日至2024年10月18日，本基金单日每个基金账户的申购、转换转入、定期定额投资累计金额

应不超过500万元（本基金A,C两类基金份额申请金额予以合计）。 如单日每个基金账户的申购、转换转入、定期定

额投资累计金额超过500万元，本基金管理人有权拒绝。 如投资者于2024年10月15日15点之后申购、转换转入或定

期定额投资上述基金，将适用上述限制安排，敬请投资者注意。

（2）本基金将于2024年10月21日起恢复办理大额申购、转换转入、定期定额投资业务。在本基金暂停大额申购、

转换转入、定期定额投资业务期间，其它业务正常办理。

（3）如有疑问，请拨打博时一线通：95105568（免长途话费）或登录本公司网站www.bosera.com获取相关信

息。

特此公告。

博时基金管理有限公司

2024年10月16日

博时基金管理有限公司关于调整旗下

部分基金的申购、赎回转换、定投起点

及最低持有数量限制的公告

为更好地满足投资者的理财需求，博时基金管理有限公司（以下简称“本公司” ）决定自2024年10月16日起，调

整本公司旗下部分基金的申购、赎回、转换、定投起点及最低持有数量限制。

现将有关事项说明如下：

一、适用基金

序号 基金名称 基金简称 基金代码

1

博时安悦短债债券型证券投资基金

博时安悦短债A 017438

2 博时安悦短债C 017439

3

博时信用优选债券型证券投资基金

博时信用优选债券A 009271

4 博时信用优选债券C 009272

二、调整方案

1、自2024年10月16日起，上述基金份额的每个交易账户通过代销机构首次申购基金份额的最低金额为0.10元，

追加申购最低金额为0.10元；通过直销机构首次申购基金份额的最低金额为0.10元，追加申购最低金额为0.10元；定

期定额投资最低申购金额为0.10元。

2、自2024年10月16日起，上述基金份额最低赎回份额的数量限制全部调整至0.10份，最低持有份额数量为0.10

份，最低转换份额为0.10份。

三、其他需要注意的事项

1、 本次调整方案所涉及的招募说明书相关内容，将在更新招募说明书时一并予以调整。

2、本公告涉及上述业务的最终解释权归本公司。

3、投资人可访问本公司网站(www.bosera.com)或拨打全国免长途费的客户服务电话（95105568）咨询相关情

况。

4、风险提示：本公司承诺依照诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，也不保

证最低收益。 投资有风险，决策需谨慎，投资者申购基金前，应认真阅读基金的基金合同和招募说明书等相关法律文

件。

特此公告。

博时基金管理有限公司

2024年10月16日

嘉实丰益策略定期开放债券型证券投资基金2024年第四次收益分配公告

公告送出日期：2024年10月16日

1�公告基本信息

基金名称 嘉实丰益策略定期开放债券型证券投资基金

基金简称 嘉实丰益策略定期债券

基金主代码 000183

基金合同生效日 2013年7月30日

基金管理人名称 嘉实基金管理有限公司

基金托管人名称 交通银行股份有限公司

公告依据

《公开募集证券投资基金信息披露管理办法》、《嘉实丰益策略定期开放债券

型证券投资基金基金合同》、《嘉实丰益策略定期开放债券型证券投资基金

招募说明书》等。

收益分配基准日 2024年10月3日

截止收益分配基

准日的相关指标

基准日基金份额净值

（单位：元）

1.0054

基准日基金可供分配利润（单位：元） 8,117,442.26

截止基准日按照基金合同约定的分红比例计

算的应分配金额（单位：元）

6,493,953.81

本次分红方案（单位：元/10份基金份额） 0.0430

有关年度分红次数的说明 本次分红为2024年的第四次分红

注：(1)根据《嘉实丰益策略定期开放债券型证券投资基金基金合同》，在符合有关基金分红条件的前提下，本基

金收益每三个月最少分配一次，每年收益分配次数最多为12次，每份基金份额每次收益分配比例不得低于收益分配

基准日每份基金份额可供分配利润的80%；（2） 截止基准日按照基金合同约定的分红比例计算的应分配金额为每

份基金份额应分配金额0.00424元，即每10份基金份额应分配金额0.0424元；（3）本次实际分红方案为每10份基金

份额发放红利0.0430元。

2�与分红相关的其他信息

权益登记日 2024年10月18日

除息日 2024年10月18日

现金红利发放日 2024年10月21日

分红对象 权益登记日在本公司登记在册的本基金份额持有人

红利再投资相关事项的说明

投资者选择红利再投资方式的， 现金红利转换为基金份额的基金份额净值基准日为2024年

10月18日，基金份额登记过户日为2024年10月21日。 红利再投资的基金份额可赎回起始日

为本基金的下一个开放日。

税收相关事项的说明 根据国家相关规定，基金向投资者分配的基金收益，暂免征收所得税。

费用相关事项的说明

本次分红免收分红手续费；

选择红利再投资方式的投资者，其现金红利所转换的基金份额免收申购费用。

3�其他需要提示的事项

（1）本次收益分配公告已经本基金托管人交通银行股份有限公司复核。

（2）因本次分红导致基金净值变化，不会改变本基金的风险收益特征，不会降低基金投资风险或提高基金投资

收益。

（3）如果投资者未选择具体分红方式，本公司注册登记系统将其分红方式默认为现金方式，投资者可通过查询

了解本基金目前的分红设置状态。

（4）投资者可以在上海证券交易所、深圳证券交易所的正常交易日的交易时间内到本基金销售网点修改分红

方式。本次分红方式将按照投资者在权益登记日之前最后一次选择的分红方式为准。投资者可以到销售网点或通过

本公司确认分红方式是否正确，如不正确或希望修改分红方式的，敬请于2024年10月16日、10月17日到本基金销售

网点办理变更手续。

（5）投资者可以通过以下途径咨询、了解本基金有关详情：

①嘉实基金管理有限公司网站http://www.jsfund.cn，客户服务电话：400-600-8800。

②销售机构的名称及联系方式在基金管理人网站（www.jsfund.cn）公示，敬请投资者留意。

证券代码：688239� � � � � � � � �证券简称：航宇科技 公告编号：2024-079

债券代码：118050� � � � � � � � �债券简称：航宇转债

贵州航宇科技发展股份有限公司关于2022年第二期限制性股票

激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个

解除限售期解除限售暨上市流通的提示性公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准

确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次股票上市类型为股权激励股份；股票认购方式为网下，上市股数为881,850股。

本次股票上市流通总数为881,850股。

● 本次股票上市流通日期为2024年10月23日。

贵州航宇科技发展股份有限公司（以下简称“公司” ）于2024年10月10日召开了第五届董事会第19次会议、第五届

监事会第15次会议，均审议通过了《关于2022年第二期限制性股票激励计划首次授予部分第一类限制性股票第二个解除

限售期解除限售条件成就的议案》《关于2022年第二期限制性股票激励计划预留授予部分第一类限制性股票第一个解除

限售期解除限售条件成就的议案》，根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）及公司《2022年第二期

限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励计划（草案）》” ）的相关规定，公司办理了第一类限制性股票的

股份上市流通手续，为本次符合解除限售条件的首次授予激励对象131人，预留授予激励对象24人，合计可解除限售的第

一类限制性股票数量为881,850股（其中首次授予部分745,350股，预留授予部分136,500股）。 现将有关事项说明如下：

一、股权激励计划批准及实施情况

（一）股权激励计划方案基本情况

本次激励计划共授予的限制性股票数量335.67万股， 占本次激励计划草案公告时公司股本总额14,000万股的

2.3976%。 其中本次激励计划首次授予305.67万股，占本次激励计划公告日公司股本总额14,000万股的2.1834%，本次激

励计划首次授予部分占本次激励计划授予权益总额的91.06%；本次激励计划预留30.00万股，占本次激励计划公告日公司

股本总额14,000万股的0.2143%，本次激励计划预留部分占本次激励计划授予权益总额的8.94%。

（二）本激励计划已履行的决策程序

1、2022年7月27日，公司召开了第四届董事会第19次会议，审议通过了《关于〈贵州航宇科技发展股份有限公司2022

年第二期限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈2022年第二期限制性股票激励计划实施考核管理办

法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年第二期限制性股票激励计划有关事项的议案》。公司独立董

事对《激励计划（草案）》及其他相关议案发表了表示同意的独立意见，广东信达律师事务所出具了《广东信达律师事务

所关于贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划（草案）的法律意见书》。

2、2022年7月27日，公司第四届监事会召开了第13次会议，审议通过了《关于〈贵州航宇科技发展股份有限公司2022

年第二期限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性

股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》，公司监事会发表了《关于公司2022年第二期限制性股票激励计划（草案）的

核查意见》。

3、2022年7月27日，公司独立董事龚辉就提交股东大会审议的本次激励计划相关议案向全体股东征集了投票权。

4、公司于2022年7月28日至2022年8月7日的期间内，以企业OA平台公告的形式公示了首次激励对象的名单，公示期

已达到10天。 在公示期内，公司监事会未收到针对首次激励对象提出的异议。 公司监事会对前述激励对象名单公示情况

进行了核查，并于2022年8月9日发表了《关于公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的审核意见

及公示情况说明》。

5、2022年8月15日，公司召开2022年第四次临时股东大会，审议通过了涉及限制性股票激励计划的《关于〈2022年第

二期限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈2022年第二期限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的

议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年第二期限制性股票激励计划有关事项的议案》。

6、2022年9月15日，公司召开了第四届董事会第21次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予2022年第二期限制

性股票的议案》，公司独立董事对此发表了表示同意的独立意见，广东信达律师事务所出具了《广东信达律师事务所关于

贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予相关事项的法律意见书》。

7、2022年9月15日，公司第四届监事会召开了第15次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予2022年第二期限制

性股票的议案》，公司监事会并出具了《关于公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予相关事项的核查意见》。

8、2023年4月24日，公司召开了第四届董事会第27次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予2022年第二期限制

性股票（暂缓授予部分）的议案》，公司独立董事对此发表了表示同意的独立意见，广东信达律师事务所出具了《广东信

达律师事务所关于贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划向暂缓授予的激励对象授予限制

性股票相关事项的法律意见书》。

9、2023年4月24日，公司第四届监事会召开了第20次会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予2022年第二期限制

性股票（暂缓授予部分）的议案》，公司监事会并出具了《关于公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予（暂缓授

予部分）相关事项的核查意见》。

10、公司于2023年7月14日至2023年7月23日期间，以企业OA平台公告的形式公示了激励对象的名单，公示期已达到

10天。在公示期内，公司监事会未收到针对预留激励对象提出的异议。公司监事会对前述激励对象名单公示情况进行了核

查，并于2023年7月26日发布了《航宇科技监事会关于公司2022年第二期限制性股票激励计划预留授予激励对象名单的

审核意见及公示情况说明》。

11、2023年7月31日，公司召开了第四届董事会第32次会议及第四届监事会第24次会议，均审议通过了《关于向2022

年第二期股权激励对象授予第一类预留部分限制性股票的议案》，公司监事会并出具了《关于公司2022年第二期限制性

股票激励计划预留授予相关事项的核查意见》。

12、2023年9月7日，公司召开了第五届董事会第3次会议、第五届监事会第3次会议，2023年9月25日，公司召开了2023

年第四次临时股东大会，前述会议均审议通过了《关于修订公司〈2022年第二期限制性股票激励计划（草案）〉的议案》

及《关于修订公司〈2022年第二期限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》。

13、2023年10月20日，公司召开了第五届董事会第4次会议、第五届监事会第4次会议，均审议通过了《关于调整2022

年第二期限制性股票激励计划回购价格的议案》《关于2022年第二期限制性股票激励计划首次授予部分第一类限制性股

票第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》及《关于回购注销2022年第二期限制性股票激励计划部分限制性股票的

议案》，公司独立董事对此发表了表示同意的独立意见，广东信达律师事务所出具了《广东信达律师事务所关于贵州航宇

科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划调整价格、回购注销以及首次授予部分第一类限制性股票第一

个解除限售期解除限售条件成就的法律意见书》。

14、2024年8月5日，公司召开了第五届董事会第13次会议、第五届监事会第11次会议，分别审议通过了《关于2022年

第二期限制性股票激励计划首次授予 （暂缓授予部分） 第一类限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的议

案》， 广东信达律师事务所出具了 《关于贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予

（暂缓授予部分）第一类限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就相关事项的法律意见书》。

15、2024年10月10日，公司召开了第五届董事会第19次会议、第五届监事会第15次会议，分别审议通过了《关于调整

2022年第二期限制性股票激励计划回购价格的议案》《关于回购注销2022年第二期限制性股票激励计划部分限制性股

票的议案》《关于2022年第二期限制性股票激励计划首次授予部分第一类限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成

就的议案》《关于2022年第二期限制性股票激励计划预留授予部分第一类限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成

就的议案》，广东信达律师事务所出具了《关于贵州航宇科技发展股份有限公司2022年第二期限制性股票激励计划调整

回购价格、回购注销部分限制性股票、首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件

成就相关事项的法律意见书》。

（三）历次限制性股票授予情况

公司截止本公告日，共实施了二期股权激励计划，限制性股票激励计划具体授予情况如下：

限制性股票激励计划期数 限制性股票类别 授予日期 授予价格

授予数量/万

股

授予人数

授予后限制性股票剩余

数量/万股

2022年限制性股票激励计

划

第二类限制性股票

2022/4/12 25 160 141 40

2022/4/27 25 37.1 14 2.9

2023/3/13 25 2.9 10 0

2022年第二期限制性股票

激励计划

第一类限制性股票

2022/9/15 35 271.38 142 64.29

2023/4/24 35 34.29 2 30

2023/7/31 34.72 30 26 0

（四）本激励计划首次授予部分第一类限制性股票历次解除限售情况

股票解除限售日期 股票解除限售数量 剩余未解除限售股票数量 取消解除限售股票数量及原因

因分红送转导致解除限售股

票数量变化

2023/11/3 1,064,840 2,240,160

5名激励对象因个人原因离职，回

购注销51,700股

不适用

2024/8/15 137,160 205,740 不适用 不适用

本次为公司2022年第二期限制性股票激励计划第一类限制性股票首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分

第一个解除限售期解除限售。

二、限制性股票解除限售条件的说明

（一）限售期已届满情况

1、第一类限制性股票首次授予部分第二个限售期已届满

根据《激励计划（草案）》的相关规定，第一类限制性股票首次授予部分限售期为自授予之日起12个月。 第一类限制

性股票首次授予部分的第二个解除限售期为“自授予之日起24个月后的首个交易日至授予之日起36个月内的最后一个

交易日止” ，激励对象可申请解除限售数量为获授第一类限制性股票总数的30%。 第一类限制性股票首次授予的授予日

为2022年9月15日，因此本次激励计划第一类限制性股票首次授予第二个限售期已于2024年9月16日届满。

2、第一类限制性股票预留授予部分第一个限售期已届满

根据《激励计划（草案）》的相关规定，第一类限制性股票预留授予部分限售期为自授予之日起12个月。 第一类限制

性股票预留授予部分的第一个解除限售期为“自预留授予之日起12个月后的首个交易日至授予之日起24个月内的最后

一个交易日止” ，激励对象可申请解除限售数量为获授第一类限制性股票总数的50%。 第一类限制性股票预留授予部分

的授予日为2023年7月31日，因此本次激励计划第一类限制性股票预留授予部分第一个限售期已于2024年7月30日届满。

（二）第一类限制性股票首次授予部分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期符合解除限售条件的说

明

公司首次授予部分激励对象的第一类限制性股票第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期符合 《激励

计划（草案）》规定的各项解除限售条件情况如下：

解除限售条件 符合解除限售条件情况

1、公司未发生如下任一情形：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的

审计报告；

（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足解除限售条件。

2、激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3） 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形， 满足解除限售条

件。

3、激励对象解除限售权益的任职期限要求

激励对象解除限售获授的各批次限制性股票前，须满足12个月以上的连续任职期限要求。

本次解除限售的激励对象均满足12个月以上

的连续任职期限要求，符合解除限售条件。

4、满足公司层面业绩考核要求

（1）首次授予的限制性股票各年度的业绩考核目标

本激励计划限制性股票的考核年度为2022-2024年会计年度，每个会计年度考核一次。 对各

考核年度的扣除非经常性损益后的净利润（A）进行考核，根据上述指标的每年对应的完成情况

核算公司层面解除限售比例（X），业绩考核目标及解除限售比例安排如下：

解除限售期

对应考核年

度

年度扣除非经常性损益后的净利润（A），万元

目标值（Am） 触发值（An）

首次授予第一个解除限售期 2022年度 16,111.68 14,295.45

首次授予第二个解除限售期 2023年度 22,000.00 19,141.69

首次授予第三个解除限售期 2024年度 27,000.00 23,138.29

注：1、上述“年度扣除非经常性损益后的净利润” 以归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益后的净利润， 并剔除有效期内正在实施的所有股权激励计划及/或员工持股计划所涉股份支付

费用影响的数值作为计算依据。2、上述限制性股票解除限售条件涉及的业绩目标不构成公司对投

资者的业绩预测和实质承诺。

（2）预留授予的限制性股票各年度的业绩考核目标

若预留部分的限制性股票在2022年授予，则预留部分的业绩考核年度与各考核年度的业绩考

核指标与首次授予部分保持一致；若预留部分在2023年授予，则预留部分考核年度为2023-2024

年两个会计年度，每个会计年度考核一次，具体考核目标及解除限售比例如下：：

解除限售期

对应考核

年度

年度扣除非经常性损益后的净利润（A），万元

目标值（Am） 触发值（An）

预留部分第一个解除限售期 2023年度 22,000.00 19,141.69

预留部分第二个解除限售期 2024年度 27,000.00 23,138.29

注：1、上述“年度扣除非经常性损益后的净利润” 以归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益后的净利润， 并剔除有效期内正在实施的所有股权激励计划及/或员工持股计划所涉股份支付

费用影响的数值作为计算依据。2、上述限制性股票解除限售条件涉及的业绩目标不构成公司对投

资者的业绩预测和实质承诺。

根据大信会计师事务所 （特殊普通合伙）对

公司2023年年度报告出具的审计报告（大信

审字[2024]第32-00019号），公司2023年度

实现扣非后的净利润为23,535.70万元（剔除

有效期内正在实施的所有股权激励计划所涉

股份支付费用影响）， 实现100%公司层面业

绩考核要求。

5、满足激励对象个人层面绩效考核要求

激励对象的个人层面绩效考核按照公司现行考核管理细则组织实施，并依照激励对象的考核

结果确定其实际解除限售比例（激励对象考核期内离职的当年个人绩效考核完成率视为0）。个人

层面解除限售比例(N)按下表考核结果确定：

个人绩效考核完成率（S） 个人层面解除限售比例（N）

S<50% 0

50%≦S≦100% S（即等比例解除限售）

激励对象当年实际解除限售的限制性股票数量=个人当年计划解除限售的数量×公司层面解

除限售比例×个人层面解除限售比例。

首次授予待解禁的137名激励对象中有4名激

励对象因个人原因离职，2名激励对象因职务

变更不再符合激励条件， 已获授予尚未解禁

的限制性股票共计106,560股，公司将按《激

励计划（草案）》要求予以回购；131名激励对

象个人绩效考核完成率（S）为100%，即本期

个人层面可解除限售比例为100%。

预留授予的26名激励对象中有2名激励

对象因个人原因离职， 已获授予尚未解禁的

限制性股票共计27,000股，公司将按《激励

计划（草案）》要求予以回购；24名激励对象

个人绩效考核完成率（S）为100%，即本期个

人层面可解除限售比例为100%。

综上所述，公司2022年第二期限制性股票激励计划第一类限制性股票首次授予的第二个解除限售期解除限售条件已

经成就。 根据公司2022年第四次临时股东大会授权，公司董事会同意按照《激励计划（草案）》的相关规定为符合解除限

售条件的131名激励对象办理解除限售相关事宜，本次可解除限售的第一类限制性股票共计745,350股；公司2022年第二

期限制性股票激励计划第一类限制性股票预留授予部分的第一个解除限售期解除限售条件已经成就。 根据公司2022年

第四次临时股东大会授权，公司董事会同意按照《激励计划（草案）》的相关规定为符合解除限售条件的24名激励对象办

理解除限售相关事宜，本次可解除限售的第一类限制性股票共计136,500股。

综上，公司2022年第二期限制性股票激励计划第一类限制性股票首次授予的第二个解除限售期及预留授予部分的第

一个解除限售期合计解除限售的股票数量为881,850股。

（三）监事会核查意见

1、关于2022年第二期限制性股票激励计划首次授予部分第一类限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的

议案

监事会认为：公司2022年第二期限制性股票激励计划首次授予部分第一类限制性股票第二个解除限售期解除限售条

件已经成就，激励对象主体资格合法、有效，符合《上市公司股权激励管理办法》及《2022年第二期限制性股票激励计划

（草案修订稿）》的有关规定。 同意公司按照本次激励计划的相关规定为符合条件的激励对象办理解除限售相关事宜。

2、 关于2022年第二期限制性股票激励计划预留授予部分第一类限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的

议案

监事会认为：预留授予部分第一类限制性股票第一个解除限售期解除限售条件已经成就，激励对象主体资格合法、有

效，符合《上市公司股权激励管理办法》及《2022年第二期限制性股票激励计划（草案修订稿）》的有关规定。同意公司按

照本次激励计划的相关规定为符合条件的激励对象办理解除限售相关事宜。

三、限制性股票解除限售的基本情况

（一）首次授予的第二个解除限售期解除限售情况

公司本次激励计划第一类限制性股票首次授予部分符合可解除限售条件的激励对象131人， 可解除限售的限制性股

票数量为745,350股，占公司目前股本总额的0.50%。 具体情况如下：

序号 姓名 职务

已获授予限制性股票数量

/股

本次解除限售限制性股

票数量/股

本次解除限售数量占已获授予

限制性股票数量的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员及核心业务人员

1 吴永安

董事、副总经理、核心技术人

员

142,900 42,870 30%

2 黄冬梅 副总经理兼财务总监 114,300 34,290 30%

3 杨家典 核心技术人员 57,200 17,160 30%

小计 314,400 94,320 30%

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（128人） 2,170,100 651,030 30%

合计 2,170,100 651,030 30%

注：1、2024年9月卢漫宇先生因年近退休且身体状况欠佳，已辞去公司董事、总经理职务，辞职后仍在公司就职，但不

再担任公司高级管理人员及核心技术人员职务，故将其授予情况计算在本限制性股票激励对象名单及解除限售情况中的

其他激励对象中；

2、以上激励对象已剔除离职人员及因职务变更而不符合激励资格的人员；

3、以上合计数据与各明细数据相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。

（二）预留授予部分的第一个解除限售期解除限售情况

公司本次激励计划第一类限制性股票预留授予部分符合可解除限售条件的激励对象24人，可解除限售的限制性股票

数量为136,500股，占公司目前股本总额的0.09%。 具体情况如下：

序号 姓名 职务

已获授予限制性股票

数量/股

本次解除限售限制性

股票数量/股

本次解除限售数量占已获授予

限制性股票数量的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员及核心业务人员

1 李杰峰 副总经理 95,000 47,500 50%

小计 95,000 47,500 50%

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（23人） 178,000 89,000 50%

合计 178,000 89,000 50%

四、本次解除限售的限制性股票上市流通安排

（一）本次解除限售的股票上市流通日：2024年10月23日

（二）本次解除限售的股票上市流通数量：881,850股

（三）本次激励计划的激励对象为公司董事和高级管理人员的，本次解除限售的限制性股票的锁定和转让限制：

1、 激励对象为公司董事和高级管理人员的， 其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的

25%，在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。

2、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又

买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。

3、在本激励计划有效期内，如果《公司法》、《证券法》、《上海证券交易所上市公司自律监管指引第15号一一股东及

董事、监事、高级管理人员减持股份》、《上市公司股东减持股份管理暂行办法》等有关法律、法规以及规范性文件和《公

司章程》中对公司董事和高级管理人员或其他激励对象持有股份转让的有关规定发生了变化，则该部分激励对象转让其

所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的相关规定。

五、法律意见书的结论性意见

信达律师认为，截至本法律意见书出具之日：

1、公司已就本次调整回购价格、本次回购注销及本次解除限售履行了现阶段必要的批准与授权程序；

2、本次调整回购价格符合《管理办法》等相关法律法规、规范性文件，以及《激励计划（草案修订稿）》的相关规定；

3、本次回购注销的原因、数量、价格及其确定依据等相关事项符合《管理办法》等相关法律法规、规范性文件，以及

《激励计划（草案修订稿）》的相关规定，尚需提交公司股东大会审议；

4、本次解除限售的各项条件已成就，公司实施本次解除限售符合《管理办法》等相关法律法规、规范性文件，以及

《激励计划（草案修订稿）》的相关规定；

5、公司尚需按照相关法律法规、规定等，办理本次调整回购价格、本次回购注销及本次解除限售相关手续，并履行信

息披露义务。

特此公告。

贵州航宇科技发展股份有限公司

董事会

2024年10月16日


