
产业链企业“牵手” 推动汽车智能化升级

本报记者 李嫒嫒

8月20日，华为与长安汽车就全面战略合作暨阿维塔科技投资华为旗下

引望智能技术有限公司（简称“引望” ）进行签约。 长安汽车成为首家入股

华为旗下引望的车企。 华为打造汽车产业智能化开放平台有了实质性进展。

华为轮值董事长徐直军在签约仪式上表示：“阿维塔科技投资引望， 是华为

把引望打造成汽车产业智能化开放平台的关键一步。 后续，引望将继续对战

略合作伙伴开放股权，携手共同推动汽车产业崛起和智能化全面发展。 ”

随着汽车行业电动智能化发展，产业链企业“抱团” 发展成为趋势。 专

家表示，华为在汽车智能化方面具有优势，将引望打造成为汽车产业智能化

开放平台，有助于释放华为在智能化领域的优势，助推汽车行业智能化转型

升级。

打造开放平台

根据协议，长安汽车与华为在品牌与生态、云与AI技术、绿色能源

等领域的合作将全面升级，充分发挥双方优势，助力产业升级发展。

同时，阿维塔科技正式投资引望，以115亿元获得引望10%股权，华为持

股比例为90%。

根据长安汽车8月19日公告，引望成立于2024年1月，注册资本为10亿

元，主要从事汽车智能系统及部件解决方案研发、设计、生产、销售和服务，

包含汽车智能驾驶解决方案、汽车智能座舱、智能车控等业务板块。

中国证券报记者从天眼查获悉，目前引望已在东莞、杭州、上海、南京、

苏州成立了五家子公司。

早在2023年11月， 长安汽车就透露拟战略投资华为设立的汽车智能化

领域新公司。时隔9个月，双方合作终于落地。2024年8月20日，长安汽车董事

长朱华荣在签约仪式上表示：“长安汽车支持阿维塔科技成为首家入股引望

的企业，要将其打造为‘汽车产业共同参与的开放平台’ 鲜活案例。 ”

徐直军表示：“此次阿维塔科技投资引望，成为引望的战略投资者，是华

为把引望打造成汽车产业智能化开放平台的关键一步。 后续，引望将继续对

战略合作伙伴开放股权，携手共同推动汽车产业崛起和智能化发展。 ”

“华为将继续全方位支持引望打造领先的产品和技术，成为汽车智能化部

件和解决方案的领导者。 同时， 全力支持阿维塔成为领先的高端智能电动品

牌。”华为常务董事、终端BG董事长、智能汽车解决方案BU董事长余承东表示。

智能化转型加速

随着汽车行业智能化竞争加剧，产业链企业加速“抱团” 。

民生证券分析师崔琰认为，华为深耕智驾、座舱核心技术。此

次阿维塔科技与引望全面合作，有助于构建阿维塔科技自主、领

先的智能化整车能力，强化阿维塔高端品牌定位 。

国际智能运载科技协会秘书长张翔向中国证券报记者表示：

“华为智驾技术较为成熟，在国内具有较强的竞争力，知名度高，消

费者的认可度高。 车企入股引望，可以直接搭载华为成熟的智能驾

驶技术，减少同质化技术的研发投入。 在华为智驾品牌效应的支持

下，车企盈利能力有望提升。 ”

一位不愿具名的专家对记者表示：“华为致力于打造汽车产业智能化开

放平台。 这意味着华为将更加专注于汽车产业生态建设，与更多合作伙伴共

同推动行业发展，有利于推动行业智能化加速转型升级。 ”

专家坦言，虽然智能化竞争成为汽车行业角逐的焦点，但并不意味着每

家车企都需要有自己的技术路线。 秉持开放态度，实现强强联合，有利于提

升投资效率。

新能源车渗透率提升

赛力斯此前公告， 拟投资引望， 支持引望成为服务汽车产业的开放平

台，成为世界一流的汽车智能驾驶系统及部件产业领导者。

与此同时，汽车产业链企业加快合作。 8月15日，首款搭载华为乾崑智驾

系统及鸿蒙座舱的MPV车型———全新岚图梦想家通过直播方式亮相。

岚图汽车CEO卢放介绍，岚图与华为强强联合，是汽车产业与科

技产业融合创新的有效实践，将加速MPV行业智能化进程。 据悉，新

款岚图梦想家是首款搭载华为乾崑ADS� 3.0智驾系统的MPV车型，

将于明年上半年上市。

值得一提的是，部分车企持续打造自身核心技术护城河。 今年以来，车

企的高阶智能驾驶不断迭代升级，部分车企在端到端大模型领域加速布局。

7月5日，理想汽车宣布，向AD� Max用户推送“全国都能开” 的无图

NOA。 同时，理想发布全新的自动驾驶技术架构。 7月30日，小鹏汽车董事

长、CEO何小鹏宣布，小鹏汽车将向全球用户推送AI天玑系统XOS� 5.2.0版

本，升级智能驾驶和智能座舱功能。

伴随汽车智能化水平提升，我国新能源乘用车渗透率快速提升。 乘联会

数据显示，7月新能源乘用车国内零售渗透率达51.1%，较去年同期提升15个

百分点。 新能源乘用车月度渗透率首次超过燃油车。

构建开放平台

根据协议，长安汽车与华为在品牌

与生态、云与AI技术、绿色能源等领域

的合作将全面升级， 充分发挥双方优

势，助力产业升级发展。

同时， 阿维塔科技正式投资引望，

以115亿元获得引望10%股权， 华为持

股比例为90%。

根据长安汽车8月19日公告， 引望

成立于2024年1月， 注册资本为10亿

元，主要从事汽车智能系统及部件解决

方案研发、设计、生产、销售和服务，包

含汽车智能驾驶解决方案、汽车智能座

舱、智能车控等业务板块。

中国证券报记者从天眼查获悉，目

前引望已在东莞、杭州、上海、南京、苏

州成立了五家子公司。

早在2023年11月，长安汽车就透露

拟战略投资华为设立的汽车智能化领

域新公司。时隔9个月，双方合作终于落

地。 2024年8月20日，长安汽车董事长

朱华荣在签约仪式上表示：“长安汽车

支持阿维塔科技成为首家入股引望的

企业，要将其打造为‘汽车产业共同参

与的开放平台’ 鲜活案例。 ”

徐直军表示：“此次阿维塔科技投

资引望，成为引望的战略投资者，是华

为把引望打造成汽车产业智能化开放

平台的关键一步。 后续，引望将继续对

战略合作伙伴开放股权，携手共同推动

汽车产业崛起和智能化发展。 ”

“华为将继续全方位支持引望打造

领先的产品和技术， 成为汽车智能化部

件和解决方案的领导者。同时，全力支持

阿维塔成为领先的高端智能电动品

牌。 ”华为常务董事、终端BG董事长、智

能汽车解决方案BU董事长余承东表示。
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逾80家公司推出激励计划

●本报记者 康曦

8月20日， 中控技术推出2024年限制性股票激励计划 （草

案），拟向63位激励对象授予限制性股票294.50万股。 今年7月以

来，A股公司密集推出激励计划。据中国证券报记者不完全统计，7

月至今超80家A股公司推出激励计划， 包括限制性股票激励计划

和股票期权激励计划，激励对象主要为公司董事、高级管理人员、

核心管理及技术人员等。

业内人士表示， 激励计划可以强化上市公司与员工之间的利

益关系，有利于吸引和留住优秀人才，推动公司持续发展。

实现利益绑定

上市公司密集推出限制性股票激励计划。

麒麟信安主要从事操作系统产品研发及技术服务。 8月10日，

公司披露2024年限制性股票激励计划（草案），拟向激励对象授

予的限制性股票数量为378万股。 其中，首次授予302.5万股，预留

75.5万股。 首次授予激励对象共计118人，约占公司员工总人数的

17.35%，包括高级管理人员、核心骨干人员及董事会认为需要激

励的其他人员。

中润光学是一家以视觉为核心的精密光学镜头产品和技术开

发服务提供商。公司聚焦技术难度高、国内厂商技术薄弱的超大倍

率变焦镜头市场，在中大倍率变焦、超大倍率变焦、超长焦等领域

占据优势地位。 8月10日， 公司推出2024年限制性股票激励计划

（草案），拟向99位激励对象授予限制性股票200万股。 本次授予

为一次性授予，无预留权益。

晶丰明源是国内领先的电源管理芯片设计企业之一。 8月9

日，公司推出2024年限制性股票激励计划（草案），拟授予激励对

象的限制性股票数量为273.93万股。 其中，首次授予219.14万股，

首次授予激励对象共计216人。

春风动力和理工能科等公司推出股票期权激励计划。 春风动

力深耕动力运动产业，聚焦以运动、休闲为定位的全地形车、中大

排量摩托车、电动两轮车。 春风动力推出的2024年股票期权激励

计划（草案）显示，拟授予激励对象的股票期权数量为355万份。

其中，首次授予337.25万份，首次授予激励对象共计1310人；理工

能科拟向激励对象授予的股票期权数量总计1601.24万份，激励对

象总人数不超过87人。

开特股份、引力传媒等公司通过两者结合方式推出激励计划。

开特股份是国内知名的汽车热系统产品提供商。 8月12日，开

特股份披露2024年股权激励计划（草案），拟向激励对象授予权

益总计375万股。 其中，授予限制性股票286万股，授予股票期权数

量89万份。

康迪凡咨询合伙人、薪酬专家刘畅表示，股票期权激励和限制

性股票激励各具优势。股票期权激励可以提供潜在的高额收益，员

工的收益与公司股价表现直接相关。 限制性股票激励则是在满足

一定条件后，员工可以无偿获得股票。

考核目标注重成长性

从上市公司披露的激励计划看， 多数公司将营业收入和净利

润作为考核目标。

今年上半年， 中润光学实现营业收入1.92亿元， 同比增长

13.62%；实现归属于上市公司股东的净利润2036.50万元，同比增

长182.33%。对于业绩增长的原因，公司称，智慧监控及感知领域逐

渐回暖，视频通讯及交互等领域需求增加。中润光学2024年限制性

股票激励计划的考核年度为2024年-2026年， 业绩考核目标分别

为：2024年净利润不低于5000万元、2024年至2025年累计净利润

不低于1.15亿元、2024年至2026年累计净利润不低于1.95亿元。

麒麟信安的业绩考核目标为2024年、2025年和2026年的营业

收入分别不低于3亿元、4.5亿元和6.5亿元。 麒麟信安称，营业收入

是公司主要经营成果的反映，是取得利润的重要保障。 近年来，随

着信息技术应用创新深化推进到金融、能源、交通等行业，以及各

行业数字化转型发展，国产基础软件、云计算、数据安全等产品需

求随之提升。公司深耕关键行业客户需求，不断推动产品与技术创

新，加快覆盖更多业务应用场景。 同时，紧抓行业信创发展和数字

化转型的市场机遇，完善营销网络布局和渠道体系建设，推动公司

高质量可持续发展。 公司在综合考虑宏观环境、历史业绩、行业特

点、市场竞争情况以及公司未来发展规划等相关因素的基础上，设

置了2024年-2026年的业绩考核目标。

晶丰明源的业绩考核目标是营业收入或者毛利任一指标满足

条件就可：2024年-2026年，公司营业收入分别达到15亿元、17亿

元和19亿元，或者毛利分别达到4.5亿元、5.2亿元、5.9亿元。

迈普医学是一家专注于高性能植入医疗器械的科技创新型公

司。上半年，公司实现营业收入1.22亿元，同比增长42.39%。根据公

司推出的2024年限制性股票激励计划，拟授予激励对象的限制性

股票数量为57.6万股。 其中，首次授予46.1万股，首次授予激励对

象共计28人。 业绩考核指标是营业收入增长率。 以2023年营业收

入为基础，2024年、2025年和2026年营业收入同比分别增长23%、

61%、103%，才能完全解锁。

促进长远发展

上市公司推出激励计划旨在提振业绩，促进长远发展。

河南泽槿律师事务所主任付建认为，上市公司推出激励计划，

有利于吸引与留存人才，特别是高层管理人员和核心技术人员。通

过将员工利益与公司业绩挂钩，激励员工提高工作效率和创造力。

中润光学表示， 核心技术人员对于公司保持现有产品和技术

优势，以及新产品、新技术在研项目的推进具有关键性作用。 激励

计划可以进一步稳定和激励核心团队。

麒麟信安认为，业绩考核指标具有一定挑战性，有助于调动员

工的积极性，提升公司竞争力。

迈普医学称，推出2024年限制性股票激励计划，有利于进一

步完善公司法人治理结构，建立、健全长效激励约束机制，吸引和

留住核心技术和业务骨干人员，充分调动其积极性和创造性，提升

核心团队凝聚力和企业核心竞争力，有效将股东、公司和核心团队

三方利益结合在一起，确保公司发展战略和经营目标的实现。

奥优国际董事长张玥提醒， 股票期权激励和限制性股票激励

存在一些潜在风险。例如，股票价格波动可能导致员工收益不确定

性等。 上市公司在选择激励方案时需要根据自身具体情况进行权

衡和分析。

打造第二增长极 电信运营商发力数智化

●本报记者 杨洁

8月20日，中国电信发布2024年半年

报。 截至目前，三大电信运营商中报出齐，

营收和净利润均实现增长。从投资结构和

收入结构看，运营商加快建设智能算力基

础设施，同时数字化、智能化相关业务逐

渐成为收入“第二增长极” 。

从三大运营商发布的2024年7月主

要运营数据看，截至2024年7月底，中国

移动、 中国电信的移动用户数分别为

10.01亿、4.19亿户，中国联通“大联接”

用户数累计达到10.78亿户。 中国移动5G

网络客户数达到5.28亿户， 中国电信、中

国联通5G套餐用户数分别达到3.40亿

户、2.79亿户。

开拓算网数智新蓝海

2024年上半年， 中国移动营运收入

达到5467亿元，同比增长3.0%。 其中，通

信服务收入达到4636亿元， 同比增长

2.5%。 归属于母公司股东净利润为802亿

元，同比增长5.3%。 中国移动表示，截至

上半年，总连接数超35亿，净增1.5亿。 从

“第二增长曲线” 看，数字化转型业务收

入达到1471亿元，同比增长11.0%，占通

信服务收入的31.7%，较上年同期提升2.4

个百分点。

上半年， 中国电信实现营业收入

2660亿元，同比增长2.8%。 其中，通信服

务收入为2462亿元，同比增长4.3%。 归

属于上市公司股东的净利润为218亿

元，同比增长8.2%。 分业务来看，中国电

信移动通信服务收入保持良好增长，达

到1052亿元，同比增长3.6%。 5G用户渗

透率同比提升14.3个百分点， 移动用户

ARPU达到46.3元； 固网及智慧家庭服

务收入达到640亿元，同比增长3.2%，宽

带综合ARPU达到48.3元； 产业数字化

收入达到737亿元，同比增长7.2%。 天翼

云表现强劲，收入达到552亿元，同比增

长20.4%。

中国联通上半年营业收入为1973亿

元， 同比增长2.9%。 实现利润总额168亿

元，同比增长10.2%。归属于母公司的净利

润为60亿元，同比增长10.9%，连续8年实

现双位数增长，盈利能力逐年攀升。 联网

通信业务是公司的基本盘，上半年收入为

1251亿元，同比增长2.1%。 同时，公司积

极开拓算网数智新蓝海。 上半年，算网数

智业务收入达到435亿元，同比增长6.6%。

其中，联通云实现收入317亿元，同比增长

24.3%。

中国联通董事长陈忠岳在业绩说

明会上表示，算网数智业务是公司发展

的增长极，目前占中国联通主营收入的

四分之一，上半年增长6.6%，发挥了扩

盘牵引作用。 下一步，面向千行百业数

智升级，中国联通将继续巩固联通云和

算力网络基础， 打造可信数据服务，深

化人工智能应用创新，推动网络安全产

业链高质量发展，全力开拓算网数智新

蓝海。

稳健精准投资

上半年， 三大运营商资本开支合计

1351亿元。 其中， 中国移动资本开支为

640亿元，全年资本开支计划不超过1730

亿元，资本开支占收入的比例将降至20%

以下。上半年，中国联通精准投入，资本开

支实现有效控制， 各项资本开支合计239

亿元，同比下降13.4%，全年资本开支计划

为650亿元。 中国电信同样坚持精准投资

策略，上半年累计完成资本开支472亿元，

同比有所提升，全年资本开支占收入的比

例计划降至20%以内。

在5G基站方面，中国移动表示，上半

年5G网络投资共计314亿元，累计开通5G

基站超229万个， 其中700MHz� 5G基站

70.5万个。 中国移动率先启动5G-A规模

部署， 目前已在超280个城市推进5G-A

商用部署，年内将扩展至超300个城市。

中国电信持续深化共建共享， 打造

高中低频协同、5G/4G融合的高质量网

络，5G基站超131万个，5G网络实现全国

乡镇及以上区域连续覆盖。 持续加强

5G-A战略布局，全面推进5G-A能力升

级，协同完成Redcap、载波聚合超百城

规模部署。

运营商大力投资算力基础设施，尤其

是智能算力设施。 中国移动介绍，上半年

初步构建技术和规模领先的全国性算力

网络，持续提升通算能力，通用算力规模

达到8.2EFLOPS； 加速发展智算能力，智

能算力规模达到19.6EFLOPS，京津冀、长

三角、粤港澳大湾区等区域首批13个智算

中心节点投产。

中国电信进一步打造云智、 训推一

体的算力基础设施，在京津冀、长三角建

成国内领先的全液冷万卡池， 已承载万

亿参数大模型训练任务， 在31个省份部

署推理池，满足各类AI应用；智能算力新

增10EFLOPS，达到21EFLOPS。

中国联通完善云网边一体化布局，建

设上海临港、 呼和浩特等万卡智算中心，

智能算力规模达到10EFLOPS，布局20多

个大型算力中心园区，全面覆盖“东数西

算”枢纽节点。

推出中期派息计划

三大运营商高度重视股东回报，均推

出中期派息计划。

中国移动表示， 为更好地回馈股东、

共享发展成果， 公司充分考虑盈利能力、

现金流状况及未来发展需要，决定2024年

中期派息每股2.60港元， 同比增长7.0%，

拟宣派的中期股息折算为人民币约509亿

元。 中国移动表示，2024年以现金方式分

配的利润占比将进一步提升。

中国电信表示，2024年中期净利润

70%以上将向全体股东分配， 股息合计

152.9亿元。

中国联通表示，董事会建议派发中期

股息每股0.0959元 （含税）， 同比增长

20.5%，股东回报持续提升。

8月20日，华为与长安汽车就全面

战略合作暨阿维塔科技投资华为旗下

引望智能技术有限公司 （简称 “引

望”）进行签约。 长安汽车成为首家入

股华为旗下引望的车企。华为打造汽车

产业智能化开放平台有了实质性进展。

华为轮值董事长徐直军在签约仪式上

表示：“阿维塔科技投资引望， 是华为

把引望打造成汽车产业智能化开放平

台的关键一步。 后续，引望将继续对战

略合作伙伴开放股权，携手共同推动汽

车产业崛起和智能化全面发展。 ”

随着汽车行业电动智能化发展，

产业链企业“抱团”发展成为趋势。专

家表示， 华为在汽车智能化方面具有

优势， 将引望打造成为汽车产业智能

化开放平台， 有助于释放华为在智能

化领域的优势， 助推汽车行业智能化

转型升级。

产业链企业牵手 推动汽车智能化升级

●本报记者 李嫒嫒

智能化转型加速

随着汽车行业智能化竞争加剧，产

业链企业加速“抱团” 。

民生证券分析师崔琰认为，华

为深耕智驾、座舱核心技术。此次阿

维塔科技与引望全面合作， 有助于

构建阿维塔科技自主、 领先的智能

化整车能力， 强化阿维塔高端品牌

定位。

国际智能运载科技协会秘书长

张翔向中国证券报记者表示：“华为

智驾技术较为成熟，在国内具有较强

的竞争力，知名度高，消费者的认可

度高。 车企入股引望，可以直接搭载

华为成熟的智能驾驶技术， 减少同

质化技术的研发投入。 在华为智驾

品牌效应的支持下， 车企盈利能力

有望提升。 ”

一位不愿具名的专家对记者表示：

“华为致力于打造汽车产业智能化开放

平台。 这意味着华为将更加专注于汽车

产业生态建设，与更多合作伙伴共同推

动行业发展，有利于推动行业智能化加

速转型升级。 ”

专家坦言，虽然智能化竞争成为汽

车行业角逐的焦点，但并不意味着每家

车企都需要有自己的技术路线。秉持开

放态度，实现强强联合，有利于提升投

资效率。

新能源车渗透率提升

赛力斯此前公告， 拟投资引望，支

持引望成为服务汽车产业的开放平台，

成为世界一流的汽车智能驾驶系统及

部件产业领导者。

与此同时，汽车产业链企业加快合

作。8月15日，首款搭载华为乾崑智驾系

统及鸿蒙座舱的MPV车型———全新岚

图梦想家通过直播方式亮相。

岚图汽车CEO卢放介绍，岚图与

华为强强联合，是汽车产业与科技产

业融合创新的有效实践，将加速MPV

行业智能化进程。 据悉，新款岚图梦

想家是首款搭载华为乾崑ADS� 3.0智

驾系统的MPV车型，将于明年上半年

上市。

值得一提的是，部分车企持续打造

自身核心技术护城河。 今年以来，车企

的高阶智能驾驶不断迭代升级，部分车

企在端到端大模型领域加速布局。

7月5日， 理想汽车宣布， 向AD�

Max用户推送 “全国都能开” 的无图

NOA。 同时，理想发布全新的自动驾驶

技术架构。 7月30日，小鹏汽车董事长、

CEO何小鹏宣布，小鹏汽车将向全球用

户推送AI天玑系统XOS� 5.2.0版本，升

级智能驾驶和智能座舱功能。

伴随汽车智能化水平提升，我国新

能源乘用车渗透率快速提升。乘联会数

据显示，7月新能源乘用车国内零售渗

透率达51.1%， 较去年同期提升15个百

分点。新能源乘用车月度渗透率首次超

过燃油车。


