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号

中国工商银行股份有限公司

关于董事任职的公告

中国工商银行股份有限公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

2024年6月28日，中国工商银行股份有限公司（以下简称本行）2023年度股东年会审议通过了《关

于选举刘珺先生为中国工商银行股份有限公司执行董事的议案》。 根据有关规定，刘珺先生担任本行

执行董事的任职自股东大会审议表决通过后生效。 本行董事会已于2024年5月22日召开会议选举刘珺

先生担任本行副董事长、授权代表、董事会社会责任与消费者权益保护委员会主席及委员、董事会战略

委员会委员和董事会提名委员会委员，上述任职自股东大会审议通过其担任本行执行董事后生效。

刘珺先生自2024年6月28日起就任本行副董事长、执行董事、授权代表、董事会社会责任与消费者

权益保护委员会主席及委员、董事会战略委员会委员和董事会提名委员会委员。

刘珺先生的简历请参见本行于2024年6月7日刊载于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的

《中国工商银行股份有限公司2023年度股东年会会议资料》。

特此公告。

中国工商银行股份有限公司董事会

二〇二四年六月二十八日
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中国工商银行股份有限公司

2023

年度股东年会决议公告

中国工商银行股份有限公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

（一）股东年会召开的时间：2024年6月28日

（二）股东年会召开的地点：在北京和香港两地通过视频连线方式召开。北京会场为北京市西城区

复兴门内大街55号本行总行；香港会场为香港港湾道1号君悦酒店。

（三） 出席本次股东年会的股东及股东授权代表共498人， 代表有表决权股份299,593,650,547

股，占本行有表决权股份总数356,406,257,089股的84.0596%。

1．出席会议的股东和代理人人数 498

其中：A股股东人数 370

境外上市外资股股东人数（H股） 128

2．出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 299,593,650,547

其中：A股股东持有股份总数 253,152,583,221

境外上市外资股股东持有股份总数（H股） 46,441,067,326

3．出席会议的股东所持有表决权股份数占本行有表决权股份总数的比例（%） 84.0596

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%） 71.0292

境外上市外资股股东持股占股份总数的比例（%） 13.0304

注：1.出席会议的股东包括现场出席会议的股东及通过网络投票出席会议的股东。

2.根据本行《公司章程》及本次股东年会情况，本次股东年会的议案无需由本行优先股股东审议

表决。

（四）表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等

本次股东年会采取现场投票和网络投票相结合的表决方式，符合《中华人民共和国公司法》（简

称《公司法》）《上市公司股东大会规则》等法律法规和《中国工商银行股份有限公司章程》（简称《公

司章程》）的有关规定。 本次股东年会由本行董事会召集，董事长廖林先生主持会议。

（五）本行董事、监事和董事会秘书的出席情况

1.本行在任董事12人，出席12人；

2.本行在任监事3人，出席3人；

3.本行董事候选人出席会议。 高级管理层成员列席会议。

二、议案审议情况

（一）非累积投票议案

1.议案名称：关于2023年度财务决算方案的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 299,426,269,613 99.9441 7,824,131 0.0026 159,556,803 0.0533

2.议案名称：关于2023年度利润分配方案的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 299,574,676,292 99.9937 3,150,630 0.0011 15,823,625 0.0052

3.议案名称：关于2024年度中期利润分配相关安排的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 299,575,882,092 99.9941 1,944,830 0.0006 15,823,625 0.0053

4.议案名称：关于续聘会计师事务所提供2024年中期审阅服务的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 299,512,594,627 99.9729 65,073,731 0.0217 15,982,189 0.0054

5． 议案名称：关于《中国工商银行股份有限公司2023年度董事会工作报告》的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 295,392,453,077 98.5977 4,041,617,667 1.3490 159,579,803 0.0533

6.� �议案名称：关于《中国工商银行股份有限公司2023年度监事会工作报告》的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 299,366,195,513 99.9241 67,874,631 0.0227 159,580,403 0.0532

7.�议案名称：关于选举廖林先生连任中国工商银行股份有限公司执行董事的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 296,118,331,464 98.8400 3,287,528,687 1.0973 187,790,396 0.0627

8.�议案名称：关于选举刘珺先生为中国工商银行股份有限公司执行董事的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 297,661,633,447 99.3551 1,908,264,285 0.6370 23,752,815 0.0079

9．议案名称：关于选举钟蔓桃女士为中国工商银行股份有限公司非执行董事的议案

审议结果： 通过

表决情况：

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

表决结果 296,454,462,501 98.9522 3,120,537,727 1.0416 18,650,319 0.0062

（二）涉及重大事项，A股5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

2

关于2023年度利润分配方

案的议案

5,829,872,916 99.9726 1,478,400 0.0254 119,101 0.0020

3

关于2024年度中期利润分

配相关安排的议案

5,831,078,716 99.9933 272,600 0.0047 119,101 0.0020

4

关于续聘会计师事务所提

供2024年中期审阅服务的

议案

5,827,973,715 99.9400 3,377,501 0.0579 119,201 0.0021

7

关于选举廖林先生连任中

国工商银行股份有限公司

执行董事的议案

5,566,733,502 95.4602 261,895,614 4.4911 2,841,301 0.0487

8

关于选举刘珺先生为中国

工商银行股份有限公司执

行董事的议案

5,592,351,974 95.8995 238,756,142 4.0943 362,301 0.0062

9

关于选举钟蔓桃女士为中

国工商银行股份有限公司

非执行董事的议案

5,601,119,078 96.0499 230,191,838 3.9474 159,501 0.0027

（三）关于议案表决的有关情况说明

上述议案均为普通决议事项，获得出席会议股东或股东代表所持有效表决权股份总数的过半数通

过。

会议选举廖林先生连任本行执行董事， 其执行董事新的任期自股东大会审议表决通过之日起计

算；选举刘珺先生为本行执行董事，其执行董事任期自股东大会审议表决通过之日起计算；选举钟蔓桃

女士为本行非执行董事，其非执行董事任职资格尚需报国家金融监督管理总局核准。关于廖林先生、刘

珺先生和钟蔓桃女士的简历请参见本行于2024年6月7日刊载于上海证券交易所网站（www.sse.com.

cn）的《2023年度股东年会会议资料》。

会议审议通过本行2023年度利润分配方案。 本行将向截至2024年7月15日（星期一）收市后登记

在册的普通股股东派发现金股息，每10股派发人民币3.064元（含税）。A股股息预期将于2024年7月16

日（星期二）支付，H股股息预期将于2024年8月19日（星期一）支付。有关向A股股东派发2023年度股

息相关事宜，请参见本行另行发布的A股2023年度分红派息实施公告。

三、律师见证情况

1.本次股东年会见证的律师事务所：北京市金杜律师事务所

律师：苏峥律师和陈冬旭律师

2.律师见证结论意见：

本次股东年会的召集、召开程序、出席会议人员资格、召集人资格以及本次股东年会的表决程序等

相关事项符合《公司法》《上市公司股东大会规则》等法律法规及《公司章程》的规定，本次股东年会

的表决结果合法有效。

四、备查文件目录

1.中国工商银行股份有限公司2023年度股东年会决议

2.北京市金杜律师事务所关于中国工商银行股份有限公司2023年度股东年会之法律意见书

中国工商银行股份有限公司董事会

2024年6月28日
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中国工商银行股份有限公司

董事会决议公告

中国工商银行股份有限公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法 律责任。

中国工商银行股份有限公司（以下简称本行）董事会于2024年6月28日在北京市西城区复兴门内

大街55号本行总行召开会议。 会议应出席董事13名，亲自出席12名，为廖林董事长、刘珺副董事长、王

景武董事、卢永真董事、冯卫东董事、曹利群董事、陈怡芳董事、董阳董事、沈思董事、胡祖六董事、陈德

霖董事和赫伯特·沃特董事；委托出席1名，杨绍信董事委托陈德霖董事出席会议并代为行使表决权。段

红涛副行长、张守川副行长及监事会成员列席会议。 会议的召开符合法律法规、《中国工商银行股份有

限公司章程》以及《中国工商银行股份有限公司董事会议事规则》的规定。

会议由廖林董事长主持召开。 出席会议的董事审议通过了以下议案：

关于审议《中国工商银行股份有限公司独立董事工作制度（2024年版）》的议案

议案表决情况：有效表决票13票，同意13票，反对0票，弃权0票。

特此公告。

中国工商银行股份有限公司董事会

二〇二四年六月二十八日

证券代码：

688308

证券简称：欧科亿 公告编号：

2024-029

株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司

关于设立控股子公司暨对外投资的自

愿性披露公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司（以下简称“公司” ）基于战略规划与业务需要，拟设

立控股子公司株洲欧科亿新能源有限公司（暂定名，以最终工商登记为准,以下简称“欧科亿新能源”

或“标的公司” ）投资建设100亿米钨丝生产线项目，项目总投资14,500万元。 标的公司注册资本5,

000万元，其中公司出资3,400万元,占注册资本比例68%；株洲欧东投资合伙企业（有限合伙）出资1,

600万元，占注册资本比例32%。

● 公司于2024年6月27日召开第三届董事会第七次会议，审议通过了《关于设立控股子公司暨对

外投资的议案》。 根据《上海证券交易所科创板股票上市规则》及《公司章程》的规定，本次交易事项

无需提交公司股东大会批准。

● 本次交易事项不涉及关联交易，不构成《上市公司重大资产重组管理办法》《科创板上市公司

重大资产重组特别规定》规定的重大资产重组。

● 风险提示：公司本次对外投资业务，实施过程中可能存在管理风险、技术及生产风险、市场风

险、项目进程及效益不达预期的风险等不确定性因素，敬请广大投资者注意投资风险。公司将密切关注

该对外投资事项的后续进展，积极防范和应对项目实施过程中可能面临的各种风险，并严格按照相关

法律、法规及规范性文件的要求，及时履行信息披露义务。

一、对外投资概述

（一）对外投资的基本情况

公司基于战略规划与业务需要，拟设立控股子公司欧科亿新能源，投资建设100亿米钨丝生产线项

目，项目总投资14,500万元。欧科亿新能源注册资本5,000万元，其中公司出资3,400万元,占注册资本

比例68%；株洲欧东投资合伙企业（有限合伙）出资1,600万元，占注册资本比例32%。

（二）对外投资的审批程序

公司于2024年6月27日召开第三届董事会第七次会议，审议通过了《关于设立控股子公司暨对外

投资的议案》。 根据《上海证券交易所科创板股票上市规则》及《公司章程》的规定，本次交易事项无

需提交公司股东大会批准。

（三）本次交易事项不涉及关联交易，不构成《上市公司重大资产重组管理办法》《科创板上市公

司重大资产重组特别规定》规定的重大资产重组。

二、交易对方的基本情况

公司名称：株洲欧东投资合伙企业（有限合伙）

企业类型：合伙企业

注册资本：1,600万元

执行事务合伙人：彭光辉

经营范围：以自有资金从事投资活动（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营

活动）

三、拟设新公司基本情况

公司名称：株洲欧科亿新能源有限公司（暂定名，以最终工商登记为准）

注册资本：人民币5,000万元

出资方式及出资比例：公司以货币方式出资人民币3,400万元，占注册资本的68%，株洲欧东投资

合伙企业（有限合伙）以货币方式出资人民币1,600万元，占注册资本的32%。

公司类型：有限责任公司

注册地址：株洲市炎陵县

经营范围：金属丝绳及其制品制造；金属丝绳及其制品销售；新材料技术研发、电子专用材料研发、

电子专用材料制造、电子专用材料销售、机械设备研发、机械设备销售、金属制品销售。

本次新公司的设立尚需相关主管部门核准，上述信息以市场监督管理部门核准登记备案为准。

四、投资项目的基本情况

项目名称：新建100亿米钨丝生产线项目

项目实施主体：新设控股子公司株洲欧科亿新能源有限公司

项目建设地点：株洲市炎陵县高新区产业园

项目建设内容：本项目拟通过购置先进的粉坯、压加、拉丝等生产设备，新建100亿米钨丝生产线项

目。

项目建设期及投产计划：项目建设期12个月，预计2025年实现达产。

项目总投资估算：项目总投资14,500万元，其中固定资产投资12,827万元。

资金筹措方式：企业自筹。

项目经济效益：本项目建成达产后，可新增年产100亿米钨丝生产能力，本项目内部收益率（所得

税后）约为22.68%。

五、对外投资的原因及合理性

（一）对外投资的背景

金刚石线切割已成为行业发展主流，目前主要应用于光伏晶硅、半导体晶硅、蓝宝石、磁性材料等

硬脆材料切割，其中光伏领域需求量占比超90%。随着硅片“大尺寸+薄片化”的发展趋势，对金刚石线

的综合性能及切割应用提出了更高要求，硅片切割需要更细的金刚石线、更快的切割速度、更低的轴间

距、更精准的张力控制，同时需要保障金刚石线性能参数与硅片厂商的切割设备、切割工艺之间的匹配

性，从而减少硅料切割损耗，提高硅片良品产出率，降低硅片生产综合成本。

钨丝基材金刚线的优势有：（1）线径细，可以切出较薄的硅片，符合硅片薄片化发展趋势，且有利

于节省硅料成本；（2）抗拉强度高，在同等破断力下可将线径做的更细，线径下降空间充足；（3）切割

速度快，有利于提高企业生产效率；（4）钨丝的耐用性能好，寿命长，能减少金刚线的损耗。 因此，在硅

片“大尺寸+薄片化”背景下，钨丝凭借其优势，作为金刚线母线材料渗透率日益提高。

（二）对外投资的合理性

1、技术及人才储备

公司联合项目合作方开展前期钨丝技术开发，已实现钨丝产品小批量试制，并取得了上市公司的

客户验证和小批量供货。公司通过引进外部团队，同时，公司内部调配了现有钨产品开发人员参与前期

项目研发，储备了项目实施需要的技术、生产及销售人才。 新公司设立后将加快相关研发、销售人员的

引进，进一步扩大团队规模。 同时，新公司也将加强与科研院所、高校合作，积极拓展相关业务。

2、项目实施条件的筹备情况

公司已购置研发设备，完成小批量产品试制，并已完成本项目所需设备的选型与前期洽谈。项目实

施厂房采取租赁现有厂房的方式，为已装修工业厂房，水、电、消防设施齐全，符合项目实施条件。

3、资金安排

项目所需的资金主要来源于股东提供的注册资金及自筹资金， 结合业务的开展情况和资金状况，

根据项目进度情况分期投入。

4、与现有业务的协同性

本项目的钨丝产品与硬质合金刀具均为钨合金产品，公司在钨合金的产品研发领域积累了丰富的

行业经验，掌握了合金制造的关键技术，本项目与现有业务具有较好的技术协同性。

本项目的主要原材料为钨粉，公司钨原料采购数量较大，不仅拥有对供应商的较大采购议价权，而

且采购策略的调整空间也较大，可以根据对于钨市场价格的预判，灵活调整采购量和合理安排库存量，

因此，本项目在原料采购方面与现有业务能完全协同。

本次拟投资的钨丝产品在光伏行业等领域显现较高的应用价值，同时，公司硬质合金刀具属于钨

产业链，本次投资建设钨丝生产线符合公司的钨产业链战略布局。

六、对上市公司的影响

本次对外投资是基于公司长期发展的战略规划，有助于进一步拓宽公司业务布局，有利于持续强

化公司的核心竞争优势，确保公司整体战略目标的实现。

目前公司资金较充裕，本次投资短期内会增加公司资本开支，但从长远来看对公司业务布局和经

营业绩具有积极影响，满足公司未来业务发展和市场拓展的需要，符合公司发展战略，对公司长远发展

具有重要意义。

七、相关风险提示

1、管理风险

本项目实施后，公司总体经营规模将进一步扩大。如果不能提高管理水平，则可能出现产品质量下

降、人才流失、营销拓展不利等情况，导致公司面临业务规模扩大引致的管理风险，影响公司业务的进

一步发展壮大。

2、技术及生产风险

项目实施过程中可能存在技术开发及应用等方面的不确定因素，如技术难度、成果成熟度、技术的

更新换代速度、生产设备的迭代和专业技术人才的能力。若公司未能把握行业发展趋势，或未能研发和

储备符合客户未来需求的相关技术，公司将面临行业或客户技术升级迭代的风险。

3、市场风险

本项目尚未形成批量在手订单，下游客户与现有客户存在差异性，后期在客户开拓过程中可能存

在不确定性的风险。

4、项目不达预期的风险：项目在实施过程中可能受到宏观环境、市场变化等变化因素的影响，导致

项目的实际情况出现差异，从而影响项目的投资收益。

公司将密切关注该对外投资事项的后续进展，积极防范和应对项目实施过程中可能面临的各种风

险，并严格按照相关法律、法规及规范性文件的要求，及时履行信息披露义务。

特此公告

株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司董事会

2024年6月29日
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株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司

第三届董事会第七次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、董事会会议的召开情况

株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司（以下简称“公司” ）第三届董事会第七次会议于2024年6

月27日以现场和通讯方式在公司会议室召开。 本次会议的通知已于2024年6月21日以电话或传真的方

式发出，会议应出席董事5人，实际出席董事5人，本次会议由董事长袁美和先生主持。 本次会议的召集

和召开符合《中华人民共和国公司法》等法律法规和《公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况

（一）审议通过《关于设立控股子公司暨对外投资的议案》

表决结果：赞成5票，反对0票，弃权0票。

具体内容详见公司于同日刊载于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于设立控股子

公司暨对外投资的自愿性披露公告》。

（二）审议通过《关于修订〈信息披露管理制度〉的议案》

表决结果：赞成5票，反对0票，弃权0票。

具体内容详见公司于同日刊载于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《信息披露管理制

度》（修订）。

特此公告

株洲欧科亿数控精密刀具股份有限公司董事会

2024年6月29日
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上海伟测半导体科技股份有限公司

第二届董事会第九次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、董事会会议召开情况

上海伟测半导体科技股份有限公司（以下简称“公司” ）第二届董事会第九次会议于2024年6月27

日以现场及通讯相结合的方式召开。 本次会议通知已于2024年6月24日以电子邮件的方式发出。 本次会

议由公司董事长骈文胜先生主持，本次会议应出席董事9名，实际出席董事9名。 本次会议的召集、召开方

式符合有关法律、法规和《公司章程》的规定。

二、董事会会议审议情况

1、审议通过《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的议案》

鉴于公司2022年年度权益分派及2023年年度权益分派方案已实施完毕，根据《上市公司股权激励

管理办法》、公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，公司董事会根据公司2022年年度

股东大会的授权，拟对本激励计划的授予价格与授予数量进行相应调整，授予价格由40.00元/股调整为

29.80元/股，已获授尚未归属的限制性股票总量由119.66万股调整为155.558万股。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

董事长骈文胜，董事闻国涛、路峰和王沛为本激励计划的激励对象，均回避表决。

表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权。

2、审议通过《关于作废2023年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》

公司本次部分已授予但尚未归属的限制性股票的作废失效符合《上市公司股权激励管理办法》等法

律、法规和规范性文件以及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》中的相关规定，亦在公司2022年

年度股东大会授权范围内，因此，此议案无需再次提交股东大会审议。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

董事长骈文胜，董事闻国涛、路峰和王沛为本激励计划的激励对象，均回避表决。

表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权。

3、审议通过《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期符合归属条件的议案》

根据《上市公司股权激励管理办法》《2023年限制性股票激励计划（草案）》的有关规定及2022年

年度股东大会的授权，董事会认为：公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期规定的归属条件已经

成就，本次可归属的限制性股票数量为476,400股，同意公司按照本激励计划的相关规定为符合条件的

214名激励对象办理归属相关事宜。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

董事长骈文胜，董事闻国涛、路峰和王沛为本激励计划的激励对象，均回避表决。

表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权。

特此公告。

上海伟测半导体科技股份有限公司

董事会

2024年6月29日
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上海伟测半导体科技股份有限公司

第二届监事会第九次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、监事会会议召开情况

上海伟测半导体科技股份有限公司（以下简称“公司” ）第二届监事会第九次会议于2024年6月27

日以现场与通讯相结合的方式召开。 本次会议的通知已于2024年6月24日以电子邮件的方式发出。 本次

会议由公司监事会主席乔从缓女士召集并主持，本次会议应出席监事3名，实际出席监事3名，公司董事

会秘书列席了本次会议。 本次会议的召集、召开方式符合有关法律、法规和《公司章程》的规定。

二、监事会会议审议情况

1、审议通过《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的议案》

经审议，监事会认为：公司本次对2023年限制性股票激励计划授予价格及授予数量的调整符合《上

市公司股权激励管理办法》等相关法律法规的规定以及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的

相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 因此，监事会同意公司2023年限制性股票激励计划

授予价格及授予数量的调整事宜。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。

2、审议通过《关于作废2023年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》

监事会认为：本次作废部分2023年限制性股票激励计划已授予尚未归属的限制性股票符合《上市公

司股权激励管理办法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，不存在损害股东利益

特别是中小股东利益的情形。 因此，监事会同意公司作废合计205,970股已授予尚未归属的限制性股票。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。

3、审议通过《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期符合归属条件的议案》

监事会认为：公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》第一个归属期的归属条件已经成就，同意

符合归属条件的214名激励对象归属476,400股限制性股票，本事项符合《上市公司股权激励管理办法》

及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站上披露的相关公告及文件。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。

特此公告。

上海伟测半导体科技股份有限公司

监事会

2024年6月29日
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上海伟测半导体科技股份有限公司

关于作废

2023

年限制性股票激励计划

部分已授予尚未归属的限制性股票的

公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

上海伟测半导体科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2024年6月27日召开第二届董事会第九

次会议与第二届监事会第九次会议，审议通过了《关于作废2023年限制性股票激励计划部分已授予尚未

归属的限制性股票的议案》。现将2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划” ）相关事项说明

如下：

一、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

（一）2023年4月19日，公司召开第一届董事会第十八次会议，会议审议通过了《关于〈公司2023年

限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管

理办法〉 的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

公司独立董事就本激励计划相关议案发表了同意的独立意见。

同日，公司召开第一届监事会第九次会议，审议通过了《关于〈公司2023年限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核

实〈公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》。 公司监事会对本激励计划发表了同意的

核查意见。

（二）2023年4月21日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于独立董事

公开征集委托投票权的公告》，根据公司其他独立董事的委托，独立董事王怀芳先生作为征集人就公司

2022年年度股东大会审议的公司2023年限制性股票激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。

（三）2023年4月21日至2023年4月30日，公司对《2023年限制性股票激励计划（草案）》拟授予激

励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。 在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有

关的任何异议。 2023年5月6日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《监事会关于

公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

（四）2023年5月11日，公司召开2022年年度股东大会，审议并通过了《关于〈公司2023年限制性股

票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的

议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。 公司实施本

激励计划获得股东大会批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象

授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。

2023年5月12日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于2023年限制性股

票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。

（五）2023年6月27日，公司召开第一届董事会第二十次会议与第一届监事会第十一次会议，审议通

过了《关于调整2023年限制性股票激励计划相关事项的议案》及《关于向激励对象授予限制性股票的议

案》。 独立董事对该事项发表了同意的独立意见，监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了同

意的核查意见。

（六）2024年6月27日，公司召开第二届董事会第九次会议与第二届监事会第九次会议，审议通过了

《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的议案》《关于作废2023年限制性股票激励计

划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期符

合归属条件的议案》。 相关议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，公司监事会对相关事项发表了

同意意见。

二、本次作废限制性股票的具体情况

根据《上市公司股权激励管理办法》《2023年限制性股票激励计划》《2023年限制性股票激励计划

实施考核管理办法》的有关规定，公司2023年限制性股票激励计划的激励对象中，22名激励对象因离职

不再具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的限制性股票共计100,230股不得归属，由公司作废处理。

且鉴于本激励计划第一个归属期公司层面归属比例为81.836%，公司作废处理第一个归属期已获授

但尚未达到归属条件的限制性股票共计105,740股。

综上所述，本次合计作废处理的限制性股票数量为205,970股。

本次调整内容在公司2022年年度股东大会的授权范围内，无需再次提交股东大会审议。

三、本次作废部分限制性股票对公司的影响

公司本次作废部分限制性股票不会对公司经营情况产生重大影响， 不影响公司核心团队的稳定性，

也不会影响公司本激励计划的继续实施。

四、监事会意见

监事会认为：本次作废部分2023年限制性股票激励计划已授予尚未归属的限制性股票符合《上市公

司股权激励管理办法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，不存在损害股东利益

特别是中小股东利益的情形。 因此，监事会同意公司作废合计205,970股已授予尚未归属的限制性股票。

五、法律意见书的结论性意见

上海市锦天城律师事务所律师认为：截至本法律意见书出具日，公司本次归属、本次调整及本次作废

事项已取得了现阶段必要的批准和授权，符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上

市公司股权激励管理办法》等相关规定；公司本次激励计划已进入第一个归属期，第一个归属期的归属

条件已成就，相关归属安排符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次作废的原因和数量符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激

励计划（草案）》的相关规定。 公司尚需按照相关法律法规、规章及规范性文件的规定履行相应的信息披

露义务，并向证券登记结算机构办理有关登记手续等事宜。

六、独立财务顾问意见

上海荣正企业咨询服务（集团） 股份有限公司作为独立财务顾问认为： 截至本报告出具日， 公司

2023年限制性股票激励计划本次归属、调整及作废事项已取得了必要的批准与授权，本激励计划第一个

归属期归属条件已成就，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及公司《2023年限制性股

票激励计划（草案）》的相关规定，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形。 公司本次归属尚需按照

《上市公司股权激励管理办法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定在规定期限

内进行信息披露及办理相应后续手续。

特此公告。

上海伟测半导体科技股份有限公司

董事会

2024年6月29日
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上海伟测半导体科技股份有限公司

关于调整

2023

年限制性股票激励计划

授予价格及数量的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 限制性股票的授予价格：由40.00元/股调整为29.80元/股

● 已获授尚未归属的限制性股票总量：由119.66万股调整为155.558万股

上海伟测半导体科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2024年6月27日召开第二届董事会第九

次会议与第二届监事会第九次会议，审议通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量

的议案》。 现将2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划” ）相关事项说明如下：

一、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

（一）2023年4月19日，公司召开第一届董事会第十八次会议，会议审议通过了《关于〈公司2023年

限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管

理办法〉 的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

公司独立董事就本激励计划相关议案发表了同意的独立意见。

同日，公司召开第一届监事会第九次会议，审议通过了《关于〈公司2023年限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核

实〈公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》。 公司监事会对本激励计划发表了同意的

核查意见。

（二）2023年4月21日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于独立董事

公开征集委托投票权的公告》，根据公司其他独立董事的委托，独立董事王怀芳先生作为征集人就公司

2022年年度股东大会审议的公司2023年限制性股票激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。

（三）2023年4月21日至2023年4月30日，公司对《2023年限制性股票激励计划（草案）》拟授予激

励对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。 在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有

关的任何异议。 2023年5月6日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《监事会关于

公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

（四）2023年5月11日，公司召开2022年年度股东大会，审议并通过了《关于〈公司2023年限制性股

票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的

议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。 公司实施本

激励计划获得股东大会批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象

授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。

2023年5月12日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于2023年限制性股

票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。

（五）2023年6月27日，公司召开第一届董事会第二十次会议与第一届监事会第十一次会议，审议通

过了《关于调整2023年限制性股票激励计划相关事项的议案》及《关于向激励对象授予限制性股票的议

案》。 独立董事对该事项发表了同意的独立意见，监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了同

意的核查意见。

（六）2024年6月27日，公司召开第二届董事会第九次会议与第二届监事会第九次会议，审议通过了

《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的议案》《关于作废2023年限制性股票激励计

划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期符

合归属条件的议案》。 相关议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，公司监事会对相关事项发表了

同意意见。

二、调整事由及调整结果

（一）调整事由

公司于2023年5月11日召开的2022年年度股东大会审议通过了《关于〈2022年度利润分配及资本

公积转增股本预案〉的议案》，并于2023年6月28日披露了《2022年年度权益分派实施公告》，本次利润

分配及转增股本以方案实施前的公司总股本87,210,700股为基数，每股派发现金红利0.85元（含税），

以资本公积金向全体股东每股转增0.30股。

公司于2024年4月16日召开的2023年年度股东大会审议通过了《关于〈2023年度利润分配预案〉的

议案》，并于2024年5月22日披露了《2023年年度权益分派实施公告》，本次利润分配以方案实施前的公

司总股本113,373,910股为基数，每股派发现金红利0.32元（含税）。

鉴于公司2022年年度权益分派及2023年年度权益分派方案已实施完毕，根据《上市公司股权激励

管理办法》、公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，需对本激励计划的授予价格与授

予数量进行相应调整。

（二）调整方法

根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的规定，本激励计划公告日至激励对象完成限制

性股票归属登记前，公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股等事项，应对限制性

股票授予/归属数量进行相应的调整。 调整方法如下：

1、限制性股票授予价格

（1）资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细

P＝P0÷（1+n）

其中：P0为调整前的授予价格；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细的比率；P为

调整后的授予价格。

（2）派息

P＝P0-V

其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。 经派息调整后，P仍须大

于1。

根据以上公式，本激励计划调整后的授予价格=（40.00-0.85）/（1+0.3）-0.32≈29.80元/股。

2、限制性股票授予数量

资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细

Q＝Q0×（1+n）

其中：Q0为调整前的限制性股票授予/归属数量；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股份

拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；Q为调整后的限制性股票授予/归属

数量。

根据以上公式， 本激励计划调整后的已获授但尚未归属的限制性股票总量=119.66×（1＋0.3）

=155.558万股

综上，本激励计划授予价格由40.00元/股调整为29.80元/股，已获授尚未归属的限制性股票总量由

119.66万股调整为155.558万股。

本次调整内容在公司2022年年度股东大会的授权范围内，无需再次提交股东大会审议。

三、本次调整对公司的影响

公司本次对2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的调整符合 《上市公司股权激励管理办

法》等相关法律、法规及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的有关规定，本次调整不会对公司

的财务状况和经营成果产生实质性影响。

四、监事会意见

监事会认为：公司本次对2023年限制性股票激励计划授予价格及授予数量的调整符合《上市公司股

权激励管理办法》等相关法律法规的规定以及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，

不存在损害公司及全体股东利益的情形。 因此，监事会同意公司2023年限制性股票激励计划授予价格及

授予数量的调整事宜。

五、法律意见书的结论性意见

上海市锦天城律师事务所律师认为：截至本法律意见书出具日，公司本次归属、本次调整及本次作废

事项已取得了现阶段必要的批准和授权，符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上

市公司股权激励管理办法》等相关规定；公司本次激励计划已进入第一个归属期，第一个归属期的归属

条件已成就，相关归属安排符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次作废的原因和数量符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激

励计划（草案）》的相关规定。 公司尚需按照相关法律法规、规章及规范性文件的规定履行相应的信息披

露义务，并向证券登记结算机构办理有关登记手续等事宜。

六、独立财务顾问意见

上海荣正企业咨询服务（集团） 股份有限公司作为独立财务顾问认为： 截至本报告出具日， 公司

2023年限制性股票激励计划本次归属、调整及作废事项已取得了必要的批准与授权，本激励计划第一个

归属期归属条件已成就，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及公司《2023年限制性股

票激励计划（草案）》的相关规定，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形。 公司本次归属尚需按照

《上市公司股权激励管理办法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定在规定期限

内进行信息披露及办理相应后续手续。

特此公告。

上海伟测半导体科技股份有限公司

董事会

2024年6月29日
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上海伟测半导体科技股份有限公司

关于

2023

年限制性股票激励计划第一

个归属期符合归属条件的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次拟归属的限制性股票数量：476,400股

● 归属股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票

一、2023年限制性股票激励计划批准及实施情况

（一）2023年限制性股票激励计划方案及履行的程序

1、2023年限制性股票激励计划主要内容

（1）股权激励方式：第二类限制性股票。

（2）授予数量（调整前）：公司2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划” ）拟向激励对

象授予121.26万股限制性股票，约占本激励计划草案公告时公司股本总额8,721.07万股的1.39%。

（3）授予价格（调整前）：40元/股，即满足授予条件和归属条件后，激励对象可以40元/股的价格购

买公司向激励对象增发的公司A股普通股股票。

（4）授予人数（调整前）：本激励计划授予的激励对象共计243人，约占公司（含控股子公司）截至

2022年12月31日员工总数1,251人的19.42%。

（5）归属期限和归属安排如下表：

归属安排 归属时间

归属权益数量占授予权益

总量的比例

第一个归属期

自授予之日起12个月后的首个交易日至授予之日起24个月内的最后一

个交易日止

40%

第二个归属期

自授予之日起24个月后的首个交易日至授予之日起36个月内的最后一

个交易日止

30%

第三个归属期

自授予之日起36个月后的首个交易日至授予之日起48个月内的最后一

个交易日止

30%

（6）任职期限和业绩考核要求

①激励对象满足各归属期任职期限要求

激励对象获授的各批次限制性股票在归属前，须满足12个月以上的任职期限。

②公司层面业绩考核要求

本激励计划授予的限制性股票考核年度为2023-2025年三个会计年度， 每个会计年度考核一次，根

据公司业绩考核指标的完成情况核算各年度公司层面归属比例，各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期 对应考核年度

各考核年度的营业收入（A）

目标值（Am） 触发值(An)

第一个归属期 2023 9.00亿元

7.33亿元第二个归属期 2024 11.00亿元

第三个归属期 2025 14.00亿元

考核指标 业绩完成情况 公司层面归属比例（X）

各考核年度的营业收入（A）

A≧Am X=100%

An≦A〈Am X=A/Am*100%

A〈An X=0%

注：上述“营业收入”以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载数据为计算依据。

若公司未满足上述业绩考核指标，则所有激励对象当期未能归属部分的限制性股票不得归属或递延

至下期归属，并作废失效。

③激励对象个人层面绩效考核要求

公司在考核年度内对激励对象个人进行绩效考核，并依照激励对象的考核结果确定其实际归属的股

份数量。激励对象的绩效考核结果划分为优秀、良好、合格、不合格四个档次，届时根据以下考核评级表中

对应的个人层面归属比例确定激励对象的实际归属的股份数量：

个人层面考核结果 优秀 良好 合格 不合格

个人层面归属比例 100% 0%

若各归属期内，公司满足当年业绩考核目标的，激励对象可按照本激励计划规定的比例归属其获授

的限制性股票，激励对象个人当年实际归属的限制性股票=个人当年计划归属的数量×公司层面归属比

例（X）×个人层面归属比例。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属的，作废失效，不可递延

至以后年度。

2、本次限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

（1）2023年4月19日，公司召开第一届董事会第十八次会议，会议审议通过了《关于〈公司2023年限

制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理

办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。 公

司独立董事就本激励计划相关议案发表了同意的独立意见。

同日，公司召开第一届监事会第九次会议，审议通过了《关于〈公司2023年限制性股票激励计划（草

案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核

实〈公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》。 公司监事会对本激励计划发表了同意的

核查意见。

（2）2023年4月21日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于独立董事公

开征集委托投票权的公告》， 根据公司其他独立董事的委托， 独立董事王怀芳先生作为征集人就公司

2022年年度股东大会审议的公司2023年限制性股票激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。

（3）2023年4月21日至2023年4月30日，公司对《2023年限制性股票激励计划（草案）》拟授予激励

对象的姓名和职务在公司内部进行了公示。 在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有关

的任何异议。 2023年5月6日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《监事会关于公

司2023年限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

（4）2023年5月11日，公司召开2022年年度股东大会，审议并通过了《关于〈公司2023年限制性股

票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的

议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。 公司实施本

激励计划获得股东大会批准，董事会被授权确定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象

授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。

2023年5月12日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上披露了《关于2023年限制性股

票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。

（5）2023年6月27日，公司召开第一届董事会第二十次会议与第一届监事会第十一次会议，审议通

过了《关于调整2023年限制性股票激励计划相关事项的议案》及《关于向激励对象授予限制性股票的议

案》。 独立董事对该事项发表了同意的独立意见，监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了同

意的核查意见。

（6）2024年6月27日，公司召开第二届董事会第九次会议与第二届监事会第九次会议，审议通过了

《关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格及数量的议案》《关于作废2023年限制性股票激励计

划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个归属期符

合归属条件的议案》。 相关议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，公司监事会对相关事项发表了

同意意见。

（二）限制性股票授予情况

授予日期

授予价格

(调整前)

授予数量

(调整前)

授予人数

(调整前)

授予后限制性股票剩

余数量

2023.06.27 40.00元/股 119.66万股 236人 0股

注：上述授予价格、授予数量及授予人数均为截至授予日2023年6月27日的情况。

（三）授予激励对象各期限制性股票归属情况

截止本公告披露日，本激励计划授予的限制性股票尚未归属。

二、限制性股票归属条件说明

（一）董事会就本激励计划第一个归属期归属条件是否成就的审议情况

2024年6月27日，公司召开第二届董事会第九次会议，审议通过了《关于公司2023年限制性股票激

励计划第一个归属期符合归属条件的的议案》。 根据公司2022年年度股东大会对董事会的授权，董事会

认为：公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》第一个归属期规定的归属条件已经成就，本次可归属

的限制性股票数量为476,400股， 同意公司按照本激励计划的相关规定为符合条件的214名激励对象办

理归属相关事宜。

（二）关于本激励计划第一个归属期符合归属条件的说明

1、根据归属时间安排，激励对象已进入第一个归属期

根据《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，本激励计划的第一个归属期为“自授予之

日起12个月后的首个交易日至授予之日起24个月内的最后一个交易日止” 。 本激励计划授予日为2023

年6月27日，因此本激励计划的第一个归属期为2024年6月27日至2025年6月26日。

2、符合归属条件的说明

激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：

归属条件 达成情况

（一）公司未发生如下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；

3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形， 符合归属条

件。

（二）激励对象未发生如下任一情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施；

4、具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》” ）规定的不得担任

公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形， 符合归

属条件。

（三）激励对象满足各归属期任职期限要求

激励对象获授的各批次限制性股票在归属前，须满足12个月以上的任职期限。

激励对象符合归属任职期限要求。

（四）满足公司层面业绩考核要求

本激励计划授予的限制性股票第一个考核年度为2023年， 业绩考核目标如下

表所示：

归属期

对应考

核年度

各考核年度的营业收入（A）

目标值（Am） 触发值(An)

第一个

归属期

2023 9.00亿元 7.33亿元

考核指标 业绩完成情况

公司层面归属比例

（X）

各考核年度的营

业收入（A）

A≧Am X=100%

An≦A<Am X=A/Am*100%

A<An X=0%

注：上述“营业收入” 以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载数据

为计算依据。

根据公司《2023年年度报告》，公司

2023年度营业收入为736,524,835.36

元，公司层面归属比例为81.836%。

（五）个人层面绩效考核要求

公司在考核年度内对激励对象个人进行绩效考核， 并依照激励对象的考核结

果确定其实际归属的股份数量。 激励对象的绩效考核结果划分为优秀、良好、合格、

不合格四个档次， 届时根据以下考核评级表中对应的个人层面归属比例确定激励

对象的实际归属的股份数量：

个人层面考核结果 优秀 良好 合格 不合格

个人层面归属比例 100% 0%

若各归属期内，公司满足当年业绩考核目标的，激励对象可按照本激励计划规

定的比例归属其获授的限制性股票，激励对象个人当年实际归属的限制性股票=个

人当年计划归属的数量×公司层面归属比例（X）×个人层面归属比例。

本激励计划激励对象中22人因个人

原因离职，不再具备激励对象资格，

除此以外， 其他激励对象2023年度

个人层面考核结果均为合格及以

上，个人层面归属比例为100%。

因此， 本激励计划第一个归属

期符合归属条件的激励对象共计

214名，可归属数量共计476,400股。

鉴于本激励计划激励对象中22人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，且第一个归属期公司层

面归属比例为81.836%，公司对于该部分已获授但未达到归属条件的限制性股票作废处理。具体详见《上

海伟测半导体科技股份有限公司关于作废2023年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股

票的公告》。

综上，本激励计划第一个归属期共计214名激励对象可归属476,400股限制性股票。

（三）监事会意见

监事会认为：公司《2023年限制性股票激励计划》第一个归属期的归属条件已经成就，同意符合归

属条件的214名激励对象归属476,400股限制性股票，本事项符合《上市公司股权激励管理办法》及公司

《2023年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定。

（四）董事会薪酬与考核委员会意见

董事会薪酬与考核委员会认为：根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，本激

励计划第一个归属期规定的归属条件已经成就，本次符合归属条件的214名激励对象的归属资格合法有

效，可归属的限制性股票数量为476,400股。 本次归属安排和审议程序符合《上市公司股权激励管理办

法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》等的相关规定，不存在侵犯公司及全体股东利益的情

况。

因此，我们一致同意公司为满足条件的激励对象办理第一个归属期限制性股票归属相关事宜。

三、本次归属的具体情况

（一）授予日：2023年6月27日

（二）本次实际归属数量：476,400股

（三）本次实际归属人数：214人

（四）授予价格（调整后）：29.80元/股

（五）股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票

（六）归属激励对象名单及归属情况：

姓名 国籍 职务

获授的限制性股

票数量（调整

后）（股）

可归属数量

（股）

可归属数量占已

获授予的限制性

股票总量的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员

骈文胜 中国 董事长、总经理、核心技术人员 65,000 21,276 32.73%

闻国涛 中国 董事、副总经理、核心技术人员 52,000 17,022 32.73%

路峰 中国 董事、副总经理、核心技术人员 52,000 17,022 32.73%

王沛 中国 董事、副总经理、财务总监、董事会秘书 39,000 12,766 32.73%

刘琨 中国 副总经理、核心技术人员 32,500 10,639 32.74%

董事、高级管理人员、核心技术人员小计 240,500 78,725 32.73%

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（共209人） 1,214,850 397,675 32.73%

合计（214人） 1,455,350 476,400 32.73%

注：上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

四、监事会对激励对象名单的核实情况

监事会核查后认为：本次拟归属的214名激励对象符合《公司法》《中华人民共和国证券法》《上市

公司股权激励管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等法律、法规和规范性文件规定的激

励对象条件，符合本激励计划规定的激励对象范围，其作为公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》

激励对象的主体资格合法、有效，本激励计划第一个归属期归属条件已成就。

综上，公司监事会同意本激励计划第一个归属期的归属激励对象名单。

五、归属日及买卖公司股票情况的说明

公司将根据政策规定的归属窗口期， 统一办理激励对象限制性股票归属及相关的归属股份登记手

续，并将中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完毕股份变更登记手续当日确定为归属日。

经公司自查， 参与本激励计划的董事、 高级管理人员在本公告日前6个月不存在买卖公司股票的行

为。

六、限制性股票费用的核算及说明

公司根据《企业会计准则第11号一一股份支付》和《企业会计准则第22号一一金融工具确认和计

量》，确定限制性股票授予日的公允价值，在授予日后不需要对限制性股票进行重新评估，公司将在授予

日至归属日期间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属的人数变动、业绩指标完成情况等后续信

息，修正预计可归属限制性股票的数量，并按照限制性股票授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相

关成本或费用和资本公积。

公司在授予日授予限制性股票后，已在对应的等待期根据会计准则对本次限制性股票相关费用进行

相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次限制性股票归属不会对公司财务状况和

经营成果产生重大影响。

七、法律意见书的结论性意见

上海市锦天城律师事务所律师认为：截至本法律意见书出具日，公司本次归属、本次调整及本次作废

事项已取得了现阶段必要的批准和授权，符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上

市公司股权激励管理办法》等相关规定；公司本次激励计划已进入第一个归属期，第一个归属期的归属

条件已成就，相关归属安排符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激励计划（草

案）》的相关规定；本次作废的原因和数量符合《上市公司股权激励管理办法》及《2023年限制性股票激

励计划（草案）》的相关规定。 公司尚需按照相关法律法规、规章及规范性文件的规定履行相应的信息披

露义务，并向证券登记结算机构办理有关登记手续等事宜。

八、独立财务顾问意见

上海荣正企业咨询服务（集团） 股份有限公司作为独立财务顾问认为： 截至本报告出具日， 公司

2023年限制性股票激励计划本次归属、调整及作废事项已取得了必要的批准与授权，本激励计划第一个

归属期归属条件已成就，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及公司《2023年限制性股

票激励计划（草案）》的相关规定，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形。 公司本次归属尚需按照

《上市公司股权激励管理办法》及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定在规定期限

内进行信息披露及办理相应后续手续。

九、上网公告附件

（一）《公司第二届董事会第九次会议决议》；

（二）《公司第二届监事会第九次会议决议》；

（三）《公司监事会关于2023年限制性股票激励计划第一个归属期归属名单的核查意见》；

（四）《上海市锦天城律师事务所关于上海伟测半导体科技股份有限公司2023年限制性股票激励计

划第一个归属期归属条件成就、调整授予价格及数量并作废部分尚未归属限制性股票的法律意见书》；

（五）《上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司关于上海伟测半导体科技股份有限公司2023

年限制性股票激励计划第一个归属期归属相关事项之独立财务顾问报告》。

特此公告。

上海伟测半导体科技股份有限公司

董事会

2024年6月29日


