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成都红旗连锁股份有限公司关于公司实际控制权变更事项的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、股权转让事项概述：

成都红旗连锁股份有限公司（以下简称“公司”“红旗连锁” ）实际控制人曹世如女士及其一致行动人曹曾俊先生与四川商

投投资有限责任公司（以下简称“商投投资” ）于2023年12月20日签署了《四川商投投资有限责任公司与曹世如及曹曾俊关于

成都红旗连锁股份有限公司之股份转让协议》（以下简称“《股份转让协议一》” ）、《表决权放弃协议》、《业绩承诺协议》。曹世

如女士、曹曾俊先生拟通过协议转让的方式将持有的合计93,925,000股红旗连锁股份（其中曹世如女士转让81,855,000股，曹

曾俊先生转让12,070,000股）及其所对应的股东权利、权益转让给商投投资，合计转让股份占公司总股本的6.91%。同日，商投投

资与曹世如、曹曾俊签署《表决权放弃协议》，在上述股份转让完成后，曹世如、曹曾俊承诺在弃权期限内放弃其合计所持红旗连

锁剩余的281,775,000股股份（占公司总股本的20.72%）的表决权。

同日，永辉超市股份有限公司（以下简称“永辉超市” ）与商投投资签署了《四川商投投资有限责任公司与永辉超市股份有

限公司关于成都红旗连锁股份有限公司之股份转让协议》（以下简称“《股份转让协议二》” ），永辉超市拟通过协议转让的方式

将持有的136,000,000股红旗连锁股份及其所对应的股东权利、权益转让给商投投资，占公司总股本的10%。

本次转让完成后，曹世如女士持有公司股份245,565,000股，占公司总股本的18.06%。曹曾俊先生持有公司股份36,210,000

股，占公司总股本的2.66%。 永辉超市持有公司股份149,600,000股，占公司总股本的11%。 商投投资持有公司股份229,925,000

股，占公司总股本的16.91%。

根据《股份转让协议一》、《表决权放弃协议》及《股份转让协议二》，上述股份转让完成及表决权放弃协议生效后，公司有

表决权股份总数为1,078,225,000股，商投投资控制的公司表决权比例为21.32%，公司控股股东变更为商投投资，公司实际控制

人变更为四川省政府国有资产监督管理委员会（以下简称“四川省国资委” ）。 具体内容详见公司于2023年12月21日披露的《关

于实际控制人及其一致行动人签署〈股份转让协议〉〈表决权放弃协议〉、第二大股东签署〈股份转让协议〉暨控股股东、实际控

制人拟发生变更的提示性公告》(2023-050)。

商投投资于2024年3月19日取得国家市场监督管理总局的 《经营者集中反垄断审查不予禁止决定书》（反执二审查决定

〔2024〕147号），对四川商投投资有限责任公司收购成都红旗连锁股份有限公司股权案不予禁止，可从即日起实施集中。该案涉

及经营者集中反垄断审查之外的其他事项，依据相关法律办理。具体内容详见公司于2024年3月21日披露的《关于公司实际控制

权变更事项的进展公告》（2024-003）。

二、进展情况

2024年6月17日，公司接商投投资通知，商投投资于2024年6月17日取得四川省国资委出具的《关于同意省商投集团收购成

都红旗连锁股份有限公司控制权事项的批复》（川国资函〔2024〕77号）及四川省商业投资集团有限责任公司出具的《关于四川

省乡村发展集团有限公司所属四川商投投资有限责任公司收购红旗连锁控制权项目的批复》（四川商投〔2024〕63号）。 四川省

国资委原则同意商投投资收购红旗连锁控制权项目，同时批示要切实履行主体责任，依法合规、积极稳妥推进收购红旗连锁控制

权项目及后续融合发展工作，切实防范投资经营风险，建立健全现代企业制度，推动红旗连锁可持续健康发展，确保国有资产保

值增值。

曹世如女士、曹曾俊先生于2024年6月17日与商投投资签署《四川商投投资有限责任公司与曹世如及曹曾俊关于成都红旗

连锁股份有限公司股份转让事宜的备忘录》（以下简称 “备忘录” ）、《四川商投投资有限责任公司与曹世如及曹曾俊关于成都

红旗连锁股份有限公司股份转让协议的补充备忘录》（以下简称 “补充备忘录” ）、《四川商投投资有限责任公司与曹世如及曹

曾俊关于成都红旗连锁股份有限公司之股份转让协议的补充备忘录（二）》（以下简称“补充备忘录二” ）。

《备忘录》主要内容如下：

注：备忘录中曹世如简称“甲方1” ，曹曾俊简称“甲方2” ，甲方1及甲方2合称“甲方” 。四川商投投资有限责任公司简称：“乙

方” 。 以上单称“一方” ，甲方、乙方合称“各方” 。

1、为加强基层党组织建设，各方同意在原协议正式生效后，加快推动上市公司和控股子公司(含其所有直接或间接控股的子

公司，下同)落实换届选举、“党建入章” 等要求。

各方同意上市公司完善和落实“双向进入、交叉任职” 的领导体制，符合条件的党组织领导班子成员可以通过法定程序进入

董事会、监事会、经理层，董事会、监事会、经理层成员中符合条件的党员可以依照有关规定和程序进入党组织领导班子。

2、甲乙双方同意红旗连锁党委进行改选，党委领导班子成员共5人(从甲方所属红旗连锁产生2名，乙方所在商投集团产生3

名)，设党委书记1人、党委副书记2人(乙方收购后控股方上级党组织选派党委书记和专职党委副书记，甲方所属红旗连锁党员总

经理为党委副书记人选)。 有关选举工作按照《中国共产党章程》《中国共产党基层组织选举工作条例》等有关规定办理。委员应

依据党章党规等相关法律法规，勤勉尽职。

3、本次交易完成后，各方将共同配合，加强上市公司党的领导，将党建内容写入上市公司和控股子公司章程确保公司党委发

挥好把方向、管大局、保落实的作用，依照规定讨论和研究公司重大事项。

《补充备忘录》主要内容如下：

1、新增：在曹世如（补充备忘录中简称“甲方1” ）、曹曾俊（补充备忘录中简称“甲方2” ）（甲方1及甲方2合称甲方）持有红

旗连锁股票期间，甲方将不与任何第三方达成一致行动。

2、新增：甲方同意在其持有红旗连锁股份期间，持续配合四川商投投资有限责任公司（补充备忘录中简称“乙方” ）（以上单

称“一方” ，甲方、乙方合称“双方” ），促使上市公司召开股东大会、董事会、监事会，并在后续红旗连锁董事会、监事会换届时，甲

方同意并将促使和推动乙方提名的7席董事候选人、1名监事候选人当选。

3.�新增：对于截至2023年9月30日上市公司及其附属公司未办妥产权证书的价值129,526,519.18元的固定资产，甲方应积

极补办权属证明，如因该等固定资产拆除、被处罚等原因导致上市公司及其附属公司遭受损失，相应损失金额由甲方补偿给上市

公司。

4.�新增：鉴于，2011年3月5日，红旗连锁首发上市时曹世如出具了《关于转让成都红旗资产管理(集团)有限公司相关关联租

赁物业的承诺》，承诺内容如下：“对于本人所控制的成都红旗资产管理(集团)有限公司与成都红旗连锁股份有限公司发生的关

联租赁所涉及的物业，除总府路物业未来拟作房地产开发用途外，其余物业待房屋产权证和所属土地使用权证办理完成后的六

个月内，以该物业同期账面价值为基础并参考同类物业的市场价值转让给红旗连锁。 并保证转让定价不会损害红旗连锁及其他

股东利益。 ” 甲方1将在上市公司提出要求时，配合并促成房产转让。

5.�新增：为了赋能上市公司、提升上市公司竞争力，对于乙方提出的上市公司后续资本运作方案，如发行股份购买资产、非公

开发行股票等，甲方应支持、配合；在有利于保障上市公司及中小股东利益的表决事项中，甲方应不予反对。双方携手做大做强上

市公司，并维持乙方控制权稳定。

6.�双方同意将《股份转让协议》第1.12条整体调整为：除标的股份外，甲方第二次拟再转让上市公司总股本5.18%的股份给

乙方（以下简称“第二次股份转让” ）。在甲方持有的5.18%部分上市公司股份解除转让限制时，甲方与乙方应另行协商第二次股

份转让事宜，并另行签署股份转让协议，并按照上市公司监管及《上市公司国有股权监督管理办法》等相关规定确定交易价格。

甲方有义务积极推动第二次股份转让事宜，并促成第二次股份转让的完成。

7.�双方同意将《股份转让协议》第2.7条整体调整为：甲方1在协议生效后12个月内无偿将注册号为4362140的商标转让给

上市公司事宜，如因客观原因未能顺利转让，则甲方1将与上市公司就前述商标签署独占许可使用协议，许可上市公司长期、无偿

使用该等商标。 并且，不就该等许可向上市公司主张任何权利、要求。

8.�双方同意对《股份转让协议》第三条·上市公司治理之3.2条整体调整为：各方同意，标的股份办理完毕过户登记手续后，

鉴于曹世如女士卓越的企业管理能力，优秀的团队领军才能，为维护上市公司稳定经营，保护各股东利益，双方同意继续委派曹

世如女士担任公司总经理。曹世如女士作为公司总经理，处于上市公司经营发展的核心位置，是公司实现战略发展和经营目标的

主心骨，曹世如女士作为上市公司总经理将继续主持上市公司生产经营管理工作，实施年度经营计划，以实现上市公司年度业绩

承诺。

各方均有权向上市公司提名董事候选人，乙方有权向上市公司提名4名非独立董事候选人（含董事长）和3名独立董事候选

人，曹世如为红旗连锁可持续发展，双方同意曹世如女士不再担任公司董事长。 在甲方合计持有上市公司股份比例不低于10%的

前提下，甲方有权向上市公司提名1名非独立董事候选人。 上述程序应在乙方将共管账户全部标的股份70%转让价款划转至本协

议第1.7条约定的转让方账户之日起30个工作日内完成。

在甲方持有上市公司股票期间，如上市公司除甲方、乙方及永辉超市（证券代码：601933）外的其他适格股东提名了董事候

选人，并且被提名的董事候选人具有当选的可能性，为保障乙方董事席位的稳定：（1）在甲方合计持有上市公司股份比例不低于

10%的前提下，甲方应在乙方指定的人选中提名董事候选人，且甲方同意并将促使和推动该名董事候选人当选；（2）在甲方合计

持有上市公司股份比例低于10%的前提下，甲方应同意并促使和推动乙方提名的董事候选人当选。

9.�双方同意对《股份转让协议》之《附件二·业绩承诺协议》进行调整：其中，第1条·关于上市公司未来业绩承诺调整的内容

为：（1）第1.2条中的承诺净利润数调整为：“每一年均不低于28,000万元 ” ；（2）第2.1.2条中的“向上市公司支付现金补偿” 调

整为“向四川商投投资有限责任公司支付现金补偿” ；（3）甲方出于对公司发展的信心，将《股份转让协议》中“业绩承诺人对业

绩承诺期内的业绩补偿义务承担连带清偿责任” 调整为“业绩承诺人对业绩承诺期内的业绩补偿义务承担连带清偿责任，以其

持有的人民币1亿元存单或其他价值人民币1亿元的资产， 为甲方履行业绩补偿义务提供质押/抵押担保， 并办理质押/抵押登

记。 ” 其余未涉及调整内容不变。

10.�鉴于本交易为乙方发起的战略性并购，未来上市公司将在乙方控制及甲方支持下实现长远发展。 为了保障乙方控制权

稳定、彰显交易诚意，双方同意将《股份转让协议》第5.1条提及的：“本协议生效后，除不可抗力因素外，任何一方如未能履行其

在本协议项下之义务或承诺，或所作出的陈述、保证失实或严重有误，导致本次交易目的无法实现，则该方应被视作根本违约，违

约方应当按照标的股份转让价款总额的10%向守约方支付违约金” 调整为“本协议生效后，除不可抗力因素外，任何一方如未能

履行其在本协议项下之义务或承诺，或所作出的陈述、保证失实或严重有误，或导致本次交易目的无法实现，则该方应被视作根

本违约，违约方应当按照标的股份转让价款总额的30%向守约方支付违约金” 。 其余未涉及调整内容不变。

《补充备忘录二》主要内容如下：

注：补充备忘录二中曹世如简称“甲方1” ，曹曾俊简称“甲方2” ，甲方1�及甲方2�合称“甲方” 。 四川商投投资有限责任公司

简称：“乙方” 。 以上单称“一方” ，甲方、乙方合称“双方” 。

双方同意将《股份转让协议》第1.12条整体调整为：除标的股份外，甲方第二次拟再转让上市公司总股本5.18%的股份给乙

方（以下简称“第二次股份转让” ）。在甲方持有的5.18%部分上市公司股份解除转让限制时，甲方与乙方应另行协商第二次股份

转让事宜，并另行签署股份转让协议，并按照上市公司监管及《上市公司国有股权监督管理办法》等相关规定确定交易价格。 签

署第二次股份转让协议前30个交易日的每日加权平均价格的算术平均值低于5.88元/股， 则以前30个交易日的每日加权平均价

格的算术平均值作为交易价格， 若前30个交易日的每日加权平均价格的算术平均值高于5.88元/股， 则以5.88元/股作为交易价

格，前述交易价格不低于转让协议签署日前一交易日上市公司收盘价的90%；若因上市公司股价波动导致无法按前述约定达成

交易，双方应另行择机进行交易。 甲方有义务积极推动第二次股份转让事宜，并促成第二次股份转让的完成。

三、其他说明

本次交易事项将在证券监管部门进行合规性确认后在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理股份协议转让过户

手续。

敬请广大投资者理性决策，审慎投资。

特此公告。

成都红旗连锁股份有限公司

董事会

二〇二四年六月十七日

证券代码：600320� 900947� � � �证券简称：振华重工 振华B股 公告编号：临2024-031

上海振华重工（集团）股份有限公司

关于向公司2023年股票期权激励计划

激励对象首次授予股票期权的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大 遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 股票期权首次授予日：2024年6月17日

● 股票期权首次授予数量：7,523.00万份

《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“本次激励计划” ）规定的股票期权首

次授予条件已经成就，根据上海振华重工（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）2023年年度股东大会授权，公司于2024年6

月17日召开第九届董事会第一次会议与第九届监事会第一次会议，审议通过了《关于审议〈向公司2023年股票期权激励计划激

励对象首次授予股票期权〉的议案》等相关议案，确定股票期权的首次授予日为2024年6月17日，向符合条件的345名激励对象

授予7,523.00万份股票期权，行权价格为3.31元/股，现将有关事项说明如下：

一、本次激励计划授予情况

（一）已履行的决策程序和信息披露情况

1.2023年12月26日，公司召开第八届董事会第三十次会议和第八届监事会第十七次会议，分别审议通过了《关于审议〈上海

振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公

司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励

计划实施考核管理办法〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划管理办法〉的议

案》、《关于提请股东大会授权董事会办理长期股权激励计划有关事项的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股票期权

激励计划有关事项的议案》等相关议案。

2.2024年3月20日至2024年3月29日，公司内部对本次激励计划拟激励对象名单及职务进行了公示。截至公示期满，公司监事

会未收到任何组织或个人对本次激励计划首次授予激励对象名单提出异议。

3.2024年3月23日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于实施股票期权激励计划获得国务院国资委批复的

公告》，公司收到控股股东中国交通建设集团有限公司通知，根据国务院国有资产监督管理委员会《关于上海振华重工（集团）

股份有限公司实施股票期权激励计划的批复》（国资考分〔2024〕68号），原则同意公司实施股票期权激励计划。

4.2024年3月28日，公司召开第八届董事会第三十二次会议和第八届监事会第十八次会议，分别审议通过了《关于审议〈上

海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案修订稿）及其摘要》的议案》等相关议案。

5.2024年5月28日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于召开2023年年度股东大会的通知》（公告编号：临

2024-022）；2024年6月1日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于召开2023年年度股东大会的补充公告》（公

告编号：临 2024-024）及《上海振华重工（集团）股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：临

2024-025），由独立董事夏立军作为征集人，就公司2023年年度股东大会审议的股权激励计划相关议案向公司全体股东征集投

票权。

6.2024年6月7日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划首批激励对象名单》及《上海

振华重工（集团）股份有限公司监事会关于公司2023年股票期权激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。

7.2024年6月17日，公司召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激

励计划（草案修订稿）及其摘要》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘

要〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理长期股权激励计划有关事项的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股

票期权激励计划有关事项的议案》等相关议案。 公司同时披露了《关于公司2023年股票期权激励计划内幕信息知情人买卖公司

股票情况的自查报告》。

8.2024年6月17日，公司召开第九届董事会第一次会议和第九届监事会第一次会议，分别审议通过了《关于审议〈调整公司

2023年股票期权激励计划相关事项〉的议案》、《关于审议〈向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权〉的议

案》等相关议案，监事会对首次授予激励对象名单发表了核查意见。

（二）董事会关于符合授予条件的说明

依据相关法律法规和本次激励计划的有关规定，董事会经过认真核查，认为本次激励计划规定的首次授予条件均已满足。满

足授予条件的具体情况如下：

1.公司未发生如下任一情形：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

2.激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

3.公司层面业绩考核条件达标，即达到以下条件：

（1）2022年净资产现金回报率（EOE）不低于14%，且不低于对标企业50分位值水平或同行业平均业绩水平；

（2）以2019年为基期，2022年利润总额复合增长率不低于3.5%，且不低于对标企业50分位值水平或同行业平均业绩水平；

（3）2022年经济增加值（EVA）完成上级单位考核。

公司2022年净资产现金回报率（EOE）为14.30%，且不低于对标企业50分位值水平；以2019年为基期，公司2022年利润总额

复合增长率为3.51%，且不低于对标企业50分位值水平；公司2022年经济增加值（EVA）已完成上级单位考核。 对标企业名单与

本次激励计划所确定名单一致。 综上所述，公司层面的授予条件已满足。

4.激励对象个人层面考核条件达标，即达到以下条件：

首次授予的激励对象2022年绩效考核结果为合格及以上。若无相应结果，则由董事会确定并审议批准。公司本次激励计划确

定的首次授予的345名激励对象满足上述个人层面考核条件， 且未发生其他不得参与本计划的情形。 个人层面的授予条件已满

足。

综上，董事会认为本次激励计划的首次授予条件已经成就，同意向符合授予条件的激励对象授予股票期权。

（三）本次授予的具体情况

1.首次授予日：2024年6月17日。

2.授予数量：7,523.00万份。

3.授予人数：345人。

4.行权价格：3.31元/股。

5.股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票。

6.有效期、等待期和行权安排

（1）有效期

本激励计划有效期自股票期权首次授予之日起至激励对象获授的所有股票期权全部行权或注销完毕之日止，最长不超过72

个月。

（2）等待期

等待期为股票期权授予登记完成之日至股票期权可行权日之间的时间段。 本激励计划授予的股票期权分三期行权，对应的

等待期分别为24个月、36个月、48个月。

（3）可行权日

可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权：

Ⅰ.公司定期报告公告前30日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前30日起算，至公告前1日；

Ⅱ.公司业绩预告、业绩快报公告前10日内；

Ⅲ.自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日，至依法披露后2个

交易日内；

Ⅳ.中国证监会及证券交易所规定的其它期间。

上述“重大事件” 指按照《上海证券交易所股票上市规则》的规定公司应当披露的交易或其他重大事项。

激励对象获授的股票期权自授予登记完成之日起满24个月后，若达到本激励计划规定的行权条件，激励对象应在未来36个

月内分期行权。 行权安排如下表所示：

行权安排 行权时间

可行权数量占获授权益数量

比例

第一个行权期

自授予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至授予完成登记之日起36

个月内的最后一个交易日当日止

1/3

第二个行权期

自授予登记完成之日起36个月后的首个交易日起至授予完成登记之日起48

个月内的最后一个交易日当日止

1/3

第三个行权期

自授予登记完成之日起48个月后的首个交易日起至授予完成登记之日起60

个月内的最后一个交易日当日止

1/3

激励对象必须在期权行权有效期内行权完毕。 若达不到行权条件，则当期股票期权不得行权。 若符合行权条件，但未在上述

行权期全部行权的该部分股票期权由公司注销。

（4）行权条件

激励对象行使已获授的股票期权，必须同时满足如下条件：

Ⅰ.公司未发生如下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

Ⅱ.激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

未满足上述第Ⅰ条规定的，本激励计划即告终止，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未行权的股票期权应当由公司

注销；某一激励对象未满足上述第Ⅱ条规定的，该激励对象根据本激励计划已获授但尚未行权的股票期权应当由公司注销。

Ⅲ.公司层面业绩考核

本激励计划授予的股票期权的行权考核年度为2024-2026年，每个会计年度考核一次，以达到业绩考核目标作为激励对象

的行权条件。

①本激励计划授予的股票期权行权业绩考核目标如下表所示：

行权期 业绩考核目标

第一个行权期

（1）2024年净资产现金回报率（EOE）不低于14.6%，且不低于对标企业75分位值水平或同行业平均业绩

水平；

（2）以2022年为基期，2024年利润总额复合增长率不低于6.6%，且不低于对标企业75分位值水平或同

行业平均业绩水平；

（3）2024年经济增加值（EVA）完成上级单位考核，且△EVA〉0。

第二个行权期

（1）2025年净资产现金回报率（EOE）不低于15.2%，且不低于对标企业75分位值水平或同行业平均业绩水

平；

（2）以2022年为基期，2025年利润总额复合增长率不低于6.8%，且不低于对标企业75分位值水平或同

行业平均业绩水平；

（3）2025年经济增加值（EVA）完成上级单位考核，且△EVA〉0。

第三个行权期

（1）2026年净资产现金回报率（EOE）不低于15.8%，且不低于对标企业75分位值水平或同行业平均业绩水

平；

（2）以2022年为基期，2026年利润总额复合增长率不低于7.0%，且不低于对标企业75分位值水平或同

行业平均业绩水平；

（3）2026年经济增加值（EVA）完成上级单位考核，且△EVA〉0。

注：A.上述授予及行权业绩考核条件中净资产现金回报率（EOE）=税息折旧及摊销前利润（EBITDA）/平均净资产，其中，

EBITDA为扣除所得税、利息支出、折旧与摊销前的净利润；平均净资产为期初与期末所有者权益的算术平均值。 对标企业数据

来源于Wind呈现的值。

B.如涉及上级有关部门决定的重大资产重组或企业响应国家降杠杆减负债号召等情况实施债转股、增资扩股、配股、发行优

先股、永续债等战略举措对相关业绩指标带来影响，以及公司遇到不可抗力事件，对经营业绩产生重大影响，造成指标不可比情

况，则授权公司董事会对相应业绩指标的实际值进行还原。

C.本次同行业业绩考核企业范围选取证监会行业分类“制造业--专用设备制造业” 、申万行业分类“机械设备--专用设备

--能源及重型设备” ，及Wind行业分类“工业--资本货物--机械” 中剔除重复样本后的全部上市公司。

②对标企业选取

根据证监会、申万以及Wind行业分类，振华重工属于证监会行业“制造业--专用设备制造业” 、申万行业“机械设备--专

用设备--能源及重型设备” 及Wind行业“工业--资本货物--机械” 。 在上述行业样本公司中选取主营业务范围与振华重工相

似、具有可比性、规模适当的企业作为对标样本。

经过筛选，本激励计划选取25家A股上市公司作为对标企业，具体如下：

证券代码 证券简称 证券代码 证券简称 证券代码 证券简称

600761.SH 安徽合力 600031.SH 三一重工 001288.SZ 运机集团

000856.SZ 冀东装备 002523.SZ 天桥起重 301158.SZ 德石股份

601766.SH 中国中车 002691.SZ 冀凯股份 002651.SZ 利君股份

601106.SH 中国一重 300527.SZ 中船应急 688425.SH 铁建重工

600528.SH 中铁工业 300818.SZ 耐普矿机 600879.SH 航天电子

600835.SH 上海机电 600184.SH 光电股份 603698.SH 航天工程

600072.SH 中船科技 688128.SH 中国电研 600444.SH 国机通用

601608.SH 中信重工 002483.SZ 润邦股份 300185.SZ 通裕重工

601399.SH 国机重装 / / / /

对标企业在权益授予后的考核期内原则上不调整，若在年度考核过程中，上述对标企业发生企业退市、主营业务发生重大变

化、发生重大资产重组等特殊原因导致经营业绩发生重大变化或出现偏离幅度过大的样本极值，导致不再具备可比性，则由公司

董事会在年终考核时剔除或更换样本。在本激励计划有效期内，若上述对标企业存在发行股份收购资产的行为，则应剔除该收购

行为对对标企业相关指标计算值产生的影响。

Ⅳ.�子企业层面业绩考核

根据公司对子企业（或总部生产经营单位，下同）经营业绩考核要求，任职于子企业的激励对象可行权额度与其所在子企业

经营业绩考核结果挂钩，根据所属子企业考核等级对应不同的子企业业绩考核标准系数。 具体如下：

考核等级 A B C D

标准系数 100% 80% 0

Ⅴ.�激励对象个人层面考核

激励对象按照《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划实施考核管理办法》分年进行考核。

激励对象根据公司、所在单位或部门所适用的绩效考核管理制度进行考核，并确定员工的个人绩效考核等级。个人绩效考核

等级对应不同的个人考核标准系数。 具体如下：

考核等级 A-优秀 B-良好 C-中等 D-合格 E-不合格

标准系数 100% 80% 50% 0

激励对象可行权额度依据所在子企业层面业绩考核结果 （适用于任职于子企业的激励对象） 和个人层面业绩考核结果确

定：

公司高管及任职于总部管理部门的激励对象当年实际可行权额度＝激励对象个人绩效考核标准系数×个人当年计划行权

额度；

任职于子企业的激励对象当年实际可行权额度＝子企业业绩考核标准系数×激励对象个人绩效考核标准系数×个人当年

计划行权额度。

若因公司层面业绩考核不达标或子企业层面、个人层面考核结果导致当期行权条件未成就的，对应的股票期权不得行权或

递延至下期行权，由公司注销。

7.激励对象名单及授予情况

首次授予股票期权涉及的激励对象共计345人，包括公司董事、高级管理人员及其他管理、技术和业务骨干员工。具体分配情

况如下：

姓名 职务

获授股票期权数

量

(万股)

占授予权益总量

比例(%)

占目前股本总额

比例(%)

欧辉生 党委副书记、总经理、董事 51.00 0.65% 0.0097%

朱晓怀 董事、执行总经理、财务总监 51.00 0.65% 0.0097%

王成 党委副书记、董事、工会主席 41.00 0.52% 0.0078%

刘峰 党委副书记、副总经理 41.00 0.52% 0.0078%

张健 副总经理 41.00 0.52% 0.0078%

李瑞祥 副总经理、总经济师 41.00 0.52% 0.0078%

孙厉 总法律顾问、董事会秘书、首席合规官 41.00 0.52% 0.0078%

陆汉忠 副总经理 41.00 0.52% 0.0078%

沈秋圆 副总经理 41.00 0.52% 0.0078%

上述公司董事、高级管理人员小计（9人） 389.00 4.92% 0.0738%

公司其他管理、技术和业务骨干员工（336人） 7,134.00 90.27% 1.3541%

首次授予激励对象合计（345人） 7,523.00 95.20% 1.4280%

预留股份 379.53 4.80% 0.0720%

合计 7,902.53 100.00% 1.5000%

鉴于本次激励计划及《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划首批激励对象名单》中确定的1名首次

授予激励对象因工作变动原因不再属于本激励计划激励对象范围，根据公司2023年年度股东大会的授权，董事会对首次授予的

激励对象名单和激励数量进行调整。

本次激励计划首次授予的激励对象由346名调整为345名，拟授予的股票期权总量不变，仍为不超过7,902.53万份股票期权。

其中，首次授予的股票期权数量由7,573.00万份调整为7,523.00万份，预留权益数量由329.53万份调整为379.53万份。 除上述调

整内容外，本次实施的股票期权激励计划其他内容与公司2023年年度股东大会会议审议通过的激励计划一致。

二、监事会对激励对象名单核实的情况

公司监事会依据有关法律法规和规范性文件规定，对公司本次激励计划相关事项进行核查，发表核查意见如下：

1.首次授予的激励对象与《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》所确定的激励对象范围

相符。列入本次股票期权激励计划的激励对象均符合《管理办法》等有关法律法规和规范性文件规定的成为激励对象的条件，不

存在法律、法规禁止的情形，其作为公司激励对象的主体资格合法、有效。

2.公司本次股票期权激励计划的首次授予条件已成就。

3.董事会审议本次股票期权激励计划相关议案时，拟作为激励对象的董事或与其存在关联关系的董事已回避表决。 审议程

序符合法律法规的规定。

综上所述，公司监事会认为，同意本次股票期权激励计划的首次授予日为2024年6月17日，并同意向符合授予条件的345名

激励对象授予7,523.00万份股票期权。

三、权益授予后对公司财务状况的影响

根据《企业会计准则第22号一一金融工具确认和计量》中关于公允价值确定的相关规定，需要选择适当的估值模型对股票

期权的公允价值进行计算。 以2024年6月17日为首次授予日，公司以Black-Scholes模型作为定价模型，测算出每份股票期权的

公允价值为1.42元。 具体参数选取如下：

（一）市场价格：3.48元/股（估值基准日公司股票公平市场价格）

（二）行权价格：3.31元/股

（三）有效期为：3.5年

（四）历史波动率：51.51%（采用公司所属申万行业“机械设备--专用设备--能源及重型设备” 最近3.5年的波动率）

（五）无风险利率：1.91%（3年期国债到期收益率）

（六）股息率：0%

本次激励计划首次授予的7,523.00万股股票期权应确认的总摊销费用为10,682.66万元， 该费用将在本激励计划的实施过

程中按行权比例进行分期确认。 详见下表：

授予数量（万份）

总成本

（万元）

2024年

（万元）

2025年

（万元）

2026年

（万元）

2027年

（万元）

2028年

（万元）

7,523.00 10,682.66 2,073.99 3,857.63 2,900.40 1,439.03 411.61

注：由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。上述对公司财务状况和经营成果的影响仅为测算数据，并不代表

最终的会计成本，最终以会计师事务所审计结果为准。

公司以目前情况估计，在不考虑激励计划对公司业绩的刺激作用情况下，本激励计划费用的摊销对有效期内各年净利润有

所影响。 但考虑激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发管理团队的积极性，提高经营效率，激励计划带来的公司业绩提

升将高于因其带来的费用增加。

四、法律意见书的结论性意见

截至本法律意见书出具之日，本次激励计划首次授予股票期权事项已经取得必要的批准和授权，本次激励计划设定的股票

期权的授予条件已成就，本次激励计划的首次授予日、授予人数、授予数量及行权价格的确定符合《管理办法》、《工作指引》、

《工作通知》、《试行办法》、《规范通知》等相关法律法规及公司《长期股权激励计划（草案）及其摘要》、《2023年股票期权激励

计划（草案）及其摘要》的相关规定。 公司将继续按照相关法规履行信息披露义务。

五、上网公告附件

1.《国浩律师（上海）事务所关于上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划调整及首次授予相关事项的

法律意见书》

2.《上海振华重工（集团）股份有限公司监事会关于公司2023年股票期权激励计划相关事项的核查意见》

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司董事会

2024年6月18日
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上海振华重工（集团）股份有限公司

第九届监事会第一次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大 遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担法律责任。

上海振华重工（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）第九届监事会第一次会议于2024年6月17日以书面通讯的方式召

开，应到监事3人，实到监事3人。 本次会议的召开及程序符合《公司法》、《公司章程》等相关规定，与会监事一致审议通过如下议

案：

一、《关于审议〈选举公司第九届监事会监事长〉的议案》

公司监事会同意选举张立杰先生为公司第九届监事会监事长， 任期自本次监事会审议通过之日起至本届监事会届满之日

止。

张立杰先生简历详见公司于2024年3月29日在指定信息披露媒体上披露的《公司第八届监事会第十八次会议决议公告》。

二、《关于审议〈调整公司2023年股票期权激励计划相关事项〉的议案》

监事会认为： 对本次激励计划首次授予激励对象及授予数量的调整符合 《上市公司股权激励管理办法》、《上海振华重工

（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》等相关规定，不存在损害公司及公司股东利益的情形。

具体内容详见公司同日在指定信息披露媒体上披露的《关于调整公司2023年股票期权激励计划相关事项的公告》（公告编

号：临2024-030）。

三、《关于审议〈向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权〉的议案》

监事会认为：

（1）首次授予的激励对象与《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》所确定的激励对象范

围相符。列入本次股票期权激励计划的激励对象均符合《管理办法》等有关法律法规和规范性文件规定的成为激励对象的条件，

不存在法律、法规禁止的情形，其作为公司激励对象的主体资格合法、有效。

（2）公司本次股票期权激励计划的首次授予条件已成就。

（3）董事会审议本次股票期权激励计划相关议案时，拟作为激励对象的董事或与其存在关联关系的董事已回避表决。 审议

程序符合法律法规的规定。

同意本次股票期权激励计划的首次授予日为2024年6月17日，并同意向符合授予条件的激励对象授予股票期权。

具体内容详见公司于同日在指定信息披露媒体上披露的 《关于向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期

权的公告》（公告编号：临2024-031）。

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司监事会

2024年6月18日
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上海振华重工（集团）股份有限公司

2023年年度股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一)股东大会召开的时间：2024年06月17日

(二)股东大会召开的地点：上海市东方路3261号公司 223会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 94

其中：A股股东人数 47

境内上市外资股股东人数（B股） 47

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 2,532,237,906

其中：A股股东持有股份总数 1,555,718,704

境内上市外资股股东持有股份总数(B股) 976,519,202

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 48.0651

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%） 29.5295

境内上市外资股股东持股占股份总数的比例（%） 18.5356

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次股东大会所采用的表决方式是现场投票和网络投票相结合的方式，符合《公司法》和《公司章程》的有关规定，本次大

会由公司董事长由瑞凯先生主持。

(五)公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、公司在任董事9人，出席6人，未出席董事因工作原因未能出席；

2、公司在任监事3人，出席2人，未出席监事因工作原因未能出席；

3、董事会秘书孙厉先生出席了本次会议；部分高管列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一)非累积投票议案

1、议案名称：《关于审议〈公司2023年度董事会工作报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,339,077 99.9645 898,340 0.0355 489 0.0000

2、议案名称：《关于审议〈公司2023年度监事会工作报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,640,043 99.9307 1,078,340 0.0693 321 0.0000

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,159,077 99.9574 1,078,340 0.0426 489 0.0000

3、议案名称：《关于审议〈公司2023年度独立董事述职报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,517,474 99.9998 1,560 0.0002 168 0.0000

普通股合计： 2,531,337,517 99.9644 899,900 0.0355 489 0.0001

4、议案名称：《关于审议〈公司2023年年度报告全文及摘要〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,339,077 99.9645 898,340 0.0355 489 0.0000

5、议案名称：《关于审议〈公司2023年度利润分配方案〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,339,077 99.9645 898,340 0.0355 489 0.0000

6、议案名称：《关于审议〈公司2023年度财务决算报告〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,339,077 99.9645 898,340 0.0355 489 0.0000

7、议案名称：《关于2024年度聘用境内审计会计师事务所的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,517,474 99.9998 1,560 0.0002 168 0.0000

普通股合计： 2,531,337,517 99.9644 899,900 0.0355 489 0.0001

8、议案名称：《关于公司向金融机构申请2024年度综合授信额度的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,526,452,059 98.1188 29,266,324 1.8812 321 0.0000

B股 922,944,531 94.5137 53,574,503 5.4863 168 0.0000

普通股合计： 2,449,396,590 96.7285 82,840,827 3.2714 489 0.0001

9、议案名称：《关于审议〈公司2024年度对外担保计划〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,526,432,059 98.1175 29,286,324 1.8825 321 0.0000

B股 922,297,611 94.4475 54,221,423 5.5525 168 0.0000

普通股合计： 2,448,729,670 96.7022 83,507,747 3.2978 489 0.0000

10、议案名称：《关于审议公司关联担保的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 35,331,824 95.6121 918,340 2.4851 703,121 1.9028

B股 54,649,187 91.4426 3,595,403 6.0161 1,518,772 2.5413

普通股合计： 89,981,011 93.0357 4,513,743 4.6670 2,221,893 2.2973

11、议案名称：《关于公司与中交财务有限公司签订〈金融服务框架协议〉暨关联交易的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 17,368,580 47.0015 19,584,384 52.9977 321 0.0008

B股 44,480,023 74.4269 15,283,171 25.5728 168 0.0003

普通股合计： 61,848,603 63.9482 34,867,555 36.0512 489 0.0006

12、议案名称：《关于审议〈公司2023年度董事薪酬〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,800,043 99.9409 918,340 0.0590 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,319,077 99.9637 918,340 0.0363 489 0.0000

13、议案名称：《关于审议〈公司2023年度监事薪酬〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,800,043 99.9409 918,340 0.0590 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,319,077 99.9637 918,340 0.0363 489 0.0000

14、议案名称：《关于审议〈公司2024年度投资计划〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,519,034 100.0000 0 0.0000 168 0.0000

普通股合计： 2,531,339,077 99.9645 898,340 0.0355 489 0.0000

15、议案名称：《关于审议〈公司第九届董事会独立董事津贴和外部董事工作补贴〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,554,820,043 99.9422 898,340 0.0577 321 0.0001

B股 976,517,474 99.9998 0 0.0000 1,728 0.0002

普通股合计： 2,531,337,517 99.9644 898,340 0.0355 2,049 0.0001

16、议案名称：《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案修订稿）及其摘要〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,125,548 98.7406 18,890,035 1.2142 703,121 0.0452

B股 962,331,990 98.5472 12,668,440 1.2973 1,518,772 0.1555

普通股合

计：

2,498,457,538 98.6660 31,558,475 1.2463 2,221,893 0.0877

17、议案名称：《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,828,348 98.7857 18,890,035 1.2142 321 0.0001

B股 966,364,049 98.9601 10,154,985 1.0399 168 0.0000

普通股合计： 2,503,192,397 98.8530 29,045,020 1.1470 489 0.0000

18、议案名称：《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划实施考核管理办法〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,125,548 98.7406 18,890,035 1.2142 703,121 0.0452

B股 962,331,990 98.5472 12,668,440 1.2973 1,518,772 0.1555

普通股合

计：

2,498,457,538 98.6660 31,558,475 1.2463 2,221,893 0.0877

19、议案名称：《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划管理办法〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,828,348 98.7857 18,890,035 1.2142 321 0.0001

B股 966,364,049 98.9601 10,154,985 1.0399 168 0.0000

普通股合计： 2,503,192,397 98.8530 29,045,020 1.1470 489 0.0000

20、议案名称：《关于提请股东大会授权董事会办理长期股权激励计划有关事项的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,125,548 98.7406 18,890,035 1.2142 703,121 0.0452

B股 962,331,990 98.5472 12,668,440 1.2973 1,518,772 0.1555

普通股合

计：

2,498,457,538 98.6660 31,558,475 1.2463 2,221,893 0.0877

21、议案名称：《关于提请股东大会授权董事会办理股票期权激励计划有关事项的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,536,828,348 98.7857 18,890,035 1.2142 321 0.0001

B股 966,364,049 98.9601 10,154,985 1.0399 168 0.0000

普通股合计： 2,503,192,397 98.8530 29,045,020 1.1470 489 0.0000

22、议案名称：《关于审议〈制定上海振华重工（集团）股份有限公司独立董事工作制度〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,526,065,059 98.0939 28,950,524 1.8609 703,121 0.0452

B股 918,265,552 94.0346 56,734,878 5.8099 1,518,772 0.1555

普通股合

计：

2,444,330,611 96.5285 85,685,402 3.3838 2,221,893 0.0877

23、议案名称：《关于审议〈修订公司章程〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,544,435,303 99.2747 10,967,280 0.7050 316,121 0.0203

B股 933,548,723 95.5996 42,970,311 4.4004 168 0.0000

普通股合计： 2,477,984,026 97.8575 53,937,591 2.1300 316,289 0.0125

(二)累积投票议案表决情况

24、《关于公司董事会换届选举第九届董事会非独立董事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表

决权的比例（%）

是否当选

24.01 由瑞凯 2,525,083,469 99.7175 是

24.02 欧辉生 2,525,083,469 99.7175 是

24.03 朱晓怀 2,525,083,469 99.7175 是

24.04 王成 2,525,083,469 99.7175 是

24.05 张剑兴 2,541,971,845 100.3844 是

25、《关于公司董事会换届选举第九届董事会独立董事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表

决权的比例（%）

是否当选

25.01 张华 2,527,783,519 99.8241 是

25.02 夏立军 2,527,670,918 99.8196 是

25.03 卞永明 2,527,782,759 99.8241 是

25.04 杜文莉 2,541,387,519 100.3613 是

26、《关于公司监事会换届选举第九届监事会非职工代表监事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议有效表

决权的比例（%）

是否当选

26.01 张立杰 2,523,049,219 99.6371 是

26.02 赵吉柱 2,534,584,078 100.0927 是

(三)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1

《关于审议

〈公司 2023

年度董事会

工作报告〉

的议案》

95,817,818 99.0707 898,340 0.9288 489 0.0005

2

《关于审议

〈公司 2023

年度监事会

工作报告〉

的议案》

95,637,818 98.8845 1,078,340 1.1149 489 0.0006

3

《关于审议

〈公司 2023

年度独立董

事 述 职 报

告〉的议案》

95,816,258 99.0690 899,900 0.9304 489 0.0006

4

《关于审议

〈公司 2023

年年度报告

全 文 及 摘

要〉的议案》

95,817,818 99.0707 898,340 0.9288 489 0.0005

5

《关于审议

〈公司 2023

年度利润分

配方案〉的

议案》

95,817,818 99.0707 898,340 0.9288 489 0.0005

6

《关于审议

〈公司 2023

年度财务决

算报告〉的

议案》

95,817,818 99.0707 898,340 0.9288 489 0.0005

7

《关于 2024

年度聘用境

内审计会计

师事务所的

议案》

95,816,258 99.0690 899,900 0.9304 489 0.0006

8

《关于公司

向金融机构

申请2024年

度综合授信

额 度 的 议

案》

13,875,331 14.3464 82,840,827 85.6531 489 0.0005

9

《关于审议

〈公司 2024

年度对外担

保计划〉的

议案》

13,208,411 13.6568 83,507,747 86.3427 489 0.0005

10

《关于审议

公司关联担

保的议案》

89,981,011 93.0357 4,513,743 4.6670 2,221,893 2.2973

11

《关于公司

与中交财务

有限公司签

订 〈金融服

务 框 架 协

议〉 暨关联

交 易 的 议

案》

61,848,603 63.9482 34,867,555 36.0512 489 0.0006

12

《关于审议

〈公司 2023

年度董事薪

酬〉的议案》

95,797,818 99.0500 918,340 0.9495 489 0.0005

13

《关于审议

〈公司 2023

年度监事薪

酬〉的议案》

95,797,818 99.0500 918,340 0.9495 489 0.0005

14

《关于审议

〈公司 2024

年度投资计

划〉的议案》

95,817,818 99.0707 898,340 0.9288 489 0.0005

15

《关于审议

〈公司第九

届董事会独

立董事津贴

和外部董事

工作补贴〉

的议案》

95,816,258 99.0690 898,340 0.9288 2,049 0.0022

16

《关于审议

〈上海振华

重工（集团）

股份有限公

司长期股权

激 励 计 划

（草案修订

稿） 及其摘

要〉的议案》

62,936,279 65.0729 31,558,475 32.6298 2,221,893 2.2973

17

《关于审议

〈上海振华

重工（集团）

股份有限公

司2023年股

票期权激励

计划（草案）

及其摘要〉

的议案》

67,671,138 69.9684 29,045,020 30.0310 489 0.0006

18

《关于审议

〈上海振华

重工（集团）

股份有限公

司2023年股

票期权激励

计划实施考

核 管 理 办

法〉的议案》

62,936,279 65.0729 31,558,475 32.6298 2,221,893 2.2973

19

《关于审议

〈上海振华

重工（集团）

股份有限公

司2023年股

票期权激励

计划管理办

法〉的议案》

67,671,138 69.9684 29,045,020 30.0310 489 0.0006

20

《关于提请

股东大会授

权董事会办

理长期股权

激励计划有

关事项的议

案》

62,936,279 65.0729 31,558,475 32.6298 2,221,893 2.2973

21

《关于提请

股东大会授

权董事会办

理股票期权

激励计划有

关事项的议

案》

67,671,138 69.9684 29,045,020 30.0310 489 0.0006

22

《关于审议

〈制定上海

振 华 重 工

（集团）股份

有限公司独

立董事工作

制度〉 的议

案》

8,809,352 9.1084 85,685,402 88.5943 2,221,893 2.2973

23

《关于审议

〈修订公司

章程〉 的议

案》

42,462,767 43.9043 53,937,591 55.7687 316,289 0.3270

24.01 由瑞凯 89,562,210 92.6027 0 0.0000 0 0.0000

24.02 欧辉生 89,562,210 92.6027 0 0.0000 0 0.0000

24.03 朱晓怀 89,562,210 92.6027 0 0.0000 0 0.0000

24.04 王成 89,562,210 92.6027 0 0.0000 0 0.0000

24.05 张剑兴 106,450,586 110.0644 0 0.0000 0 0.0000

25.01 张华 92,262,260 95.3944 0 0.0000 0 0.0000

25.02 夏立军 92,149,659 95.2780 0 0.0000 0 0.0000

25.03 卞永明 92,261,500 95.3936 0 0.0000 0 0.0000

25.04 杜文莉 105,866,260 109.4602 0 0.0000 0 0.0000

26.01 张立杰 87,527,960 90.4994 0 0.0000 0 0.0000

26.02 赵吉柱 99,062,819 102.4258 0 0.0000 0 0.0000

(四)关于议案表决的有关情况说明

议案10、11为关联交易议案，关联股东中国交通建设集团有限公司、中国交通建设股份有限公司、中交集团（香港）控股有限

公司进行了回避表决。 议案16、17、18、19、20、21、23为特别决议议案，已经出席本次大会的有表决权的股东（包括股东代理人）

所持表决权总数的三分之二以上审议通过，其余议案均为普通决议议案，已经出席本次大会的有表决权的股东（包括股东代理

人）所持表决权总数的二分之一以上审议通过。

三、律师见证情况

1、本次股东大会见证的律师事务所：国浩律师（上海）事务所

律师：张乐天、吕程

2、律师见证结论意见：

公司本次股东大会的召集、召开程序符合法律、法规和《公司章程》的规定；股东大会召集人资格合法、有效；出席会议人员

的资格合法、有效；表决程序符合《公司章程》的规定，表决结果合法有效。

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司董事会

2024年6月18日

● 上网公告文件

经鉴证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书

● 报备文件

股东大会决议

证券代码：600320� 900947� � �证券简称：振华重工 振华B股 公告编号：临2024-032

上海振华重工（集团）股份有限公司

关于公司2023年股票期权激励计划

内幕信息知情人买卖公司股票情况的

自查报告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担法律责任。

上海振华重工（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年12月26日召开第八届董事会第三十次会议、第八届监事

会第十七次会议，并于2024年3月28日召开第八届董事会第三十二次会议、第八届监事会第十八次会议，分别审议通过了《关于

审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案修订稿）及其摘要〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工

（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》等相关议案。

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）、《上市公司信息披露管理办法》、《上海证券交易所上市公司

自律监管指引第2号一一信息披露事务管理》等法律法规及规范性文件的相关要求，公司针对《上海振华重工（集团）股份有限

公司2023年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“本激励计划” ）采取了充分必要的保密措施，同时对本激励计划内幕信息

知情人进行了登记管理。 通过向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司（以下简称“中国结算上海分公司” ）查询，公司对

本激励计划内幕信息知情人在本激励计划首次公开披露前6个月内，即2023年6月27日至2023年12月27日（以下简称“自查期

间” ）买卖公司股票的情况进行自查，具体情况如下：

一、核查的范围与程序

1.核查对象为本激励计划的内幕信息知情人。

2.本激励计划的内幕信息知情人均填报了《内幕信息知情人登记表》。

3.本公司向中国结算上海分公司就核查对象在自查期间内买卖本公司股票情况进行了查询确认，并由中国结算上海分公司

出具了查询证明。

二、核查对象在自查期间买卖公司股票的情况说明

根据中国证券登记结算有限责任公司2024年3月21日出具的《信息披露义务人持股及股份变更查询证明》，在本激励计划自

查期间，核查对象均不存在买卖公司股票的行为。

三、结论意见

综上所述，公司已按照相关法律、法规及规范性文件的规定，建立了信息披露及内幕信息管理的相关制度。 公司本激励计划

策划、讨论、决策过程中已按照上述规定采取了相应保密措施，限定接触内幕信息人员范围，对接触到内幕信息的相关人员及时

进行了登记。 经核查，在本激励计划首次公开披露前6个月内，未发现相关内幕信息知情人存在利用本激励计划相关的内幕信息

进行股票买卖的行为。

四、备查文件

1.《信息披露义务人持股及股份变更查询证明》；

2.《股东股份变更明细清单》。

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司董事会

2024年6月18日
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上海振华重工（集团）股份有限公司

关于调整公司2023年股票期权激励

计划相关事项的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大 遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担法律责任。

根据上海振华重工（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）2023年年度股东大会授权，公司于2024年6月17日召开第九

届董事会第一次会议与第九届监事会第一次会议，审议通过了《关于审议〈调整公司2023年股票期权激励计划相关事项〉的议

案》等相关议案，董事会对本激励计划相关事项进行了调整，现将有关事项说明如下：

一、已履行的决策程序和信息披露情况

1.2023年12月26日，公司召开第八届董事会第三十次会议和第八届监事会第十七次会议，分别审议通过了《关于审议〈上海

振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公

司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘要〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励

计划实施考核管理办法〉的议案》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划管理办法〉的议

案》、《关于提请股东大会授权董事会办理长期股权激励计划有关事项的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股票期权

激励计划有关事项的议案》等相关议案。

2.2024年3月20日至2024年3月29日，公司内部对本次激励计划拟激励对象名单及职务进行了公示。截至公示期满，公司监事

会未收到任何组织或个人对本次激励计划首次授予激励对象名单提出异议。

3.2024年3月23日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于实施股票期权激励计划获得国务院国资委批复的

公告》，公司收到控股股东中国交通建设集团有限公司通知，根据国务院国有资产监督管理委员会《关于上海振华重工（集团）

股份有限公司实施股票期权激励计划的批复》（国资考分〔2024〕68号），原则同意公司实施股票期权激励计划。

4.2024年3月28日，公司召开第八届董事会第三十二次会议和第八届监事会第十八次会议，分别审议通过了《关于审议〈上

海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激励计划（草案修订稿）及其摘要》的议案》等相关议案。

5.2024年5月28日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于召开2023年年度股东大会的通知》（公告编号：临

2024-022）；2024年6月1日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司关于召开2023年年度股东大会的补充公告》（公

告编号：临 2024-024）及《上海振华重工（集团）股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：临

2024-025），由独立董事夏立军作为征集人，就公司2023年年度股东大会审议的股权激励计划相关议案向公司全体股东征集投

票权。

6.2024年6月7日，公司披露了《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划首批激励对象名单》及《上海

振华重工（集团）股份有限公司监事会关于公司2023年股票期权激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。

7.2024年6月17日，公司召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司长期股权激

励计划（草案修订稿）及其摘要》、《关于审议〈上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）及其摘

要〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理长期股权激励计划有关事项的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股

票期权激励计划有关事项的议案》等相关议案。 公司同时披露了《关于公司2023年股票期权激励计划内幕信息知情人买卖公司

股票情况的自查报告》。

8.2024年6月17日，公司召开第九届董事会第一次会议和第九届监事会第一次会议，分别审议通过了《关于审议〈调整公司

2023年股票期权激励计划相关事项〉的议案》、《关于审议〈向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权〉的议

案》等相关议案，监事会对首次授予激励对象名单发表了核查意见。

二、调整事由及调整结果

鉴于《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“本激励计划” ）及《上海振华重

工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划首批激励对象名单》中确定的1名首次授予激励对象因工作变动原因不再属

于本激励计划激励对象范围，根据公司2023年年度股东大会的授权，董事会对首次授予的激励对象名单和激励数量进行调整。

调整后，本激励计划首次授予的激励对象由346名调整为345名，拟授予的股票期权总量不变，仍为不超过7,902.53万份股票

期权。 其中，首次授予的股票期权数量由7,573.00万份调整为7,523.00万份，预留权益数量由329.53万份调整为379.53万份。

除上述调整内容外，本次实施的股票期权激励计划其他内容与公司2023年年度股东大会会议审议通过的激励计划一致。

三、本次调整对公司的影响

公司本次对公司2023年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的调整不会对公司的财务状况和经营成果产

生实质性影响。

四、监事会意见

公司监事会对调整公司2023年股票期权激励计划相关事项进行审核，监事会认为：对本激励计划首次授予激励对象及授予

数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》等

相关规定，不存在损害公司及公司股东利益的情形。

五、法律意见书的结论意见

截至本法律意见书出具之日，公司本次激励计划调整相关事项符合《管理办法》、《工作指引》、《工作通知》、《试行办法》、

《规范通知》等相关法律法规及公司《长期股权激励计划（草案）及其摘要》、《2023年股票期权激励计划（草案）及其摘要》的

相关规定。 公司将继续按照相关法律法规履行信息披露义务。

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司董事会

2024年6月18日
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上海振华重工（集团）股份有限公司

第九届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担法律责任。

上海振华重工（集团）股份有限公司（以下简称“公司” ）第九届董事会第一次会议于2024年6月17日以现场和通讯相结合

的方式召开。应到董事9人，实到9人。会议的召开及程序符合《公司法》、《公司章程》等相关规定，与会董事一致审议通过如下议

案：

一、《关于审议〈选举公司第九届董事会董事长〉的议案》

公司董事会同意选举由瑞凯先生为公司第九届董事会董事长， 任期自本次董事会审议通过之日起至本届董事会届满之日

止。

由瑞凯先生简历详见公司于2024年3月29日在指定信息披露媒体上披露的《第八届董事会第三十二次会议决议公告》。

二、《关于审议〈选举公司第九届董事会各专门委员会委员〉的议案》

因公司第九届董事会换届选举完成，根据《上市公司治理准则》、《公司章程》及《董事会各专门委员会实施细则》等规定，

新一届董事会专门委员会委员名单如下：

（一）战略委员会

主任委员：由瑞凯

委员：欧辉生、张剑兴、夏立军、卞永明

（二）提名委员会

主任委员：由瑞凯

委员：王成、张华、卞永明、杜文莉

（三）薪酬与考核委员会

主任委员：张华

委员：张剑兴、夏立军、杜文莉

（四）审计委员会

主任委员：夏立军

委员：张华、卞永明、杜文莉

任期自本次董事会审议通过之日起至本届董事会届满之日止。

三、《关于审议〈聘任公司总经理（总裁）〉的议案》

公司第九届董事会同意聘任欧辉生先生为公司总经理（总裁），任期自本次董事会审议通过之日起至本届董事会届满之日

止。

第九届董事会提名委员会同意上述议案相关内容。

欧辉生先生简历详见公司于2024年3月29日在指定信息披露媒体上披露的《公司第八届董事会第三十二次会议决议公告》。

四、《关于审议〈聘任公司其他高级管理人员〉的议案》

公司第九届董事会同意聘任朱晓怀先生为公司执行总经理和财务总监；刘峰先生、张健先生、陆汉忠先生、沈秋圆女士为公

司副总经理（副总裁）；山建国先生为公司副总经理（副总裁）和总工程师；李瑞祥先生为公司副总经理（副总裁）和总经济师；

孙厉先生为公司总法律顾问、董事会秘书、首席合规官。 （简历详见附件1）

上述高级管理人员任期自本次董事会审议通过之日起至本届董事会届满之日止。

第九届董事会提名委员会同意上述议案相关内容。 其中，关于聘任朱晓怀先生为公司财务总监的事项已经第九届董事会审

计委员会审议通过，同意相关内容并同意提交公司董事会审议。

五、《关于审议〈调整公司2023年股票期权激励计划相关事项〉的议案》

公司董事欧辉生、朱晓怀、王成为本激励计划的激励对象，对该议案回避表决。

鉴于《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》及《上海振华重工（集团）股份有限公司

2023年股票期权激励计划首批激励对象名单》中确定的1名首次授予激励对象因工作变动原因不再属于本激励计划激励对象范

围，根据公司2023年年度股东大会的授权，公司对首次授予的激励对象名单和激励数量进行调整。 调整后，首次授予的激励对象

由346名调整为345名，拟授予的股票期权总量不变，仍为不超过7,902.53万份股票期权。 其中，首次授予的股票期权数量由7,

573.00万份调整为7,523.00万份，预留权益数量由329.53万份调整为379.53万份。

除上述调整内容外，本次实施的激励计划其他内容与公司2023年年度股东大会会议审议通过的激励计划一致。

第九届董事会薪酬与考核委员会同意上述议案相关内容。

具体内容详见公司同日在指定信息披露媒体上披露的《关于调整公司2023年股票期权激励计划相关事项的公告》（公告编

号：临2024-030）。

六、《关于审议〈向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权〉的议案》

公司董事欧辉生、朱晓怀、王成为本激励计划的激励对象，对该议案回避表决。

根据《上市公司股权激励管理办法》、《上海振华重工（集团）股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》等相关规定

及公司2023年年度股东大会的授权，董事会认为公司本次激励计划首次授予条件已成就。 董事会同意向345名激励对象首次授

予7,523.00万份股票期权，首次授予日为2024年6月17日，行权价格为3.31元/股。

第九届董事会薪酬与考核委员会同意上述议案相关内容。

具体内容详见公司同日在指定信息披露媒体上披露的 《关于向公司2023年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权

的公告》（公告编号：临2024-031）。

特此公告。

上海振华重工（集团）股份有限公司董事会

2024年6月18日

附件1：

1、朱晓怀：1969年生，男，MBA硕士，高级会计师。1991年7月参加工作，历任上海航道局东方疏浚工程公司财务科科员、副科

长，上海航道局计划财务处副处长，财务部副经理（主持工作）、财务部经理兼纪委委员，中交上海航道局有限公司董事、总会计

师、党委常委。 现任公司党委常委、董事、执行总经理、财务总监。

2、刘峰：1971年生，男，硕士研究生，高级工程师、高级经济师。 1995年7月参加工作，历任中国交建工贸部工贸二处副处长(主

持工作)、处长，中国交建装备制造海洋重工事业部处长、事业部总经理助理，中国交建装备制造海洋重工事业部副总经理、科学

技术装备部副总经理、总工办副主任，中交集团暨中国交建科学技术与数字化部（总工办公室）副总经理（副主任）。 现任公司党

委副书记、副总裁。

3、张健：1969年生，男，工商管理硕士，高级工程师。 历任上海港口机械制造厂齿轮箱分厂技术员、厂办副主任、厂长助理；上

海港口机械制造厂配套件分厂总经理；上海港口机械制造厂副厂长、党委委员；上海港机重工有限公司副总经理；上海振华重工

经营办总经理、总裁助理。 现任公司党委常委、副总裁。

4、山建国：1964年生，男，本科，高级工程师。1988年7月参加工作，历任上海港口机械制造厂技术员，公司机械办工程师、主任

工程师，设计公司设计四室总经理、副总工程师、机械办副主任、主任，预算考核部经理、陆工院院长，公司总裁助理，2015年2月起

任公司副总裁。 现任公司党委委员、副总裁、总工程师。

5、李瑞祥：1975年生，男，本科，高级经济师、高级工程师。历任上海港口机械制造厂张家港基地技术工艺部主管、制造部见习

经理、质保部经理；上海振华重工质检公司项目主管、室经理、质量安全办副主任、机械配套基地副总经理、总经理、党支部书记、

公司副总经济师、预算考核部总经理、物资设备采购部总经理、公司总裁助理。 现任公司党委委员、副总裁、总经济师。

6、孙厉：1972年生，男，EMBA硕士，高级工程师。 历任公司经营部项目主管、副经理，经营办副主任、离岸办主任、总经理助

理、公司副总裁、董事。 现任公司总法律顾问、董事会秘书、首席合规官。

7、陆汉忠：1975年生，男，本科，工学学士，正高级工程师。 1997年7月参加工作，历任公司工艺部主管、工艺部副经理、长兴基

地副总经理、长兴基地总经理、公司副总工艺师兼工艺部经理、钢结构事业部总经理、公司总裁助理。 现任公司副总裁、总工艺师。

8、沈秋圆：1977年生，女，本科，经济学学士，高级经济师。1999年8月参加工作，历任公司经营部项目主管、经营办项目管理部

总经理、港口机械经营部总经理、公司副总经济师、投资集团总经理、战略发展部总经理、营销总部总经理、公司总裁助理。 现任公

司副总裁。


