
西麦食品：一颗燕麦“链”出健康食品大产业

本报记者 齐金钊

萌芽，抽穗，成熟……在张北坝上草原，一颗颗有机燕麦要经过120天阳光雨露的洗礼，才能走上人们的餐桌；创业，上市，前行……发轫于岭南奇山秀水之地，西麦食品用30年时间打通了燕麦健康食品全产业链，在全球燕麦品牌中脱颖而出。

“坚持做强燕麦产业链，不赚快钱。 ”在公司成立30周年之际，西麦食品创始人、董事长谢庆奎在接受中国证券报记者专访时表示，作为中国燕麦行业唯一一家全产业链A股上市公司，西麦食品从燕麦育种和种植开始介入，全程参与从田间到餐桌的各个环节，在研发、生产、销售等环节均拥有较强掌控力。 未来，公司将继续扩大和延伸产品线，进一步扩大海外市场。

打通燕麦全产业链

30年前，凭借敏锐、独到的眼光，谢庆奎在食品领域开启创业历程。 彼时，中国保健食品行业正处蓝海，公司凭借珍珠燕窝等爆款产品，很快做到3000万元的年销售额。 然而，野蛮生长的保健品市场很快就遭遇信任危机，这让谢庆奎刚有起色的事业一下子陷入谷底。

在这个关键时刻，谢庆奎找到了燕麦这颗“金种子” 。 彼时，有食品专家建议他做燕麦食品，因为燕麦食品健康、营养价值高，且价格合适。 经过一番调研后，谢庆奎决定，要用燕麦这个新产品帮助企业走出困境。 就此，西麦食品开启了长达30年的健康产业链之路。

“30 年 来 我 们 始 终 围 绕 燕 麦 健 康 产 业 开 展 研 究 与 经 营 ， 集 团 成 为 中 国 燕 麦 行 业 唯 一 一 家 全 产 业 链 上 市 企 业 。 ” 谢 庆 奎 介 绍 ， 公 司 从 燕 麦 育 种 和 种 植 开 始 介 入 ， 全 程 参 与 从 田 间 到 餐 桌 的 各 个 环 节 。 如 今 ， 西 麦 食 品 成 立 了 燕 麦 “ 全 产 业 链 育 种 栽 培 ” 国 际 研 究 中 心 ， 与 燕 麦 科 学 家 团 队 深 入 合 作 ， 形 成 了 “产 学 研 ” 模 式 。

“我们优选燕麦育种专家培育的专属品种，从源头构建高端燕麦产品，实现质量与品牌价值增值。 ” 谢庆奎介绍，如今公司燕麦原料均出自全球公认的燕麦黄金种植产地，拥有澳洲绿色燕麦原料基地、张北有机燕麦原料基地、呼伦贝尔海拉尔绿色燕麦原料基地。 未来，公司将加大国内黄金燕麦产区基地拓展，助力中国燕麦产业发展。

积极回馈投资者

谈及经营理念，谢庆奎提到最多的关键词是“专注”和“不赚快钱” 。 在西麦食品发展壮大过程中，曾经有国外燕麦食品巨头向其抛出“橄榄枝”想收购公司。

“一家美国餐饮巨头，想出资2亿元收购西麦食品。 另一家全球食品巨头提出以9亿元参股，我都拒绝了。 ”谢庆奎说，做强燕麦食品是长期事业，自己想一直经营下去，因此控制权不能交到别人手上。

谢庆奎的执着促成西麦食品在激烈的市场竞争中不断发展壮大，并为其在A股上市打下坚实基础。

2019年，西麦食品在深交所敲钟上市。 此后，借助资本市场助力，西麦食品的业绩和市场份额稳步攀升。

2023年前三季度，西麦食品实现营业总收入11.33亿元，同比增17.64%；其中，第三季度实现营收4.32亿元，同比增长30.57%，收入增速创上市以来新高。同时，公司主营业务盈利能力持续增强，前三季度扣非净利润约8374万元，同比增长44.01%。

从市场份额看，根据权威市场调研公司欧睿国际数据，在中国燕麦谷物品牌中，西麦食品连续4年排名第一。 2022年，中国内地燕麦谷物零售市场规模约110亿元，其中西麦食品的市场份额约20.5%。

西麦食品积极回馈资本市场。中国证券报记者注意到，自上市以来，西麦食品积极实施利润分配政策，在保证业务持续发展的同时持续提高股东回报。2019年上市至今，公司每年均实施现金分红，累计现金分红3.08亿元，占公司期间净利润的61.29%。

加大研发投入

面 向 未 来 ， 谢 庆 奎 表 示 ， 2024 年 是 西 麦 食 品 成 立 30 周 年 ， 也 是 新 的 起 点 。 过 去 三 十 年 ， 西 麦 食 品 已 经 实 现 初 步 目 标 ； 未 来 三 十 年 ， 公 司 希 望 进 一 步 做 大 国 际 市 场 。

“成本优势 是西麦 食品的‘护城河’ ，这 是我们 长期打 磨的结 果 。 ” 谢庆奎 说 ，公司 掌控终 端的能力 较强 ，未 来将继 续围绕 渠道 、品类 进行拓 展 ，提升 产品市 占率 。

在渠道建设方面，西麦食品紧跟时代发展潮流，已经在淘宝、京东等线上渠道进行布局。 在产品拓展方面，谢庆奎称，公司将继续加大研发投入，不断创新产品和技术，提升品牌影响力和市场竞争力。

除了重视渠道的创新拓展，西麦食品的产品创新研发能力是持续获得市场的另一大核心竞争力。 2022年，公司燕麦新品带来的销售增量超亿元。 2023年，西麦食品持续加大产品研发投入，前三季度研发投入同比增长32%。

“前30年，公司打造产品主要通过物理混合。 未来30年，公司计划通过生物技术，推出功能性产品。 ”谢庆奎表示，2023年，公司的燕麦产品已经向十余个国家和地区出口。 2024年，公司将进一步扩大海外市场，让更多的人享受到健康美味的燕麦食品。

公司纵横
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A股公司频推员工持股计划 完善利益共享机制

●本报记者 康曦

A股公司频频推出员工持股计划。 据中

国证券报记者不完全统计， 今年以来已有近

70家公司推出员工持股计划或者相关草案，

更多公司正筹划推出员工持股计划。 相关上

市公司表示， 推出员工持股计划的目的是留

住核心人才，调动员工积极性，激励公司长期

业绩达成，促进可持续发展。

科方得智库研究负责人张新原在接受中

国证券报记者采访时表示， 员工持股计划是

上市公司吸引和留住人才的重要手段， 同时

有利于提升公司形象。

龙头公司频现

多家行业龙头公司推出了员工持股计

划， 希望通过员工持股计划， 建立和完善员

工、股东利益共享机制，进一步提升公司治理

水平。

3月28日， 泰恩康和天味食品发布2024

年员工持股计划（草案）。 其中，天味食品推

出的员工持股计划拟募集资金总额不超过

3761.28万元，参与对象不超过120人，包括

公司董事、高级管理人员、中高层管理人员、

核心业务（技术）骨干及董事会认为需要激

励的其他人员。

2023年，火锅底料龙头天味食品实现归

属于上市公司股东的净利润4.57亿元， 同比

增长33.65%。

全国教育考试信息化行业引领者佳发教

育3月27日发布2024年员工持股计划 （草

案），参加对象为公司董事、高级管理人员、

监事、中层管理人员及核心骨干，总人数不超

过86人。

作为国内按摩椅市场的龙头及全球按摩

椅重要生产企业， 荣泰健康在行业内具有优

势地位。 荣泰健康推出了2024年员工持股计

划，参加对象包括公司董事、监事、高级管理

人员、中层管理人员及核心骨干员工等，初始

设立时总人数预计不超过120人， 拟筹集资

金总额上限为3200万元。

经过二十多年发展， 李子园已成为布局

全国市场的知名含乳饮料企业。 李子园推出

的2024年员工持股计划显示，参与对象为公

司董事、监事、高级管理人员、中高层管理人

员、核心业务（技术）骨干及董事会认为需要

激励的其他人员， 首次受让部分的参与人数

为不超过379人， 拟募集资金总额不超过

6375万元。

华铁应急自设立以来主要从事设备租

赁业务， 现形成高空作业平台租赁服务、建

筑支护设备租赁服务和地下维修维护服务

三大业务板块布局。 经过长期发展，公司已

成为国内头部设备租赁企业。 华铁应急在1

月6日推出了第二期员工持股计划， 参与人

员为公司董事、监事、高级管理人员和核心

骨干人员， 初始设立时总人数不超过30人，

拟筹集资金总额上限为2578.72万元。 值得

注意的是，为提高员工参与本次持股计划的

积极性，公司实际控制人胡丹锋将向参与员

工提供保底承诺。

资金来源多样

大部分员工持股计划的资金来源为员

工合法薪酬、 自筹资金以及法律法规允许

的其他方式， 部分公司推出的员工持股计

划资金来源涉及大股东有偿借款、专项金融

产品等。

作为中国第三方检测与认证服务的开拓

者和领先者， 华测检测2月22日推出了2024

年第一期员工持股计划（草案），参加对象为

公司管理骨干、业务骨干，总人数不超过400

人，拟筹集资金总额上限为3000万元。 资金

来源为员工自筹资金与大股东提供有偿借

款，借款期限为员工持股计划的存续期。

三诺生物1月4日推出的第三期员工持

股计划（草案）显示，参与对象为公司高级管

理人员和其他员工， 总人数不超过18人，拟

筹集资金总额上限为7707万元。 该员工持股

计划的资金来源除了员工合法薪酬、 自筹资

金， 还包括控股股东及实际控制人李少波向

员工提供的借款。

天宇股份2024年员工持股计划的资金

来源为员工自有资金（包括合法薪酬及自筹

资金） 以及公司提取的2024年至2026年专

项激励基金以及法律法规允许的其他方式。

该员工持股计划资金总额上限为4315万元。

其中，员工自有资金不超过1915万元，公司

计提的激励基金不超过2400万元。

万凯新材是全球领先的聚酯材料研发、

生产、销售企业之一。公司第一期员工持股计

划拟筹集资金总额不低于9000万元，且不超

过1.1亿元。该员工持股计划拟通过专项金融

产品取得并持有股票， 并拟通过融资融券等

法律法规允许的方式实现融资资金与自筹资

金的比例不超过1:1。

皓元医药2024年员工持股计划拟筹集

资金总额不超过7500万元，拟通过专项金融

产品取得并持有股票， 并拟通过融资融券等

法律法规允许的方式实现融资资金与自筹资

金的比例不超过1:1。

提高团队凝聚力

A股公司推出员工持股计划， 主要是为

了增强员工的归属感，提高团队凝聚力，以期

在激烈的市场竞争中取得优势。

和邦生物2月20日推出第三期员工持股

计划，公司全体员工自愿参与，总人数不超

过7211人。 其中， 参与员工持股计划的董

事、监事、高级管理人员共计10人，拟筹集资

金总额1.6亿元。公司称，本次制订员工持股

计划的目的在于建立和完善劳动者与所有

者的利益共享机制； 进一步完善公司治理

结构， 倡导公司与个人共同持续发展的理

念，有效调动管理者和公司员工的积极性；

吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，兼顾

公司长期利益和近期利益，更灵活地吸引各

种人才。

全联并购公会信用管理委员会专家安

光勇表示，员工持股计划通过使员工成为公

司股东， 增强了他们与公司利益的紧密关

系，促使员工更积极地参与企业决策，提升

绩效。

三诺生物表示， 实施员工持股计划目的

是留住核心人才，调动员工积极性，为更好地

保障本次持股计划激励与约束的有效性，建

立了严格的个人绩效考核， 有利于鼓励核心

员工长期服务，激励公司长期业绩达成，促进

公司可持续发展；同时，激励对象的收益取决

于未来业绩考核达成及市值增长情况， 有效

地将公司、股东与员工利益保持一致，且实现

长期深度绑定。

北大纵横管理咨询集团高级副总裁孙

连才提醒， 员工持股计划可以激励员工积

极地为公司创造价值，提高企业经营绩效。

同时，增强员工的归属感，留住优秀人才，

有利于增强公司的稳定性和抵御风险能

力，提高公司市场竞争力。 但在设置员工持

股计划方案时，上市公司需考虑市场环境、

行业竞争情况以及公司的发展阶段、 财务

状况等。

打通燕麦全产业链

30年前，凭借敏锐、独到的眼光，谢庆

奎在食品领域开启创业历程。彼时，中国保

健食品行业正处蓝海， 公司凭借珍珠燕窝

等爆款产品，很快做到3000万元的年销售

额。然而，野蛮生长的保健品市场很快就遭

遇信任危机， 这让谢庆奎刚有起色的事业

一下子陷入谷底。

在这个关键时刻， 谢庆奎找到了燕麦

这颗“金种子” 。 彼时，有食品专家建议他

做燕麦食品，因为燕麦食品健康、营养价值

高，且价格合适。 经过一番调研后，谢庆奎

决定， 要用燕麦这个新产品帮助企业走出

困境。 就此，西麦食品开启了长达30年的

健康产业链之路。

“30年来我们始终围绕燕麦健康产

业开展研究与经营， 集团成为中国燕麦

行业唯一一家全产业链上市企业。 ” 谢

庆奎介绍，公司从燕麦育种和种植开始

介入，全程参与从田间到餐桌的各个环

节。 如今，西麦食品成立了燕麦“全产

业链育种栽培” 国际研究中心，与燕麦

科学家团队深入合作，形成了“产学研”

模式。

“我们优选燕麦育种专家培育的专属

品种，从源头构建高端燕麦产品，实现质

量与品牌价值增值。” 谢庆奎介绍，如今公

司燕麦原料均出自全球公认的燕麦黄金

种植产地， 拥有澳洲绿色燕麦原料基地、

张北有机燕麦原料基地、呼伦贝尔海拉尔

绿色燕麦原料基地。 未来，公司将加大国

内黄金燕麦产区基地拓展，助力中国燕麦

产业发展。

西麦食品：一颗燕麦“链”出健康食品大产业

萌芽，抽穗，成熟……在张北

坝上草原，一颗颗有机燕麦要经过

120天阳光雨露的洗礼， 才能走上

人们的餐桌；创业，上市，前行……

发轫于岭南奇山秀水之地，西麦食

品用30年时间打通了燕麦健康食

品全产业链，在全球燕麦品牌中脱

颖而出。

“坚持做强燕麦产业链， 不赚

快钱。” 在公司成立30周年之际，西

麦食品创始人、董事长谢庆奎在接

受中国证券报记者专访时表示，作

为中国燕麦行业唯一一家全产业

链A股上市公司， 西麦食品从燕麦

育种和种植开始介入，全程参与从

田间到餐桌的各个环节， 在研发、

生产、销售等环节均拥有较强掌控

力。 未来，公司将继续扩大和延伸

产品线，进一步扩大海外市场。

● 本报记者 齐金钊

西麦食品生产车间 公司供图

加大研发投入

面向未来，谢庆奎表示，2024年是西

麦食品成立30周年， 也是新的起点。 过

去三十年，西麦食品已经实现初步目标；

未来三十年， 公司希望进一步做大国际

市场。

“成本优势是西麦食品的 ‘护城

河’ ，这是我们长期打磨的结果。” 谢庆奎

说，公司掌控终端的能力较强，未来将继

续围绕渠道、品类进行拓展，提升产品市

占率。

在渠道建设方面， 西麦食品紧跟时代

发展潮流，已经在淘宝、京东等线上渠道进

行布局。 在产品拓展方面，谢庆奎称，公司

将继续加大研发投入， 不断创新产品和技

术，提升品牌影响力和市场竞争力。

除了重视渠道的创新拓展， 西麦食品

的产品创新研发能力是持续获得市场的另

一大核心竞争力。 2022年，公司燕麦新品

带来的销售增量超亿元。 2023年，西麦食

品持续加大产品研发投入， 前三季度研发

投入同比增长32%。

“前30年， 公司打造产品主要通过物

理混合。 未来30年，公司计划通过生物技

术，推出功能性产品。 ” 谢庆奎表示，2023

年， 公司的燕麦产品已经向十余个国家和

地区出口。 2024年，公司将进一步扩大海

外市场， 让更多的人享受到健康美味的燕

麦食品。

积极回馈投资者

谈及经营理念， 谢庆奎提到最多的关

键词是“专注”和“不赚快钱” 。 在西麦食

品发展壮大过程中， 曾经有国外燕麦食品

巨头向其抛出“橄榄枝”想收购公司。

“一家美国餐饮巨头，想出资2亿元收

购西麦食品。 另一家全球食品巨头提出以

9亿元参股，我都拒绝了。 ” 谢庆奎说，做强

燕麦食品是长期事业， 自己想一直经营下

去，因此控制权不能交到别人手上。

谢庆奎的执着促成西麦食品在激烈的

市场竞争中不断发展壮大， 并为其在A股

上市打下坚实基础。

2019年， 西麦食品在深交所敲钟上

市。 此后，借助资本市场助力，西麦食品的

业绩和市场份额稳步攀升。

2023年前三季度，西麦食品实现营业总

收入11.33亿元，同比增17.64%；其中，第三

季度实现营收4.32亿元， 同比增长30.57%，

收入增速创上市以来新高。 同时，公司主营

业务盈利能力持续增强，前三季度扣非净利

润约8374万元，同比增长44.01%。

从市场份额看， 根据权威市场调研公

司欧睿国际数据，在中国燕麦谷物品牌中，

西麦食品连续4年排名第一。 2022年，中国

内地燕麦谷物零售市场规模约110亿元，

其中西麦食品的市场份额约20.5%。

西麦食品积极回馈资本市场。中国证券

报记者注意到，自上市以来，西麦食品积极

实施利润分配政策，在保证业务持续发展的

同时持续提高股东回报。 2019年上市至今，

公司每年均实施现金分红， 累计现金分红

3.08亿元，占公司期间净利润的61.29%。

815家公司披露2023年年报

669家公司计划现金分红

●本报记者 董添

Wind数据显示，截至3月28日22时，A股共有815

家上市公司披露了2023年年报。 其中，669家公司计划

现金分红，占比约为82.09%。 现金分红成为上市公司

发布年度利润分配方案的“标配” ，龙头公司成为现金

分红“主力军” 。

业内人士表示，在政策的推动下，上市公司现金分

红力度加大，有助于引导投资者进行长期投资，实现企

业和股东共赢。

部分公司分红力度较大

从分红比例看，计划每10股现金分红超过10元的

上市公司有51家。

石头科技3月28日晚间披露2023年年报，公司共

实现营业收入约86.54亿元，同比增长30.55%；实现

归母净利润20.51亿元，同比增长73.32%。 石头科技

分红预案显示，公司拟向全体股东每股派发现金红利

4.68元（含税），拟以资本公积向全体股东每10股转

增4股。

部分行业头部公司计划大手笔现金分红。 以比

亚迪为例，2023年，公司共实现营业收入6023.15亿

元，同比增长42.04%；净利润为300.41亿元，同比增

长80.72%。 公司拟每10股派发现金红利30.96元

（含税）。

另外， 中国移动董事会建议，2023年向全体股东

派发年度末期股息为每股2.4港元，连同已派发的中期

股息，2023年全年股息合计每股4.83港元。 合并计算，

2023年全年， 中国移动拟派息总额将达到1032.78亿

港元。

部分公司持续多年进行高比例分红。 盐津铺子近

日披露2023年年报。 公司2023年实现营业收入41.15

亿元，同比增长42.22%；实现归属于上市公司股东的

净利润5.06亿元， 同比增长67.76%； 基本每股收益为

2.64元。分红预案显示，公司拟向全体股东每10股派发

现金红利15元（含税），不送红股，拟以资本公积金向

全体股东每10股转增4股。

据了解，自上市以来，盐津铺子积极回报投资者，

持续较高比例现金分红。 年报显示，2016年度至2022

年度，现金分红（含股份回购）分别占当期归属于母公

司 净 利 润 的 28.95% 、37.73% 、35.17% 、50.09% 、

114.62%、152.16%、100.24%。自2017年2月上市至今，

公司累计现金分红9.47亿元， 其中包括股份回购视同

现金分红3.59亿元。

业内人士表示，上市公司加大分红力度，有助于引

导投资者进行长期投资。投资者在选择投资标的时，可

以关注企业的盈利能力和分红情况， 分红比例较高的

公司一定程度反映企业在经营过程中， 兼顾了股东利

益，有利于实现企业和股东共赢。

28家公司一季度业绩预喜

截至目前，共有31家上市公司披露了2024年一季

度业绩预告，28家公司预喜，其中略增7家，扭亏3家，

续盈2家，预增16家。 已披露一季度业绩预告的上市公

司整体业绩良好。

国光电器2024年一季度业绩预告显示， 公司

预计实现归母净利润为2600万元至2980万元，同

比增长263.6%至316.74%。 对于业绩变动的原因，

公司表示，报告期内，公司产品销量增加，且高毛

利产品占比增加，提高了公司毛利率。 同时，公司

持续贯彻各项降本增效措施，提升了公司整体盈利

能力。

从行业角度看，医药生物、汽车、电子等行业2024

年一季度预喜上市公司数量居前。

从汽车行业看，乘联会最新数据显示，乘用车市场

方面，今年以来累计零售417万辆，同比增长16%。 新

能源车市场累计零售155万辆，同比增长38%。 业内人

士表示， 乘用车销量实现增长提振了产业链相关上市

公司业绩。

从上市公司方面看， 松原股份预计，2024年一季

度归属于上市公司股东的净利润为5200万元至5800

万元，同比增长60.11%至78.59%；扣除非经常性损益

后的净利润为5075万元至5675万元，同比增长73.26%

至93.74%。2024年以来，乘用车市场保持平稳，公司延

续快速发展态势； 作为公司主营业务第二增长曲线的

气囊、方向盘总成产品贡献度趋稳。

对于汽车行业后续发展，国海证券研报显示，国内

整车厂进入海外扩张期， 国内优质零部件海外基地

2024年将逐步进入收获期。

从生物医药产业看，花园生物、佐力药业、片仔癀、

圣诺生物等上市公司预计2024年一季度实现净利润

同比增长。

其中， 花园生物预计，2024年一季度归属于上市

公司股东的净利润为8700万元至10200万元， 同比增

长67.76%至96.69%；扣除非经常性损益后的净利润为

5700万元至7200万元，同比增长31.96%至66.69%。 报

告期内，公司销售市场推广服务费支出同比下降；非经

常性损益对净利润的影响预计约为3000万元，主要在

于子公司下沙生物完成搬迁工作， 本期确认了相关搬

迁收益。
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