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证券代码：603201� � � � � �证券简称：常润股份 公告编号：2023-055

常熟通润汽车零部件股份有限公司关于使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理到期赎回的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性

承担法律责任。

常熟通润汽车零部件股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年8月27日召开第五届董事会第十四次会议和第五届监事会第八次

会议，审议通过了《关于使用部分闲置募集资金进行现金管理及募集资金余额以协定存款方式存放的议案》，同意公司使用额度不超过

人民币30,000.00万元闲置募集资金购买安全性高、流动性好、短期的投资产品，使用期限不超过12个月，在前述额度及决议有效期内资

金可以循环滚动使用。公司将本次公开发行股票募集资金的存款余额以协定存款方式存放，并授权公司财务总监根据募集资金投资计划

及募集资金的使用情况调整协定存款的余额，期限自公司董事会审议通过之日起不超过12个月。具体详情见公司于2023年8月29日在上

海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《常熟通润汽车零部件股份有限公司关于使用部分闲置募集资金进行现金管理及

募集资金余额以协定存款方式存放的公告》（公告编号：2023-035）。

一、本次使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理到期赎回的情况

公司于2023年8月18日使用闲置募集资金购买了招商银行股份有限公司苏州分行常熟支行的结构性存款产品， 合计人民币3,

000.00万元。 公司于2023年11月21日赎回上述结构性存款产品，收回本金人民币3,000.00万元，获得理财收益人民币22.68万元。 截至本

公告披露日，前述本金及收益均已划至公司募集资金专户。

公司于2023年5月24日使用闲置募集资金购买了中国建设银行股份有限公司常熟城东支行的结构性存款产品， 合计人民币8,

000.00万元。 公司于2023年11月20日赎回上述结构性存款产品，收回本金人民币8,000.00万元，获得理财收益人民币114.41万元。 截至

本公告披露日，前述本金及收益均已划至公司募集资金专户。

二、截至本公告日，公司最近十二个月使用募集资金进行现金管理的情况

单位：万元

序

号

投资产品类型 实际投入金额 实际收回本金 实际收益 尚未收回本金金额

1 银行结构性存款 8,000.00 8,000.00 63.84 0.00

2 银行结构性存款 4,500.00 4,500.00 38.15 0.00

3 银行结构性存款 6,000.00 6,000.00 55.63 0.00

4 银行结构性存款 500.00 500.00 8.28 0.00

5 银行结构性存款 2,300.00 2,300.00 3.37 0.00

6 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 1.47 0.00

7 银行结构性存款 2,200.00 2,200.00 17.50 0.00

8 银行结构性存款 6,000.00 6,000.00 65.69 0.00

9 通知存款 8,000.00 8,000.00 10.50 0.00

10 银行结构性存款 2,000.00 2,000.00 15.25 0.00

11 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 1.47 0.00

12 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 1.47 0.00

13 银行结构性存款 3,600.00 3,600.00 53.85 0.00

14 银行结构性存款 8,000.00 8,000.00 58.67 0.00

15 通知存款 2,000.00 2,000.00 17.01 0.00

16 银行结构性存款 500.00 500.00 3.53 0.00

17 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 7.06 0.00

18 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 7.23 0.00

19 银行结构性存款 1,800.00 1,800.00 14.36 0.00

20 通知存款 1,000.00 1,000.00 5.95 0.00

21 银行结构性存款 6,000.00 6,000.00 82.64 0.00

22 银行结构性存款 2,000.00 2,000.00 16.13 0.00

23 银行结构性存款 500.00 500.00 4.03 0.00

24 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 7.00 0.00

25 银行结构性存款 8,000.00 8,000.00 114.41 0.00

26 银行结构性存款 800.00 800.00 6.25 0.00

27 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 7.81 0.00

28 银行结构性存款 1,000.00 1,000.00 7.32 0.00

29 银行结构性存款 3,000.00 3,000.00 22.68 0.00

30 银行结构性存款 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

31 银行结构性存款 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00

32 银行结构性存款 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00

33 银行结构性存款 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00

34 银行结构性存款 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00

合计 102,800.00 84,700.00 718.55 18,100.00

最近12个月内单日最高投入金额 29,100.00

最近12个月内单日最高投入金额/最近一年净资产（%） 22.62

最近12个月委托理财累计收益/最近一年净利润（%） 4.15

目前已使用的现金管理额度 18,100.00

尚未使用的现金管理额度 11,900.00

总现金管理额度 30,000.00

特此公告。

常熟通润汽车零部件股份有限公司董事会

2023年11月22日

证券代码：605162� � � � �证券简称：新中港 公告编号：2023-054

债券代码：111013� � � � � � � �债券简称：新港转债

浙江新中港热电股份有限公司

关于2023年第三季度业绩说明会召开情况的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

浙江新中港热电股份有限公司（以下简称“公司” ）已于2023年11月21日（星期二）

上午10:00-11:00通过上海证券交易所上证路演中心（http://roadshow.sseinfo.com）

以网络互动的方式召开了2023年第三季度业绩说明会。 现将说明会召开情况公告如下：

一、业绩说明会召开情况

公司于2023年10月28日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露

媒体披露了《关于召开2023年第三季度业绩说明会的公告》（公告编号：2023-051）。

2023年11月21日10:00-11:00，公司董事长谢百军先生、总经理谢迅先生、独立董事

娄杭先生、财务总监吴建红女士、董事会秘书密志春先生出席本次业绩说明会，与投资者进

行了交流沟通，并就投资者普遍关注的问题进行了回答。

二、投资者提出的主要问题和公司的回复情况

问题1：请问公司是否有回购计划？

回答：尊敬的投资者您好，公司目前暂无回购股份计划，后续若有相关计划，将会严格

按照上交所规则披露，感谢对公司的关注。

问题2：公司三季度净利润增长的主要原因是什么？

回答：尊敬的投资者，您好。 因下游客户需求增加，公司2023年第三季度同比供热量、

发电量和压缩空气销售均较大增长，市场煤炭价格也有所回落，使得公司净利润增长。感谢

对公司的关注。

问题3：公司近期发布的碳排放配额结余量进行交易的公告称：“公司历年碳排放配额

结余量较多且预计今后继续有结余的情况” ，请问贵公司“预计” 的根据是什么？

回答：尊敬的投资者，您好。至目前，公司减碳的措施主要是提效减碳和耦合减碳。经浙

江省生态环境厅审核，核定公司2021年、2022年碳排放配额节余量共计38.24万吨，国家生

态环境部对2021年、2022年碳排放权交易配额总量设定与分配实施方案的碳排放基准值

作了调整，如按2019年、2020年同口径计算，公司2021年、2022年碳排放配额节余量共计

77.49万吨，比2019年、2020年的50.00万吨增加54.97%。 公司持续保持提效减碳的优势。

耦合减碳。 在提效减碳的基础上又即将实现耦合减碳，公司控股子公司浙江浙再新中

港再生能源科技有限公司RDF生产线已经投产，公司耦合固废和生物质燃料锅炉改造项目

即将投运，逐步耦合并加大固废和生物质燃料的比例，将降低燃料成本及大幅降低碳排放。

感谢您对公司的关注。

问题4：尊敬的董事长您好，我想咨询一下贵公司燃料棒生产进展如何？产量大概多少？

是否全部由新中港使用？预计什么时候能完成全面耦合生产？预计能够减碳多少，带来多少

的碳排放配额结余？

回答：尊敬的投资者，您好。 公司控股子公司先期建设的一条年产15万吨高燃值RDF

燃料棒+5万吨生物质生产线，已于2023年1月开始投入生产。 目前，产量每月1000吨左右，

以外销为主。 公司耦合固废和生物质燃料锅炉改造项目投运后，逐步耦合并加大固废和生

物质燃料的比例，可大幅降低碳排放，具体减碳结余量，与生态环境部门核定碳排放权交易

配额的基准以及公司耦合比例有关。 感谢您对公司的关注。

三、其他事项

关于公司2023年第三季度业绩说明会的具体情况， 详见上海证券交易所上证路演中

心（http://roadshow.sseinfo.com）。公司对于长期以来关心和支持公司发展的投资者表

示衷心感谢，欢迎广大投资者通过电话、邮箱、上证e互动等多种形式与公司继续保持沟通

和交流。

特此公告。

浙江新中港热电股份有限公司董事会

2023年11月22日

证券代码：002918� � � � � � � � � � � �证券简称：蒙娜丽莎 公告编号：2023-087

债券代码：127044� � � � � � �债券简称：蒙娜转债

蒙娜丽莎集团股份有限公司2023年第二次临时股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1、本次股东大会无否决或变更议案的情况。

2、本次股东大会不涉及变更前次股东大会决议的情况。

3、本次股东大会以现场投票、网络投票相结合的方式召开。

一、会议的召开和出席情况

（一）会议召开情况

1、会议召开的日期、时间：

（1）现场会议召开时间：2023年11月21日（星期二）下午14:30

（2）网络投票时间：

①通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的时间为2023年11月21日上午09:15-9:25、9:

30-11:30，下午13:00-15:00。

②通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的开始时间为2023年11月21日上午9:15至下午15:00

期间的任意时间。

2、会议召开方式：本次股东大会采用现场表决与网络投票相结合的方式召开。

3、会议召集人：公司董事会

4、会议主持人：公司董事长萧华先生主持会议。

5、现场会议地点：佛山市南海区西樵镇太平工业区公司办公楼二楼雅典学院会议室

6、本次会议的召集和召开符合《中华人民共和国公司法》《上市公司股东大会规则》《深圳证券交

易所股票上市规则》等法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。

（二）会议出席情况

1、出席会议的总体情况

参加本次股东大会现场会议和参加网络投票的股东及股东代理人共10人， 代表有表决权股份272,

333,503股，所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数408,800,275股的66.6177%。

2、现场会议股东出席情况

参加本次股东大会现场会议的股东及股东代理人共7人，代表有表决权股份270,686,899股，所持

有表决权股份数占公司有表决权股份总数408,800,275股的66.2150%。

3、通过网络投票出席会议股东情况

通过网络投票的股东共3人，代表有表决权股份1,646,604股，占公司有表决权股份总数408,800,

275股的0.4028%。

4、参加投票的中小投资者情况

参加现场投票及网络投票的中小投资者共3人，代表有表决权股份1,646,604股，占有表决权股份

总数408,800,275股的0.4028%。

公司董事、监事和董事会秘书出席了本次会议，高级管理人员列席了本次会议，北京市康达律师事

务所指派律师对本次股东大会进行了见证并出具了法律意见书。

二、提案审议表决情况

本次会议采用现场记名投票与网络投票表决相结合的方式进行表决，审议通过了以下议案：

（一）审议通过了《关于续聘会计师事务所的议案》

表决情况：同意272,296,503股，占出席会议所有股东所持股份的99.9864％；反对2,600股，占出席

会议所有股东所持股份的0.0010％；弃权34,400股（其中，因未投票默认弃权0股），占出席会议所有股

东所持股份的0.0126％。

其中，中小投资者表决情况为：同意1,609,604股，占出席会议的中小股东所持股份的97.7530％；反

对2,600股，占出席会议的中小股东所持股份的0.1579％；弃权34,400股（其中，因未投票默认弃权0

股），占出席会议的中小股东所持股份的2.0891％。

三、见证律师出具的法律意见

本次会议由北京市康达律师事务所张力律师、卢创超律师现场见证，并出具了《北京市康达律师事

务所关于蒙娜丽莎集团股份有限公司2023年第二次临时股东大会的法律意见书》。 见证律师认为，本次

会议的召集和召开程序、召集人和出席人员的资格、表决程序和表决结果符合《公司法》《上市公司股东

大会规则》等法律、行政法规、部门规章、规范性文件以及《公司章程》的规定，均为合法有效。

四、备查文件

1、《蒙娜丽莎集团股份有限公司2023年第二次临时股东大会决议》；

2、《北京市康达律师事务所关于蒙娜丽莎集团股份有限公司2023年第二次临时股东大会的法律意

见书》。

特此公告。

蒙娜丽莎集团股份有限公司董事会

2023年11月22日

证券代码：600961� � � � � � �证券简称：株冶集团 公告编号：2023-061

株洲冶炼集团股份有限公司

关于全资子公司涉及诉讼的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 案件所处的诉讼阶段：已受理，尚未开庭。

● 上市公司所处的当事人地位：湖南株冶有色金属有限公司系株洲冶炼集团股份有

限公司的全资子公司，与中国十九冶集团有限公司（以下简称“十九冶” ）、中国恩菲工程

技术有限公司（以下简称“中国恩菲” ）系共同被告。

● 涉案的金额：工程款及利息32,345,209.35元（币种人民币，下同）。

● 是否会对上市公司损益产生负面影响：鉴于此项工程相关合同内容和结算实际情

况，判决结果不会对公司形成重大不利影响。

一、本次重大诉讼被起诉的基本情况

近日，公司全资子公司湖南株冶有色金属有限公司（以下简称“株冶有色” ）收到常宁

市人民法院送达的关于湖南华平宇磊建设工程有限公司（以下简称“华平宇磊” ）起诉株

冶有色的《民事起诉状》以及《应诉通知书》等诉讼相关材料，该案具体情况如下。

1、诉讼各方当事人

原告：湖南华平宇磊建设工程有限公司

被告：湖南株冶有色金属有限公司、中国恩菲工程技术有限公司、中国十九冶集团有限

公司

2、受理机构：湖南省常宁市人民法院

二、诉讼案件请求的内容及其理由

1.诉讼请求

华平宇磊请求：请求判令株冶有色向华平宇磊支付工程款人民币27,989,364.5元以及

逾期付款利息人民币4,355,844.85元；请求判令中国恩菲、十九冶对上述工程欠款以及逾

期支付利息承担连带责任；请求判令中国恩菲、十九冶、株冶有色承担案件全部诉讼费用。

2.诉讼理由

华平宇磊称：2018年8月28日十九冶与中国恩菲签订《五矿有色铜铅锌产业基地铅精

炼及稀贵综合回收EPC总承包项目建筑安装工程第二标段施工分包合同》（以下简称“施

工分包合同” ），由十九冶负责承建株冶有色的“五矿有色铜铅锌产业基地铅精炼及稀贵

综合回收EPC总承包项目建筑安装工程第二标段” 项目（以下简称“该项目” ）。 2018年8

月31日十九冶与实际施工人华平宇磊签订《五矿有色铜铅锌产业基地铅精炼及稀贵综合

回收EPC总承包项目建筑安装工程第二标段合作分包协议》，约定由华平宇磊承担《施工

分包合同》100%的工程施工任务。 十九冶财务账面结算已支付华平宇磊工程价款约61,

550,000.00元， 但因不可预见因素增加合同外的工程费用27,989,364.5元仍未结算支付。

原告据此请求支付工程款人民币27,989,364.5元以及逾期付款利息人民币4,355,844.85

元。

三、本次公告的诉讼对公司本期利润或期后利润等的影响

就该案涉及的铅精炼及稀贵综合回收工程项目，系我公司通过公开招标程序，于2018

年6月4日开标确定由中国恩菲总承包建设。公司与中国恩菲签署了《EPC总承包协议书》，

公司没有与原告就该案涉及的工程签署过任何协议，即公司与原告没有直接的合同关系。

目前公司已完成与中国恩菲的工程结算，根据相关协议，株冶有色和中国恩菲之间不

再就总承包内容相互进行索偿请求，判决结果不会对公司形成重大不利影响。

公司高度重视该事项，督促、协调总包方及相关单位积极应诉，依法维护自身合法权

益。 后续根据诉讼进展情况，及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

四、公司及子公司尚未披露的其他诉讼、仲裁事项

截至本公告披露日前的连续12个月内公司及子公司不存在根据 《上海证券交易所股

票上市规则》规定的应披露而未披露的重大诉讼、仲裁事项。

特此公告。

株洲冶炼集团股份有限公司

董事会

2023年11月21日
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特变电工股份有限公司关于对公司2022年股票

期权激励计划部分股票期权予以注销的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

2023年11月21日，公司2023年第二十一次临时董事会会议、第十次临时监事会会议审

议通过了《关于注销公司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，公司2022年股

票期权激励计划部分激励对象已离职、 非因执行职务身故、2022年度绩效考核为 “不合

格” 、“合格” 或个人绩效考核结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低，根据《上市公司股

权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）及《特变电工股份有限公司2022年股票期权激

励计划》（以下简称《股票期权激励计划》）的相关规定，公司董事会对2022年股票期权激

励计划部分股票期权予以注销，具体注销情况如下：

一、公司2022年股票期权激励计划已经履行的决策程序

1、2022年10月24日，公司2022年第十三次临时董事会会议、公司2022年第五次临时监

事会会议审议通过了《〈特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）〉及其摘

要》、《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划实施考核管理办法》及《关于提请

股东大会授权董事会办理公司2022年股票期权激励计划有关事项的议案》等议案。 2022年

11月14日公司2022年第四次临时股东大会审议通过了上述议案。

2、2022年11月24日，公司2022年第十六次临时董事会会议、2022年第七次临时监事会

会议审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数

量的议案》《关于向公司2022年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权的议案》等

议案。

公司2022年股票期权激励计划首次授予的激励对象人数为2,002人， 授予的股票期权

总数为20,004万份，授权日为2022年11月24日，行权价格为22.24元/份。上述首次授予的股

票期权已于2022年12月14日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记

手续。

3、2023年7月17日， 公司2023年第十一次临时董事会会议、2023年第四次临时监事会

会议审议通过了《关于调整公司2019年、2022年股票期权激励计划行权价格及期权数量的

议案》，2023年7月18日公司完成了2022年度权益分派工作，公司董事会对2022年股票期权

激励计划首次授予股票期权行权价格及期权数量进行调整， 调整后的行权价格为16.25元/

份，调整后的期权数量为260,052,000份。

4、2023年11月10日，公司2023年第二十次临时董事会会议、2023年第九次临时监事会

会议审议通过了《关于向激励对象授予2022年股票期权激励计划预留股票期权的议案》，

向273名激励对象授予预留股票期权1,078万份， 预留授予股票期权的授权日为2023年11

月10日，行权价格为14.11元/股。 剩余106万份预留股票期权公司将不再授予，2023年11月

14日后该部分预留股票期权将自动失效。 上述授予的预留股票期权将按照相关规定在中国

证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记手续。

5、2023年11月21日，公司2023年第二十一次临时董事会会议审议通过了《关于注销公

司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《公司2022年股票期权激励计划首次授

予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》； 公司2023年第十次临时监事会会议审议

通过了 《关于注销公司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《关于核查公司

2022年股票期权激励计划行权激励对象名单的议案》《公司2022年股票期权激励计划首次

授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》。

公司2022年股票期权激励计划部分激励对象已离职、 非因执行职务身故、2022年度绩

效考核为“不合格” 、“合格” 或个人绩效考核结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低，公

司注销19,292,754份股票期权，注销工作完成后，公司2022年股票期权激励计划首次授予

激励对象由2,002名调整为1,915名，持有已获授尚未行权的股票期权数量为240,759,246

份。

公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件已经成就，可

行权激励对象为1,684名，可行权数量73,292,076份，行权期自2023年11月24日至2024年

11月23日，具体行权开始日将根据公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理

完成相关手续时间确定。

二、本次注销股票期权的情况

1、因激励对象离职应注销的股票期权

公司2022年股票期权激励计划中首次授予股票期权的86名激励对象已离职，根据《股

票期权激励计划》相关规定，上述人员不再符合激励条件，公司董事会注销上述人员所持已

获授尚未行权的全部股票期权9,984,000份。

2、因激励对象非因执行职务身故应注销的股票期权

公司2022年股票期权激励计划中首次授予股票期权的1名激励对象非因执行职务身

故，根据《股票期权激励计划》相关规定，公司董事会注销其已获授但尚未行权的全部股票

期权117,000份。

3、激励对象2022年度绩效考核“不合格” 应注销的股票期权

公司2022年股票期权激励计划中首次授予股票期权的231名激励对象2022年度个人业

绩考核“不合格” 。 根据《股票期权激励计划》相关规定，公司董事会注销上述首次授予股

票期权的231名激励对象第一个行权期对应的全部股票期权8,833,110份。

4、激励对象2021年度绩效考核“合格” 应注销的部分股票期权

公司2022年股票期权激励计划激励对象中首次授予股票期权26名激励对象个人绩效

考核为“合格” 。根据《股票期权激励计划》相关规定，个人绩效考核结果为“合格” 的，可行

权80%，本期剩余20%股票期权注销。公司董事会注销上述首次授予股票期权的26名激励对

象第一个行权期对应的20%股票期权208,494份。

5、激励对象2022年度绩效考核“优秀” 或“良好” 但发生职务降低应注销的部分股票

期权

公司2022年股票期权激励计划激励对象中首次授予股票期权17名激励对象考核结果

为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低。 根据《股票期权激励计划》相关规定，个人绩效考核

结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的，可行权80%，本期剩余20%股票期权注销。 公

司董事会注销上述首次授予股票期权的17名激励对象第一个行权期对应的20%股票期权

150,150份。

综上，本次董事会注销股票期权数量合计为19,292,754份。

上述注销工作完成后， 公司2022年股票期权激励计划首次授予的激励对象由2,002名

调整为1,915名，持有已获授尚未行权的股票期权数量为240,759,246份。

三、本次股票期权注销对公司的影响

本次股票期权注销不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响，不存在损害公司及

全体股东利益的情形，也不会影响公司激励对象的稳定性和勤勉尽职,公司及激励对象将

继续认真履行工作职责，为股东创造价值。

四、监事会意见

公司监事会认为：公司注销离职人员、非因执行职务身故人员所持已获授尚未行权的

全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“不合格” 的首次授予股票期权的激励对象第一

个行权期对应的全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“合格” 、个人绩效考核结果为

“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的首次授予股票期权的激励对象第一个行权期对应的

20%股票期权，符合《管理办法》及《股票期权激励计划》等文件的相关规定，决策程序符合

相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

五、独立董事意见

公司独立董事认为：公司注销离职人员、非因执行职务身故人员所持已获授尚未行权

的全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“不合格” 的首次授予股票期权的激励对象第

一个行权期对应的全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“合格” 、个人绩效考核结果为

“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的首次授予股票期权的激励对象第一个行权期对应的

20%股票期权，符合《管理办法》及《股票期权激励计划》等文件的相关规定，公司董事会决

策程序合法合规；本次注销不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不存在损

害公司及全体股东利益的情形。

六、法律意见书的结论性意见

新疆天阳律师事务所就本次注销事项出具了法律意见书，认为：截至本法律意见书出

具日，公司就本次注销事项已经取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》《股票期

权激励计划》及《公司章程》的相关规定；公司本次注销的情况符合《管理办法》《股票期权

激励计划》的相关规定；本次注销公司尚需履行相应的信息披露义务并办理相关注销手续。

七、本次股票期权注销的后续工作安排

公司董事会将根据上海证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司上海分公司的有

关规定，办理本次股票期权注销的相关手续。

特此公告。

特变电工股份有限公司董事会

2023年11月22日

● 上网公告附件

1、特变电工股份有限公司独立董事关于注销部分股票期权的独立意见；

2、特变电工股份有限公司监事会关于注销部分股票期权的意见；

3、 新疆天阳律师事务所关于特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划注销部

分股票期权和首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就之法律意见书。

● 报备文件

1、特变电工股份有限公司2023年第二十一次临时董事会会议决议；

2、特变电工股份有限公司2023年第十次临时监事会会议决议。
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特变电工股份有限公司

2023年第十次临时监事会会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

特变电工股份有限公司于2023年11月17日以电子邮件、送达方式发出召开公司2023年

第十次临时监事会会议的通知，2023年11月21日以通讯表决方式召开了公司2023年第十次

临时监事会会议，应参会监事5人，实际收到有效表决票5份。 会议召开程序符合有关法律法

规和《公司章程》的规定，会议所做决议合法有效。 会议审议通过了以下议案：

一、审议通过了关于注销公司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案。

该项议案同意票5票，反对票0票，弃权票0票。

详见临2023-107号《特变电工股份有限公司关于对公司2022年股票期权激励计划部

分股票期权予以注销的公告》。

公司监事会认为：公司注销离职人员、非因执行职务身故人员所持已获授尚未行权的

全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“不合格” 的首次授予股票期权的激励对象第一

个行权期对应的全部股票期权；注销2022年度绩效考核为“合格” 、个人绩效考核结果为

“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的首次授予股票期权的激励对象第一个行权期对应的

20%股票期权，符合《上市公司股权激励管理办法》及《特变电工股份有限公司2022年股票

期权激励计划》等文件的相关规定，决策程序符合相关规定，不存在损害公司及全体股东利

益的情形。

二、审议通过了关于核查公司2022年股票期权激励计划行权激励对象名单的议案。

该项议案同意票5票，反对票0票，弃权票0票。

公司监事会对公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期激励对

象主体资格合法性、有效性进行了核查，认为：公司2022年股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期行权激励对象符合《上市公司股权激励管理办法》《特变电工股份有限

公司2022年股票期权激励计划》规定的行权条件，激励对象的行权资格合法有效。

三、审议通过了公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条

件成就的议案。

该项议案同意票5票，反对票0票，弃权票0票。

详见临2023-108号《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期行权条件成就的公告》。

公司监事会认为：根据《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划》的规定，本

次股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件已经成就，本次行权安排符

合相关规定，不存在违反法律法规、损害公司及全体股东利益的情形。

特此公告。

特变电工股份有限公司监事会

2023年11月22日

● 报备文件

特变电工股份有限公司2023年第十次临时监事会会议决议
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特变电工股份有限公司

2023年第二十一次临时董事会会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

特变电工股份有限公司于2023年11月17日以电子邮件、送达方式发出召开公司2023年

第二十一次临时董事会会议的通知，2023年11月21日以通讯表决方式召开了公司2023年第

二十一次临时董事会会议，应参会董事11人，实际收到有效表决票11份。 会议召开程序符合

有关法律法规和《公司章程》的规定，会议所做决议合法有效。 会议审议通过了以下议案：

一、审议通过了关于注销公司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案。

该项议案同意票11票，反对票0票，弃权票0票。

详见临2023-107号《特变电工股份有限公司关于对公司2022年股票期权激励计划部

分股票期权予以注销的公告》。

公司独立董事对股票期权注销事项出具了独立意见，认为：公司注销离职人员、非因执

行职务身故人员所持已获授尚未行权的全部股票期权； 注销2022年度绩效考核为 “不合

格” 的首次授予股票期权的激励对象第一个行权期对应的全部股票期权；注销2022年度绩

效考核为“合格” 、个人绩效考核结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的首次授予股票

期权的激励对象第一个行权期对应的20%股票期权，符合《上市公司股权激励管理办法》及

《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划》等文件的相关规定，公司董事会决策

程序合法合规；本次注销不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不存在损害

公司及全体股东利益的情形。

二、审议通过了公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条

件成就的议案。

该项议案同意票7票，反对票0票，弃权票0票，董事黄汉杰、郭俊香、李边区、胡南为激励

对象，已回避表决。

详见临2023-108号《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期行权条件成就的公告》。

2023年11月17日，公司召开了董事会薪酬与考核委员会2023年第三次会议，审议通过

了《公司2022年股票期权激励计划激励对象2022年度绩效考核报告》。 公司董事会薪酬与

考核委员会对本次股权激励计划的激励对象绩效考核情况进行了核查，认为：公司2022年

股票期权激励计划激励对象2022年度绩效考核符合《上市公司股权激励管理办法》、《特变

电工股份有限公司2022年股票期权激励计划》、《特变电工股份有限公司2022年股票期权

激励计划实施考核管理办法》的相关规定。 本股权激励计划中个人考核结果为“优秀” 或

“良好” 的1,641名激励对象具有100%行权资格，可行权股票期权数量71,857,500份；考核

结果为“合格” 的26名激励对象、考核结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低的17名激

励对象具有80%行权资格，可行权股票期权数量1,434,576份。 可行权激励对象的行权资格

合法、有效。 考核结果为“不合格” 的激励对象本期不具有行权资格。 不能行权的19,292,

754份股票期权将由公司统一注销。

公司独立董事对行权条件成就事项出具了独立意见，认为：根据《特变电工股份有限公

司2022年股票期权激励计划》的规定，本次股权激励计划首次授予股票期权第一个行权期

行权条件已经成就；行权激励对象符合《上市公司股权激励管理办法》及《特变电工股份有

限公司2022年股票期权激励计划》的相关规定，激励对象主体资格合法有效；公司董事会审

议相关事项时，关联董事回避表决，本次行权安排符合相关规定，不存在违反法律法规及损

害公司及全体股东利益的情形。

三、审议通过了公司控股子公司特变电工集团财务有限公司增加注册资本的议案。

该项议案同意票11票，反对票0票，弃权票0票。

详见临2023-109号《特变电工股份有限公司对外投资公告》。

特此公告。

特变电工股份有限公司董事会

2023年11月22日

● 报备文件

1、特变电工股份有限公司2023年第二十一次临时董事会会议决议；

2、特变电工股份有限公司董事会薪酬与考核委员会2023年第三次会议决议。
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特变电工股份有限公司对外投资公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 投资标的名称：特变电工集团财务有限公司（以下简称财务公司）

● 投资金额：136,000万元（其中公司投资92,480万元，公司控股子公司特变电工衡

阳变压器有限公司（以下简称衡变公司）投资43,520万元）

● 相关风险提示：本次增资尚需取得国家金融监督管理总局（以下简称金融监管总

局）派出机构的批准。

一、对外投资概述

1、对外投资的基本情况

为了满足监管要求和业务进一步发展的需要， 公司及衡变公司分别以自有货币资金

92,480万元、43,520万元向财务公司增资，投资金额合计136,000万元。

2023年11月21日，公司、衡变公司及财务公司签署了《特变电工集团财务有限公司增

资协议》（以下简称《增资协议》），公司与衡变公司分别以自有货币资金92,480万元、43,

520万元向财务公司增资。 增资完成后，公司持有财务公司74%的股权，衡变公司持有财务

公司21%的股权，特变电工沈阳变压器集团有限公司（以下简称沈变公司）持有财务公司

5%的股权。

2、董事会审议情况

2023年11月21日，公司2023年第二十一次临时董事会会议审议通过了《公司控股子公

司特变电工集团财务有限公司增加注册资本的议案》，该项议案同意票11票，反对票0票，弃

权票0票。 该增资事项无需履行公司股东大会决策程序，该增资事项尚需金融监管总局派出

机构的批准。

3、本次公司及衡变公司向财务公司增资事项，不属于公司的关联交易，也不属于公司

重大资产重组事项。

二、投资协议主体暨投资标的基本情况

公司名称：特变电工集团财务有限公司

统一社会信用代码：91652301MA785MP462

成立时间：2018年11月29日

注册地址：新疆昌吉州昌吉市北京南路189号特变电工总部研发大楼四层

主要办公地点：新疆昌吉州昌吉市北京南路189号特变电工总部研发大楼四层

法定代表人：白云罡

注册资本：100,000万

单位：万元

股东名称 出资额 出资比例（%）

特变电工股份有限公司 80,000 80

特变电工沈阳变压器集团有限公司 10,000 10

特变电工衡阳变压器有限公司 10,000 10

合计 100,000 100

注：公司分别持有沈变公司94.52%股权、持有衡变公司97.29%股权。

主营业务：为成员单位办理存款、贷款、票据承兑与贴现、资金结算与收付等业务。

增资前后财务公司的股权结构如下：

单位：万元

股东名称

增资前出资

增资金额

本次新增出

资额

增资后出资

出资额

出资比例

（%）

出资额

出资比例

（%）

特变电工股份有限公司 80,000 80 92,480 68,000 148,000 74

特变电工沈阳变压器集团有

限公司

10,000 10 0 0 10,000 5

特变电工衡阳变压器有限公

司

10,000 10 43,520 32,000 42,000 21

合计 100,000 100 136,000 100,000 200,000 100

注：2023年4月23日，公司十届七次董事会会议审议通过了《特变电工股份有限公司向

控股子公司特变电工集团财务有限公司增资的议案》， 财务公司注册资本由100,000万元

增加至138,760万元（以下统称前次增资事项）。 在经监管部门审批前次增资事项过程中，

国家金融监督管理总局下发了《非银行金融机构行政许可事项实施办法》，文件中明确规

定：财务公司申请开办成员单位票据承兑业务注册资本不低于20亿元人民币。 由于前次增

资事项尚未完成监管部门的审批，也未进行工商变更，前次增资事项终止。 本次财务公司注

册资本直接由100,000万元增加至200,000万元。

财务公司一年又一期主要财务指标：

单位：万元

序号 项目

2023年9月30日/

2023年1-9月

2022年12月31日/

2022年度

1 资产总额 1,064,538.41 1,145,565.73

2 负债总额 929,018.65 1,016,465.01

3 资产负债率 87.27% 88.73%

4 净资产 135,519.77 129,100.72

5 营业收入 21,014.04 31,984.06

6 净利润 10,184.77 7,531.44

注:上述2022年12月31日/2022年度数据已经信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）

审计；2023年9月30日/2023年1-9月数据未经审计。

三、《增资协议》主要内容

2023年11月21日，公司、衡变公司及财务公司签署了《增资协议》，协议主要内容如下：

1、增资方案

公司与衡变公司分别以自有货币资金92,480万元、43,520万元向财务公司增资， 本次

增资价格按照财务公司2023年9月30日的净资产值确定为1.36元/股。 公司向财务公司增资

92,480万元货币资金，其中68,000万元计入财务公司注册资本，24,480万元计入财务公司

资本公积；衡变公司向财务公司增资43,520万元货币资金，其中32,000万元计入财务公司

注册资本，11,520万元计入财务公司资本公积。

2、认缴出资实缴时间及变更登记

（1） 公司及衡变公司应在财务公司收到金融监管总局派出机构同意增加注册资本批

复后6个月内分别将92,480万元、43,520万元增资资金汇入财务公司开立的银行账户。

（2）财务公司在收到金融监管总局派出机构同意增加注册资本批复后6个月内完成工

商变更登记手续。

3、协议生效

增资事项经公司董事会、衡变公司及财务公司股东会审议通过后生效。

四、对外投资对上市公司的影响

本次对财务公司的增资有利于提高财务公司资本充足水平，满足金融监管总局等相关

监管部门对财务公司监管指标的相关要求； 有利于财务公司进一步提升金融服务能力，扩

大业务规模；增强财务公司抵御风险的能力。

五、对外投资的风险分析

1、信用风险

财务公司开展存款、贷款、票据承兑与贴现、资金结算与收付等多品种的金融业务，可

能存在由于客户不能履行按期偿还贷款或其他款项而导致损失的情况。

应对措施：财务公司从“事前、事中、事后” 三个环节，进一步完善信用风险管理措施，

优化信用制度体系，细化业务审查流程，加强客户资产评价管理等，进一步降低信用风险。

财务公司目前成员单位均为公司的控股公司，信用风险相对较小。

2、流动性风险

财务公司作为非银行金融机构，存在着高杠杆的经营特征，在开展经营业务中，存在由

于资产与负债结构不匹配、资产负债质量结构不合理等因素引发的流动性风险而导致损失

的可能性。

应对措施：财务公司将坚持审慎的流动性风险管理原则和稳健的管理策略，通过建立

适时、合理、有效的流动性风险管理机制，实现对流动性风险的识别、计量、监测和控制，研

判不同时间段的资金缺口，加强日间流动性监测，确保流动性头寸满足日间支付需求。

3、操作风险

财务公司金融属性较强，在业务操作过程中存在因人为失误等原因而导致损失的可能

性。

应对措施： 财务公司将持续完善操作风险管理体系， 优化升级操作风险管理架构、制

度、系统；通过加强落实审批、授权、岗位分离、检查监督等措施，夯实操作风险管理基础，实

现对各项业务和管理活动的有效控制。 同时，高度重视组织机构及人员团队建设，持续开展

业务辅导、支持和评价，不断提升操作风险防控能力。

4、信息科技风险

财务公司作为公司内部的金融平台，其业务开展、对外联络、内部管理都高度依赖信息

系统。 在运行过程中，存在由于自然因素、人为因素、技术漏洞和管理缺陷产生的风险。

应对措施：目前，财务公司相关核心业务系统均通过中国软件测评中心（CSTC）的安

全测评，安全风险较低。 财务公司将持续完善信息科技风险管理制度和信息科技风险策略，

拓展风险管理的宽度和深度，保障财务公司信息系统安全、持续、稳健运行。

特此公告。

特变电工股份有限公司董事会

2023年11月22日

● 报备文件

1、特变电工股份有限公司2023年第二十一次临时董事会会议决议；

2、特变电工集团财务有限公司增资协议。
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特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划

首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 股票期权拟行权数量：73,292,076份

● 行权股票来源：公司向激励对象定向发行本公司人民币A股普通股股票

公司于2022年实施了股票期权激励计划，根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简

称《管理办法》）及《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划》（以下简称《股票

期权激励计划》）的相关规定，本激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件已经

成就。 具体情况如下：

一、公司2022年股票期权激励计划批准及实施情况

（一）本激励计划已履行的相关程序

1、2022年10月24日，公司2022年第十三次临时董事会会议、公司2022年第五次临时监

事会会议审议通过了《〈特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）〉及其摘

要》、《特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划实施考核管理办法》及《关于提请

股东大会授权董事会办理公司2022年股票期权激励计划有关事项的议案》等议案。 2022年

11月14日公司2022年第四次临时股东大会审议通过了上述议案。

2、2022年11月24日，公司2022年第十六次临时董事会会议、2022年第七次临时监事会

会议审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数

量的议案》《关于向公司2022年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权的议案》等

议案。

公司2022年股票期权激励计划首次授予的激励对象人数为2,002人， 授予的股票期权

总数为20,004万份，授权日为2022年11月24日，行权价格为22.24元/份。上述首次授予的股

票期权已于2022年12月14日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记

手续。

3、2023年7月17日， 公司2023年第十一次临时董事会会议、2023年第四次临时监事会

会议审议通过了《关于调整公司2019年、2022年股票期权激励计划行权价格及期权数量的

议案》，2023年7月18日公司完成了2022年度权益分派工作，公司董事会对2022年股票期权

激励计划首次授予股票期权行权价格及期权数量进行调整， 调整后的行权价格为16.25元/

份，调整后的期权数量为260,052,000份。

4、2023年11月10日，公司2023年第二十次临时董事会会议、2023年第九次临时监事会

会议审议通过了《关于向激励对象授予2022年股票期权激励计划预留股票期权的议案》，

向273名激励对象授予预留股票期权1,078万份， 预留授予股票期权的授权日为2023年11

月10日，行权价格为14.11元/股。 剩余106万份预留股票期权公司将不再授予，2023年11月

14日后该部分预留股票期权将自动失效。 上述授予的预留股票期权将按照相关规定在中国

证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记手续。

5、2023年11月21日，公司2023年第二十一次临时董事会会议审议通过了《关于注销公

司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《公司2022年股票期权激励计划首次授

予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》； 公司2023年第十次临时监事会会议审议

通过了 《关于注销公司2022年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《关于核查公司

2022年股票期权激励计划行权激励对象名单的议案》《公司2022年股票期权激励计划首次

授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》。

公司2022年股票期权激励计划部分激励对象已离职、 非因执行职务身故、2022年度绩

效考核为“不合格” 、“合格” 或个人绩效考核结果为“优秀” 或“良好” 但发生职务降低，公

司注销19,292,754份股票期权，注销工作完成后，公司2022年股票期权激励计划激励对象

由2,002名调整为1,915名，持有已获授尚未行权的股票期权数量为240,759,246份。

公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件已经成就，可

行权激励对象为1,684名，可行权数量73,292,076份，行权期自2023年11月24日至2024年

11月23日，具体行权开始日将根据公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理

完成相关手续时间确定。

（二）本激励计划历次授予情况

批次 授予日期

行权价格（元/

股）

授予数量（万份） 授予人数

授予后股票期权

剩余数量（万份）

首次授予 2022年11月24日 16.25 26,005.20 2,002 1,184

预留授予 2023年11月10日 14.11 1,078.00 273 106

注：剩余106万份预留股票期权已于2023年11月14日自动失效。

（三）本激励计划历次股票期权行权情况

本次为本激励计划首次授予的股票期权第一个行权期行权。

二、公司2022年股票期权激励计划本次行权期行权条件成就情况

（一）第一个行权期行权条件成就的说明

根据《股票期权激励计划》的相关规定，公司2022年股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期行权条件已成就，具体条件及达成情况如下：

行权条件 成就情况

（1）公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法

表示意见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利

润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

公司发生上述第（1）条规定情形之一的，激励对象根据本计划已获授但尚未

行权的股票期权应当由公司注销。

公司未发生前述情形，满足行权条

件

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚

或者采取市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

某一激励对象出现上述第（2）条规定情形之一的，公司将终止其参与本激励

计划的权利，该激励对象根据本激励计划已获授但尚未行权的股票期权应当由公

司注销。

激励对象未发生前述情形，满足行

权条件。

（3）公司层面考核要求

本激励计划业绩考核目标： 以2021年净利润为基准，2022年净利润较2021年

增长不低于100%。

公司2021年度净利润1,009,758.23

万元， 公司2022年度净利润2,285,

290.80 万 元 ， 较 2021 年 增 长

126.32%，满足行权条件。

（4）激励对象所在的分公司、子公司、项目公司及个人层面绩效考核要求

1）激励对象所在的分公司、子公司、项目公司需至少完成与公司签定的《经营

业绩责任书》中利润总额业绩指标的80%，未达标的分公司、子公司、项目公司的

激励对象获授的股票期权不得行权，由公司回购注销。 但如果分公司、子公司未达

标，其下属的项目公司达标，视为该项目公司达标，该项目公司的激励对象获授的

股票期权可以行权。

2）激励对象个人层面的考核按照公司现行考核制度的相关规定组织实施。

①根据公司制定的《考核管理办法》，激励对象个人各期考核结果只有达到合

格以上股票期权才能行权，具体要求如下：

②若激励对象在股票期权实施期间，发生职务降低的情况，绩效考核结果为优

秀、良好或合格，则行权 80%，剩余股票期权注销。

经综合考评，2,002名激励对象中，

其中1,641名激励对象个人考核结

果为“优秀” 或“良好” ，符合100%

行权条件；26名激励对象个人考核

结果为“合格” ，17名激励对象考核

结果为“优秀” 或“良好” 但发生职

务降低，符合80%行权条件，本次行

权期对应20%股票期权予以注销；

231名激励对象因绩效考核 “不合

格” ，本次行权期对应的股票期权予

以全部注销；86名激励对象离职、1

名激励对象非因执行职务身故，获

授的尚未行权的股票期权予以全部

注销。

综上所述，本次股权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件已经成就。 1,

684名激励对象满足行权条件，可行权股票期权数量73,292,076份，其中1,641名激励对象

满足100%行权条件， 可行权股票期权数量71,857,500份；43名激励对象满足80%行权条

件，可行权股票期权数量1,434,576份。 公司将按照相关定办理行权的相关手续，激励对象

可在行权期内自主行权。

（二）未达到行权条件的股票期权的处理方法

公司2022年股票期权激励计划首次授予的激励对象中，因考核结果为“合格” 、“不合

格” 、“优秀” 或“良好” 但发生职务降低、离职、非因执行职务身故等情况需要注销的19,

292,754份股票期权将由公司统一注销。

三、本次行权的具体情况

1、授权日：2022年11月24日。

2、行权数量：73,292,076份。 若在行权前公司发生资本公积转增股本、派送股票红利、

股份拆细、配股、缩股等事项，股票期权的数量将予以相应的调整。

3、行权人数：1,684人。

4、行权价格：16.25元/份。若在行权前公司发生资本公积转增股本、派送股票红利、股份

拆细、配股、缩股或派息等事项，股票期权的行权价格将予以相应的调整。

5、行权方式：自主行权，公司已聘请广发证券股份有限公司作为自主行权主办券商。

6、股票来源：公司向激励对象定向发行本公司人民币A股普通股股票。

7、行权安排：2023年11月24日-2024年11月23日，具体行权开始日将根据公司在中国

证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完成相关手续时间确定。 公司2022年股票期权

激励计划激励对象行权所得股票可于行权日（T日）后的第二个交易日（T+2）日上市交

易。

8、激励对象名单及行权情况

序号 姓名 职务

本次可行权股票期

权数量（份）

占本激励计划授出股票

期权总量的比例

占本激励计划授予时

总股本的比例

1 黄汉杰 董事、总经理 429,000 0.16% 0.0111%

2 胡南 董事、副总经理 214,500 0.08% 0.0055%

3 李边区 董事 193,050 0.07% 0.0050%

4 郭俊香 董事 193,050 0.07% 0.0050%

5 胡有成 副总经理 214,500 0.08% 0.0055%

6 王益民 副总经理 193,050 0.07% 0.0050%

7 罗军 副总经理 214,500 0.08% 0.0055%

8 吴微 副总经理 193,050 0.07% 0.0050%

9 刘文山 副总经理 171,600 0.07% 0.0044%

10 赵儆 副总经理 171,600 0.07% 0.0044%

11 李丹 副总经理 163,020 0.06% 0.0042%

12 白云罡 总会计师 214,500 0.08% 0.0055%

13 焦海华 董事会秘书 193,050 0.07% 0.0050%

核心管理人员和核心业务（技术）人员（1,671

人）

70,533,606 27.12% 1.8208%

合计 73,292,076 28.18% 1.8920%

四、股权激励股票期权费用的核算及说明

根据《企业会计准则第11号一一股份支付》和《企业会计准则第22号一一金融工具确

认和计量》，依据股票授权日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公

积。本次激励对象采用自主行权方式进行行权。公司在授权日采用Black-Scholes期权定价

模型确定股票期权在授权日的公允价值，根据股票期权的会计处理方法，在授权日后，不需

要对股票期权进行重新评估，即行权模式的选择不会对股票期权的定价造成影响。 公司在

授予股票期权后，已在对应的等待期根据会计准则对本次股票期权行权相关费用进行相应

摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次股票行权不会对公司财务状况

和经营成果产生重大影响。

五、监事会对激励对象名单的核实情况

公司监事会对公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权激

励对象名单进行了核查，监事会认为：公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期权第

一个行权期行权激励对象符合《管理办法》《股票期权激励计划》规定的行权条件，激励对

象的行权资格合法有效。

六、独立董事意见

公司独立董事认为：根据《股票期权激励计划》的规定，本次股权激励计划首次授予股

票期权第一个行权期行权条件已经成就；行权激励对象符合《管理办法》及《股票期权激励

计划》的相关规定，激励对象主体资格合法有效；公司董事会审议相关事项时，关联董事回

避表决，本次行权安排符合相关规定，不存在违反法律法规及损害公司及全体股东利益的

情形。

七、法律意见书的结论性意见

新疆天阳律师事务所就本次行权条件成就事项出具了法律意见书，认为：截至本法律

意见书出具日，公司就本次行权事项已经取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》

《股票期权激励计划》及《公司章程》的相关规定；本次行权已满足《股票期权激励计划》规

定的行权条件，符合《管理办法》《股票期权激励计划》的相关规定；公司尚需就本次行权按

照《管理办法》、上海证券交易所有关规范性文件的规定及时履行相关信息披露义务；本次

行权尚需向上海证券交易所、证券登记结算机构申请办理相关手续。

八、本次股票期权行权的后续工作安排

公司董事会将根据上海证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司上海分公司的有

关规定，办理本次股票期权行权的相关手续。

特此公告。

特变电工股份有限公司董事会

2023年11月22日

● 上网公告文件

1、 特变电工股份有限公司独立董事关于公司2022年股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期行权条件成就的独立意见；

2、 特变电工股份有限公司监事会关于公司2022年股票期权激励计划首次授予股票期

权第一个行权期行权激励对象的核查意见；

3、 新疆天阳律师事务所关于特变电工股份有限公司2022年股票期权激励计划注销部

分股票期权和首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就之法律意见书。

● 报备文件

1、特变电工股份有限公司2023年第二十一次临时董事会会议决议；

2、特变电工股份有限公司2023年第十次临时监事会会议决议。


