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一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证

监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□ 适用 √ 不适用

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案

□ 适用 √ 不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□ 适用 √ 不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 中国长城 股票代码 000066

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 王习发 谢恬莹

办公地址 深圳市南山区科技园长城计算机大厦 深圳市南山区科技园长城计算机大厦

电话 0755-26634759 0755-26634759

电子信箱 stock@greatwall.com.cn stock@greatwall.com.cn

2、主要财务数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

√ 是(否

追溯调整或重述原因：会计政策变更

本报告期

上年同期

本报告期比上年同期

增减

调整前 调整后 调整后

营业收入（元） 5,011,900,351.13 6,401,120,941.60 6,401,120,941.60 -21.70%

归属于上市公司股东的净利润（元） -632,654,048.20 -297,640,371.51 -294,386,839.55 --

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益

的净利润（元）

-720,527,432.80 -324,437,227.39 -321,183,695.43 --

经营活动产生的现金流量净额（元） -614,052,553.64 -1,857,361,139.81 -1,857,361,139.81 --

基本每股收益（元/股） -0.196 -0.094 -0.093 --

稀释每股收益（元/股） -0.196 -0.094 -0.093 --

加权平均净资产收益率 -4.73% -2.30% -2.28% -2.46%

本报告期末

上年度末

本报告期末比上年度

末增减

调整前 调整后 调整后

总资产（元） 32,933,131,035.85 33,871,519,457.55 33,874,134,560.64 -2.78%

归属于上市公司股东的净资产（元） 13,050,515,664.91 13,666,552,661.22 13,668,122,360.43 -4.52%

会计政策变更的原因及追溯调整情况说明

2022年11月30日，财政部颁布了《关于印发〈企业会计准则解释第16号〉的通知》（财会〔2022〕31号，以下简称“解

释第16号” ），规定了“关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理” 。 该内容自

2023年1月1日起施行。

根据上述会计准则解释的有关要求，公司对原采用的相关会计政策进行相应变更。

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总数 142,712户 报告期末表决权恢复的优先股股东总数（如有） 不适用

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件

的股份数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

中国电子有限公司 国有法人 39.35% 1,269,203,475 53,724,928 无质押或冻结 0

香港中央结算有限公司 境外法人 3.73% 120,165,076 0 无质押或冻结 0

产业投资基金有限责任公司 国有法人 1.78% 57,306,590 0 无质押或冻结 0

国华基金 境内非国有法人 0.93% 29,958,460 0 无质押或冻结 0

国新双百壹号（杭州）股权投资合

伙企业（有限合伙）

境内非国有法人 0.89% 28,653,295 0 无质押或冻结 0

中电金投控股有限公司 国有法人 0.78% 25,071,633 25,071,633 无质押或冻结 0

徐建东 境内自然人 0.50% 16,000,683 0 无质押或冻结 0

中国建设银行股份有限公司－国泰

中证军工交易型开放式指数证券投

资基金

境内非国有法人 0.44% 14,247,978 0 无质押或冻结 0

中国农业银行股份有限公司－中证

500交易型开放式指数证券投资基

金

境内非国有法人 0.33% 10,516,300 0 无质押或冻结 0

杭州新同股权投资合伙企业（有限

合伙）

境内非国有法人 0.28% 9,006,922 0 无质押或冻结 0

上述股东关联关系或一致行动的说明

中国电子有限公司、中电金投控股有限公司均由中国电子控制，为中国电子一

致行动人，与上述其他股东不存在关联关系和一致行动人；公司未知上述其他

股东之间是否存在关联关系，也未知其是否属于一致行动人。

参与融资融券业务股东情况说明（如有）

公司股东：

徐建东通过华泰证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有公司

股票16,000,683股，通过普通账户持有公司股票0股，实际合计持有16,000,

683股。

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□ 适用 √ 不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 √ 不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□ 适用 √ 不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□ 适用 √ 不适用

三、重要事项

报告期内重要事项详见公司《2023年半年度报告全文》。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二〇二三年八月二十六日

证券代码：000066 证券简称：中国长城 公告编号：2023-045

中国长城科技集团股份有限公司第七

届董事会第九十七次会议决议公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第七届董事会第九十七次会议通知于2023年8月18日以电子邮

件方式发出，会议于2023年8月25日在长沙中电软件园10栋10楼会议室召开，应参加会议董事九名，实际参加会议董事九

名，全体监事列席了会议，符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。 会议由谢庆林董事长主持，审议通过了以下议案：

一、2023年半年度报告全文及报告摘要（详见巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn）

审议结果：表决票9票，同意9票，反对0票，弃权0票，表决通过。

二、2023年半年度募集资金存放与实际使用情况专项报告（详见巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn）

经核查，董事会认为公司2023年半年度募集资金存放与实际使用情况符合中国证监会、深圳证券交易所及公司规章制

度的相关规定，不存在募集资金存放与使用违规的情形。

审议结果：表决票9票，同意9票，反对0票，弃权0票，表决通过。

公司独立董事已就上述事项发表同意意见，详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

三、中电财务风险评估专项审计报告（2023年半年度）（详见巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn）

为确保公司在中国电子财务有限责任公司（以下简称“中电财务” ）资金的安全，公司通过大信会计师事务所（特殊

普通合伙）对中电财务截止2023年6月30日的经营资质、业务和风险状况进行了评估，并出具了风险评估专项审计报告。

审议结果：表决票9票，同意4票，反对0票，弃权0票，回避表决5票，关联董事谢庆林先生、徐建堂先生、陈宽义先生、郭涵

冰先生和孔雪屏女士回避表决，表决通过。

四、关于会计政策变更的议案（具体内容详见同日公告2023-048号《关于会计政策变更的公告》）

经董事会审议，公司对会计政策做出相应调整，能够更加客观、公正地反映公司财务状况和经营成果，提高公司财务信

息的准确性，为投资者提供更加真实、公允、准确可靠的财务会计信息，体现了稳健、谨慎性原则。本次会计政策变更是合理

的，符合公司实际情况，符合《企业会计准则》等相关法律法规的要求，不存在损害公司及股东利益的情形，同意公司本次

会计政策变更。

审议结果：表决票9票，同意9票，反对0票，弃权0票，表决通过。

公司独立董事已就上述事项发表同意意见，详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

五、关于聘任公司高级副总裁的议案

根据总裁徐建堂先生的建议及董事会提名委员会的提议，经董事会审议，决定聘任杜长征先生（简历附后）为公司高

级副总裁，任期同第七届董事会。

审议结果：表决票9票，同意9票，反对0票，弃权0票，表决通过。

公司独立董事已就上述事项发表同意意见，详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

六、关于第二期股票期权激励计划调整的议案（具体内容详见同日公告2023-049号《关于第二期股票期权激励计划

调整的公告》）

由于18名激励对象因离职被认定为不再适合成为第二期股票期权激励计划首次授予的激励对象， 公司拟对第二期股

票期权激励计划首次授予激励对象人数及期权数量进行调整，注销18名激励对象获授股票期权186.68万份，调整后，公司

第二期股票期权激励计划首次授予的激励对象人数由原713人调整为695人， 授予的期权数量由原7,453.38万份调整为7,

266.70万份；由于22名激励对象因离职被认定为不再适合成为第二期股票期权激励计划预留授予的激励对象，公司拟对第

二期股票期权激励计划预留授予激励对象人数及期权数量进行调整，注销22名激励对象获授股票期权208.0471万份，调整

后，公司第二期股票期权激励计划预留授予的激励对象人数由原450人调整为428人，授予的期权数量由原2,420.655万份

调整为2,212.6079万份。

公司2022年度利润分配方案已实施完毕，以公司现有总股本3,225,799,088股为基数，向全体股东每10股派发现金股

利人民币0.07元（含税），应对行权价格进行相应的调整。 经调整后，公司第二期股票期权激励计划首次授予股票期权的行

权价格由16.547元/份调整为16.54元/份， 公司第二期股票期权激励计划预留授予股票期权的行权价格由13.973元/份调整

为13.966元/份。

上述调整事宜经公司2020年度第七次临时股东大会授权董事会办理，无需提交股东大会审议。

审议结果：表决票9票，其中同意7票，反对0票，弃权0票，回避表决2票，公司第二期股票期权激励计划激励对象董事兼

总裁徐建堂先生、董事郭涵冰先生作为该议案的关联董事回避了表决，表决通过。

公司独立董事已就上述事项发表同意意见，详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

七、 关于第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的议案 （具体内容详见同日公告

2023-050号《关于第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的公告》）

根据《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》的相关规定和公司2020年度第七次

临时股东大会的授权，经董事会薪酬与考核委员会审查确认，由于公司授予的第二期股票期权激励计划首次授予第二个行

权期及预留授予第一个行权期业绩考核目标未能达到， 公司第二期股票期权激励计划首次授予第二个行权期及预留授予

第一个行权期未达行权条件，首次授予第二个行权期695名激励对象对应股票期权2,621.43万份、预留授予第一个行权期

428名激励对象对应股票期权1,106.3035万份（最终以中登公司深圳分公司注销份额为准）均不得行权，由公司注销。

上述事宜经公司2020年度第七次临时股东大会授权董事会办理，无需提交股东大会审议。

审议结果：表决票9票，同意7票，反对0票，弃权0票，回避表决2票，公司第二期股票期权激励计划激励对象董事兼总裁

徐建堂先生、董事郭涵冰先生作为该议案的关联董事回避了表决，表决通过。

公司独立董事已就上述事项发表同意意见，详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二O二三年八月二十六日

附：高级副总裁简历

杜长征先生，本公司高级副总裁，中国国籍。 毕业于武汉大学经济与管理学院经济思想史专业，研究生学历，经济学博

士学位，博士后，副研究员。 曾在武汉大学经济与管理学院经济学系、清华大学人文社会科学学院经济学研究所、人力资源

和社会保障部留学人员和专家服务中心综合处工作，历任中国电子信息产业集团有限公司办公厅政策研究处副处长（主

持工作）、政策研究处处长、新闻信息处处长，规划科技部主任助理，规划科技部副主任，全面深化改革领导小组办公室副

主任，人力资源部副主任。 公开出版专著《直线幕僚体系、异常管理决策与企业动态能力———以台塑集团为中心的案例研

究》。 曾获2013年全国博士后优秀学术成果奖、2019年中国企业改革发展优秀成果奖。

杜长征先生与本公司实际控制人不存在关联关系，与公司其他董事、监事、高管不存在关联关系；未持有本公司股份；

不存在不得提名为高级管理人员的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；未因涉嫌犯罪

被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论；经公司在最高人民法院网站失信被执行人

目录查询，杜长征先生不是失信被执行人；其任职资格符合《公司法》等相关法律法规、规范性文件、《股票上市规则》及交

易所其他相关规定等要求的任职条件。

证券代码：000066 证券简称：中国长城 公告编号：2023-046

中国长城科技集团股份有限公司第七

届监事会第四十一次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司第七届监事会第四十一次会议通知于2023年8月17日以电子邮件方式发出， 会议于

2023年8月25日在长沙中电软件园10栋10楼会议室召开，应参加会议监事三名，实际参加会议监事三名，符合《公司法》和

《公司章程》的有关规定。 会议由监事会主席刘晨晖先生主持，审议通过了以下议案：

一、2023年半年度报告全文及报告摘要

本监事会经审核后认为：董事会编制和审议中国长城科技集团股份有限公司2023年半年度报告的程序符合法律、行政

法规及中国证监会的规定，报告内容真实、准确、完整地反映了上市公司的实际情况，不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏。

该议案表决情况：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

二、2023年半年度募集资金存放与实际使用情况专项报告

本监事会经审核后认为：董事会出具的《2023年半年度募集资金存放与实际使用情况专项报告》，真实反映了公司募

集资金存放、使用、管理情况。 募集资金存放、使用、管理符合中国证监会、深圳证券交易所及公司规章制度的相关规定，不

存在募集资金存放与使用违规的情形。

该议案表决情况：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

三、关于公司会计政策变更的议案

监事会经审核后认为：根据财政部发布的《关于印发〈企业会计准则解释第16号〉的通知》（财会〔2022〕31号）的要

求，公司对原采用的相关会计政策进行相应调整，符合相关规定和公司实际情况，会计政策变更的审批程序符合法律、法规

以及《公司章程》的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意公司本次会计政策变更。

该议案表决情况：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

四、关于第二期股票期权激励计划调整的议案

由于18名激励对象因离职被认定为不再适合成为第二期股票期权激励计划首次授予的激励对象， 公司拟对第二期股

票期权激励计划首次授予激励对象人数及期权数量进行调整，注销18名激励对象获授股票期权186.68万份，调整后，公司

第二期股票期权激励计划首次授予的激励对象人数由原713人调整为695人， 授予的期权数量由原7,453.38万份调整为7,

266.70万份；由于22名激励对象因离职被认定为不再适合成为第二期股票期权激励计划预留授予的激励对象，公司拟对第

二期股票期权激励计划预留授予激励对象人数及期权数量进行调整，注销22名激励对象获授股票期权208.0471万份，调整

后，公司第二期股票期权激励计划预留授予的激励对象人数由原450人调整为428人，授予的期权数量由原2,420.655万份

调整为2,212.6079万份。

公司2022年度利润分配方案已实施完毕，以公司现有总股本3,225,799,088股为基数，向全体股东每10股派发现金股

利人民币0.07元（含税），应对行权价格进行相应的调整。 经调整后，公司第二期股票期权激励计划首次授予股票期权的行

权价格由16.547元/份调整为16.54元/份， 公司第二期股票期权激励计划预留授予股票期权的行权价格由13.973元/份调整

为13.966元/份。

本监事会经审议后认为：公司本次第二期股票期权激励计划调整事项符合有关法律、法规及《中国长城科技集团股份

有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》的相关规定，不存在损害股东利益的情况。 首次授予调整后的695名激

励对象、预留授予调整后的428名激励对象，其主体资格合法、有效。调整行权价格的计算方法、确定过程合法、有效。同意公

司此次调整事项。

该议案表决情况：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

五、关于第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的议案

根据《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《第二期激励计划（草

案修订稿）》” ）的相关规定和公司2020年度第七次临时股东大会的授权，经董事会审议，由于公司授予的第二期股票期权

激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期业绩考核目标未能达到， 公司第二期股票期权激励计划首次授

予第二个行权期及预留授予第一个行权期未达行权条件，首次授予第二个行权期695名激励对象对应股票期权2,621.43万

份、预留授予第一个行权期428名激励对象对应股票期权1,106.3035万份（最终以中登公司深圳分公司注销份额为准）均

不得行权，由公司注销。

本监事会经审议后认为：上述事项符合有关法律、法规及《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定，不影响公司

的持续经营，也不会损害公司及全体股东利益，我们同意公司对第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件对应的股

票期权予以注销。

该议案表决情况：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

监事会

二O二三年八月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司独立

董事关于对第七届董事会第九十七次

会议相关事项发表独立意见的公告

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》《上市公司治理准则》《中国长城科技集团股份有限公司（以

下简称“公司” ）章程》《深圳证券交易所股票上市规则》等有关规定，我们本着对公司、全体股东及投资者负责的态度，在

查阅有关规定后，就公司相关事项发表独立意见如下：

一、关于2023年半年度募集资金存放与实际使用情况专项报告的独立意见

经核查，我们认为公司编制的《2023年半年度募集资金存放与实际使用情况专项报告》真实、准确、完整地反映了公司

2023年半年度募集资金的存放与实际使用情况；2023年半年度公司募集资金的存放与实际使用情况符合中国证监会、深

圳证券交易所及公司规章制度的相关规定，不存在募集资金存放与使用违规的行为，不存在改变或变相改变募集资金投向

和损害股东尤其是中小股东利益的情况。

二、关于控股股东及其关联方占用资金、公司对外担保的专项说明的独立意见

经核查，我们认为：

1．在防范资金占用方面，公司定有《防范控股股东及关联方资金占用管理办法》，严格防范控股股东及关联方资金占

用的风险，目前不存在因控股股东及其关联方占用或转移公司资金、资产或其他资源而给公司造成损失或可能造成损失的

情形。

2．在公司对外担保方面，公司定有《担保管理制度》，严格按照有关规定规范公司对外担保行为，控制公司对外担保

风险，没有违反《上市公司监管指引第8号———上市公司资金往来、对外担保的监管要求》的事项发生，目前未有明显迹象

表明公司可能因对外担保中的被担保方违约而需承担担保责任。

截至2023年6月30日，公司及控股子公司没有为公司控股股东及其他关联方、任何个人提供担保的情况，公司不存在

对外担保的情况（不含公司为子公司提供的担保、下属子公司之间或子公司为其下属公司提供的担保）；公司为子公司提

供的担保余额约为33,000万元，约占公司报告期末净资产的比例2.31%；下属子公司之间或子公司为其下属公司提供的担

保余额约为17,614.33万元，约占公司报告期末净资产的比例1.23%。

综上，我们认为公司能够按照有关规定控制对外担保及资金占用的风险，没有损害公司及公司股东尤其是中小股东的

利益。

三、关于会计政策变更的独立意见

公司董事会审议通过了关于公司会计政策变更的议案， 我们认为公司本次是根据财政部相关文件要求进行的合理变

更，执行会计政策变更能更加公允地反映公司的财务状况和经营成果，提高财务报告信息质量；董事会审议决策程序符合

法律、法规以及《公司章程》的有关规定，未损害公司及全体股东的利益；同意公司本次会计政策变更。

四、关于聘任公司高级副总裁的独立意见

公司第七届董事会审议通过了关于聘任公司高级副总裁的议案，我们认为，提名程序符合《公司章程》的有关规定，候

选人的任职资格符合《公司法》、《公司章程》的有关规定，董事会表决程序符合法律法规的规定。

五、关于第二期股票期权激励计划调整的独立意见

公司本次第二期股票期权激励计划调整事项符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规及《中国长城科技

集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》的相关规定，在公司2020年度第七次临时股东大会对公司董

事会的授权范围内，且履行了必要的审批程序；不存在损害公司及全体股东利益的情形；同意公司此次调整事项。

六、关于第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的独立意见

公司本次注销第二期激励对象已经获授但尚未行权的第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件对应的股票期

权符合有关法律、法规及《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定，注销股票期权的原因、数量、流程合法合规。 该事

项不影响公司的持续经营， 也不会损害公司及全体股东利益。 我们同意公司对第二期股票期权激励计划2022年度未达行

权条件对应的股票期权予以注销。

中国长城科技集团股份有限公司

独立董事：李国敏、董沛武、邱洪生

二O二三年八月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司

关于会计政策变更的公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司于2023年8月25日召开第七届董事会第九十七次会议、 第七届监事会第四十一次会

议审议通过了《关于会计政策变更的议案》，本次会计政策变更无需提交股东大会审议，具体情况如下：

一、会计政策变更概述

（一）变更原因

2022年11月30日，财政部颁布了《关于印发〈企业会计准则解释第16号〉的通知》（财会〔2022〕31号，以下简称“解

释第16号” ），规定了“关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理” 。解释第16号

中“关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理”内容自2023年1月1日起施行。

根据上述会计准则修订的有关要求，公司对原采用的相关会计政策进行相应变更。

（二）变更日期

上述变更依据解释第16号规定，自2023年1月1日起执行。

（三）变更前后采用会计政策

1．变更前采取的会计政策

本次会计政策变更前，公司执行财政部发布的《企业会计准则--基本准则》和各项具体会计准则，以及后续发布和修

订的企业会计准则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以及其他相关规定。

2．变更后采取的会计政策

本次会计政策变更后，公司按照财政部于2022年11月30日发布的《关于印发〈企业会计准则解释第16号〉的通知》

（财会〔2022〕31号）的相关规定执行。

除上述会计政策变更外，其他未变更部分仍按照财政部前期颁布的《企业会计准则—基本准则》和各项具体会计准

则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以及其他相关规定执行。

二、本次会计政策变更的内容及对公司的影响

（一）本次会计政策变更的内容

根据解释第16号关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理的要求， 对于不

是企业合并、交易发生时既不影响会计利润也不影响应纳税所得额（或可抵扣亏损）、且初始确认的资产和负债导致产生

等额应纳税暂时性差异和可抵扣暂时性差异的单项交易（包括承租人在租赁期开始日初始确认租赁负债并计入使用权资

产的租赁交易，以及因固定资产等存在弃置义务而确认预计负债并计入相关资产成本的交易等），不适用《企业会计准则

第18号—所得税》第十一条（二）、第十三条关于豁免初始确认递延所得税负债和递延所得税资产的规定。 企业对该交易

因资产和负债的初始确认所产生的应纳税暂时性差异和可抵扣暂时性差异，应当根据《企业会计准则第18号—所得税》等

有关规定，在交易发生时分别确认相应的递延所得税负债和递延所得税资产。 同时，对于在首次施行上述规定的财务报表

列报最早期间的期初至施行日之间发生的适用上述规定的单项交易而确认的负债和资产， 产生应纳税暂时性差异和可抵

扣暂时性差异的，将累积影响数调整财务报表列报最早期间的期初留存收益及其他相关财务报表项目。

（二）本次变更对公司的影响

根据解释第16号规定，关于单项交易产生的资产和负债相关的递延所得税不适用初始确认豁免的会计处理自2023年

1月1日起施行。 本次会计政策变更是公司根据财政部相关规定和要求进行的变更， 符合相关法律法规的规定和公司实际

情况，不会对公司的财务状况、经营成果和现金流量产生重大影响，不存在损害公司及全体股东利益的情况。

三、董事会关于本次会计政策变更合理性的说明

董事会经审议后认为：根据财政部相关政策文件，公司对会计政策做出相应调整，能够更加客观、公正地反映公司财务

状况和经营成果，提高公司财务信息的准确性，为投资者提供更加真实、公允、准确可靠的财务会计信息，体现了稳健、谨慎

性原则。 本次会计政策变更是合理的，符合公司实际情况，符合《企业会计准则》等相关法律法规的要求，不存在损害公司

及股东利益的情形。 同意公司本次会计政策变更。

四、独立董事对于本次会计政策变更的意见

公司独立董事经审查，发表独立意见如下：公司董事会审议通过了关于公司会计政策变更的议案，我们认为公司本次

是根据财政部相关文件要求进行的合理变更，执行会计政策变更能更加公允地反映公司的财务状况和经营成果，提高财务

报告信息质量；董事会审议决策程序符合法律、法规以及《公司章程》的有关规定，未损害公司及全体股东的利益；同意公

司本次会计政策变更。

五、监事会对于本次会计政策变更的意见

监事会经审议后认为：根据财政部发布的《关于印发〈企业会计准则解释第16号〉的通知》（财会〔2022〕31号）的要

求，公司对原采用的相关会计政策进行相应调整，符合相关规定和公司实际情况，会计政策变更的审批程序符合法律、法规

以及《公司章程》的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意公司本次会计政策变更。

六、备查文件

1．相关董事会决议

2．相关监事会决议

3．相关独立董事意见

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二O二三年八月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司关于

第二期股票期权激励计划调整的公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年8月25日召开第七届董事会第九十七次会议、第七届监

事会第四十一次会议审议通过了《关于第二期股票期权激励计划调整的议案》，现将相关调整内容公告如下：

一、公司第二期股票期权激励计划已履行的相关程序

1．2020年9月，公司董事会薪酬与考核委员会拟订了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草

案）》（以下简称“《第二期激励计划（草案）》” ）等相关文件，并提交公司第七届董事会第四十六次会议审议。

2．2020年9月30日，公司第七届董事会第四十六次会议、第七届监事会第十七次会议召开，审议通过了《中国长城科

技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）及其摘要》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励

计划管理办法》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》《提请股东大会授权董事

会办理第二期股票期权激励计划相关事宜》。 监事会对激励对象人员名单进行核查并发表意见，独立董事就《第二期激励

计划（草案）》发表了独立意见。

3．2020年12月，公司董事会薪酬与考核委员会修订并形成了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励

计划（草案修订稿）》（以下简称“《第二期激励计划（草案修订稿》” ）等相关文件，并提交公司第七届董事会第五十三次

会议审议。

4．2020年12月11日，公司第七届董事会第五十三次会议、第七届监事会第二十次会议召开，审议通过了《中国长城科

技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）及其摘要》等议案。 监事会对激励对象人员名单（调整后）

进行核查并发表意见，独立董事就《第二期激励计划（草案修订稿）》发表了独立意见。

5．2020年12月，中国电子信息产业集团有限公司出具《关于中国长城科技集团股份有限公司实施第二期股票期权激

励计划的批复》（中电人〔2020〕542号），原则同意中国长城实施第二期股票期权激励计划。

6．2020年12月28日，公司通过现场会议、网络投票以及独立董事征集投票权相结合的方式，召开2020年度第七次临

时股东大会，审议通过了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）及其摘要》《中国长

城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励管理办法》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励实施考

核管理办法》《提请股东大会授权董事会办理第二期股票期权激励计划相关事宜》。

7．2021年1月29日，公司第七届董事会第五十七次会议、第七届监事会第二十三次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及授予数量的议案》《关于第二期股票期权激励计划首次授予相关

事项的议案》。 监事会对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单进行核查并发表意见，公司独立董事对公司

第二期股票期权激励计划相关事项发表了明确的同意意见。

8．2021年2月4日，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司完成第二期股票

期权激励计划首次授予股票期权的登记工作，期权简称：长城JLC2，期权代码：037102。 2021年2月5日，公司发布《关于第

二期股票期权激励计划首次授予登记完成的公告》。

9．2021年8月2日，公司第七届董事会第六十六次会议、第七届监事会第二十六次会议审议通过了《关于调整第二期

股票期权激励计划首次授予股票期权的行权价格的议案》。 因公司实施2020年度权益分派方案，第二期股票期权激励计划

行权价格由16.68元/份调整为16.594元/份。 独立董事对公司调整第二期股票期权激励计划首次授予股票期权的行权价格

事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

10．2021年12月15日，公司第七届董事会第七十四次会议、第七届监事会第三十一次会议审议通过了《关于第二期股

票期权激励计划预留股票期权授予相关事项的议案》， 同意将公司第二期股票期权激励计划预留授予日定为2021年12月

15日，授予489名激励对象2,634.00万份股票期权。 监事会对第二期股票期权激励计划预留授予激励对象人员名单进行核

查并发表意见，公司独立董事对公司第二期股票期权激励计划预留授予相关事项发表了明确的同意意见，广东信达律师事

务所出具了法律意见书。

11．2021年12月21日，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司完成第二期股

票期权激励计划首次授予股票期权的登记工作，期权简称：长城JLC3，期权代码：037197。 2021年12月22日，公司发布《关

于第二期股票期权激励计划预留授予登记完成的公告》。

12．2022年4月5日，公司第七届董事会第八十一次会议、第七届监事会第三十四次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及期权数量的议案》， 因第二期股票期权激励计划首次授予激励对

象离职、退休、去世，对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象及期权数量进行相应调整，激励对象由原817人调整为

771人，期权数量由原10,519.00万份调整为10,059.10万份，注销459.90万份。 监事会对第二期股票期权激励计划首次授予

激励对象人员名单及期权数量进行核查并发表意见， 独立董事对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及

期权数量相关事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

13．2022年8月29日，公司第七届董事会第八十五次会议、第七届监事会第三十六次会议审议通过了《关于调整第二

期股票期权激励计划股票期权行权价格的议案》。 因公司实施2021年度权益分派方案，董事会对第二期股票期权激励计划

股票期权的行权价格进行调整，将首次授予股票期权的行权价格由16.594元/份调整为16.547元/份，预留授予股票期权的

行权价格由14.02元/份调整为13.973元/份。 独立董事对公司调整第二期股票期权激励计划股票期权行权价格事项发表独

立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

14．2023年2月27日，公司第七届董事会第九十二次会议、第七届监事会第三十九次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量的议案》，58名激励对象因离职、放弃等原因被认定为不再适合成

为激励对象，公司对首次授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，首次授予的激励对象由原771人调整为713人，期权

数量由原10,059.10万份调整为9,025.10万份，注销1,034.00万份；39名激励对象因离职、放弃等原因被认定为不再适合成

为激励对象，公司对预留授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，预留授予激励对象人数由原489人调整为450人，期

权数量由原2,634.00万份调整为2,420.655万份，注销2,13.345万份。监事会对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单

及期权数量进行核查并发表意见， 独立董事对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量相关事项发表独立

意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

15．2023年2月27日，公司第七届董事会第九十二次会议、第七届监事会第三十九次会议审议通过了《关于公司第二

期股票期权激励计划首次授予第一个行权期行权相关事项的议案》，根据《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定

和公司2020年度第七次临时股东大会的授权，结合2021年度公司及业务单位业绩的考核目标和各激励对象个人绩效考核

评价结果，董事会认为公司第二期股票期权首次授予的第一个行权期行权条件已成就，同意公司第二期股票期权激励计划

首次授予第一个行权期中符合可行权的424名激励对象以自主行权方式行权， 预计行权的股票期权数量为2,038.32万份

（实际行权数量以中国证券登记结算有限公司深圳分公司登记为准），行权价格为16.547元/份，注销因2021年度绩效考核

未达到要求导致无法行权的股票期权共计1,571.72万份。 公司独立董事对此发表了同意的独立意见，广东信达律师事务所

出具了法律意见书。

16．2023年8月25日，公司第七届董事会第九十七次会议、第七届监事会第四十一次会议召开，审议通过了《关于第二

期股票期权激励计划调整的议案》，18名激励对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对首次授予激励对象人数

及期权数量进行相应调整， 首次授予的激励对象由原713人调整为695人， 期权数量由原7,453.38万份调整为7,266.70万

份，注销186.68万份；22名激励对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对预留授予激励对象人数及期权数量进

行相应调整， 预留授予的激励对象由原450人调整为428人， 期权数量由原2,420.655万份调整为2,212.6079万份， 注销

208.0471万份。 因公司实施2022年度权益分派方案，董事会对第二期股票期权激励计划股票期权的行权价格进行调整，将

首次授予股票期权的行权价格由16.547元/份调整为16.54元/份， 预留授予股票期权的行权价格由13.973元/份调整为

13.966元/份。 监事会对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量进行核查并发表意见，独立董事对第二期

股票期权激励计划调整事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

二、关于第二期股票期权激励计划的调整情况

1．调整激励对象人员名单及期权数量

由于18名激励对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对首次授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，

首次授予的激励对象由原713人调整为695人，期权数量由原7,453.38万份调整为7,266.70万份，注销186.68万份；22名激励

对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对预留授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，预留授予的激励对

象由原450人调整为428人，期权数量由原2,420.655万份调整为2,212.6079万份，注销208.0471万份。 除此之外，公司本次

实施第二期股票期权激励计划与公司2020年度第七次临时股东大会审议通过的第二期股票期权激励计划一致。

2．调整行权价格

2023年5月23日，公司2022年度股东大会审议通过了《2022年度利润分配预案》：以2023年4月27日总股本3,225,799,

087股为基数，向全体股东每10股派发现金股利人民币0.07元（含税），共计派发现金22,580,593.61元；2022年度公司不送

股，不进行公积金转增股本。 如在本议案批准之日起至实施权益分派股权登记日期间，因回购股份、股权激励对象行权、重

大资产重组股份回购注销等致使公司总股本发生变动的，公司将按照分配总额不变的原则，相应调整每股分配比例。

截止2023年7月19日，公司2022年度利润分配方案已实施完毕，以公司现有总股本3,225,799,088股为基数，向全体股

东每10股派发现金股利人民币0.07元（含税），具体内容请参阅2023年7月12日发布的《2022年年度权益分派实施公告》

（2023-041号）。根据《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定和公司2020年度第七次临时股东大会的授权，若在行

权前公司有派息、资本公积金转增股本、派送股票红利、股份拆细或缩股、配股等事项，应对股票期权的行权价格进行相应

调整。

调整方法如下：

P＝P0―V

其中：P0为调整前的行权价格；V为每股的派息额；P为调整后的行权价格。

经调整后，公司第二期股票期权激励计划中首次授予股票期权的行权价格为：16.547元―0.007元≈16.54元，公司第二

期股票期权激励计划中预留授予股票期权的行权价格为：13.973元―0.007元≈13.966元。

上述调整事宜经公司2020年度第七次临时股东大会授权董事会办理，无需提交股东大会审议。

三、公司第二期股票期权激励计划的调整对公司的影响

公司本次对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单、 期权数量和行权价格的调整不会对公司的财务状况和经营

成果产生实质性影响。

四、监事会意见

监事会认为：公司本次第二期股票期权激励计划调整事项符合有关法律、法规及《中国长城科技集团股份有限公司第

二期股票期权激励计划（草案修订稿）》的相关规定，不存在损害股东利益的情况。 首次授予调整后的695名激励对象、预

留授予调整后的428名激励对象，其主体资格合法、有效。 调整行权价格的计算方法、确定过程合法、有效。 同意公司此次调

整事项。

五、独立董事意见

经核查，独立董事认为：公司本次第二期股票期权激励计划调整事项符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、

法规及《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》的相关规定，在公司2020年度第七次

临时股东大会对公司董事会的授权范围内，且履行了必要的审批程序；不存在损害公司及全体股东利益的情形；同意公司

此次调整事项。

六、律师事务所法律意见书的结论意见

广东信达律师事务所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次激励计划调整及注销部分股票期权事项已经取

得现阶段必要的批准和授权； 本次调整及注销部分股票期权事项符合 《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券

法》《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规、规范性文件及《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计

划（草案修订稿）》的相关规定，合法、有效。 公司尚需就本次调整及注销事项及时履行相关信息披露义务，就本次调整、注

销事项办理股票期权注销相关手续。

七、备查文件

1．相关董事会决议

2．相关监事会决议

3．相关独立董事意见

4．相关法律意见书

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二O二三年八月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司

关于第二期股票期权激励计划2022年

度未达行权条件及注销相关股票

期权的公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年8月25日召开第七届董事会第九十七次会议、第七届监

事会第四十一次会议，审议通过了《关于第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的议案》。

根据《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《第二期激励计划（草案修

订稿）》” ）的相关规定和公司2020年度第七次临时股东大会的授权，经董事会薪酬与考核委员会审查确认，由于公司授予

的第二期股票期权激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期业绩考核目标未能达到， 因此公司第二期股

票期权激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期未达行权条件，首次授予第二个行权期695名激励对象对

应股票期权2,621.43万份、预留授予第一个行权期428名激励对象对应股票期权1,106.3035万份（最终以中登公司深圳分

公司注销份额为准）均不得行权，由公司注销。 现将有关事项说明如下：

一、公司第二期股票期权激励计划概述

1．2020年9月，公司董事会薪酬与考核委员会拟订了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草

案）》（以下简称“《第二期激励计划（草案）》” ）等相关文件，并提交公司第七届董事会第四十六次会议审议。

2．2020年9月30日，公司第七届董事会第四十六次会议、第七届监事会第十七次会议召开，审议通过了《中国长城科

技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）及其摘要》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励

计划管理办法》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》《提请股东大会授权董事

会办理第二期股票期权激励计划相关事宜》。 监事会对激励对象人员名单进行核查并发表意见，独立董事就《第二期激励

计划（草案）》发表了独立意见。

3．2020年12月，公司董事会薪酬与考核委员会修订并形成了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励

计划（草案修订稿）》（以下简称“《第二期激励计划（草案修订稿）》” ）等相关文件，并提交公司第七届董事会第五十三

次会议审议。

4．2020年12月11日，公司第七届董事会第五十三次会议、第七届监事会第二十次会议召开，审议通过了《中国长城科

技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）及其摘要》等议案。 监事会对激励对象人员名单（调整后）

进行核查并发表意见，独立董事就《第二期激励计划（草案修订稿）》发表了独立意见。

5．2020年12月，中国电子信息产业集团有限公司出具《关于中国长城科技集团股份有限公司实施第二期股票期权激

励计划的批复》（中电人〔2020〕542号），原则同意中国长城实施第二期股票期权激励计划。

6．2020年12月28日，公司通过现场会议、网络投票以及独立董事征集投票权相结合的方式，召开2020年度第七次临

时股东大会，审议通过了《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案修订稿）及其摘要》《中国长

城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励管理办法》《中国长城科技集团股份有限公司第二期股票期权激励实施考

核管理办法》《提请股东大会授权董事会办理第二期股票期权激励计划相关事宜》。

7．2021年1月29日，公司第七届董事会第五十七次会议、第七届监事会第二十三次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及授予数量的议案》《关于第二期股票期权激励计划首次授予相关

事项的议案》。 监事会对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单进行核查并发表意见，公司独立董事对公司

第二期股票期权激励计划相关事项发表了明确的同意意见。

8．2021年2月4日，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司完成第二期股票

期权激励计划首次授予股票期权的登记工作，期权简称：长城JLC2，期权代码：037102。 2021年2月5日，公司发布《关于第

二期股票期权激励计划首次授予登记完成的公告》。

9．2021年8月2日，公司第七届董事会第六十六次会议、第七届监事会第二十六次会议审议通过了《关于调整第二期

股票期权激励计划首次授予股票期权的行权价格的议案》。 因公司实施2020年度权益分派方案，第二期股票期权激励计划

行权价格由16.68元/份调整为16.594元/份。 独立董事对公司调整第二期股票期权激励计划首次授予股票期权的行权价格

事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

10．2021年12月15日，公司第七届董事会第七十四次会议、第七届监事会第三十一次会议审议通过了《关于第二期股

票期权激励计划预留股票期权授予相关事项的议案》， 同意将公司第二期股票期权激励计划预留授予日定为2021年12月

15日，授予489名激励对象2,634.00万份股票期权。 监事会对第二期股票期权激励计划预留授予激励对象人员名单进行核

查并发表意见，公司独立董事对公司第二期股票期权激励计划预留授予相关事项发表了明确的同意意见，广东信达律师事

务所出具了法律意见书。

11．2021年12月21日，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司完成第二期股

票期权激励计划首次授予股票期权的登记工作，期权简称：长城JLC3，期权代码：037197。 2021年12月22日，公司发布《关

于第二期股票期权激励计划预留授予登记完成的公告》。

12．2022年4月5日，公司第七届董事会第八十一次会议、第七届监事会第三十四次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及期权数量的议案》， 因第二期股票期权激励计划首次授予激励对

象离职、退休、去世，对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象及期权数量进行相应调整，激励对象由原817人调整为

771人，期权数量由原10,519.00万份调整为10,059.10万份，注销459.90万份。 监事会对第二期股票期权激励计划首次授予

激励对象人员名单及期权数量进行核查并发表意见， 独立董事对第二期股票期权激励计划首次授予激励对象人员名单及

期权数量相关事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

13．2022年8月29日，公司第七届董事会第八十五次会议、第七届监事会第三十六次会议审议通过了《关于调整第二

期股票期权激励计划股票期权行权价格的议案》。 因公司实施2021年度权益分派方案，董事会对第二期股票期权激励计划

股票期权的行权价格进行调整，将首次授予股票期权的行权价格由16.594元/份调整为16.547元/份，预留授予股票期权的

行权价格由14.02元/份调整为13.973元/份。 独立董事对公司调整第二期股票期权激励计划股票期权行权价格事项发表独

立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

14．2023年2月27日，公司第七届董事会第九十二次会议、第七届监事会第三十九次会议召开，审议通过了《关于调整

第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量的议案》，58名激励对象因离职、放弃等原因被认定为不再适合成

为激励对象，公司对首次授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，首次授予的激励对象由原771人调整为713人，期权

数量由原10,059.10万份调整为9,025.10万份，注销1,034.00万份；39名激励对象因离职、放弃等原因被认定为不再适合成

为激励对象，公司对预留授予激励对象人数及期权数量进行相应调整，预留授予激励对象人数由原489人调整为450人，期

权数量由原2,634.00万份调整为2,420.655万份，注销2,13.345万份。监事会对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单

及期权数量进行核查并发表意见， 独立董事对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量相关事项发表独立

意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

15．2023年2月27日，公司第七届董事会第九十二次会议、第七届监事会第三十九次会议审议通过了《关于公司第二

期股票期权激励计划首次授予第一个行权期行权相关事项的议案》，根据《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定

和公司2020年度第七次临时股东大会的授权，结合2021年度公司及业务单位业绩的考核目标和各激励对象个人绩效考核

评价结果，董事会认为公司第二期股票期权首次授予的第一个行权期行权条件已成就，同意公司第二期股票期权激励计划

首次授予第一个行权期中符合可行权的424名激励对象以自主行权方式行权， 预计行权的股票期权数量为2,038.32万份

（实际行权数量以中国证券登记结算有限公司深圳分公司登记为准），行权价格为16.547元/份，注销因2021年度绩效考核

未达到要求导致无法行权的股票期权共计1,571.72万份。 公司独立董事对此发表了同意的独立意见，广东信达律师事务所

出具了法律意见书。

16．2023年8月25日，公司第七届董事会第九十七次会议、第七届监事会第四十一次会议召开，审议通过了《关于第二

期股票期权激励计划调整的议案》。 18名激励对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对首次授予激励对象人数

及期权数量进行相应调整， 首次授予的激励对象由原713人调整为695人， 期权数量由原7,453.38万份调整为7,266.70万

份，注销186.68万份；22名激励对象因离职被认定为不再适合成为激励对象，公司对预留授予激励对象人数及期权数量进

行相应调整， 预留授予的激励对象由原450人调整为428人， 期权数量由原2,420.655万份调整为2,212.6079万份， 注销

208.0471万份。 因公司实施2022年度权益分派方案，董事会对第二期股票期权激励计划股票期权的行权价格进行调整，将

首次授予股票期权的行权价格由16.547元/份调整为16.54元/份， 预留授予股票期权的行权价格由13.973元/份调整为

13.966元/份。 监事会对第二期股票期权激励计划激励对象人员名单及期权数量进行核查并发表意见，独立董事对第二期

股票期权激励计划调整事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

17．2023年8月25日，公司第七届董事会第九十七次会议、第七届监事会第四十一次会议召开，审议通过了《关于第二

期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权的议案》， 由于公司授予的第二期股票期权激励计划首

次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期未达行权条件， 首次授予第二个行权期695名激励对象对应股票期权2,

621.43万份、预留授予第一个行权期428名激励对象对应股票期权1,106.3035万份（最终以中登公司深圳分公司注销份额

为准）均不得行权，由公司注销。 监事会对第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权事项发表

意见。 独立董事对第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件及注销相关股票期权事项发表独立意见， 广东信达律

师事务所出具了法律意见书。

二、本次股票期权注销的依据、原因及数量

1．注销依据

根据《第二期激励计划（草案修订稿）》，该激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期行权时间及比

例为：

行权期 行权时间 行权比例

首次授予的股票期权第二个行权期

自首次授予完成日起36个月后的首个交易日起至首次授予完成日起48个月内的

最后一个交易日当日止。

30%

预留授予的股票期权第一个行权期

自预留授予完成日起24个月后的首个交易日起至预留授予完成日起36个月内的

最后一个交易日当日止。

50%

该激励计划授予的股票期权的行权考核年度为2021-2023年三个会计年度，每个会计年度考核一次，以公司达到业绩

考核指标作为激励对象在各行权期的行权条件之一。 首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期的业绩考核目标如

下表所示：

行权期 业绩考核条件

首次授予的股票期权

第二个行权期、预留

授予第一个行权期

（1）2022年度净资产现金回报率（EOE）不低于14.00%，且不低于2022年度同行业平均业绩（或对标企业75分

位值）水平。

（2）以2019年为基础，2022年度营业收入增长率不低于65%，且不低于2022年度同行业平均业绩（或对标企

业75分位值）水平；

（3）2022年营收净利率（净利润/营业收入）不低于3.2%。

注：（1）净资产现金回报率（EOE）=税息折旧及摊销前利润（EBITDA）÷平均净资产；（2）税息折旧及摊销前利润

（EBITDA）=利润总额+固定资产折旧+无形资产摊销+长期待摊费用摊销+财务利息净支出，其中：固定资产折旧、无形

资产摊销、长期待摊费用摊销来自于现金流量表附表列示数据，利润总额来源于利润表列示数据，财务利息净支出=利润

表中财务费用项目下列示的利息支出-利润表中财务费用项目下列示的利息收入；（3） 平均净资产为期初与期末所有者

权益之和的算术平均；（4）营业收入不包括公司房地产销售收入；（5）在股权激励有效期内，若公司本年度及未来实施公

开发行或非公开发行等产生影响净资产的行为，则新增加的净资产在业绩考核时可不计入当年以及未来年度净资产；（6）

净利润指报表净利润。

各行权期对应考核年度实际行权比例还应与当年公司加权净资产收益率完成情况挂钩，即2021年、2022年、2023年公

司加权净资产收益率目标值为5%， 若对应考核年度加权净资产收益率实际完成率低于80%（即实际完成值/目标值，下

同），则当年公司股票期权不得行权；若对应考核年度加权净资产收益率实际完成率大于等于80%，则按照实际完成比例

线性行权，但最高为100%。

期权的行权条件达成，则激励对象按照计划规定行权。 反之，若行权条件未达成，则公司按照本计划，激励对象所获期

权当期可行权份额注销。

2．注销原因

根据大信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《中国长城科技集团股份有限公司2022年度审计报告》（大信审字

[2023] 第1-02564号） 数据计算，2022年度公司净资产现金回报率为10.28%， 营业收入增长率为29.36%， 营收净利率为

1.61%，未达到业绩考核目标的要求。

3．注销数量

鉴于上述情况，公司未能达到首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期的业绩考核目标，首次授予第二个行权

期695名激励对象对应股票期权2,621.43万份、预留授予第一个行权期428名激励对象对应股票期权1,106.3035万份（最终

以中登公司深圳分公司注销份额为准）均不得行权，由公司注销。

三、本次股票期权注销对公司的影响

本次注销首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期对应股票期权事项不会对公司的财务状况和经营成果产生

重大不利影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。 公司管理团队将继续认真履行工作职责，努力为股东创造价值。

四、监事会意见

本监事会经审议后认为：上述事项符合有关法律、法规及《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定，不影响公司

的持续经营，也不会损害公司及全体股东利益，我们同意公司对第二期股票期权激励计划2022年度未达行权条件对应的股

票期权予以注销。

五、独立董事独立意见

经核查，独立董事认为：公司本次注销第二期激励对象已经获授但尚未行权的第二期股票期权激励计划2022年度未达

行权条件对应的股票期权符合有关法律、法规及《第二期激励计划（草案修订稿）》的相关规定，注销股票期权的原因、数

量、流程合法合规。该事项不影响公司的持续经营，也不会损害公司及全体股东利益。我们同意公司对第二期股票期权激励

计划2022年度未达行权条件对应的股票期权予以注销。

六、律师事务所法律意见书的结论意见

广东信达律师事务所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次激励计划调整及注销部分股票期权相关事项已

经取得现阶段必要的批准和授权；本次激励计划调整及注销部分股票期权事项符合《公司法》《证券法》《管理办法》等法

律、法规、规范性文件及《激励计划（草案修订稿）》的相关规定，合法、有效。 公司尚需就本次调整及注销事项及时履行相

关信息披露义务，就本次调整、注销事项办理股票期权注销相关手续。

七、备查文件

1．相关董事会决议

2．相关监事会决议

3．相关独立董事意见

4．相关法律意见书

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二O二三年八月二十六日

证券代码：000066 证券简称：中国长城 公告编号：2023-051

中国长城科技集团股份有限公司

关于收到政府补助的公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、获取补助的基本情况

2023年1月至6月，中国长城科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）及下属公司共收到约人民币7,703.24万元政

府补助，具体情况下如下：

收款单位名单 补助项目

补助金额

（万元）

获得时间/

入账时间

批文号

补助确认

与计量

补助类型

公司

重点企业研究院企业研发

资助

1,000.00 2023年2月

深科技创新资[2023]11号

20230073

其他收益 与收益相关

2022年个税手续费返点 55.37 2023年3月 财行[2019]11号 其他收益 与收益相关

高新技术企业培育资助 50.00 2023年2月

深科技创新资 [2023]8号

-FY20230063

其他收益 与收益相关

科研项目 462.26 2023年2月 递延收益 与资产相关

安全防护平台结项转入资

产

256.36 2023年4月 递延收益 与资产相关

ZZKK高性能计算机平台 180.00 2022年10月 深科技创新资[2022]51号 递延收益 与资产相关

黑龙江长城计算机系

统有限公司

企业扶持资金 550.95 2023年3月 哈松投服城[2020]24号 其他收益 与收益相关

湖南长城计算机系统

有限公司

物流补贴 675.15 2023年3-6月 其他收益 与收益相关

创汇补贴 100.00 2023年4月 其他收益 与收益相关

山西长城计算机系统

有限公司

2022年度重大专项揭榜挂

帅信创领域资金

380.00 2023年5月 其他收益 与收益相关

湖南长城科技信息有

限公司

企业研发财政奖补 64.29 2023年3月 其他收益 与收益相关

长城电源技术有限公

司

软件退税款 1,267.96 2023年1-6月

高新税税通 [2023]1404

号

其他收益 与收益相关

长城电源技术 （广

西）有限公司

平乐县工信局智能工厂补 100.00 2023年6月 桂财工交[2022]132号 其他收益 与收益相关

长城电源技术 （深

圳）有限公司

优惠政策抵减增值税 56.94 2023年1月 其他收益 与收益相关

长城信息股份有限公

司

2022年结算退税及2023年

1-5月退税款

408.26 2023年6月 其他收益 与收益相关

长沙市失业保险中心留工

培训补助

68.75 2023年3月 湘人社规[2022]19号 其他收益 与收益相关

中电长城 （长沙）信

息技术有限公司

1-2月软件退税款 337.97 2023年3月 其他收益 与收益相关

湘江新区管委会科技创新

和产业促进局研发奖补

125.12 2023年4月 长财教指[2023]2号 其他收益 与收益相关

武汉中原电子信息有

限公司

发展专项补助 100.00 2023年3月 其他收益 与收益相关

武汉中原长江科技发

展有限公司

2022年市技改专项补助市

级配套资金

122.79 2023年1月 武经信规[2021]1号 其他收益 与收益相关

2022年度车谷英才计划行

业高端（创新类）人才首

笔资助资金

60.00 2023年4月 其他收益 与收益相关

长沙湘计海盾科技有

限公司

扶持资金 180.00 2023年5月 其他收益 与收益相关

其他小额补助 （单笔

金额50万元以下）

1,101.07 2023年1-6月

合计 7,703.24

注：其他小额补助（单笔金额50万元以下）共计1,101.07万元，全部计入其他收益。 前述政府补助与公司日常活动有

关，不具备可持续性。

二、补助对上市公司的影响

上述政府补助，计入其他收益约6,767.57万元，递延收益转入本期其他收益约42.81万元，列入公司2023年1-6月收益。

此外，前期与资产相关的递延收益在本期分摊转入其他收益约1,518.70万元，与收益相关的递延收益在本期分摊转让其他

收益约2,337.39万元。

2023年上半年公司合计确认的当期政府补助收益约10,666.47万元。

三、其他

１．2023年上半年公司及下属公司收到的政府补助明细情况和相关的会计处理以及对公司2023年上半年损益的影

响详见公司同日于巨潮资讯网披露的2023年半年度报告全文中财务报表附注的相关内容。

２．上述政府补助最终的会计处理及对公司2023年度损益的影响将以年度审计确认后的结果为准。 敬请广大投资者

注意投资风险，理性投资。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司

董事会

二O二三年八月二十六日

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资

者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 √不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 √不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 欧圣电气 股票代码 301187

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 罗刚

电话 0512-82876660

办公地址

江苏省苏州市吴江区汾湖高新区来秀路888

号

电子信箱 zqb@szalton.com

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减

营业收入（元） 476,233,999.41 679,136,224.25 -29.88%

归属于上市公司股东的净利润（元） 66,107,966.08 83,882,758.64 -21.19%

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

（元）

59,609,649.18 77,665,588.49 -23.25%

经营活动产生的现金流量净额（元） 48,925,655.07 53,696,246.21 -8.88%

基本每股收益（元/股） 0.362 0.5512 -34.33%

稀释每股收益（元/股） 0.362 0.5512 -34.33%

加权平均净资产收益率 4.47% 10.31% 下降5.84个百分点

本报告期末 上年度末

本报告期末比上年度末增

减

总资产（元） 2,102,656,313.45 2,036,656,337.69 3.24%

归属于上市公司股东的净资产（元） 1,510,105,393.33 1,450,258,147.42 4.13%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普

通股股东总

数

13,957

报告期末表决权恢

复的优先股股东总

数（如有）

0

持有特别表决权股份

的股东总数（如有）

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件的股

份数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

Santa�

Barbara�

Investment�

LLC

境外法人 67.51% 123,269,439 123,269,439

WEIDONG�

LU

境外自然人 3.55% 6,487,865 6,487,865

苏州市熙坤

投 资 中 心

（有限合伙）

境内非国有

法人

1.44% 2,635,785 2,635,785

苏州腾恒投

资中心 （有

限合伙）

境内非国有

法人

1.28% 2,340,350 2,340,350

孙莉 境内自然人 0.61% 1,116,222

章兆利 境内自然人 0.56% 1,030,145

李文 境内自然人 0.52% 946,100

金飚 境内自然人 0.20% 363,000

华泰证券股

份有限公司

国有法人 0.19% 342,801

中信证券股

份有限公司

国有法人 0.18% 321,403

上述股东关联关系或一致行

动的说明

Santa�Barbara�Investment�LLC由WEIDONG�LU及其女儿ESTHER�YIFENG�LU共同出资成立， 苏州熙坤

投资中心（有限合伙）及苏州腾恒投资中心（有限合伙）的执行事务合伙人都是高鹤林先生，而高鹤林先生

是WEIDONG�LU的姐夫，因此Santa�Barbara�Investment�LLC、WEIDONG�LU、苏州熙坤投资中心（有限合

伙）及苏州腾恒投资中心（有限合伙）构成一致行动人。 除上述股东外公司未知其他股东之间是否存在关联

关系，也未知是否属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人。

前10名普通股股东参与融资

融券业务股东情况说明（如

有）

公司股东章兆利通过中国银河证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有1,030,145股，合计持有1,

030,145股；

公司股东金飚除通过普通账户持有63,000股外， 还通过财通证券股份有限公司客户信用交易担保证券

账户持有300,000股，实际合计持有363,000股

公司是否具有表决权差异安排

□是 √否

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

无

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资

者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 √不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 √不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 中兴商业 股票代码 000715

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 杨军 刘丹

办公地址 辽宁省沈阳市和平区太原北街86号 辽宁省沈阳市和平区太原北街86号

电话 024-23837309 024-23838888-3703

电子信箱 zqb715@zhongxingsy.com zqb715@zhongxingsy.com

2、主要财务数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减

营业收入（元） 419,763,776.36 359,129,473.72 16.88%

归属于上市公司股东的净利润（元） 52,166,565.43 23,982,967.38 117.52%

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

（元）

51,921,612.78 22,861,352.62 127.12%

经营活动产生的现金流量净额（元） 163,033,202.83 47,096,119.45 246.17%

基本每股收益（元/股） 0.13 0.06 116.67%

稀释每股收益（元/股） 0.13 0.06 116.67%

加权平均净资产收益率 2.96% 1.44% 1.52%

本报告期末 上年度末

本报告期末比上年度末增

减

总资产（元） 2,526,157,774.86 2,402,926,707.82 5.13%

归属于上市公司股东的净资产（元） 1,787,610,616.45 1,735,444,051.02 3.01%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总数 15,924

报告期末表决权恢复的优先股股东总

数（如有）

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件的

股份数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

辽宁方大集团实业有

限公司

境内非国有法

人

15.34% 63,751,569

方铭显 境内自然人 13.00% 54,043,462

方鹏翔 境内自然人 10.00% 41,571,894

大商投资管理有限公

司

其他 6.95% 28,898,459 质押 28,894,500

大商集团有限公司 其他 6.90% 28,676,265 质押 16,605,500

沈阳中兴商业集团有

限公司

国有法人 3.10% 12,889,266 656,205

沈阳新松机器人自动

化股份有限公司

其他 1.05% 4,356,300

蒋丽春 境内自然人 1.02% 4,243,100

方威 境内自然人 0.90% 3,741,390

朱丹 境内自然人 0.62% 2,567,500

上述股东关联关系或一致行动的说明

公司前十名股东中，辽宁方大集团实业有限公司与方威、方铭显、方鹏翔为一致行动人；大商集

团有限公司与大商投资管理有限公司为一致行动人；其他股东未知有其他关联关系，也未知有

《上市公司收购管理办法》规定的一致行动关系。

参与融资融券业务股东情况说明 （如

有）

无

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□适用 √不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

2021年2月28日，公司召开第七届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于注销全资子公司的议案》，

为进一步整合业务资源， 推动线上线下一体化战略的实施， 同意注销全资子公司中兴云购科技发展有限公

司。 报告期内中兴云购完成注销登记，具体内容详见巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn)2023年5月27日刊登

的《关于全资子公司注销完成的公告》（公告编号：ZXSY2023-22）。

中兴—沈阳商业大厦（集团）股份有限公司

董事会

2023年8月26日
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