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长沙银行股份有限公司2022年度股东大会决议公告

本行董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●本次会议是否有否决议案：无

一、 会议召开和出席情况

(一)�股东大会召开的时间：2023年6月20日

(二)�股东大会召开的地点：湖南省长沙市岳麓区滨江路53号楷林商务中心B座长沙银行总行1908会议室

(三)出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 49

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 2,419,665,875

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 62.0554

(四)表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次股东大会由董事会召集，由董事长赵小中主持，采取现场投票和网络投票相结合的方式召开。 本次会

议的召集、召开及表决方式符合《公司法》、《公司章程》的规定。

(五)�公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、 公司在任董事11人，出席8人，董事李孟、冯建军，独立董事王丽君因公未出席；

2、 公司在任监事5人，出席4人，外部监事龚艳萍因公未出席；

3、 本行董事会秘书彭敬恩出席会议；部分高管人员列席会议。

二、 议案审议情况

(一)�非累积投票议案

1、长沙银行股份有限公司2022年度董事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,416,976,775 99.8888 2,388,600 0.0987 300,500 0.0125

2、长沙银行股份有限公司2022年度监事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,417,156,775 99.8963 2,208,600 0.0912 300,500 0.0125

3、《长沙银行股份有限公司2022年年度报告》及摘要

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,417,156,775 99.8963 2,208,600 0.0912 300,500 0.0125

4、关于长沙银行股份有限公司2022年度财务决算暨2023年度财务预算方案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,375,292,036 98.1661 43,882,339 1.8135 491,500 0.0204

5、长沙银行股份有限公司2022年度利润分配预案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,419,402,575 99.9891 263,100 0.0108 200 0.0001

6、关于长沙银行股份有限公司续聘2023年度会计师事务所的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,418,791,625 99.9638 573,750 0.0237 300,500 0.0125

7、长沙银行股份有限公司2022年度关联交易专项报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,370,129,244 97.9527 49,232,631 2.0346 304,000 0.0127

8、关于长沙银行股份有限公司2023年度日常关联交易预计额度的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 1,047,074,211 99.9793 208,000 0.0198 8,400 0.0009

9、长沙银行股份有限公司2022年度董事履职评价报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,416,976,775 99.8888 2,388,600 0.0987 300,500 0.0125

10、长沙银行股份有限公司2022年度监事履职评价报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,416,976,775 99.8888 2,388,600 0.0987 300,500 0.0125

11、长沙银行股份有限公司2022年度高管人员履职评价报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 2,416,976,775 99.8888 2,388,600 0.0987 300,500 0.0125

(二)现金分红分段表决情况

A股股东分段情况

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

持股5%以上普通股股东 1,168,857,127 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%-5%普通股股东 1,128,404,835 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%以下普通股股东 122,140,613 99.7848 263,100 0.2149 200 0.0003

其中:市值50万以下普通股股东 59,107,987 99.8592 83,100 0.1403 200 0.0005

市值50万以上普通股股东 63,032,626 99.7152 180,000 0.2848 0 0.0000

(三)涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

5

长沙银行股份有限公司2022年度利润分配

预案

738,553,833 99.9643 263,100 0.0356 200 0.0001

6

关于长沙银行股份有限公司续聘2023年度

会计师事务所的议案

737,942,883 99.8816 573,750 0.0776 300,500 0.0408

7

长沙银行股份有限公司2022年度关联交易

专项报告

689,280,502 93.2951 49,232,631 6.6637 304,000 0.0412

8

关于长沙银行股份有限公司2023年度日常

关联交易预计额度的议案

370,660,510 99.9416 208,000 0.0560 8,400 0.0024

(四)关于议案表决的有关情况说明

本次股东大会议案1、2、3、4、5、6、7、9、10、11为普通决议事项，由参加现场会议和网络投票的有表决权的股

东所持表决权的1/2以上通过；议案8为特别决议事项，由参加现场会议和网络投票的有表决权的股东所持表决

权的2/3以上通过。

本次股东大会议案8涉及关联股东回避表决，回避表决的股东为：湖南省通信产业服务有限公司、湖南三力

信息技术有限公司、湖南天辰建设有限责任公司、长沙通程实业（集团）有限公司、长沙通程控股股份有限公

司、湖南友谊阿波罗商业股份有限公司、长沙房产（集团）有限公司、湖南兴业投资有限公司。

另外，根据法律法规、监管要求和《公司章程》的有关规定，股权登记日（即2023年6月13日）质押本行股权

数量达到或超过其持有本行股份的50%的股东，及在本行授信逾期的股东，其投票表决权将被限制。 本次股东

大会，被限制表决权的股东未出席，未行使表决权。

会议听取了《长沙银行股份有限公司独立董事2022年度述职报告》。

三、 律师见证情况

1、 本次股东大会见证的律师事务所：湖南翰骏程律师事务所

律师：邹华斌、胡梦平

2、律师见证结论意见：

律师认为，公司2022年度股东大会召集和召开的程序、出席本次股东大会人员和召集人的资格以及表决程

序、表决结果等事宜，符合《公司法》《股东大会规则》等法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定，

会议通过的决议合法、有效。

四、 备查文件目录

1、 股东大会决议；

2、 法律意见书；

3、 本所要求的其他文件。

长沙银行股份有限公司董事会

2023年6月21日

证券代码：002420� � � �证券简称：毅昌科技 公告编号：2023-040

广州毅昌科技股份有限公司关于选举第六届监事会职工代表监事的公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。

鉴于广州毅昌科技股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届监事会已经届满，

为保证监事会的正常运作，根据《公司法》《公司章程》等相关规定，公司于2023年6

月19日召开了2023年第一次职工代表大会。 经与会职工代表以无记名举手表决方

式，选举陈乃德先生担任公司第六届监事会职工代表监事（简历详见附件）。陈乃德

先生将与公司2023年6月21日召开的2023年第二次临时股东大会选举产生的两名

非职工代表监事共同组成公司第六届监事会，任期三年，自公司股东大会选举产生

两名非职工代表监事之日起生效。

上述职工代表监事符合《公司法》有关监事任职的资格和条件。 最近二年内曾

担任过公司董事或者高级管理人员的监事人数未超过公司监事总数的二分之一；单

一股东提名的监事未超过公司监事总数的二分之一；监事会中职工代表监事的比例

不低于三分之一。

特此公告。

广州毅昌科技股份有限公司监事会

2023年6月21日

附件：陈乃德先生简历

陈乃德，男，中国国籍，出生于1971年，中共党员，本科。 1990年-1999年进入合

肥无线电二厂任技术员、车间主任，1999年加入广州毅昌科技股份有限公司，期间获

得合肥国家级经开区十大杰出青年称号， 历任安徽毅昌科技有限公司涂装部部长、

青岛恒佳精密科技有限公司涂装部部长、安徽毅昌科技有限公司制造部部长、滁州

分厂厂长、安徽毅昌科技有限公司常务副总经理、党支部书记、安徽徽合台智能科技

有限公司总经理、集团制造中心总监、合肥毅昌新能源科技有限公司总经理。2019年

10月至今担任广州毅昌科技股份有限公司监事。

截至本公告披露日，陈乃德先生持有公司股票16875股。

陈乃德先生与公司其他5%以上股份的股东、实际控制人及其他董事、监事、高

级管理人员不存在关联关系。 其不存在以下情形：（1）《公司法》 规定不得担任董

事、监事、高级管理人员的情形；（2）被中国证监会采取不得担任上市公司董事、监

事、高级管理人员的市场禁入措施，期限尚未届满；（3）被证券交易所公开认定为不

适合担任上市公司董事、监事和高级管理人员，期限尚未届满；（4）最近三十六个月

内受到中国证监会行政处罚；（5）最近三十六个月内受到证券交易所公开谴责或者

三次以上通报批评；（6）因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国

证监会立案调查，尚未有明确结论意见；（7）被中国证监会在证券期货市场违法失

信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单。陈乃德符合有关

法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《深圳证券交易所股票上市规则》及交易所

其他相关规定等要求的任职资格。

百嘉百悦一年定期开放纯债债券型发起式证券投资基金基金合同生效公告

送出日期：2023年06月21日

1�公告基本信息

基金名称 百嘉百悦一年定期开放纯债债券型发起式证券投资基金

基金简称 百嘉百悦一年定开纯债债券发起式

基金主代码 018110

基金运作方式 契约型定期开放式

基金合同生效日 2023年06月20日

基金管理人名称 百嘉基金管理有限公司

基金托管人名称 浙商银行股份有限公司

公告依据

《中华人民共和国证券投资基金法》《公开募集证券投资基金运作管理办法》以及《百

嘉百悦一年定期开放纯债债券型发起式证券投资基金基金合同》《百嘉百悦一年定期

开放纯债债券型发起式证券投资基金招募说明书》

2�基金募集情况

基金募集申请获中国证监会核准的文号 证监许可〔2023〕383号

基金募集期间 自2023年06月16日至2023年06月19日止

验资机构名称 中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）

募集资金划入基金托管专户的日期 2023年06月20日

募集有效认购总户数（单位：户） 6

募集期间净认购金额（单位：人民币元 ） 1,009,999,119.95

认购资金在募集期间产生的利息（单位：人民币元 ） 55.59

募集份额（单位：份 ）

有效认购份额 1,009,999,119.95

利息结转的份额 55.59

合计 1,009,999,175.54

其中： 募集期间基金管理人运用固有资金认购本基金

情况

认购的基金份额（单位：份 ） 2,000,011.12

占基金总份额比例 0.20%

其他需要说明的事项 -

其中： 募集期间基金管理人的从业人员认购本基金情

况

认购的基金份额（单位：份 ） 8,000,164.42

占基金总份额比例 0.79%

募集期限届满基金是否符合法律法规规定的办理基金备案手续的条件 是

向中国证监会办理基金备案手续获得书面确认的日期 2023年06月20日

（1）本基金募集期间发生的信息披露费、律师费和会计师费等费用由基

金管理人承担，不从基金资产支付。 （2）本基金管理人高级管理人员、基金投

资和研究部门负责人认购本基金份额总量的数量区间为100万份以上；本基金

的基金经理认购本基金份额总量的数量区间为0份。

3�发起式基金发起资金持有份额情况

项目 持有份额总数

持有份额占基金

总份额比例(%)

发起份额总数

发起份额占基

金总份额比例

(%)

发起份额承诺持

有期限

基金管理人固有资金 2,000,011.12 0.20% 2,000,011.12 0.20% 不少于3年

基金管理人高级管理人员 8,000,164.42 0.79% 8,000,164.42 0.79% 不少于3年

基金经理等人员 0.00 0.00% 0.00 0.00% -

基金管理人股东 0.00 0.00% 0.00 0.00% -

其他 0.00 0.00% 0.00 0.00% -

合计 10,000,175.54 0.99% 10,000,175.54 0.99% -

4�其他需要提示的事项

基金份额持有人可以到我司直销柜台进行交易确认单的查询和打印，也

可以通过我司官方网站 （www.baijiafunds.com.cn） 或客户服务电话

（400-825-8838）查询交易确认情况。

本基金自基金合同生效日（含）起或自每一个开放期结束之日次日（含）

起至12个公历月后对应日（如该对应日为非工作日或无该对应日，则顺延至

下一个工作日）的前一日止的期间，为本基金的一个封闭期；本基金在封闭期

内不办理申购、赎回等业务，也不上市交易。

根据 《百嘉百悦一年定期开放纯债债券型发起式证券投资基金基金合

同》的约定，本基金单一投资者持有的基金份额或者构成一致行动人的多个

投资者持有的基金份额可达到或者超过50%； 本基金不向个人投资者公开销

售。

百嘉基金管理有限公司

2023年06月21日

证券代码：603601� � � � � � � �证券简称：再升科技 公告编号：临2023-067

债券代码：113657� � � � � � � �债券简称：再22转债

重庆再升科技股份有限公司

第五届董事会第二次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、董事会召开情况：

重庆再升科技股份有限公司（以下简称“公司” 或“再升科技” ）第五届董事会第二次

会议通知于2023年6月15日以传真、电话、邮件或专人送达等方式发出，会议于2023年6月

20日以通讯方式召开。 本次会议应出席董事8人，实际出席董事8人，会议由董事长郭茂先生

召集，会议召集、召开、表决程序及审议事项符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共

和国证券法》、《重庆再升科技股份有限公司章程》等的规定，会议合法有效。

二、董事会会议审议情况：

1、审议通过《关于调整公司2022年股票期权激励计划行权价格的议案》；

具体内容详见上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《再升科技关于调整公司

2022年股票期权激励计划行权价格的公告》（公告编号：2023-063）。

独立董事发表了同意的独立意见。

表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权；董事LIEW� XIAOTONG（刘晓彤）先生、刘秀

琴女士、陶伟先生回避表决。

2、审议通过《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权

股票期权的议案》；

具体内容详见上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《关于注销2019年股票期

权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权股票期权的公告》（公告编号：

2023-069）。

独立董事发表了同意的独立意见。

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权；董事刘秀琴女士、陶伟先生回避表决。

3、审议通过《关于注销2019年股票期权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权

股票期权的议案》；

具体内容详见上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《关于注销2019年股票期

权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权股票期权的公告》（公告编号：

2023-070）。

独立董事发表了同意的独立意见。

表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权。

特此公告。

重庆再升科技股份有限公司

董事会

2023年6月21日
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重庆再升科技股份有限公司

第五届监事会第二次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、监事会会议召开情况

重庆再升科技股份有限公司 （以下简称 “公司” ） 第五届监事会第二次会议通知于

2023年6月15日以电话、传真、邮件或专人送达等方式发出，会议于2023年6月20日下午14:

00以通讯方式在公司会议室召开。 本次会议应出席监事3人，实际出席监事3人，会议由公司

监事会主席郑开云先生主持，会议召集、召开、表决程序及审议事项符合《中华人民共和国

公司法》《中华人民共和国证券法》《重庆再升科技股份有限公司章程》的规定，所作决议

合法有效。

二、监事会会议审议情况

1、审议通过《关于调整公司2022年股票期权激励计划行权价格的议案》；

具体内容详见上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《再升科技关于调整公司

2022年股票期权激励计划行权价格的公告》（公告编号：临2023-066）。

监事会认为本次对公司2022年股票期权激励计划行权价格的调整符合《公司法》《证

券法》《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规的规定以及公司《2022年股票期权

激励计划》的相关规定，不存在损害公司股东利益的情形，同意公司对2019年股票期权激励

计划行权价格进行调整。

表决结果：同意3票；反对0票；弃权0票。

2、审议通过《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权

股票期权的议案》；

监事会认为公司本次注销已到期未行权股票期权事项符合有关法律、 法规及公司

《2019年股票期权激励计划》的相关规定，不存在损害股东利益的情况，同意公司注销2019

年股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权的股票期权。

表决结果：同意2票；反对0票；弃权0票。 监事罗杰先生回避表决。

具体内容详见公司在上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《再升科技关于注

销2019年股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权股票期权的公告》（公告

编号：2023-069）。

3、审议通过《关于注销2019年股票期权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权

股票期权的议案》；

监事会认为公司本次注销已到期未行权股票期权事项符合有关法律、 法规及公司

《2019年股票期权激励计划》的相关规定，不存在损害股东利益的情况，同意公司注销2019

年股票期权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权的股票期权。

表决结果：同意3票；反对0票；弃权0票。

具体内容详见公司在上海证券交易所网站www.sse.com.cn披露的《再升科技关于注

销2019年股票期权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权股票期权的公告》（公告

编号：2023-070）。

特此公告。

重庆再升科技股份有限公司

监事会

2023年6月21日
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重庆再升科技股份有限公司

关于注销2019年股票期权激励计划

首次授予第三个行权期已到期

未行权股票期权的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重庆再升科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年6月20日召开第五届董事会

第二次会议和第五届监事会第二次会议，审议通过了《关于注销2019年股票期权激励计划

首次授予第三个行权期已到期未行权股票期权的议案》， 公司拟对2019年股票期权激励计

划首次授予股票期权第三个行权期到期未行权的74名激励对象所持共计3,327,321份股票

期权予以注销。 现将相关情况公告如下：

一、本次股票期权激励计划已履行的决策程序及信息披露

1、2019年5月8日，公司第三届董事会第二十三次会议审议通过了《关于公 司〈2019年

股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施

考核管理办法〉的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2019年股权激励相关事

宜的议案》，公司独立董事对公司《关于公司〈2019年股票期权激励计划（草案）〉及摘要

的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施考核管理办法〉的议案》发表了独立

意见。2019年5月8日，公司第三届监事会第十九次会议审议通过了《关于公司〈2019年股票

期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施考核

管理办法〉的议案》。

2、2019年5月9日至2019年5月18日，公司在公司云之家ERP管理系统、企业公告栏对

激励计划对象的姓名、职务、股票期权数量予以公示。 2019年5月22日，公司披露了《再升科

技监事会关于公司2019年股票期权激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况的说明》

（公告编号：临2019-051），公司监事会认为：列入公司本次激励计划的激励对象均符合相

关法律、法规及规范性文件所规定的条件，其作为公司2019年股票期权激励计划的激励对

象合法、有效。

3、2019年5月28日，公司2019年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司〈2019年

股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施

考核管理办法〉的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2019年股票期权激励相

关事宜的议案》，公司董事会被授权确定股票期权授予日、在激励对象符合条件时向激励对

象授予股票期权并办理授予股票期权所必须的全部事宜；同时，公司根据内幕信息知情人

买卖公司股票情况的核查情况，披露了《再升科技关于2019年股票期权激励计划内幕信息

知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：临2019-053）。

4、2019年6月3日， 公司第三届董事会第二十五次会议和第三届监事会第二 十二次会

议审议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予权益

数量的议案》、《关于调整公司2019年股票期权激励计划首次授予激励对象的股票期权数

量及行权价格的议案》、《关于向激励对象首次授予股票期权的议案》， 公司监事会对首次

授予激励对象名单进行了核实并发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的

独立意见。

5、2019年7月26日， 公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成2019年股

票期权激励计划首次授予登记工作。 股票期权首次授予数量为1976.90万份，激励对象170

人，行权价格为人民币6.78元/份。

6、2020年5月21日， 公司第四届董事会第三次会议和第四届监事会第三次会议审议通

过了《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》。 鉴于4名激励对

象因个人原因已离职，决定注销上述人员股票期权合计 406,702份；鉴于12名激励对象因

2019年度个人层面业绩考核结果为B，决定注销上述人员不得行权的股票期权合计72,595

份期权。本次注销后，公司2019年股票期权激励计划激励对象人数由170名调整为166名，首

次授予的股票期权数量由1976.90万份调整为1928.9703万份。 公司监事会对议案发表了同

意的意见，独立董事对议案发表了同意的独立意见。

7、2020年5月21日， 公司第四届董事会第三次会议和第四届监事会第三次会议审议通

过了 《关于2019年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议

案》。 根据公司2019年第一次临时股东大会审议通过了 《公司2019年股票期权激励计划

（草案）〉及摘要》、《公司2019年股票期权激励计划实施考核管理办法》的有关规定，公司

2019年股票期权激励计划首次授予的股票期权第一个行权期行权条件已经满足。 公司监事

对议案发表了同意的意见，独立董事对议案发表了同意的独立意见。

根据公司股票期权激励计划的行权安排，本激励计划首次授予的股票期权第一个行权

期可行权数量占获授股票期权数量比例为32.75%，166名激励对象首次授予的股票期权第

一期行权的股票期权共计631.6961份，根据可交易日及行权手续办理情况，首次授予股票期

权第一个行权期实际可行权时间为2020年6月5日至2021年6月3日。

8、2020年7月7日， 公司召开第四届董事会第四次会议， 审议通过了 《关于调整公司

2019年股票期权激励计划行权价格的议案》。 鉴于2020年5月14日公司2019年年度股东大

会审议通过了《关于公司2019年度利润分配预案的议案》：以实施利润分配方案时股权登

记日的总股本为基数， 以未分配利润向全体股东每10股派发现金股利人民币 1.0�元 （含

税）；公司已于2020年7月7日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露

媒体公告了《再升科技2019年年度权益分派实施公告》（公告编号：临2020-080）。 依据公

司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将首次授予的股票期

权行权价格由6.78元/股调整为6.68元/股。公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了

同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

9、2021年4月19日， 公司第四届董事会第十次会议和第四届监事会第十次会议审议通

过了《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，鉴于4人离职，

上述人员已不具备激励对象资格，公司拟取消上述激励对象资格并注销其已获授但尚未行

权的全部股票期权合计234,300份。 鉴于10名激励对象2020年业绩考核等级为B，公司拟注

销上述10名激励对象已获授但不得行权的股票期权合计73,824份。 综上，本次拟注销2019

年股票期权激励首次授予的股票期权合计308,124份。本次注销后，公司2019年股票期权激

励计划激励对象人数由166名调整为162名， 首次授予的股票期权数量由1928.9703万份调

整为1898.1579万份。

10、2021年6月1日，公司召开第四届董事会第十一次会议和第四届监事 会第十一次会

议，审议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》。依据公司2019

年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将首次授予的股票期权行权

价格由6.68元/股调整为6.63元/股。公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了同意的

意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

11、2021年7月6日， 公司第四届董事会第十二次会议和第四届监事会第十二次会议审

议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》，鉴于2021年5月18日

公司2020年年度股东大会审议通过了《关于公司2020年度利润分配预案的议案》：以实施

利润分配方案时股权登记日的总股本扣除回购专用账户的股份数为基数分配利润，以未分

配利润向全体股东每10股派发现金股利人民币1.5元（含税）；公司已于2021年7月6日在上

海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体公告了《重庆再升科技股份有

限公司2020年年度权益分派实施公告》（公告编号：临2021-062）。 依据公司2019年股票

期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将首次授予的股票期权行权价格由

6.63元/股调整为6.48元/股。 公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了同意的意见，

公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

12、2021年8月25日，公司第四届董事会第十三次会议和第四届监事会第第十三次会议

审议通过了《关于注销已到期未行权的股票期权的议案》。 公司董事会同意对2019年股票

期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期到期未行权的4名激励对象所持共计438,

048份股票期权予以注销。 公司监事会对注销已到期尚未行权股票期权事项发表了同意的

意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

13、2022年3月9日， 公司第四届董事会第十六次会议和第四届监事会第十六次会议审

议通过了《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》《关于2019

年股票期权激励计划首次授予股票期权第三个行权期行权条件成就的议案》。鉴于9名首次

授予股票期权激励对象离职，上述人员已不具备激励对象资格，公司拟取消上述激励对象

资格并注销其已获授但尚未行权的全部股票期权合计281,807份。鉴于3名首次授予股票期

权激励对象2021年业绩考核等级为B，1名首次授予股票期权激励对象2021年业绩考核等

级为C，公司拟注销上述4名首次授予股票期权激励对象已获授但不得行权的股票期权合计

62,030份。 综上，本次拟注销2019年股票期权激励首次授予的股票期权合计343,837份。

14、2022年4月20日，公司第四届董事会第十七次会议和第四届监事会第十七次会议审

议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》，鉴于2022年3月31日

公司2021年年度股东大会审议通过了 《关于公司2021年度利润分配和资本公积转增股本

的议案》：以实施利润分配方案时股权登记日的总股本为基数，以资本公积金向全体股东每

10股转增4股，以未分配利润向全体股东每10股派发现金股利人民币1.05元（含税）；公司

已于2022年3月10日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体公告

了《重庆再升科技股份有限公司关于2021年度利润分配和资本公积转增股本的公告》（公

告编号：临2022-007）。依据公司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董

事会同意将首次授予的股票期权行权价格由6.48元/股调整为4.55元/股。公司监事会对股票

期权行权价格调整事项发表了同意的意见， 公司独立董事对此议案发表了同意的独立意

见。

15、2022年4月22日， 公司第四届董事会第十八次会议和第四届监事会第十 八次会议

审议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权数量的议案》，鉴于2022年3月31

日公司2021年年度股东大会审议通过了 《关于公司2021年度利润分配和资本公积转增股

本的议案》。依据公司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将

首次授予股票期权尚未行权部分数量由710.8956万股调整为995.2538万股。 公司监事会对

股票期权行权数量调整事项发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立

意见。 因2019年股票期权激励计划首次授予股票期权第三个行权期拟行权数量部分内容有

误（公告编号：临2022-014，更正后公告编号：临2022-040），导致《再升科技关于调整公

司2019年股票期权激励计划行权数量的公告》（公告编号：临2022-038）中关于调整公司

2019年股票期权激励计划行权数量部分内容有误，公司于2022年4月28日披露了《再升科

技关于调整公司2019年股票期权激励计划行权数量的更正公告》（公告编号：临

2022-041），将相关内容更正为“依据公司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大

会授权，董事会同意将首次授予股票期权尚未行权部分数量由696.4117万股（其中84.3667

万股为首次授予股票期权第二期可行权的股票期权数量,612.0450万股为首次授予股票期

权第三期已获授但尚未行权的股票期权数量）调整为974.9764万股（其中118.1134万股为

预留授予股票期权第二期可行权的股票期权调整后数量,856.8630万股为预留授予股票期

权第三期已获授但尚未行权 的股票期权调整后数量）” 。

16、2022年8月29日， 公司第四届董事会第二十次会议和第四届监事会第二 十次会议

审议通过了《关于注销2019年股票期权激励计划首次授予第二个行权期已到期未行权股票

期权的议案》。 公司董事会同意对2019年股票期权激励计划首次授予股票期权第二个行权

期到期未行权的7名激励对象所持共计527,035份股票期权予以注销。公司监事会对注销已

到期尚未行权股票期权事项发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立

意见。

二、本次注销已到期未行权股票期权的原因、依据和数量

鉴于公司2019年股票期权激励计划首次授予股票期权第三个行权期已到期（行权期为

2022年6月4日至2023年6月3日），根据公司《2019年股票期权激励计划》的相关规定，需对

首次授予股票期权第三个行权期到期尚未行权的74名激励对象所持共计3,327,321份股票

期权予以注销。

三、本次注销已到期未行权股票期权对公司的影响

本次注销已到期未行权股票期权事项不会对公司的财务状况和经营成果产 生实质性

影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。 公司管理团队将继续认真 履行工作职责，尽

心尽力为股东创造价值。

四、独立董事意见

公司2019年股票期权激励计划部分期权的注销符合 《上市公司股权激励管理办法》

（以下简称“《管理办法》” ）以及公司《2019年股票期权激励计划》的相关规定，履行了必

要的审议程序，不存在损害公司股东利益的情况。 因此，独立董事一致同意公司注销2019年

股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权的股票期权。

五、监事会意见

公司本次注销已到期未行权股票期权事项符合有关法律、法规及公司《2019年股票期

权激励计划》的相关规定，不存在损害股东利益的情况，同意公司注销2019年股票期权激励

计划首次授予第三个行权期已到期未行权的股票期权。

六、律师法律意见书的结论意见

综上所述，本所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次注销2019年股票期权

激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权的股票期权已取得现阶段必要的批准和授

权，符合《管理办法》等法律、法规和规范性文件的规定以及《激励计划》的相关规定。 本次

注销2019年股票期权激励计划首次授予第三个行权期已到期未行权的股票期权相关事项

尚需公司按照相关法律、法规及规范性文件的规定履行相应的信息披露义务及办理相应的

注销登记等事项。

七、备查文件

1、再升科技第五届董事会第二次会议决议；

2、再升科技第五届监事会第二次会议决议；

3、再升科技独立董事关于第五届董事会第二次会议相关事项的独立意见；

4、《国浩律师（重庆）事务所关于重庆再升科技股份有限公司注销2019年股票期权激

励计划首次授予第三个行权期及预留授予第二个行权期已到期未行权股票期权之法律意

见书》。

特此公告。

重庆再升科技股份有限公司

董事会

2023年6月21日
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重庆再升科技股份有限公司

关于调整公司2022年股票期权

激励计划行权价格的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重庆再升科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年6月20日召开第五届董事会

第二次会议，审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划行权价格的议案》。 鉴于

2023年5月17日公司2022年年度股东大会审议通过了《关于公司2022年度利润分配预案的

议案》：以实施权益分派股权登记日的总股本为基数进行利润分配，向全体股东每10股派发

现金红利0.45元（含税）；公司已于2023年4月26日在上海证券交易所网站（www.sse.com.

cn）及指定信息披露媒体公告了《重庆再升科技股份有限公司关于2022年度利润分配的公

告》（公告编号：临2023-028）。依据公司2022年股票期权激励计划的相关规定及股东大会

授权，董事会同意将首次授予的股票期权行权价格由5.49元/股调整为5.45元/股，预留授予

的股票期权行权价格由5.49元/股调整为5.45元/股，现将相关情况公告如下：

一、本次股票期权激励计划已履行的决策程序及信息披露

1、2022年11月11日， 公司第四届董事会第二十三次会议审议通过了 《关 于公司

〈2022�年股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》《关于公司〈2022年

股票期权激励计划实施考核管理办法〉 的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会

办理2022年股权激励相关事宜的议案》，公司独立董事对公司《关于公司〈2022年股票期

权激励计划（草案）〉及摘要的议案》《关于公司〈2022年股票期权激励计划实施考核管理

办法〉的议案》发表了独立意见。2022年11月11日，公司第四届监事会第二十三次会议审议

通过了《关于公司〈2022年股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》《关于公司〈2022

年股票期权激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核实公司的〈2022年股票期权激

励计划激励对象名单〉的议案》。

2、2022年11月12日至2022年11月21日，公司在公司云之家ERP管理系统、企业公告栏

对激励计划对象的姓名、职务、股票期权数量予以公示。 2022年11月23日，公司第四届监事

会第二十三次会议审议通过了《关于公司2022年股票期权激励计划激励对象名单的审核意

见及公示情况的议案》，披露了《再升科技监事会关于公司2022年股票期权激励计划激励

对象名单的审核意见及公示情况的说明》（公告编号：临2022-096），公司监事会认为：列

入公司本次激励计划的激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件所规定的条件，其作

为公司2022年股票期权激励计划的激励对象合法、有效。

3、2022年11月30日，公司2022年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司〈2022年

股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》《关于公司〈2022年股票期权激励计划实施考

核管理办法〉 的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会办理2022年股票期权激励相关

事宜的议案》，公司董事会被授权确定股票期权授予日、在激励对象符合条件时向激励对象

授予股票期权并办理授予股票期权所必须的全部事宜；同时，公司根据内幕信息知情人买

卖公司股票情况的核查情况，披露了《再升科技关于2022年股票期权激励计划内幕信息知

情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：临2022-099）。

4、2023年1月4日，公司第四届董事会第二十四次会议和第四届监事会第二十五次会议

审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予权益数

量的议案》《关于向激励对象首次授予股票期权的议案》，监事会对首次授予激励对象名单

进行了核实并发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

二、本次股票期权行权价格的调整事由

2023年5月17日，公司召开2022年年度股东大会，审议通过了《关于公司2022年度利润

分配预案的议案》：以实施权益分派股权登记日的总股本为基数进行利润分配，向全体股东

每10股派发现金红利0.45元 （含税）； 公司已于2023年4月26日在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体公告了《重庆再升科技股份有限公司关于2022

年度利润分配的公告》（公告编号：临2023-028）。

根据公司2022年股票期权激励计划的相关规定，若在行权前公司有派息、资本公积转

增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事宜，应对股票期权行权价格进行相应的

调整。

三、本次股票期权行权价格的调整方法

（一）调整方法

1、对行权价格进行调整

根据公司《2022年股票期权激励计划》第九章“本激励计划的调整方法和程序” 的规

定，若在行权前公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事

宜，应对股票期权行权价格进行相应的调整。 2022年年度权益分派涉及派息，对应的调整方

法如下：

（1）派息P＝P0－V其中：P0为调整前的行权价格；V为每股的派息额；P为调整后的行

权价格。

（二）调整情况

根据上述公式，股票期权的行权价格应调整为：

2022年股票期权激励计划首次授予的股票期权行权价格调整前为5.49元/股，依据上述

方法调整后， 首次授予股票期权行权价格为P＝P0-V＝5.49元/股-0.045元/股＝5.45元/

股；2022年股票期权激励计划预留授予的股票期权行权价格调整前为5.49元/股， 依据上述

方法调整后， 预留授予股票期权行权价格为P＝P0-V＝5.49元/股-0.045元/股＝5.45元/

股。

四、本次调整对公司的影响

本次对公司2022年股票期权激励计划股票期权行权价格进行调整，系实施2022年年度

权益分派方案所致，不会对公司的财务状况和经营成果产生任何实质性影响。

五、独立董事意见

公司独立董事经认真审核，认为公司此次调整2022年股票期权激励计划行权价格符合

《上市公司股权激励管理办法》及公司《2022年股票期权激励计划》中关于股票期权行权

价格调整的相关规定。公司审议程序合法合规，未侵犯公司及全体股东的权益。 独立董事一

致同意本次对公司2022年股票期权行权价格进行调整，同意公司将本次股权激励计划的首

次授予的股票期权行权价格由5.49元/股调整为5.45元/股，预留授予的股票期权行权价格由

5.49元/股调整为5.45元/股。

六、监事会意见

公司监事会对2022年股票期权激励计划行权价格的调整进行了核查， 监事会认为：本

次公司对股票期权行权价格进行调整，系实施2022年年度权益分派方案所致，调整方法及

调整程序符合《上市公司股权激励管理办法》以及公司《2022年股票期权激励计划》等有

关规定，不存在损害公司股东利益的情况。 同意本次对公司2022年股票期权激励计划行权

价格进行调整。

七、律师法律意见书的结论意见

综上所述，本所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次调整2022年度股票期

权激励计划行权价格相关事项已取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》等法律、

法规和规范性文件的规定以及《激励计划》的相关规定。 本次调整2022年度股票期权激励

计划行权价格相关事项尚需公司按照相关法律、法规及规范性文件的规定履行相应的信息

披露义务。

八、备查文件

1、再升科技第五届董事会第二次会议决议；

2、再升科技第五届监事会第二次会议决议；

3、再升科技独立董事关于第五届董事会第二次会议相关事项的独立意见；

4、《国浩律师（重庆）事务所关于重庆再升科技股份有限公司2022年股票期权激励计

划调整行权价格相关事项之法律意见书》。

特此公告。

重庆再升科技股份有限公司董事会

2023年6月21日
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重庆再升科技股份有限公司

关于注销2019年股票期权激励

计划预留授予第二个行权期已到期

未行权股票期权的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重庆再升科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2023年6月20日召开第五届董事会

第二次会议和第五届监事会第二次会议，审议通过了《关于注销2019年股票期权激励计划

预留授予第二个行权期已到期未行权股票期权的议案》， 公司拟对2019年股票期权激励计

划预留授予股票期权第二个行权期到期未行权的26名激励对象所持共计1,256,812份股票

期权予以注销。 现将相关情况公告如下：

一、本次股票期权激励计划已履行的决策程序及信息披露

1、2019年5月8日，公司第三届董事会第二十三次会议审议通过了《关于公司〈2019年

股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施

考核管理办法〉的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2019年股权激励相关事

宜的议案》，公司独立董事对公司《关于公司〈2019年股票期权激励计划（草案）〉及摘要

的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施考核管理办法〉的议案》发表了独立

意见。2019年5月8日，公司第三届监事会第十九次会议审议通过了《关于公司〈2019年股票

期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施考核

管理办法〉的议案》。

2、2019年5月9日至2019年5月18日，公司在公司云之家ERP管理系统、企业公告栏对

激励计划对象的姓名、职务、股票期权数量予以公示。 2019年5月22日，公司披露了《再升科

技监事会关于公司2019年股票期权激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况的说明》

（公告编号：临2019-051），公司监事会认为：列入公司本次激励计划的激励对象均符合相

关法律、法规及规范性文件所规定的条件，其作为公司2019年股票期权激励计划的激励对

象合法、有效。

3、2019年5月28日，公司2019年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司〈2019年

股票期权激励计划（草案）〉及摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权激励计划实施

考核管理办法〉的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理2019年股票期权激励相

关事宜的议案》，公司董事会被授权确定股票期权授予日、在激励对象符合条件时向激励对

象授予股票期权并办理授予股票期权所必须的全部事宜；同时，公司根据内幕信息知情人

买卖公司股票情况的核查情况，披露了《再升科技关于2019年股票期权激励计划内幕信息

知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：临2019-053）。

4、2020年5月21日，公司第四届董事会第三次会议和第四届监事会第三次会 议审议通

过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划预留股票期权数量的议案》《关于向激励对

象授予预留股票期权的议案》，公司独立董事对此发表了同意的独立意见，监事会对本次预

留授予股票期权的激励对象名单及授予安排等相关事项进行了核实。

5、2020年7月7日，公司第四届董事会第四次会议和第四届监事会第四次会议审议通过

了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》。 依据公司2019年股票期权

激励计划的相关规定及股东大会授权， 预留授予的股票期权行权价格由12.18元/股调整为

12.08元/股。公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了同意的意见，公司独立董事对

此议案发表了同意的独立意见。

6、2021年4月19日， 公司第四届董事会第十次会议和第四届监事会第十次会议审议通

过了《关于注销2019年股票期权激励计划预留授予部分股票期权的议案》，鉴于4人离职，

上述人员已不具备激励对象资格，公司拟取消上述激励对象资格并注销其已获授但尚未行

权的全部股票期权合计112,235份。 鉴于1名激励对象2020年业绩考核等级为B，公司拟注

销上述1名激励对象已获授但不得行权的股票期权合计7,014份。 综上，本次拟注销2019年

股票期权激励预留授予的股票期权合计119,249份。本次注销后，公司2019年股票期权激励

计划预留授予激励对象人数由39名调整为35名，预留授予的股票期权数量由287.5304万份

调整为275.6055万份。

7、2021年6月1日， 公司召开第四届董事会第十一次会议和第四届监事会第 十一次会

议，审议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》。依据公司2019

年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将预留授予的股票期权行权

价格由12.08元/股调整为12.03元/股。 公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了同

意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

8、2021年7月6日，公司第四届董事会第十二次会议和第四届监事会第十二次会议审议

通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》，鉴于2021年5月18日公

司2020年年度股东大会审议通过了《关于公司2020年度利润分配预案的议案》：以实施利

润分配方案时股权登记日的总股本扣除回购专用账户的股份数为基数分配利润，以未分配

利润向全体股东每10股派发现金股利人民币1.5元（含税）；公司已于2021年7月6日在上海

证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体公告了《重庆再升科技股份有限

公司2020年年度权益分派实施公告》（公告编号：临2021-062）。 依据公司2019年股票期

权激励计划的相关规定及股东大会授权， 董事会同意将预留授予的股票期权行权价格由

12.03元/股调整为11.88元/股。 公司监事会对股票期权行权价格调整事项发表了同意的意

见，公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

9、2022年3月9日，公司第四届董事会第十六次会议和第四届监事会第十六次会议审议

通过了《关于注销2019年股票期权激励计划预留授予部分股票期 权的议案》《关于2019

年股票期权激励计划预留授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》。鉴于9名预留

股票期权激励对象离职，上述人员已不具备激励对象资格，公司拟取消上述激励对象资格

并注销其已获授但尚未行权的全部股票期权合计483,807份。

10、2022年4月20日， 公司第四届董事会第十七次会议和第四届监事会第 十七次会议

审议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权价格的议案》，鉴于2022年3月31

日公司2021年年度股东大会审议通过了 《关于公司2021年度利润分配和资本公积转增股

本的议案》：以实施利润分配方案时股权登记日的总股本为基数，以资本公积金向全体股东

每10股转增4股，以未分配利润向全体股东每10股派发现金股利人民币1.05元（含税）；公

司已于2022年3月10日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定信息披露媒体公

告了 《重庆再升科技股份有限公司关于2021年度利润分配和资本公积转增股本的公告》

（公告编号：临2022-007）。 依据公司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授

权，董事会同意将预留授予的股票期权行权价格由11.88元/股调整为8.41元/股。 公司监事

会对股票期权行权价格调整事项发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的

独立意见。

11、2022年4月22日，公司第四届董事会第十八次会议和第四届监事会第十八次会议审

议通过了《关于调整公司2019年股票期权激励计划行权数量的议案》，鉴于2022年3月31日

公司2021年年度股东大会审议通过了 《关于公司2021年度利润分配和资本公积转增股本

的议案》。依据公司2019年股票期权激励计划的相关规定及股东大会授权，董事会同意将预

留授予股票期权尚未行权部分数量由171.3076万股 （其中81.5353万股为预留授予股票期

权第一期可行权的股票期权数量,89.7723万股为预留授予股票期权第二期已获授但尚未行

权的股票期权数量）调整为239.8306万股（其中114.1494万股为预留授予股票期权第一期

可行权的股票期权调整后数量,125.6812万股为预留授予股票期权第二期已获授但尚未行

权的股票期权调整后数量）。公司监事会对股票期权行权数量调整事项发表了同意的意见，

公司独立董事对此议案发表了同意的独立意见。

12、2022年8月29日，公司第四届董事会第二十次会议和第四届监事会第二十次会议审

议通过了《关于注销2019年股票期权激励计划预留授予第一个行权期已到期未行权股票期

权的议案》。 公司董事会同意对2019年股票期权激励计划预留授予股票期权第一个行权期

到期未行权的28名激励对象所持共计1,141,494份股票期权予以注销。 公司监事会对注销

已到期尚未行权股票期权事项发表了同意的意见，公司独立董事对此议案发表了同意的独

立意见。

二、本次注销已到期未行权股票期权的原因、依据和数量

鉴于公司2019年股票期权激励计划预留授予股票期权第二个行权期已到期（行权期为

2022年5月23日至2023年5月19日），根据公司《2019年股票期权激励计划（草案）》的相关

规定，需对预留授予股票期权第二个行权期到期尚未行权的26名激励对象所持共计1,256,

812份股票期权予以注销。

三、本次注销已到期未行权股票期权对公司的影响

本次注销已到期未行权股票期权事项不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性

影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。 公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽心

尽力为股东创造价值。

四、独立董事意见

公司2019年股票期权激励计划部分期权的注销符合 《上市公司股权激励管理办法》

（以下简称“《管理办法》” ）以及公司《2019年股票期权激励计划》的相关规定，履行了必

要的审议程序，不存在损害公司股东利益的情况。 因此，独立董事一致同意公司注销2019年

股票期权激励计预留授予第二个行权期已到期未行权的股票期权。

五、监事会意见

公司本次注销已到期未行权股票期权事项符合有关法律、法规及公司《2019年股票期

权激励计划》的相关规定，不存在损害股东利益的情况，同意公司注销2019年股票期权激励

计划预留授予第二个行权期已到期未行权的股票期权。

六、律师法律意见书的结论意见

综上所述，本所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次注销2019年股票期权

激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权的股票期权已取得现阶段必要的批准和授

权，符合《管理办法》等法律、法规和规范性文件的规定以及《激励计划》的相关规定。 本次

注销2019年股票期权激励计划预留授予第二个行权期已到期未行权的股票期权相关事项

尚需公司按照相关法律、法规及规范性文件的规定履行相应的信息披露义务及办理相应的

注销登记等事项。

七、备查文件

1、再升科技第五届董事会第二次会议决议；

2、再升科技第五届监事会第二次会议决议；

3、再升科技独立董事关于第五届董事会第二次会议相关事项的独立意见；

4、《国浩律师（重庆）事务所关于重庆再升科技股份有限公司注销2019年股票期权激

励计划首次授予第三个行权期及预留授予第二个行权期已到期未行权股票期权之法律意

见书》。

特此公告。

重庆再升科技股份有限公司董事会

2023年6月21日


