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中证商品指数公司指数行情

易盛农产品期货价格系列指数（郑商所）

指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 涨跌 结算价

易盛农期指数

1214.77 1231.76 1212.17 1228.9 9.19 1222.47

易盛农基指数

1468.39 1487.62 1464.99 1484.75 11.54 1476.12

指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 结算价 涨跌

涨跌幅

(%)

中证商品期货指数

1731.52 1741.45 1718.63 1738.22 1731.36 -6.88 -0.39

中证商品期货价格指数

1323.00 1330.58 1313.15 1328.12 1322.88 -5.25 -0.39

中国国债期货收益指数

10

年期

119.572 119.720 119.518 119.696 119.655 0.166 0.14

中国国债期货收益指数

5

年期

111.039 111.149 111.017 111.121 111.099 0.110 0.10

中国国债期货收益指数

2

年期

105.169 105.206 105.164 105.190 105.190 0.031 0.03

中证中金商品指数 — — —

3084.18

—

-9.19 -0.30

深度融入公司文化理念

承前启后，继往开来。成立于1991年的

招商证券，迄今已走过近32年的发展之路。

作为招商局集团旗下重要的金融企业，招

商证券传承了百年招商局的文化血脉。

“招商证券将把证券行业荣辱观深

度融入公司的文化理念。 ” 霍达表示，公

司将以倡议书为指导，深入总结32年发展

经验，扎实落地“家国情怀，时代担当；励

新图强，敦行致远” 的核心价值观，增强

“家国情怀”要素，树立金融报国之志，以

“计利当计天下利” 的胸怀，围绕“助推

中国经济转型升级，助力社会财富保值增

值” 使命，不断提升公司的大局意识、宏

观视野与格局追求；继续平衡好创新与风

控的关系， 将 “弘扬改革创新精神” 与

“坚持长期理念” 相结合，时时守牢合规

底线。

证券行业荣辱观融入公司的经营战

略势在必行。 霍达强调，招商证券将坚持

“国之所需， 招证所能” ， 紧密结合国家

“十四五” 规划，聚焦服务实体经济发展

和人民群众财富增值保值需求，谋划布局

公司战略，加快建设现代投行和财富管理

两大业务引擎。 围绕科技自立自强、产业

链供应链自主可控、碳达峰碳中和等国家

战略，聚焦数字科技、生命科技、绿色科技

布局重点战略，推动投研、投行、投资“三

投” 联动，提升实体经济服务能力；加快

推动财富管理转型的“升级版” 改革，提

升“产品+科技” 两大关键能力，以专业

的财富管理服务满足居民对美好生活的

向往和追求。

证券行业荣辱观为优化公司的制度

机制指明了方向。 霍达说，招商证券坚持

以制度涵养文化，建立符合现代投行要求

的组织架构、制度流程、业务模式，以制度

体系养成优良执业文化。 公司以“现代化

投行”为目标，组织、制度、流程、科技“四

位一体” 深入推进业务转型，以“一个投

行” 为要求，落实穿透管理，强化过程管

控，完善综合考评，推进协同作业。将质量

控制同步跟踪到每一个项目，将绩效管理

深入到每一个团队的关键岗位，以制度机

制保障从业人员在执业过程中以客户需

求为中心，合规经营、勤勉尽责，维护公司

及行业声誉。

坚持以实践育人

知之非艰，行之惟艰。霍达表示，招商

证券将把证券行业荣辱观融入每个员工

的工作日常。公司将在营造舆论氛围上下

功夫，在深入普及上下功夫，使倡议书迅

速深入人心：积极开展各种道德实践活动

和群众性创建活动，把证券行业荣辱观的

要求渗透到员工日常工作生活中，引导员

工明荣辱之分、做当荣之事、拒为辱之行；

在公司文化产品创作中坚持“荣辱观” 导

向， 为树立行业荣辱观创造良好文化条

件，推动全公司形成知荣辱、树新风、促和

谐的文明风尚； 继续坚持以实践育人，通

过支持员工参与助学支教、志愿服务等社

会实践磨砺心志、培养情操，让员工特别

是青年员工在广阔天地间胸怀家国，锤炼

主动担当、乐于奉献的精神风貌。

先义而后利者荣， 先利而后义者辱。

霍达认为，证券行业荣辱观突出行业本职

特色， 同时也聚焦行业当前主要问题症

结，具有鲜明的时代性与针对性。 倡议书

将“合规、诚信、专业、稳健” 的行业文化

理念落实到企业的经营理念、 格局追求、

本源职责， 也落实到员工的人生价值、职

业道德与行为规范，总体上是一份行业价

值观的落地指引和行为向导，对于促进行

业形成廉洁、自律、高尚的价值追求，杜绝

乱象，营造风清气正的行业环境具有重要

且积极的作用。

霍达表示， 招商证券将以身作则、率

先垂范，把树立证券行业荣辱观作为一项

长期的任务，持之以恒、常抓不懈，持续落

实“合规、诚信、专业、稳健” 行业文化，努

力成为中国特色证券行业文化建设的

“躬行者” ， 推动公司高质量发展迈上新

台阶。（本专栏由中国证券报与中国证券

业协会联合推出）

招商证券党委书记、董事长霍达：

知荣辱树新风 做行业文化建设“躬行者”

“近日，中国证券业协会发出《树立证券行业荣辱观的倡议书》，引

领行业思想道德建设。 这是协会深入贯彻落实党的二十大精神，以社会

主义核心价值观为指引，推动行业文化建设走深走实的一项重要工作，

对引领证券行业长远健康发展意义重大。 ” 招商证券党委书记、董事长

霍达日前在接受中国证券报记者专访时说，知善恶、懂荣辱、明是非，是

中华优秀传统文化。 倡议书立足中国特色现代资本市场的荣辱价值判

断，有破有立，旗帜鲜明，是社会主义荣辱观在证券行业的延伸与体现。

霍达表示，招商证券作为党领导下的国有金融企业，坚持以党建引

领文化建设，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，积

极倡导社会主义核心价值观，贯彻落实新发展理念。 公司将积极响应行

业倡议，落实倡议书的各项要求，做证券行业文化建设的“躬行者” 。

●本报记者 徐昭 赵中昊

掘金医药生物、电力设备等板块

近880只个股获券商推荐买入

●本报记者 赵中昊

数据显示，截至4月26日中国证券报记

者发稿时，券商近一周共发布个股“看多”

研报2981篇， 总计对877只个股出具 “买

入”评级，覆盖31个行业板块。医药生物、电

力设备、食品饮料等行业板块获券商青睐。

机构认为， 从一季度公募基金持仓来

看，整体股票仓位维持高位，热门赛道持仓

集中度继续回落。 展望未来，无需对科技板

块近期调整过度悲观， 短期波动无碍中期

表现，市场机会大于风险，可关注经济复苏

主线。

医药生物板块最受关注

Wind数据显示， 截至4月26日记者发

稿时，近一周（4月20日至4月26日）券商最

新发布的“买入” 评级个股研报共计2981

篇，涉及877只个股，覆盖31个行业板块（申

万一级，下同）。

从个股来看，珀莱雅最受券商青睐，共计

被35家券商推荐买入，数量居首；其次为洽洽

食品，被32家券商推荐买入；排名第三的宁德

时代被25家券商推荐买入。 此外，芒果超媒、

华利集团、安井食品、青岛啤酒、欧派家居、东

方电缆等个股也受到券商关注， 对它们出具

“买入”评级的券商家数亦居前。

从行业分布来看，属于医药生物行业

的个股有336只，数量居首；属于电力设备

行业的个股有287只，数量居第二位；属于

食品饮料行业的个股有250只， 数量居第

三位。此外，属于电子、计算机、机械设备、

基础化工、通信、汽车等行业的个股数量

亦居前。

市场机会大于风险

从公募基金一季报来看，整体股票仓位

维持高位。展望未来，机构认为，A股市场整

体估值不高，近期调整无碍中期表现，市场

机会大于风险。

对于下一阶段的操作， 中金公司研报

指出，TMT板块仍有政策及产业预期支

持， 但部分人工智能相关主题上市公司经

历前期大幅上涨后，大股东减持计划增多，

一季报业绩集中披露期股价波动可能加

大。伴随后续增长预期修复，行业基本面逻

辑会重新偏重主题， 市场风格也可能更加

均衡。

银河证券研报认为，目前市场已经处于

财报密集披露阶段，业绩基本面因素影响变

强，从而形成资金向业绩主线的偏移，科技

板块面临调整压力。

“资金对人工智能是否能够落地分歧

并不大，因此板块整体下跌空间有限，无需

过度悲观。 ” 银河证券研报认为，随着财报

季的结束， 资金大概率会继续流入科技板

块，科技板块有望在5月重回升势。 但需要

注意的是，在经历前期普涨后，部分个股股

价相对较高，5月将迎来分化行情。

未来3至6个月， 中金公司研报建议投

资者关注三条主线：基本面修复空间和弹性

大，且政策继续支持的领域，如泛消费行业

和地产链等；关注产业链安全、数字经济等

政策支持的成长领域，包括高端制造、科技

软硬件；受益于“一带一路” 倡议以及国企

改革等主题板块。

惠民保扩容迭代升级

可持续难题待解

●本报记者 黄一灵 薛瑾

“我给父母买的惠民保下半年到期， 如果继续推出

的话，到时候还是会续的，保费也就一顿饭钱。 ” 湖南长

沙的李女士告诉中国证券报记者。 据悉，李女士父母均

患有既往症，且因为年龄限制，可选的保险产品并不多，

而近年来火起来的带有普惠性质的惠民保无疑向他们

敞开了投保大门。

今年以来，惠民保持续扩容，部分地区仍在上线新

产品。 同时， 大部分地区惠民保已经走过至少一个承

保周期并进行了迭代升级。 但惠民保也面临部分地区

参保率不足、产品同质化、投保人获得感不足等挑战。

业内人士认为，后续仍需多方合力，促进惠民保可持续

发展。

产品扩容圈粉

惠民保即城市定制型商业医疗保险，属于普惠型医

疗补充保险，近年来凭借保费便宜、购买门槛低、保额较

高等特性在全国扩容圈粉。

近期，惠民保持续在三四线城市扩容，部分地区仍在

上线新产品，如“焦作惠民保” 日前面世，成为河南焦作

首款由政府指导监督的普惠型商业补充医疗保险。同时，

大部分地区惠民保已经走过至少一个承保周期， 多地

2023年度惠民保产品进行迭代升级， 比如延展投保范

围、降低免赔额，提高报销比例，增加保障责任和增值服

务等。

据统计， 截至2022年末， 全国共有263款惠民保产

品，总参保人次已达2.98亿。

对于惠民保火起来的原因，一位业内人士表示：“惠

民保突破性地接受既往症和老龄群体，突破商业保险承

保底限，备受欢迎。 部分年岁较高、身患慢性疾病的人群

可能被商业健康险拒之门外，而惠民保产品大幅降低准

入门槛，恰恰能解决投保难、投保贵等问题，覆盖人群更

广泛。 ”

各地惠民保产品形态也在朝多元化发展。 目前惠民

保市场上已出现细分产品，如宁波“惠儿保” 、北京“爱

她保” 分别针对儿童、女性的健康风险进行保障，实现了

人群细分与聚类。 海南乐城特药险2022版、金华金惠保

分别以特药、重疾为保障责任，实现了保障责任的细分。

整体参保率有待提升

不过，值得注意的是，惠民保项目持续扩容落地的同

时，也面临着不同程度的挑战，如部分地区参保率不足、

产品同质化、投保人获得感不足等。

业内人士认为，惠民保若想可持续发展，参保人数

需要足够多、资金池规模需要足够大，保持足够的参保

率、续保率，尽可能覆盖更广泛的群体，才能形成风险分

散机制。 下一阶段，扩面不再是市场发展的关键，如何提

高参保率、续保率，提高惠民保的发展质量是市场发展

的关键。

目前，各地惠民保参保情况差异较大。 记者注意到，

浙江惠民型商业补充医疗保险2022年承保超2700万人，

参保率达58.1%，续保率达76.6%，参保率较2021年提高

4.5个百分点，各项指标居全国首位。但在一些地区，参保

率仅在个位数，部分地区还出现投保人数下降、续保人数

脱落的情况。

对此，中国社会保险学会副会长孙洁表示，改善惠民

保参保率、提升普惠性是实现惠民保高质量发展的重要

途径。 在孙洁看来，按病组支付模式的惠民保产品形态

能够从根本上提升参保率。 对于参保人来说，按病组支

付能够有效缓解基金分配不均和过度医疗的问题，同时

能够将更多病组纳入赔付，从而提升参保率。

需满足多元化需求

多位业内人士曾公开表示，惠民保未来的最大挑战

是项目可持续的问题，而其若能实现可持续发展将使多

方受益。

复旦大学风险管理与保险学系主任许闲表示，未来，

惠民保应在主流险种之上，进一步实现人群细分和险种

创新。 以惠民保为基础，开发细分市场满足多元化需求

或是惠民保发展的大趋势。

目前，多地惠民保产品已在提高投保人服务获得感、

提高健康群体留存率方向上加速探索。 例如，2023年度

“北京普惠健康保” 健康管理服务数量由25项增至42

项，覆盖就医陪护、上门护理、居家康复及上门检测四大

类服务，更多触达健康人群；杭州市民保为参保成人或儿

童分别提供免费洗牙或涂氟服务，通过高频服务增加与

参保人的互动链接。

此外，南开大学卫生经济与医疗保障研究中心联合

圆心惠保发布的《惠民保发展模式研究报告》提出，从政

府层面而言，建议探寻多元化筹资模式、提升数据开放与

共享水平、加强针对性监督管理、推动优势资源整合。 企

业方面，建议避免盲目跟风、合理设置产品保障责任、升

级增值服务、引入健康管理；探索新市民投保路径、积极

应用科技，优化产品体验。

中国平安一季度净利润同比增长48.9%

●本报记者 齐金钊 黄一灵

4月26日晚间，中国平安披露2023年第

一季度业绩报告。 报告期内，公司实现归属

于母公司股东的营运利润413.85亿元，同比

减少3.4%； 归属于母公司股东的净利润

383.52亿元， 同比增长48.9%； 年化营运

ROE达18.8%。

寿险及健康险核心指标回暖

报告显示，2023年第一季度， 中国平

安寿险及健康险新业务价值同比增长

8.8%至137.02亿元， 其中代理人渠道、银

保渠道、 社区网格渠道均实现同比正增

长；寿险与健康险业务实现归属于母公司

股东的净利润 249.71亿元 ， 同比增长

104.5%；平安寿险保费收入1717.67亿元，

同比增长5.6%。

渠道方面， 中国平安寿险代理人渠道

经营质量优化， 创新渠道队伍建设逐步成

型，渠道综合实力有效提升。 2023年第一季

度， 公司代理人渠道新业务价值实现正增

长；银保、社区网格及其他渠道在平安寿险

新业务价值中占比16.9%， 同比提高5.4个

百分点。

产品及服务方面， 中国平安寿险升级

保险产品体系，依托集团医疗健康生态圈，

构建“保险+服务” 差异化竞争优势，提供

“保险+健康管理”“保险+居家养老”“保

险+高端养老” 等服务。截至2023年3月末，

平安居家养老服务已覆盖全国47个城市；

上海颐年城项目于2023年2月正式对外发

布；增额终身寿产品持续热销，获市场广泛

认可。

“管理式医疗模式”持续推进

今年第一季度，中国平安持续推进中国

版“管理式医疗模式” 深度布局，将差异化

的医疗健康服务与作为支付方的金融业务

结合。截至2023年3月末，在中国平安近2.29

亿个人客户中，有超64%的客户同时使用了

医疗健康生态圈提供的服务。

数据显示，截至2023年3月末，中国平

安健康付费个人客户数超4200万。 同时，中

国平安持续推进企业员工健康管理服务体

系建设，2023年第一季度覆盖企业客户近2

万家，服务企业员工数超1000万。2023年第

一季度， 中国平安实现健康险保费收入达

400亿元，享有“+服务” 权益的客户覆盖寿

险新业务价值占比稳步提升。

在核心技术研究方面，截至2023年3月

末， 公司科技专利申请数较年初增加1152

项，累计达47229项，居国际金融机构前列。

公司持续运用领先科技全面提升核心金融

业务端到端服务水平。 2023年第一季度，中

国平安AI坐席驱动产品销售规模在整体坐

席产品销售规模中占比49%；AI坐席服务

量超5.3亿次，在客服总量中占比达81%。

截至2023年3月末，中国平安绿色投融

资规模约3084.49亿元， 绿色银行类业务规

模约1741.12亿元；2023年第一季度绿色保

险原保险保费收入约65.65亿元。

视觉中国图片

■ 高管谈证券行业荣辱观

招商证券党委书记、董事长霍达：

知荣辱树新风 做行业文化建设“躬行者”

本报记者 徐昭 赵中昊

“近日，中国证券业协会发出《树立证券行业荣辱观的倡议书》，引领行业思想道德建设。 这是协会深入贯彻落实党的二十大精神，以社会主义核心价值观为指引，推动行业文化建设走深走实的一项重要工作，对引领证券行业长远健康发展意义重大。 ”招商证券党委书记、董事长霍达日前在接受中国证券报记者专访时说，知善恶、懂荣辱、明是非，是中华优秀传统文化。 倡议书立足中国特色现代资本市场的荣辱价值判断，有破有立，旗帜鲜明，是社会主义荣辱观在证券行业的延伸与体现。

霍达表示，招商证券作为党领导下的国有金融企业，坚持以党建引领文化建设，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，积极倡导社会主义核心价值观，贯彻落实新发展理念。 公司将积极响应行业倡议，落实倡议书的各项要求，做证券行业文化建设的“躬行者”。

深度融入公司文化理念

承前启后，继往开来。 成立于1991年的招商证券，迄今已走过近32年的发展之路。 作为招商局集团旗下重要的金融企业，招商证券传承了百年招商局的文化血脉。

“招商证券将把证券行业荣辱观深度融入公司的文化理念。 ”霍达表示，公司将以倡议书为指导，深入总结32年发展经验，扎实落地“家国情怀，时代担当；励新图强，敦行致远”的核心价值观，增强“家国情怀”要素，树立金融报国之志，以“计利当计天下利”的胸怀，围绕“助推中国经济转型升级，助力社会财富保值增值”使命，不断提升公司的大局意识、宏观视野与格局追求；继续平衡好创新与风控的关系，将“弘扬改革创新精神”与“坚持长期理念”相结合，时时守牢合规底线。

证券行业荣辱观融入公司的经营战略势在必行。 霍达强调，招商证券将坚持“国之所需，招证所能”，紧密结合国家“十四五”规划，聚焦服务实体经济发展和人民群众财富增值保值需求，谋划布局公司战略，加快建设现代投行和财富管理两大业务引擎。 围绕科技自立自强、产业链供应链自主可控、碳达峰碳中和等国家战略，聚焦数字科技、生命科技、绿色科技布局重点战略，推动投研、投行、投资“三投”联动，提升实体经济服务能力；加快推动财富管理转型的“升级版”改革，提升“产品+科技”两大关键能力，以专业的财富管理服务满足居民对美好生活的向往和追求。

证券行业荣辱观为优化公司的制度机制指明了方向。 霍达说，招商证券坚持以制度涵养文化，建立符合现代投行要求的组织架构、制度流程、业务模式，以制度体系养成优良执业文化。 公司以“现代化投行”为目标，组织、制度、流程、科技“四位一体”深入推进业务转型，以“一个投行”为要求，落实穿透管理，强化过程管控，完善综合考评，推进协同作业。 将质量控制同步跟踪到每一个项目，将绩效管理深入到每一个团队的关键岗位，以制度机制保障从业人员在执业过程中以客户需求为中心，合规经营、勤勉尽责，维护公司及行业声誉。

坚持以实践育人

知之非艰，行之惟艰。 霍达表示，招商证券将把证券行业荣辱观融入每个员工的工作日常。 公司将在营造舆论氛围上下功夫，在深入普及上下功夫，使倡议书迅速深入人心：积极开展各种道德实践活动和群众性创建活动，把证券行业荣辱观的要求渗透到员工日常工作生活中，引导员工明荣辱之分、做当荣之事、拒为辱之行；在公司文化产品创作中坚持“荣辱观”导向，为树立行业荣辱观创造良好文化条件，推动全公司形成知荣辱、树新风、促和谐的文明风尚；继续坚持以实践育人，通过支持员工参与助学支教、志愿服务等社会实践磨砺心志、培养情操，让员工特别是青年员工在广阔天地间胸怀家国，锤炼主动担当、乐于奉献的精神风貌。

先义而后利者荣，先利而后义者辱。 霍达认为，证券行业荣辱观突出行业本职特色，同时也聚焦行业当前主要问题症结，具有鲜明的时代性与针对性。 倡议书将“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化理念落实到企业的经营理念、格局追求、本源职责，也落实到员工的人生价值、职业道德与行为规范，总体上是一份行业价值观的落地指引和行为向导，对于促进行业形成廉洁、自律、高尚的价值追求，杜绝乱象，营造风清气正的行业环境具有重要且积极的作用。

霍达表示，招商证券将以身作则、率先垂范，把树立证券行业荣辱观作为一项长期的任务，持之以恒、常抓不懈，持续落实“合规、诚信、专业、稳健”行业文化，努力成为中国特色证券行业文化建设的“躬行者”，推动公司高质量发展迈上新台阶。 （本专栏由中国证券报与中国证券业协会联合推出）


