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北京科锐国际人力资源股份有限公司

一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投

资者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

大华会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：标准的无保留意见。

本报告期会计师事务所变更情况：公司本年度会计师事务所由变更为大华会计师事务所（特殊普

通合伙）。

非标准审计意见提示

□适用√不适用

公司上市时未盈利且目前未实现盈利

□适用√不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

√适用 □不适用

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以309617139为基数，向全体股东每10股派发现金

红利1.5元（含税），送红股0股（含税），以资本公积金向全体股东每10股转增0股。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用√不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 寒锐钴业 股票代码 300618

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 陶凯 沈卫宏

办公地址

江苏省南京市江宁区将军大道527

号

江苏省南京市江宁区将军大道527

号

传真 025-51181105 025-51181105

电话 025-51181105 025-51181105

电子信箱 hrgy@hrcobalt.com hrgy@hrcobalt.com

2、报告期主要业务或产品简介

公司主要从事金属钴粉及其他钴产品、铜产品的研发、生产和销售，具有较强的自主研发和创新能

力，并具有自主国际品牌。公司以钴产品为核心，铜产品为补充，形成了从原材料钴矿石的开发、收购，到

钴矿石的加工、冶炼，直至钴中间产品和钴粉的完整产业流程，是国内少数拥有有色金属钴完整产业链

的企业之一。

公司主要产品为钴粉、氢氧化钴、电解铜、碳酸钴、氯化钴。钴粉是高温合金、硬质合金、金刚石工具、

防腐材料、磁性材料等的重要原料，广泛应用于航空、航天、电子电器、机械制造、汽车、陶瓷等领域，公司

钴粉产品在国内外市场信誉良好，公司已经成为中国和世界钴粉产品的主要供应商之一；氢氧化钴是生

产钴盐、钴粉的原料，也是含钴新能源动力电池等的基础原材料，公司的氢氧化钴产品因品质优异而在

市场上独树一帜，赢得了广泛认可；刚果（金）的钴、铜矿资源丰富，钴、铜矿伴生情况普遍，为了更加充

分有效地利用当地资源，子公司刚果迈特和寒锐金属不断扩建电解铜生产线，电解铜也是公司的主要盈

利产品之一。 电解铜是生产其他铜管、铜线、铜铸件等的原料。

报告期内，受经济周期、供需情况等因素的影响，钴金属价格波动较大，面对严峻的形势，公司秉承

为全球客户“提供一流的钴产品”为企业宗旨和“以品质创品牌 以信誉求发展” 的核心价值观，以满足

客户需求为依托，通过资源布局、设备升级、工艺创新和营销策略优化，以及资源回收版块、超硬材料新

业务开拓，全面拓展新能源汽车产业链，逐步丰富公司产业链和新的业务增长点。 在公司领导的带领和

战略部署下，公司产销量逐年提高，各项扩产或技改项目稳步推进。

3、主要会计数据和财务指标

（1） 近三年主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

单位：元

2022年末 2021年末 本年末比上年末增减 2020年末

总资产 7,432,480,201.85 7,378,648,140.49 0.73% 5,853,377,792.16

归属于上市公司股东的净资

产

5,069,763,528.51 4,733,019,299.37 7.11% 3,874,698,626.59

2022年 2021年 本年比上年增减 2020年

营业收入 5,087,020,600.16 4,349,711,262.50 16.95% 2,253,776,474.63

归属于上市公司股东的净利

润

212,411,009.11 663,166,173.38 -67.97% 334,503,259.33

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润

224,313,716.63 693,723,162.04 -67.67% 188,031,917.62

经营活动产生的现金流量净

额

1,621,514,404.22 -646,518,390.82 350.81% 221,147,741.36

基本每股收益（元/股） 0.69 2.15 -67.91% 1.18

稀释每股收益（元/股） 0.69 2.15 -67.91% 1.16

加权平均净资产收益率 4.33% 15.07% -10.74% 11.83%

（2） 分季度主要会计数据

单位：元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 1,572,929,110.38 1,219,674,204.32 1,167,329,932.74 1,127,087,352.72

归属于上市公司股东的净利

润

173,615,994.19 131,515,364.79 -51,430,790.98 -41,289,558.89

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润

226,375,094.09 101,198,191.47 -43,767,169.99 -59,492,398.94

经营活动产生的现金流量净

额

-30,722,389.43 670,368,427.89 412,188,019.70 569,680,346.06

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异

□是 √否

4、股本及股东情况

（1） 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普

通股股东总

数

57,087

年度报告披

露日前一个

月末普通股

股东总数

57,198

报告期末表决

权恢复的优先

股股东总数

0

年度报告披露日前一个月

末表决权恢复的优先股股

东总数

0

持有特别表

决权股份的

股 东 总 数

（如有）

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 持有有限售条件的股份数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

梁杰 境内自然人 15.94% 49,338,977.00 37,004,233.00

梁建坤 境内自然人 13.35% 41,328,135.00 0.00 质押 8,950,000.00

江苏拓邦投

资有限公司

境内非国有法

人

2.40% 7,428,184.00 0.00

中信建投证

券股份有限

公司

国有法人 1.43% 4,418,141.00 0.00

云南拓驰企

业管理有限

公司

境内非国有法

人

0.98% 3,024,000.00 0.00

徐卫华 境内自然人 0.88% 2,721,707.00 0.00

江苏汉唐国

际贸易集团

有限公司

境内非国有法

人

0.88% 2,719,615.00 0.00

香港中央结

算有限公司

境外法人 0.81% 2,520,502.00 0.00

中信中证资

本管理有限

公司

境内非国有法

人

0.63% 1,960,034.00 0.00

中国农业银

行股份有限

公司－中证

500交 易 型

开放式指数

证券投资基

金

其他 0.60% 1,845,679.00 0.00

上述股东关联关系或一致行

动的说明

1、梁建坤、梁杰为父子关系，两人共同成为公司的实际控制人；目前，梁建坤持有云南拓驰企业管理有限公司 100%股权，云南拓

驰企业管理有限公司与梁建坤、梁杰构成一致行动人。

2、除上述说明外，公司未知其他股东之间是否存在关联关系或一致行动的情况。

公司是否具有表决权差异安排

□适用 √不适用

（2） 公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

（3） 以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

2022年6月30日，公司召开第四届董事会第十五次会议和第四届监事会第十一次会议，审议通过了

《关于终止筹划发行H股股票并在香港上市相关事项的议案》， 基于当前资本市场的环境变化因素，综

合考虑公司目前的实际经营情况和公司的业务发展规划，经公司审慎分析和论证，公司决定终止筹划发

行H股股票并在香港联合交易所有限公司主板上市。具体内容详见公司于2022年6月30日披露在指定信

息披露媒体巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于终止筹划发行H股股票并在香港上市相关事项

的公告》（公告编号：2022-046）。

山东联创产业发展集团股份有限公司

证券代码：300343� � � � � �证券简称：联创股份 公告编号：2023-009

一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细

阅读年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

和信会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：保留意见。

本报告期会计师事务所变更情况：公司本年度会计师事务所由大华会计师事务所（特殊普通合伙）变更为和信会计师事务所（特殊

普通合伙）。

非标准审计意见提示

√适用 □不适用

1、形成保留意见的基础

（1）联创股份2021年度利润表中含丧失控制权前的原控股子公司上海麟动市场营销策划有限公司（以下简称“上海麟动” ）及其

子公司营业收入6,935.33万元以及营业成本 7,237.97�万元。 受客观因素限制，我们未能实施有效的函证程序，也未能获取上海麟动及

其子公司2021年度收入实现和成本发生的充分适当的审计证据。 上述事项对本期数据的影响或可能的影响不重大，但该事项对本期与

上期合并利润表相关数据的可比性可能存在影响。

（2）如附注五、7及十四、1所述，2021年12月29日，联创股份全资子公司山东联创聚合物有限公司向上海属郡新材料合伙企业（有

限合伙）支付4,200万元，向其购买部分债权。 我们针对该款项执行了检查合同、函证、访谈、分析、利用外部专家工作等审计程序，但未

能就该款项的可收回金额获取充分、适当的审计证据。

（3）如附注十四、3所述，2022年11月，公司对外披露了山东省淄博市中级人民法院出具的（2022）鲁03刑初1号《刑事判决书》，公

司原子公司上海鏊投网络科技有限公司（以下简称“上海鏊投” ）前股东等涉案人员在公司收购上海鏊投股权事项中存在合同诈骗行

为。 截至本审计报告批准报出日，该案件已进入二审程序，联创股份尚未收到终审判决结果，该事项可能对公司财务报表产生重大影响。

我们无法就该事项对财务报表可能产生的影响获取充分、适当的审计证据。

公司上市时未盈利且目前未实现盈利

□适用√不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用√不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 □不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 联创股份 股票代码 300343

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 刘凤国 李慧敏

办公地址 淄博市张店区华光路366号科创大厦B座9层 淄博市张店区华光路366号科创大厦B座9层

传真 0533-2752999 0533-2752999

电话 0533-2752999 0533-2752999

电子信箱 lczq@lecron.cn lczq@lecron.cn

2、报告期主要业务或产品简介

(一）报告期内公司所处行业发展情况

报告期内，公司主要从事含氟新材料、聚氨酯新材料相关产品的研发、生产及销售。

1、含氟新材料板块

（1）锂电池新材料行业

全球新能源市场持续增长，带动动力锂电池及储能行业规模快速提升，从而带动锂电池上游新材料的需求也快速增长。 公司目前拥

有的聚偏氟乙烯（PVDF）产品作为锂电池辅材中最关键的材料，表现尤为突出，其价格长期处于高位，毛利润水平较高。 但从全年的形

势来看，PVDF产品跟大部分锂电池材料一样，其价格走势由高到低，未能保持年初高位，但是其盈利水平仍然优于其他普通化工原材

料。

据EVTank预测，全球动力及储能电池增长趋势依然明显，未来5-10年复合增长率预计仍将保持20%以上的增速，2025年有望达到

1000GWh以上，锂电池行业发展进入快车道，步入“TWh时代” 。这为锂电池上游材料行业长期稳定增长提供了基础条件。当然，随着新

建产能的逐步释放，产业链上下游供需关系逐步趋于平衡，整条产业链的商品价格亦回归理性。

随着行业发展逐渐成熟，动力电池将驶入供应链为王的时代，打破以往单纯的买卖关系，打造新型合作伙伴关系，更大范围、更深次

层开展战略合作，推动供应链协同发展，重塑新型供应链模式。

（2）含氟制冷剂行业

第一代制冷剂（CFCs）对臭氧层的破坏最大，全球已经淘汰使用。 第二代制冷剂（HCFCs）对臭氧层破坏相对较小，但仍会破坏臭

氧层在欧美发达国家已基本淘汰，我国目前也处在淘汰期，到 2030�年将全面淘汰；第三代制冷剂（HFCs）对臭氧层不产生破坏，在发

展中国家逐步替代第二代制冷剂产品，但是其 GWP�值较高，温室效应较为显著，欧盟等发达国家已开始削减用量。 2021�年 6�月，中

国正式接受《〈关于消耗臭氧层物质的蒙特利尔议定书〉基加利修正案》，该修正案于 2021�年 9�月 15�日对中国生效，自 2024�年

起将按配额生产和使用。

第四代制冷剂 （HFOs） 指的是不破坏臭氧层 、GWP� 值较低的制冷剂， 国际上部分已推出的产品如 HFO-1234ze� 和

HFO-1234yf�等主要在部分发达国家使用，目前正在向全球推广。随着相关企业应用专利的陆续到期，国内制冷剂生产厂家布局第四代

制冷剂的热情日益高涨，市场生存空间逐渐打开。

2、聚氨酯板块

聚氨酯产品应用到日常生活的各个领域，如冰箱（柜）冷藏、建筑外墙保温/管道保温、冷库、汽车、储罐、热水器等行业，大部分行业

属于成熟行业，供需关系长期稳定，增长势微，盈利偏低。 冷链保温行业对聚氨酯的需求得益于中国冰箱行业的良好出口和冷链物流需

求的增长而实现逆增长，但是目前在行业中所占比例不大。

作为相对成熟的新材料细分行业，聚氨酯产品的升级换代呼声日益高涨，行业内龙头企业纷纷投入迭代产品研发和应用市场拓展。

（二）报告期内公司从事的主要业务

1、含氟新材料板块

公司主要产品有含氟制冷剂、含氟聚合物、含氟精细化学品等，形成了系列氟化工产品产业链。

含氟制冷剂生产经过反应、水碱洗、精制等工序制得。 主要应用于冰箱、家用空调、汽车空调等制冷领域，还可在聚氨酯行业中用作

塑料发泡剂、半导体行业中用作电子清洗剂及精细化工中用作气雾剂等。

含氟聚合物通过上游产品含氟单体聚合等工序生产，因其具有良好的耐候性、耐温性、介电性、最高的抗张强度、抗压缩强度、耐磨

性和耐切割性等优良性能，做为新能源锂电池粘结剂的主要组成部分和光伏背板膜的应用越来越受到社会的关注，同时被广泛应用于

石油化工、电子、医药、建筑、环保、电池、半导体、航空航天等产业领域。

含氟精细化学品在农药领域，医药领域以及含氟聚合物合成中有着广泛应用。 在农药领域，二氟乙醇主要用于合成除草剂和杀虫

剂，例如五氟磺草胺；在医药领域，二氟乙醇用于构建二氟乙氧基，所得的药物可以用于MPGE合成酶抑制剂及抗生素等；在含氟聚合物

合成中，二氟乙醇同样可以通过反应在分子中引入二氟乙氧基，从而大大提升聚合物的性能。

氟代烯烃系列产品属于新一代低碳环保制冷剂，其HFO-1233zd也可用于低GWP新型发泡剂，其臭氧损耗潜值（ODP）为零，温室

效应潜值（GWP）低，广泛应用于空调制冷等系统。

2、聚氨酯板块

主要产品有组合聚醚（组合聚醚多元醇）、聚酯多元醇、聚醚多元醇等系列产品的研发、生产和销售，形成了聚氨酯产品产业链。 主

要工艺流程如下：

聚醚多元醇为组合聚醚的主要上游原料，形成泡沫骨架，在配方体系中起到关键作用，是由蔗糖、甘油等起始剂与环氧丙烷高温聚

合而成的大分子，通过改变起始剂、环氧丙烷比例或者改变加料方式可以得到不同牌号的聚醚，从而应用于组合聚醚不同配方中。

聚酯多元醇由多元醇和二元酸高温缩聚而成。 本公司主要生产芳香族聚酯多元醇，由于分子中含有苯环刚性基团，可增加制品强

度、耐热性、阻燃性等特点，一般用于制造硬质聚氨酯泡沫塑料，其中高羟值的聚酯多元醇基硬质泡沫，其阻燃性优于聚醚多元醇基泡沫

塑料。

组合聚醚为聚氨酯产业的关键原料，公司主要生产硬泡组合聚醚，主要应用于建筑保温、夹芯板材、热水器、冷库保温、冰箱冰柜等

行业，与异氰酸酯进行发泡反应，起到隔热保温的作用。 组合聚醚为配方型产品，根据不同应用领域及客户需求提供差异化解决方案，该

产品是由聚醚/聚酯多元醇、催化剂、硅油、阻燃剂、发泡剂等按照一定的比例搭配在反应釜中进行充分搅拌而成。 经过多年的技术积累，

我公司产品在各个应用行业优势突出，在板材行业的高阻燃性能和冰箱行业的“低密低导”领域均有明显技术优势。

3、主要会计数据和财务指标

（1）近三年主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是√否

元

2022年末 2021年末 本年末比上年末增减 2020年末

总资产 2,923,543,788.41 1,896,773,243.74 54.13% 2,173,743,079.16

归属于上市公司股东的净资

产

1,775,942,981.12 996,994,496.39 78.13% 718,122,686.69

2022年 2021年 本年比上年增减 2020年

营业收入 2,062,662,539.69 1,835,098,495.63 12.40% 1,738,388,036.48

归属于上市公司股东的净利

润

773,754,911.23 287,729,234.70 168.92% -87,383,232.67

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润

642,222,189.54 278,945,498.31 130.23% -435,766,500.30

经营活动产生的现金流量净

额

683,501,537.39 366,937,878.32 86.27% 71,043,020.25

基本每股收益（元/股） 0.677 0.25 170.80% -0.08

稀释每股收益（元/股） 0.6736 0.25 169.44% -0.08

加权平均净资产收益率 55.99% 29.67% 26.32% -10.80%

（2）分季度主要会计数据

单位：元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 611,240,343.14 582,380,278.41 577,397,634.12 291,644,284.02

归属于上市公司股东的净利

润

307,851,414.26 365,547,975.78 229,794,312.16 -129,438,790.97

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润

308,664,300.44 272,294,043.90 232,415,867.04 -171,152,021.84

经营活动产生的现金流量净

额

59,908,055.34 313,172,980.61 314,841,153.33 -4,420,651.89

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异

□是√否

4、股本及股东情况

（1）普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普

通股股东总

数

116,082

年度报告披

露日前一个

月末普通股

股东总数

104,516

报告期末表决权

恢复的优先股股

东总数

0

年度报告披露日前一个月

末表决权恢复的优先股股

东总数

0

持有特别表决权股

份的股东总数 （如

有）

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件的股

份数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

李洪国 境内自然人 11.38% 129,721,810.00 0.00

晦宽 （上海） 创业投资中心

（有限合伙）

境内非国有法人 2.31% 26,276,020.00 26,276,020.00 质押 26,276,020.00

晦宽 （上海） 创业投资中心

（有限合伙）

境内非国有法人 2.31% 26,276,020.00 26,276,020.00 冻结 26,276,020.00

晦毅 （上海） 创业投资中心

（有限合伙）

境内非国有法人 1.96% 22,334,618.00 22,334,618.00 冻结 22,334,618.00

高胜宁 境内自然人 1.92% 21,887,833.00 21,887,833.00 冻结 21,887,833.00

韩秀学 境内自然人 0.61% 6,921,600.00 0.00

上海云麦投资中心 （普通合

伙）

境内非国有法人 0.50% 5,696,907.00 0.00 冻结 5,696,907.00

黄健 境内自然人 0.41% 4,704,362.00 0.00

邱莉莎 境内自然人 0.40% 4,604,601.00 0.00

鲁敏 境内自然人 0.37% 4,229,012.00 0.00

倪莲慧 境内自然人 0.34% 3,833,521.00 0.00

上述股东关联关系或一致行动的说明 高胜宁系晦毅（上海）创业投资中心（有限合伙）的合伙人并担任执行事务合伙人。

公司是否具有表决权差异安排

□适用√不适用

（2）公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用√不适用

三、重要事项

1、公司第四届董事会第五次会议审议通过了《关于投资建设5万吨/年PVDF及配套产业链项目一期项目的议案》，同意控股子公司

内蒙古联和氟碳新材料有限公司在内蒙古乌海高新技术产业开发区低碳产业园投资建设5万吨/年PVDF及配套产业链项目一期项目，

一期项目包括：2.5万吨/年PVDF及配套4.5万吨/年R142b联产12.5万吨/年R152a。 资金来源为自有资金及自筹资金。 该对外投资事项已

经公司2021年度股东大会审议通过。截止本报告期末该项目处于建设初期阶段。因市场情况发生变化，以及公司产品体系及工艺的新需

求，该项目建设节奏低于预期。

2、公司第四届董事会第六次会议审议通过《关于终止投资建设年产6万吨生物可降解聚合物项目的议案》、《关于终止投资建设4.5

万吨/年聚醚多元醇扩建及2万吨/年环戊烷型组合聚醚一体化项目的议案》，公司经综合考虑，结合产品战略和现有业务经营情况，通过

审慎决定终止建设上述投资项目，改建生产利润空间较大、市场需求较旺的基础聚醚多元醇为原料的升级换代产品端氨基聚醚。

3、公司第四届董事会第六次会议审议通过了《关于子公司投资建设年产8000吨端氨基聚醚产业链延伸技改项目的议案》，同意子

公司山东联创聚合物有限公司在厂区原有项目预留用地，依托现有公用及辅助设施建设年产8000�吨端氨基聚醚产业链延伸技改项目。

项目投资金额约人民币1亿元，资金来源为自有资金及自筹资金。 截止本报告期末该项目处于建设初期。 目前该项目受技术工艺路线升

级、完善等影响，该项目暂缓建设。

山东联创产业发展集团股份有限公司

2023年4月22日

一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资

者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：标准的无保留意见。

本报告期会计师事务所变更情况：公司本年度会计师事务所由变更为信永中和会计师事务所（特殊

普通合伙）。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

公司上市时未盈利且目前未实现盈利

□适用 √不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

√适用 □不适用

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以196,806,359为基数，向全体股东每10股派发现

金红利1.17元（含税），送红股0股（含税），以资本公积金向全体股东每10股转增0股。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 □不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 科锐国际 股票代码 300662

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 陈崧 贺乐斌

办公地址 北京市朝阳区朝阳门南大街10号楼A座5层 北京市朝阳区朝阳门南大街10号楼A座5层

传真 010-59271313 010-59271313

电话 010-59271212 010-59271212

电子信箱 CIBDO@careerintlinc.com CIBDO@careerintlinc.com

2、报告期主要业务或产品简介

（一）公司主要业务及产品

报告期内，公司不断完善“技术+服务+平台” 的全产业链生态模式，持续加大技术投入大力推进内

部数字化建设与各垂直招聘平台、产业互联平台、人力资源管理SaaS等产品开发，加强线上平台与线下

服务产品的协同、国内与海外业务的协同以及前台与服务中后台部门间的紧密配合，为广大客户提供专

业的人力资源服务整体解决方案。

1、主营业务介绍

（1）中高端人才访寻

中高端人才访寻，也称中高端猎头，是一种针对中高端人才的招聘模式，即为客户提供咨询、搜寻、甄

选、评估、推荐并协助录用中高级人才的服务活动。 其目标候选人（即中高端人才）泛指具有较高知识水

平、专业技能的中高层管理人员、中高级技术人员或其他稀缺人员，处于企业组织结构中的中层或高层位

置。中高端人才访寻可以为企业提供一整套完善的服务流程，通过针对性寻访、面试、测评等工具方法，对

候选人才进行反复甄选，具有效率高、及时准确等特点，能提高招聘效率，帮助企业提高劳动生产率和人

力资本质量。

本公司中高端人才访寻业务以“区域+职能+行业”矩阵式划分服务单位。 公司拥有多年的行业及职

能经验积累，深谙中国重点行业的人才需求特征，致力于提供精准匹配的人才解决方案，中高端人才访寻

业务覆盖医药、消费品、房地产、金融、物流、工业制造、能源化工等传统行业，以及文化教育、高科技、互联

网、现代服务业等新兴行业；此外，公司也基于研发、工程、制造、供应链、市场、销售、财务、法律、人事等多

种职能职位形成跨行业的中高端人才访寻业务体系。

（2）招聘流程外包

招聘流程外包，是一种以客户为导向、以项目为建制的招聘解决方案服务，是着眼于公司在较长的招

聘周期内大规模招聘需求提供的定制化解决方案。 招聘流程外包服务过程中，企业将内部招聘的整个或

部分流程外包给第三方服务机构来完成，由其负责招聘人才规划、雇主品牌维护、招聘管理系统优化、招

聘流程实施、应用和改进以及第三方供应商管理等，以缩短招聘周期，降低招聘成本，提高招聘效率，提升

用人部门满意度。 招聘流程外包业务特别适用于人员流动频繁、批量招聘需求大、岗位同质性高、注重招

聘时效和质量的企业，是跨国公司常用的一种人才服务解决方案。

本公司提供的是端对端招聘流程外包业务，即客户把整体的招聘流程全部外包给本公司完成，本公

司提供的服务包括：前期1到3个月的招聘流程及招聘组织结构优化咨询、设计招聘方案、引入招聘系统、

执行招聘计划等，具体覆盖从确定职位描述，到分析用人理念、职位需求、与用人部门负责人沟通，招聘发

布，筛选简历，背景调查，人才测评，面试到录用通知，直至候选人报到的所有环节。 端对端招聘流程外包

业务是一种附加值较高的招聘流程外包服务形态，能有效分担客户人力资源部门的招聘压力，以便其专

注于其他非招聘类的人力资源管理，是目前全球招聘流程外包业务的主流模式以及中国未来招聘流程外

包业务的主要服务形式。

（3）灵活用工

灵活用工，是相对于实际用工企业编制内自有员工外的多种形式用工，目前有劳务派遣、岗位外包、

专家服务、众包平台用工、兼职及各类短、中、长期临时雇员等用工模式。灵活用工服务主要针对企业在面

临人员编制紧张、旺季人才短缺、项目用工短缺、项目开发周期不确定、三期（孕期、产假、哺乳期）员工短

期替补等难题，提供用工供给和人员管理等相关服务。目前本公司灵活用工主要形式为岗位外包服务，它

由人力资源服务机构承担相应的法定雇主责任，根据客户需求组织进行专业人员招聘和派驻服务，人力

资源机构负责对目标人选的招聘、薪酬发放、培训、业务现场管理等各个环节，服务采购方根据服务期间

及约定结果向人力资源服务机构支付服务费用。岗位外包服务由人力资源服务机构承担所有雇主责任风

险，对于实际用工企业来说，在用工人数、用工周期、人员迭代等方面都非常灵活，在降低成本的同时又可

以提高组织的灵活性、敏捷性。

（4）技术服务

公司的技术服务业务主要指的是人力资源产业互联平台（禾蛙）、“同道” 系列垂直招聘平台（医脉

同道、零售同道、数科同道）、人力资源SaaS云系列产品（科锐才到云）、区域人才大脑平台等产品。

图 1：人力资源产业互联平台

图 2：“同道”系列垂直招聘平台

图 3：人力资源管理SaaS平台

图 4：区域人才大脑平台

（5）其他业务

除上述业务外，本集团其他业务主要为传统劳务派遣、企业代理服务、咨询与调研、职业培训、转职服

务等业务形式。

图 5：公司整体产品结构图

2、业务模式

公司作为领先的人力资源整体解决方案提供商， 自1996年成立以来的26年间始终致力于探索新技

术、新模式、新平台、新生态，以满足市场不断发展的人力资源服务需求。在“四个一”的基本战略指引下，

通过广泛聚合、深度撮合、多维整合，有序推进公司的经营发展规划，在核心产品、服务场景、生态平台等

方向持续发力深耕。

在“一体两翼”的基本战略指引下，通过加大技术投入，公司进一步完善“技术+平台＋服务”产品生

态模式，从上市前主营的传统线下服务产品（中高端人才访寻、招聘流程外包、灵活用工、调研与咨询、培

训与发展、薪税服务等其他业务）的基础上又通过自主研发、投资、并购等方式陆续推出“同道” 系列垂

直招聘平台、人力资源产业互联平台、人力资源管理SaaS平台等多个技术产品，通过构建线上产品与线

下服务业务相融合的运营模式，为企业人才配置与业务发展提供人力资源整体解决方案，为区域引才就

业与产才融合提供全链条人力资源服务。

3、市场地位及主要的业绩驱动因素

作为人力资源行业首家登陆A股的行业领军企业，公司始终保持积极学习、勤奋探索的精神，深入学

习研究多变的外部环境下带来的各种机会，及时把握宏观政策导向、洞察行业发展趋势，充分发挥二十余

年专业招聘及综合人力资源管理服务经验优势，积极调整业务重点布局，持续深耕大客户内部需求，大力

推动线上平台与线下服务产品的协同，推进重点岗位在目标商圈的纵深发展，加强前台与服务中后台的

紧密配合，深入推进国内业务线与海外业务线的管理协同、客户协同，报告期内各项业务均保持良性发展

态势，在稳就业、促经济的大环境中始终发挥积极引领作用。

（二）经营结果讨论与分析

本报告期，随着公司整体收入持续增长，现金流得到进一步改善。 在国内国际双循环的发展格局下，

国内，公司紧密围绕五大城市集群持续深耕，在深度服务大客户的基础上，通过技术平台与区域生态伙伴

的配合，广泛链接目标商圈內“专精特新” 及快速发展中企业，不断拓展垂直区域长尾客户，从而培养新

的业绩增长点；国际上，公司围绕“一带一路” 企业需求提供全球化人才招引与配置，通过中国香港、东南

亚、英国等地子公司多维度支持国内出海客户及海外本土企业各类人才服务需求。

目前全生态的多业务场景需要更专业的知识体系和学术性研究的组织体系，报告期，公司持续重视

技术团队的培养，截止报告期末公司拥有专业技术人员近400人，分布在产品、技术、数分、安全与运维四

大职责部门，围绕公司内部数字化建设和新技术产品化节奏要求持续推进，为公司的数字化转型奠定了

坚实基础，公司在强化技术底座、能力底座、资源整合的同时沉淀知识输出标准、推广创新产品。

面对报告期的复杂宏观市场形式，公司始终坚定数字化转型目标方向，在预算规划指引下进行技术

投入，2022年度技术总投入1.76亿元，同比增长52.36%，其中约30%用于内部信息化建设，70%投入数字

化产品开发与升级，随着数字化的阶段性推进，公司服务中台招聘效率及灵活用工业务的服务中台管理

能力进一步得以提升。 继2021年禾蛙产品正式上线运营后，“同道” 系列招聘平台技术产品也陆续推向

市场，线上产品与线下服务的协同效果初步形成，未来将成为公司收入增长新亮点。

报告期经营表现与分析：

1、传统线下业务稳步增长，持续夯实招聘核心优势

公司始终坚持“千人千岗” 、“商圈垂直” 、“科技赋能” 的运营策略，持续加强线上产品及线下服务

的协同配合，通过加大技术投入迭代升级内部信息化候选人跟踪管理系统，完善内部财务管理系统、人力

资源管理系统、人力资源外包管理系统，加强服务中台、标签中台、技术中台、数据中台建设，加大数据分

析、商业分析、人工智能算法等技术手段对业务的赋能，持续提升传统业务人岗匹配效率、招聘交付效率

及各环节运营管理效能。

2022年，面对多变的市场环境，公司仍然保持了出色的增长韧性。 传统线下服务整体营业收入同比

增长29.54%。 其中，中高端人才访寻业务在大健康、半导体、大数据、云计算、新能源、智能制造等领域招

聘需求持续旺盛， 收入同比基本持平， 海外中高端业务增速明显， 同比增长20.27%； 招聘流程外包

（RPO）业务继续贯彻大客户引领策略，深挖客户多维度服务需求，在推动跨业务线产品交叉销售、提升

大客户粘性、沉淀综合服务管理能力等方面起到了至关重要的作用；多变的市场环境推动了用工企业对

降本增效的关注以及对提高组织敏捷性的重视，为人力资源服务市场释放出更多岗位外包需求，报告期

公司的灵活用工业务在公司强化流程管理与系统升级提效的双重赋能下依然保持高速增长趋势，收入同

比增长35.49%。 在标准化、流程化的管理赋能下，报告期经营性现金总流入956,302.92万元，经营性现金

流净增38,046.68万元，资金周转情况良好。

报告期内，公司成功为客户推荐中高端管理人员和专业技术岗位近20,000人，灵活用工业务累计派

出近369,000人次，同比增长18.28%。 截至报告期末，公司在册灵活用工岗位外包员工32,700余人，时点

人数同比净增3.28%，分布在财务、法务、合规、人事、行政、采购等通用专业类白领岗位，IT研发、工业研

发、医药研发、技术服务等技术研发类岗位，终端销售、市场营销等通用类岗位；在以上三大类外包岗位

中，技术研发类岗位作为公司岗位外包业务的重点布局的方向，结构上占比增长拉动了灵活用工业务营

业收入的整体增长。

2、国际化布局优势显著，海外业务持续高质增长

公司在国际化的基本战略指引下，始终重视全球化服务体系建设，随着国内大客户国际化发展路径

及海外子公司当地客户业务的扩张带来的人力资源需求积极推进海外布局。 截止报告期末，公司在中国

香港地区及英国、美国、荷兰、马来西亚、新加坡等多个国家设立7家分支机构，业务覆盖周边多个国家和

地区，与国内业务线协同，围绕战略咨询、中高端人才访寻、招聘流程外包、灵活用工等进行广泛推广。

本报告期，各海外分支业务均呈现高速增长态势，为公司整体业绩增长提供了强有力的支撑。报告期

内， 公司大陆以外收入233,802.62万元， 占集团业务营业收入的25.72%， 同比增长48.03%。 其中，

Investigo作为公司海外业务开展的重要控股子公司，专注于会计、金融、银行、战略、房地产、人力等领域

的招聘服务，主要为英国、欧洲的蓝筹企业以及中小企业提供中高端人才访寻、灵活用工与咨询服务，在

报告期内收入与利润增长表现优秀，营业收入同比增长51.91%。 基于Investigo公司的优秀表现，公司在

年中对其进行10%股权的收购。 未来，Investigo作为公司的重要境外子公司，将通过资本运作等方式优

化海外资源配置与布局，以增强其持续盈利能力进而带动公司全球化发展进程。

目前公司的国际化版图如下：

3、持续投入推动数字化建设 促进线上产品与线下服务的协同

报告期内，公司坚定加大投入完善“技术+服务+平台”的全产业链生态模式。 根据公司数字化的战

略规划在内外两个方向同步推进：一方面，强化公司内部信息化、数字化建设，通过前台、中台、后台的数

字化管理提高线下多元服务产品的人效；另一方面，持续优化各垂直招聘平台（医脉同道、数科同道、零

售同道）、人力资源产业互联平台（禾蛙）、人力资源管理SaaS（才到云）以及区域人才大脑平台等多种

技术服务产品，与线下交付团队逐渐配合，重点打磨线上与线下交付的协同能力。

数字化进程导图：

内部信息化、数字化建设方面，公司持续在技术、数据、人工智能与信息安全的基础设施上进行投入，

初步构建了以标签为核心的“客户” 、“人才” 、“职位” 、“顾问” 的大数据系统，在部分战略目标岗位建

立近90万人选私域并利用岗位直播、裂变等方式实现招聘数字化；在灵活用工外包员工管理上，通过在线

IM平台实现约5,000名员工的考勤打卡；新建HCM�MDM主数据平台，连接身份认证与授权系统，构建

财务数据仓库、应收系统等财务系统，为更精细化的审批管理、人员管理和财务管理打下坚实基础；强化

信息安全保障，推进完成数据资产分类分级、内网化与身份化等一系列信息安全基础设施的建设。

数字产品化方面，公司持续优化垂直招聘平台“医脉同道” 及“零售同道” 产品，目前已实现B、C两

端注册数字的持续增长。报告期内推出的垂直招聘平台“数科同道” ，积极为智能制造、工业互联、智能驾

驶等领域提供精准研发人员招聘与匹配支持；报告期又通过建设人力资源产业互联平台“禾蛙” 、人力资

源管理SaaS等多种新技术服务产品进行广泛链接及进行新产品市场推广。

截止报告期末，公司获得高新技术企业证书法律主体分支共3个，分别为北京科锐国际人力资源股份

有限公司、苏州聚聘网络技术有限公司、上海云武华科技有限公司，旗下共拥有软件著作权96个。

报告期技术产品的优异表现在业内多次获得殊荣：

奖项名称 获奖主体 颁奖机构 奖项类别

2022新秀人力资源服务企业奖项 医脉同道 国际人力资源科技大会 综合

苏州市人力资源服务业服务品牌 医脉同道 苏州市人力资源和社会保障局 技术/创新产品

第二届中国（南京）国际人力资源信息化创新创业大赛三等奖 才到 南京市人力资源和社会保障局 技术/创新产品

2021年度最佳人力资源服务机构-人力资源软件赛道 才到 HRoot 技术/创新产品

2021中国＆苏州人力咨源数字化创业大赛 三等奖 禾蛙 苏州市人力资源和社会保障局 技术/创新产品

第二届中国(南京)国际人力资源信息化创新创业大赛 二等奖 禾蛙 南京市人力资源和社会保障 技术/创新产品

WISE2022年度新人力年度先锋人物 何洪锴 36氪 人物奖

目前，平台开发与建设初见成效，用户活跃度持续增长。

技术平台类产品广泛链接区域长尾及专精特新类目标客户，积极促进与线下交付团队及合作伙伴的

协同合作。截止报告期末，公司通过垂直招聘平台、产业互联平台、SaaS技术平台触达各类客户25,000余

家，运营招聘岗位142,000余个，链接生态合作伙伴9,600余家。

报告期内，公司技术服务收入4,017.64万元，同比增长77.98%。

报告期内重点技术产品表现分析：

1）“同道”系列平台产品

公司旗下基于大健康领域的垂直招聘平台———医脉同道，通过自主研发的小程序、移动端直聊APP

等数字化工具及微信公众号、社群等媒体矩阵，多渠道助力医药企业曝光职位需求、打破与求职者的交际

壁垒、体验沉浸式的招聘新模式。 报告期内，平台启动商业化能力建设，以信息流为基础、以交易流为目

标，通过线上聚合需求（包括社会招聘、校园招聘、雇主品牌、培训、灵活用工等），引导线下自营团队及平

台伙伴交付，解决医药企业流程繁琐、沟通效率差的招聘难题，塑造垂类招聘品牌口碑。 报告期内，平台B

（企业）、C（候选人）两端注册数字持续增长。 截止报告期末，平台与私域活跃候选人108万余人，同比增

长80.00%；注册企业10,000余家，同比增100.16%；企业用户数超过34,000个，同比增长210.12%；月活

（MAU）达50万，同比增长66.67%。

此外，零售同道平台在报告期内注册企业数和候选人数（B、C两端）也出现持续增长态势。

本报告期的第三季度，公司推出垂直招聘平台数科同道，积极为智能制造、工业互联、智能驾驶等领

域提供精准研发人员招聘与匹配支持。

2）科锐才到SaaS云产品

公司旗下的人力资源SaaS产品，基于“云计算” 与“移动化” 技术，创新B2B2E模式（Business� To�

Business� To� Employee），帮助企业在人力资源合规、人力资本数字化和员工敬业度等方面持续改进

和创新。 针对企业用户复杂场景需求，提供以考勤薪税为核心的HR� SaaS一体化解决方案，通过“乐高

式”敏捷配置平台HRPaaS，可以实现多场景的构建能力，助力企业跨越数字化转型人才管理“鸿沟” 。作

为国内最早将数字化技术与人事考试场景相结合的服务商之一，才到云已服务全国超过14个省市区的组

织、人社、协会、自贸区、教育、医疗体系下的300余家企事业单位。

旗下针对企事业单位线上招考服务的“招考一体化平台” ，可支持从报名缴费、资格审查、在线笔试、

在线面试、体检政审全流程或单一模块的功能，具备国家信息安全等级保护三级资质，可支持3,000人同

步在线录制面试，帮助企事业单位实现人才引进和公开招聘流程的数字化管理。截止报告期末，累计服务

客户1,000余家，累计在线笔试面试30万人次，业务覆盖新疆、山东、河北、河南、山西、安徽、广东、甘肃、

福建等省份。

3）产业互联平台-禾蛙

公司旗下国内领先的人力资源产业互联平台，联合行业内的专业招聘机构，共同打造独立的第三方

做单协同平台，打破传统招聘企业与客户单点合作模式，大幅提升招聘公司经营效能，通过输出技术、流

程与管理经验赋能平台伙伴，提升人力资源市场整体招聘与服务能力。目前，禾蛙产品矩阵主要围绕禾蛙

盒子、禾蛙平台及禾蛙闪招三大平台。 在资源渠道方面，禾蛙盒子作为人力资源综合服务信息平台，提供

海量资源与商机；禾蛙平台专注于链接猎企之间的职位空缺与职位交付能力，设置双重角色同时满足猎

企接单和发单的需求；禾蛙闪招承接劳务派遣需求，连接上亿级的蓝领用工市场。禾蛙生态平台汇聚了从

高端人才招聘到蓝领用工的全方位人才服务资源，通过白领和蓝领两类岗位模式探索推进，进一步实现

公司既定的标准化、规范化、数字化和专业化的“四化”目标。报告期内，禾蛙平台着力加快职位与交付资

源运转、提升双边合作规模和效率，各项数据都迎来了大幅增长。 截止报告期末，禾蛙生态累计注册合作

伙伴9,600余家，同比增长49.65%；注册交付顾问88,600余人，同比增长53.13%；活跃参与合作伙伴6,

200余家，同比增长47.52%；参与交付顾问4,100余人，同比增长262.64%；运营招聘中高端岗位30,900余

个，同比增长166.75%；交付岗位2,500余个，同比增长375.8%。

4、报告期内整体业绩表现及综合获奖情况

报告期内，公司实现营业收入909,206.23万元，同比增长29.69%。 归属于母公司所有者净利润29,

069.40万元，比上年同期增长了15.11%。归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润23,524.93万

元，比上年同期增长11.68%。

在特殊的市场环境下，公司线下交付服务与线上平台产品实现高效协同，线上平台为公司带来更多

的长尾客户需求及多元伙伴协同服务场景。 报告期， 公司累计收费客户6,570余家, 比去年同期增长

6.08%。

在国内众多客户中，外资/合资企业客户收入占比28.66%、民营企业客户收入占比56.78%、政府机关

/国有/事业单位客户收入占比14.56%。

报告期内，由于公司的卓越表现多次荣获业内多项奖项，部分列示如下：

奖项名称 获奖主体 颁奖机构 奖项类别

中国上市公司成长100强 科锐国际 证券时报 综合

2022北京民营企业百强 科锐国际 北京工商业联合会/北京市商会 综合

2022北京民营企业社会责任百强 科锐国际 北京工商业联合会/北京市商会 综合

2022北京企业100强 第85位 科锐国际 北京企业联合会/北京企业家协会 综合

2022北京服务业企业100强 第47位 科锐国际 北京企业联合会/北京企业家协会 综合

人力资源服务行业年度最具代表性案例TOP10 科锐国际 北京朝阳人才协会 综合

人力资源服务最具行业引领案例 科锐国际 北京朝阳人才协会 综合

2022中国人力资源服务品牌100强 科锐国际 HRFlag 综合

2022�中国出海先锋企业 科锐国际 36氪 综合

WISE2022新经济之王年度企业 科锐国际 36氪 综合

2022�人力资源服务机构100强 科锐国际 第一资源 综合

2022医药行业最佳人力资源服务机构 科锐国际 第一资源 综合

2022HRO排行榜TOP10（外资/合资） 科锐国际 第一资源 灵活用工

2022灵活用工HR臻选服务机构-制造业蓝领岗 科锐国际 智享会 灵活用工

2022灵活用工HR臻选服务机构-白领岗 科锐国际 智享会 灵活用工

2022猎聘服务HR臻选供应商 科锐国际 智享会 猎头

2022招聘流程外包HR臻选服务机构 科锐国际 智享会 RPO

2022最适宜工作的职场 科锐国际 浦东新区人力资源和社会保障局等 雇主品牌

2022中国灵活用工HR臻选服务机构 白领岗 即派 智享会 灵活用工

5th�Annual�Talent�Inclusion�and�Diversity�Evaluation�Award�-�

Bronze�Standard

Investigo ENEI 雇主品牌

APSCo�Awards� for�Excellence�-�Recruitment�Company� of� the�

Year�￡50-￡250M

Investigo APSCo 综合

Recruitment’ s�Top�5�Best�Companies�to�Work�For�排名第4 Investigo Best�Companies 综合

The�UK’ s�Best�Large�Companies�to�Work�For排名13 Investigo Best�Companies 综合

London’ s�Top�25�Best�Large�Companies�to�Work�For排名12 Investigo Best�Companies 综合

3、主要会计数据和财务指标

（1） 近三年主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

元

2022年末 2021年末 本年末比上年末增减 2020年末

总资产 3,748,409,462.05 3,388,485,993.82 10.62% 1,985,206,832.21

归属于上市公司股东的净资产 2,263,228,092.07 2,050,730,109.85 10.36% 1,038,342,488.07

2022年 2021年 本年比上年增减 2020年

营业收入 9,092,062,287.06 7,010,450,882.75 29.69% 3,932,001,041.85

归属于上市公司股东的净利润 290,693,988.11 252,542,936.81 15.11% 186,313,762.62

归属于上市公司股东的扣除非经

常性损益的净利润

235,249,265.14 210,645,700.31 11.68% 149,303,601.56

经营活动产生的现金流量净额 337,738,569.49 -42,728,239.11 890.43% 200,931,773.22

基本每股收益（元/股） 1.4851 1.3534 9.73% 1.0350

稀释每股收益（元/股） 1.4813 1.3452 10.12% 1.0286

加权平均净资产收益率 13.48% 16.25% -2.77% 19.67%

（2） 分季度主要会计数据

单位：元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 2,191,818,742.10 2,215,213,769.64 2,411,242,083.30 2,273,787,692.02

归属于上市公司股东的净利

润

52,569,000.11 78,777,988.66 86,049,050.39 73,297,948.95

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润

47,706,581.88 64,813,721.56 79,247,144.88 43,481,816.82

经营活动产生的现金流量净

额

-126,414,946.82 13,608,490.67 192,571,103.19 257,973,922.45

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异

□是 √否

4、股本及股东情况

（1） 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普

通股股东总

数

5,787

年度报告披

露日前一个

月末普通股

股东总数

6,470

报告期末表

决权恢复的

优先股股东

总数

0

年度报告披露日前一个月

末表决权恢复的优先股股

东总数

0

持有特别表

决权股份的

股 东 总 数

（如有）

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件的股份数

量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

霍尔果斯泰

永康达创业

投资有限公

司

境内非国有

法人

30.41% 59,862,540.00 质押 6,840,000.00

香港中央结

算有限公司

境外法人 4.81% 9,476,177.00

广发基金管

理 有 限 公

司－社保基

金四二零组

合

其他 4.04% 7,957,561.00

天津奇特咨

询有限公司

境内非国有

法人

3.43% 6,751,062.00

上海浦东发

展银行股份

有限公司－

华夏创新未

来18个月封

闭运作混合

型证券投资

基金

其他 2.43% 4,782,633.00

CAREER�

SEARCH�

AND�

CONSULT-

ING�(HONG�

KONG) �

LIMITED

境外法人 1.91% 3,755,165.00

中国工商银

行－广发稳

健增长证券

投资基金

其他 1.87% 3,680,000.00

中国农业银

行股份有限

公司－华夏

复兴混合型

证券投资基

金

其他 1.56% 3,068,346.00

兴业银行股

份 有 限 公

司－兴全有

机增长灵活

配置混合型

证券投资基

金

其他 1.23% 2,416,424.00

基本养老保

险基金三零

二组合

其他 1.20% 2,355,876.00

上述股东关联关系或一致

行动的说明

公司未知前十大股东之间，以及其他前10名无限售流通股股东和其他前10名股东之间是否存在关联关系，以及是否属于《上市公

司收购管理办法》规定的一致行动人。

公司是否具有表决权差异安排

□适用 √不适用

（2） 公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

（3） 以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

1、实施2021年年度权益分派方案

2021年年度利润分配方案已经公司2021年年度股东大会审议通过， 公司以公司现有总股本196,

837,115股为基数，向全体股东每10股派2.07元人民币现金（含税），共分派现金红利40,745,282.80元

（含税）。 并于2022年7月21日实施完成， 具体内容详见公司于2022年7月14日在巨潮资讯网（www.

cninfo.com.cn）披露的《2021年年度权益分派实施公告》（公告编号：2022-047）。

2、限制性股票首次授予部分第二期及预留部分第一期解禁及回购事项

2022年2月17日，公司召开的第三届董事会第七次会议和第三届监事会第六次会议，审议通过了《关

于调整公司2019年限制性股票激励计划回购价格的议案》和《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限

制性股票的议案》。 公司独立董事对此发表了独立意见。 因公司本次激励计划首次授予部分与预留授予

部分激励对象中，4名激励对象因离职不再具备激励资格，5名激励对象因个人业绩考核未达到优秀，导致

其已获授但尚未解除限售的部分或全部限制性股票不得解除限售。公司拟对上述人员已获授但尚未解除

限售的限制性股票合计50,680股进行回购注销，鉴于2021年半年度权益分派事项已实施完毕，首次授予

部分回购价格由15.023元/股调整为14.928元/股；预留授予部分回购价格由29.68元/股调整为29.585元/

股。

同时，审议通过了《关于2019年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期及预留部分第

一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公司董事会、监事会认为首次授予的限制性股票的第二个

限售期已于2022年1月9日届满，解除限售条件已成就；预留授予的限制性股票的第一个限售期已于2021

年12月3日届满，解除限售条件已成就，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按规定解除限售，并为

其办理相应的解除限售手续。 本次解除限售的限制性股票数量为932,220股。

2022年3月9日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销部分已授予但尚

未解锁的限制性股票的议案》议案作为特别决议事项，已获出席股东大会的股东所持有效表决权股份总

数的三分之二以上通过。 截止报告期末，上述股份已办理完回购注销，公司总股本由196,887,795股减少

至196,837,115股。

3、再融资解禁

报告期内，公司2020年向特定对象发行股份股东共计9名，于2022年2月7日期满解禁，共计解禁股份

14,094,955股，占当期解禁时公司股本总额的7.1589%。

4、购买控股子公司 Investigo� Limited� 10%股权暨关联交易事项

公司于2022年5月27日召开第三届董事会第十次会议及第三届监事会第十次会议，审议通过了《关

于购买控股子公司部分股权暨关联交易的议案》，使用自有资金通过全资子公司香港AP，向关联方Fulfil

(2)� Limited购买其持有的Investigo10%的股权。本次交易前，公司持有Investigo� 52.5%的股权，本次交

易完成后，公司将持有其62.5%的股权，详见2022年5月27日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露

的《关于购买控股子公司部分股权暨关联交易的公告》（公告编号：2022-041）及2022年6月8日在巨潮

资讯网（www.cninfo.com.cn） 披露的《关于购买控股子公司部分股权暨关联交易的补充说明公告》

（公告编号：2022-044），截止报告披露日，上述股份已完成变更。

5、关于出售控股子公司股权事宜

公司2022年8月23日，公司第三届董事会第十一次会议、第三届监事会第十一次会议审议通过了《关

于出售控股子公司股权暨关联交易的议案》，同意公司全资子公司香港AP以3,100万港元，约折合人民

币 2,534.56 万 元 向 关 联 方 Aurex� Group� Global� Holdings� Limited 转 让 其 持 有 的 Aurex�

Recruitment� Group� Holdings� Limited（以下简称“Aurex” ）80%的股权，本次交易完成后香港AP

不再持有Aurex股权。 具体内容详见公司于2022年8月25日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.

cn）披露的《关于出售控股子公司股权暨关联交易的公告》（公告编号：2022-057）。 截止报告披露日，

上述股份已完成变更。

6、关于收购控股子公司亦庄国际部分股权暨关联交易事项

公司 2022年10月26日召开第三届董事会第十二次会议及第三届监事会第十二次会议，审议通过了

《关于收购控股子公司部分股权暨关联交易的议案》，拟使用自有资金2,397.18万元，收购郑洁女士与胡

鹤女士合计持有的北京亦庄国际人力资源股份有限公司（以下简称“亦庄国际” ）4%股权（其中收购郑

洁女士持有的亦庄国际3.8%股权、胡鹤女士持有的亦庄国际0.2%股权）。本次交易前，公司持有亦庄国际

63%的股权，本次交易完成后，公司持有其67%的股权。 截止报告披露日，上述股份完成变更。
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北京科锐国际人力资源股份有限公司

关于2022年年度报告披露的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

2023年4月20日,北京科锐国际人力资源股份有限公司（以下简称“公司” ）召开第三届董事会第十

四次会议，审议通过了关于公司《2022年年度报告全文及其摘要》的议案。

公司2022年年度报告全文及摘要于2023年4月22日在中国证监会指定的创业板信息披露网站巨潮

资讯网（http://www.cninfo.com.cn）上披露，请投资者注意查阅。

特此公告。

北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会

2023年4月21日
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