
国元证券党委书记、董事长沈和付：

言行合一贯彻荣辱观

本报记者 徐昭 马爽

“证券 行 业 荣 辱 观 内 涵 深刻，精辟透彻。 ” 谈及日前在业内“刷屏” 的证券行业荣辱观，国元证券党委书记、董事长、执委会主任、总裁、文化建设领导小组组长沈和付如是说。

中国证券业协会日前发布《树立证券行业荣辱观的倡议书》，提出“十个坚持”和“十个反对” ，为中国特色证券行业文化建设再添“座右铭” 。 沈和付在接受中国证券报记者专访时表示，荣辱观是证 券 行 业 建 设 好 发 展 好 中 国 特 色 资 本 市 场 的 行 动 指 南 ， 同 时 对 持 续 形 成“合 规 、 诚 信 、 专 业 、 稳 健 ” 的 行 业 文 化 共 识 ， 进 一 步 提 高 全 体 从 业 人 员 思 想 道 德 建 设 水 平 ， 规 范 行 业 机 构 及 从 业 人 员 行 为 起 到 了 重 要 指 导 作 用 。

对 于 如 何 践 行 证 券 行 业 荣 辱 观 ， 沈 和 付 表 示 ， 国 元 证 券 将 宣 传 贯 彻 行 业 荣 辱 观 作 为 文 化 建 设 工 作 重 点 ， 加 强 党 建 引 领 ， 制 定 专 项 行 动 方 案 ， 打 造 文 化 系 统 工 程 和 监 督 体 系 ， 真 正 让 文 化 成 为 公 司 高 质 量 发 展 的 深 层 动 力 。

证券从业人员的根本道德遵循

自2019年证券行业正式启动文化建设工作以来，行业机构认真履行行业文化建设主体责任，不断增强文化自觉，文化建设取得初步成效。

“证券行业文化建设三年来取得了丰硕成果，制度体系更加完善，行业文化更加自信。 ”沈和付表示，此次行业荣辱观的发布，既是行业紧扣证券行业高质量发展的初心使命，也是顺应时代之变、人民之呼、行业之进的现实需求，更是针对行业存在的一些情况，主动回应社会关切的务实举措，因此其发布恰逢其时。

证 监 会 主 席 易 会 满 此 前 指 出 ， 制 约 当 前 资 本 市 场 功 能 发 挥 的 诸 多 因 素 里 ， 既 有 对 “中 国 特 色 ” 理 解 不 深 刻 、 把 握 不 到 位 、 落 实 有 偏 差 ， 简 单 搞 “拿 来 主 义 ” 的 问 题 ， 也 有 对 “资 本 市 场 一 般 规 律 ” 认 识 不 全 面 、 不 能 透 过 现 象 看 本 质 的 问 题 。 沈 和 付 认 为 ， 这 其 中 既 有 市 场 的 问 题 ， 也 有 行 业 发 展 自 身 问 题 ， 还 有 更 深 层 次 的 文 化 问 题 ， 而 证 券 行 业 荣 辱 观 的 发 布 ， 为 的 就 是 有 效 解 决 掣 肘行 业发展 的深层 次文化问 题 。

证券行业荣辱观精简凝练、内涵深刻，提出了“十个坚持”和“十个反对” 。 在沈和付看来，荣辱观针对当前证券行业肩负的服务实体、深化改革、防控风险三大任务，在新的历史阶段旗帜鲜明提出行业应坚持什么、反对什么，对证券从业人员的道德行为和规范作出了更加聚相、聚化、聚焦的要求，是证券从业人员的根本道德遵循。

每一家机构、每一位从业人员，无形中都代表着行业的形象，因此规范从业人员行为尤为重要。 “个体的不良行为会导致整个行业‘一荣俱荣，一辱俱辱’ 。 ”沈和付说。

谈及践行证券行业荣辱观的重要意义，沈和付表示，树立明确的证券行业荣辱观，形成统一的行业道德准则，才能规范从业人员的行为，明是非、辨善恶、知廉耻、担责任，从而进一步统一思想，振奋精神，凝聚力量，营造氛围，在行业中打造高尚价值追求，为行业高质量发展提供强大的精神动力。

对行业文化道德体系的精炼解读

证券行业荣辱观不仅仅来源于社会主义荣辱观，还包含了“合规、诚信、专业、稳健”的行业核心价值观要求。

在沈和付看来，证券行业荣辱观从属于社会主义荣辱观，是行业凝聚人心、形成合力、促进发展的坚强纽带，是行业核心价值观的集中体现，也是行业精神的鲜明表达和衡量标尺。

沈和付还将证券行业荣辱观与社会主义荣辱观结合起来进行了 深入解 读 。 他认 为，“坚持金 融报国 ”“坚持服 务实体 ” 是社会主 义荣辱 观中“以 热爱祖 国为荣” 的 延伸 ，明 确了服 务实体经 济是证 券行业 的根本 使命和发 展方向 ；“坚持守 法合规 ，反对违法 乱纪 ”“坚 持诚实 守信，反对 背信弃 义 ” 对应 了社会 主义荣辱 观中的“以诚实 守信为 荣，以见利 忘义为 耻 ”“以遵 纪守法为 荣，以违 法乱纪 为耻” ，是对从业人员道德水平的具体要求；“坚持专业精进，反对不思进取”“坚持廉洁自律，反对拜金享乐”对应“以辛勤劳动为荣，以好逸恶劳为耻”“以艰苦奋斗为荣，以骄奢淫逸为耻” ，是对专业能力和行为方式的规范准绳。

沈和付还指出，证券行业荣辱观是对《建设证券基金行业文化、防范道德风险工作纲要》《证券行业文化建设十要素》《进一步巩固推进证券行业文化建设工作安排》等行业文化建设指导文件和《证券从业人员职业道德准则》《证券行业诚信准则》等自律规则的高度凝练。

证券行业荣辱观还兼顾行业实际 ，明确规定了从业人员在国家、社会、行业、客户等方面的道德担当 。 从行业价值观层面来说，证券行业荣辱观提出“坚持守法合规，反对违法乱纪”“坚持诚实守信，反对背信弃义”“坚持专业精进，反对不思进取”“坚持审慎稳健，反对盲目扩张” 。 沈和付表示：“这四句主要体现的是‘合规、诚信、专业、稳健’ 的行业核心价值观要求，是对现有行业文化建设成果的再次巩固，从而使从业人员敬畏市场、敬畏法治 、敬畏专业、敬畏风险，从文化层面积极消除资本的负面属性影响 ，最终让行业核心价值观成为从业人员自觉遵循的根本规范。 ”

从个人层面来说，证券行业荣辱观提出“坚持长期理念，反对急功冒进”“坚持勤勉尽责，反对玩忽职守”“坚持廉洁自律，反对拜金享乐”“坚持珍惜声誉，反对损害形象” 。 沈和付表示，这四句体现了《证券行业文化建设十要素》的要求和《进一步巩固推进证券行业文化建设工作安排》的工作目标，要求从业人员坚守职业道德、珍惜职业声誉，正确认识和把握资本的特性和行为规律，进而引导资本规范有序健康发展，最终形成证券从业人员的共同优良气质和行动自觉，为打造规范、透明、开放、有活力、有韧性的资本市场奠定坚实的思想基础。

从宏观层面来说，证券行业荣辱观提出“坚持服务实体，反对脱实向虚”“坚持金融报国，反对自私自利” 。 对此，沈和付指出，这四句体现了党的二十大精神，弘扬了社会主义核心价值观，要求机构和从业人员切实增强大局意识，主动服务国家战略，发挥证券行业专业优势，促进资本规范健康发展，切实把发展的着力点放在服务实体经济上，是对证券行业及其从业人员宏观层面上的根本要求。

打造系统文化工程细化落实荣辱观

证券公司 是推动 资本市 场发展的 关键一 环 ，肩负 着金融 报国、服务 实体、推 动资本 市场高质 量发展 的重要 使命 。 作 为中国证 券行业 的一份 子 ，国元 证券始终 遵循行 业文化 建设要求 ，紧跟行 业文化 建设步 伐 ，高度重 视文化 建设工 作。

“证券行业荣辱观体现了行业文化的先进性和高质量发展的时代要求，为证券行业履行好自身职责使命、厚积声誉资本、规范从业人员行为提供了切实可行的实施路径。 ”沈和付说。

在谈及如 何落实 证券行 业荣辱观 时，沈和 付表示 ：“加强证 券公司文 化建设 ，提升行 业形象和 从业人 员道德 水平，需 要证券公 司打造 系统文 化工程 ，从观念层 和执行 层上综 合施策 ，细 化落实 证券行 业荣辱 观。 ”

在 观 念 层 上 ， 证 券 公 司 高 管 应 身 先 士 卒 、 发 挥 示 范 带 头 作 用 ， 向 全 员 进 行 证 券 行 业 荣 辱 观 宣 讲 。 沈 和 付 表 示 ：“证 券 公 司 应 注 重 高 层 引 领 ， 推 动 证 券 行 业 荣 辱 观 与 文 化 理 念 、 公 司 治 理 、 发 展 战 略 深 度 融 合 ， 强 化 全 员‘主 动 服 务 国 家 战 略 、 服 务 实 体 经 济 ’ 的 思 想 意 识 ， 在 经 营 管 理 工 作 中 时 刻 践 行 ‘以 人 民 为 中 心 ’ 的 发 展 观 ， 强 化 珍 惜 行 业 声 誉 、 公 司 声 誉 和 个 人 声 誉 的 道 德 理 念 。 ”

具体到执行层面 ，沈和付表示，可以从五方面进行发力。 第一，通过各类舆论宣传主阵地宣讲解读证券行业荣辱观，对内着力提升从业人员职业道德素养，对外树立好证券行业的良好形象；第二，建立完善以执业质量为导向的绩效考评机制和稳健薪酬制度，形成符合证券行业道德准则的人员管理体系和人才选拔体系；第三，建立执业声誉激励与约束机制，树立先进典型 ，强化对声誉事件的问责处置工作，开展全员警示教育；第四，打造专业能力和职业道德并重的培训体系，促进员工德才兼修、全面发展；第五 ，强化对行业思想道德工作的理论研究工作，凝聚思想道德和文化理念共识。

沈和付表示，下一步，国元证券将在监管机构和行业协会指导下，与行业共同努力，将宣传贯彻《树立证券行业荣辱观的倡议书》作为文化建设工作重点，加强党建引领，制定专项行动方案，打造文化系统工程和监督体系，通过舆论宣传、声誉管理、警示教育等具体举措，与经营发展同部署、同落实、同考核，形成严的发展氛围，久久为功、落实落细。 通过上述活动的开展，将思想和行为统一到荣辱观的要求上来，努力推动“合规、诚信、专业、稳健”在公司落地生根，真正让文化成为公司高质量发展的深层动力。 （本专栏由中国证券报与中国证券业协会联合推出）
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证券从业人员的根本道德遵循

自2019年证券行业正式启动文化

建设工作以来，行业机构认真履行行业

文化建设主体责任， 不断增强文化自

觉，文化建设取得初步成效。

“证券行业文化建设三年来取得

了丰硕成果，制度体系更加完善，行业

文化更加自信。 ” 沈和付表示，此次行

业荣辱观的发布，既是行业紧扣证券行

业高质量发展的初心使命，也是顺应时

代之变、人民之呼、行业之进的现实需

求， 更是针对行业存在的一些情况，主

动回应社会关切的务实举措，因此其发

布恰逢其时。

证监会主席易会满此前指出，制

约当前资本市场功能发挥的诸多因

素里，既有对“中国特色” 理解不深

刻、把握不到位、落实有偏差，简单搞

“拿来主义” 的问题，也有对“资本市

场一般规律” 认识不全面、不能透过

现象看本质的问题。 沈和付认为，这

其中既有市场的问题，也有行业发展

自身问题， 还有更深层次的文化问

题，而证券行业荣辱观的发布，为的

就是有效解决掣肘行业发展的深层次

文化问题。

证券行业荣辱观精简凝练、内涵深

刻，提出了“十个坚持” 和“十个反

对” 。 在沈和付看来，荣辱观针对当前

证券行业肩负的服务实体、 深化改革、

防控风险三大任务，在新的历史阶段旗

帜鲜明提出行业应坚持什么、 反对什

么，对证券从业人员的道德行为和规范

作出了更加聚相、聚化、聚焦的要求，是

证券从业人员的根本道德遵循。

每一家机构、 每一位从业人员，无

形中都代表着行业的形象，因此规范从

业人员行为尤为重要。“个体的不良行

为会导致整个行业‘一荣俱荣，一辱俱

辱’ 。 ” 沈和付说。

谈及践行证券行业荣辱观的重要

意义，沈和付表示，树立明确的证券行

业荣辱观， 形成统一的行业道德准则，

才能规范从业人员的行为， 明是非、辨

善恶、知廉耻、担责任，从而进一步统一

思想，振奋精神，凝聚力量，营造氛围，

在行业中打造高尚价值追求，为行业高

质量发展提供强大的精神动力。

对行业文化道德体系的精炼解读

证券行业荣辱观不仅仅来源于社

会主义荣辱观，还包含了“合规、诚信、

专业、稳健” 的行业核心价值观要求。

在沈和付看来，证券行业荣辱观从

属于社会主义荣辱观， 是行业凝聚人

心、形成合力、促进发展的坚强纽带，是

行业核心价值观的集中体现，也是行业

精神的鲜明表达和衡量标尺。

沈和付还将证券行业荣辱观与社

会主义荣辱观结合起来进行了深入解

读。他认为，“坚持金融报国”“坚持服

务实体” 是社会主义荣辱观中“以热

爱祖国为荣” 的延伸，明确了服务实体

经济是证券行业的根本使命和发展方

向；“坚持守法合规， 反对违法乱纪”

“坚持诚实守信，反对背信弃义” 对应

了社会主义荣辱观中的 “以诚实守信

为荣，以见利忘义为耻”“以遵纪守法

为荣，以违法乱纪为耻” ，是对从业人

员道德水平的具体要求；“坚持专业精

进，反对不思进取”“坚持廉洁自律，反

对拜金享乐” 对应“以辛勤劳动为荣，

以好逸恶劳为耻”“以艰苦奋斗为荣，

以骄奢淫逸为耻” ，是对专业能力和行

为方式的规范准绳。

沈和付还指出，证券行业荣辱观是

对《建设证券基金行业文化、防范道德

风险工作纲要》《证券行业文化建设十

要素》《进一步巩固推进证券行业文化

建设工作安排》等行业文化建设指导文

件和 《证券从业人员职业道德准则》

《证券行业诚信准则》等自律规则的高

度凝练。

证券行业荣辱观还兼顾行业实际，

明确规定了从业人员在国家、 社会、行

业、客户等方面的道德担当。 从行业价

值观层面来说， 证券行业荣辱观提出

“坚持守法合规， 反对违法乱纪”“坚

持诚实守信， 反对背信弃义”“坚持专

业精进， 反对不思进取”“坚持审慎稳

健，反对盲目扩张” 。 沈和付表示：“这

四句主要体现的是‘合规、诚信、专业、

稳健’ 的行业核心价值观要求，是对现

有行业文化建设成果的再次巩固，从而

使从业人员敬畏市场、敬畏法治、敬畏

专业、敬畏风险，从文化层面积极消除

资本的负面属性影响，最终让行业核心

价值观成为从业人员自觉遵循的根本

规范。 ”

从个人层面来说，证券行业荣辱观

提出“坚持长期理念，反对急功冒进”

“坚持勤勉尽责，反对玩忽职守”“坚持

廉洁自律， 反对拜金享乐”“坚持珍惜

声誉，反对损害形象” 。 沈和付表示，这

四句体现了 《证券行业文化建设十要

素》的要求和《进一步巩固推进证券行

业文化建设工作安排》 的工作目标，要

求从业人员坚守职业道德、珍惜职业声

誉，正确认识和把握资本的特性和行为

规律， 进而引导资本规范有序健康发

展，最终形成证券从业人员的共同优良

气质和行动自觉，为打造规范、透明、开

放、有活力、有韧性的资本市场奠定坚

实的思想基础。

从宏观层面来说，证券行业荣辱观

提出“坚持服务实体，反对脱实向虚”

“坚持金融报国， 反对自私自利” 。 对

此，沈和付指出，这四句体现了党的二

十大精神， 弘扬了社会主义核心价值

观，要求机构和从业人员切实增强大局

意识，主动服务国家战略，发挥证券行

业专业优势， 促进资本规范健康发展，

切实把发展的着力点放在服务实体经

济上，是对证券行业及其从业人员宏观

层面上的根本要求。

打造系统文化工程细化落实荣辱观

证券公司是推动资本市场发展的

关键一环， 肩负着金融报国、 服务实

体、 推动资本市场高质量发展的重要

使命。 作为中国证券行业的一份子，国

元证券始终遵循行业文化建设要求，

紧跟行业文化建设步伐， 高度重视文

化建设工作。

“证券行业荣辱观体现了行业文化

的先进性和高质量发展的时代要求，为

证券行业履行好自身职责使命、厚积声

誉资本、规范从业人员行为提供了切实

可行的实施路径。 ” 沈和付说。

在谈及如何落实证券行业荣辱观

时， 沈和付表示：“加强证券公司文化

建设， 提升行业形象和从业人员道德

水平， 需要证券公司打造系统文化工

程，从观念层和执行层上综合施策，细

化落实证券行业荣辱观。 ”

在观念层上， 证券公司高管应身

先士卒、发挥示范带头作用，向全员进

行证券行业荣辱观宣讲。沈和付表示：

“证券公司应注重高层引领， 推动证

券行业荣辱观与文化理念、公司治理、

发展战略深度融合，强化全员‘主动

服务国家战略、服务实体经济’ 的思

想意识， 在经营管理工作中时刻践行

‘以人民为中心’ 的发展观，强化珍惜

行业声誉、 公司声誉和个人声誉的道

德理念。 ”

具体到执行层面， 沈和付表示，可

以从五方面进行发力。 第一，通过各类

舆论宣传主阵地宣讲解读证券行业荣

辱观，对内着力提升从业人员职业道德

素养， 对外树立好证券行业的良好形

象；第二，建立完善以执业质量为导向

的绩效考评机制和稳健薪酬制度，形成

符合证券行业道德准则的人员管理体

系和人才选拔体系；第三，建立执业声

誉激励与约束机制， 树立先进典型，强

化对声誉事件的问责处置工作，开展全

员警示教育；第四，打造专业能力和职

业道德并重的培训体系，促进员工德才

兼修、全面发展；第五，强化对行业思想

道德工作的理论研究工作，凝聚思想道

德和文化理念共识。

沈和付表示，下一步，国元证券将

在监管机构和行业协会指导下，与行业

共同努力，将宣传贯彻《树立证券行业

荣辱观的倡议书》作为文化建设工作重

点，加强党建引领，制定专项行动方案，

打造文化系统工程和监督体系，通过舆

论宣传、声誉管理、警示教育等具体举

措，与经营发展同部署、同落实、同考

核，形成严的发展氛围，久久为功、落实

落细。 通过上述活动的开展，将思想和

行为统一到荣辱观的要求上来，努力推

动“合规、诚信、专业、稳健” 在公司落

地生根，真正让文化成为公司高质量发

展的深层动力。 （本专栏由中国证券报

与中国证券业协会联合推出）

国元证券党委书记、董事长沈和付：

言行合一贯彻荣辱观

■ 高管谈证券行业荣辱观

指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 结算价 涨跌 涨跌幅(%)

中证商品期货指数 1803.49 1812.25 1795.39 1797.69 1803.99 -2.00 -0.11

中证商品期货价格指数 1377.99 1384.68 1371.80 1373.56 1378.38 -1.53 -0.11

中国国债期货收益指数10年期 119.252 119.329 119.234 119.276 119.293 0.047 0.04

中国国债期货收益指数5年期 110.886 110.940 110.880 110.913 110.919 0.049 0.04

中国国债期货收益指数2年期 105.138 105.164 105.133 105.138 105.143 0.010 0.01

中证中金商品指数 — — — 3202.88 — -4.82 -0.15

注1：中证商品期货指数系列、中国国债期货收益指数系列涨跌幅=（今收盘-�昨结算）/�昨结算 *100%

注2：中证中金商品指数涨跌幅=（今收盘 -�昨收盘）/�昨收盘 *100%

指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 涨跌 结算价

易盛农期指数 1228.58 1234.95 1225.33 1226.52 1.02 1229.34

易盛农基指数 1486.46 1491.27 1481.13 1482.76 1.9 1485.32

中证商品指数公司指数行情

易盛农产品期货价格系列指数（郑商所）

特色普惠信贷助力

“淄博烧烤” 持续飘香

●本报记者 石诗语

近日淄博烧烤凭借 “烤炉+

小饼+蘸料” 的灵魂“三件套” ，

一举成为文旅界新晋 “网红” 。

为助力“淄博烧烤季” 活动，多

家银行贴近市场、 快速反应，为

当地小微企业、个体工商户提供

“烧烤贷” 等专项特色普惠金融

产品。

业内人士表示， 创新金融产

品与服务， 是金融机构服务实体

经济， 推动宏观经济整体向好的

举措之一。但也要注意，专项信贷

产品需具有实质性创新， 切实满

足企业融资需求， 并防范可能产

生的金融风险。

“烧烤贷” 出炉

日前， 张店农商银行针对烧

烤行业推出“金炉惠享贷”产品，

利率低至4.0%。 “在做好风险防

控和合规经营的基础上， 我们简

化了业务办理环节， 精简贷款资

料， 将贷前审核到贷款发放时间

控制在3个工作日内。 ”该行工作

人员告诉中国证券报记者。

齐商银行也针对淄博市辖内

烧烤及相关行业推出“淄滋贷”

产品，单户贷款额最高100万元，

贷款利率最高不超过LPR加200

基点。设立绿色审批通道，最快当

天可实现放款， 极大缓解了个体

工商户急用款的难题。

此外， 烧烤业的爆火也带来

了烤炉需求量大幅增加。 农行山

东淄博临淄支行，及时向当地30

户烧烤炉生产企业发放了“齐鲁

富民贷” ，累计金额超700万元。

从专项贷款对象来看， 多数

银行要求为淄博辖内符合《中小

企业划型标准规定》 的小型、微

型企业， 依法办理工商注册和纳

税登记正常经营6个月以上的个

体工商户， 行业类型为烧烤及相

关行业。

政府搭台 提供综合金融服务

淄博市张店区作为烧烤商户

集中聚集区域，日前发布《张店

区实施 “政银担” 业务暂行办

法》， 针对张店区的小微企业和

个体工商户贷款需求， 政府性融

资担保机构实行“见贷即保” 和

“零费率” 服务。

该项业务的优惠政策主要包

括：担保机构提供零费率担保；针

对无法提供有效抵押质押物，且

正常经营无涉诉的小微企业贷款

需求，银行审议同意贷款申请后，

担保公司原则上均可提供担保服

务（特殊情况除外）；政府、银行

和担保机构三位一体、 共同分担

代偿风险；贷款利率上限封顶。

分析人士指出， 该政策使企

业贷款门槛进一步降低， 政策利

好惠及企业面更广，小微企业、个

体工商户融资的普惠性、便利性、

可得性进一步增加。

在政府的支持与引导下，金

融机构积极围绕烧烤行业开展综

合金融服务。 随着烧烤客流量激

增，对于部分小商贩来说，收款成

为一个问题，“现在开门就满客，

只有我们两口子忙活， 每天账单

都理不清楚。 ” 在张店区开烧烤

店的老板王兴发表示。对此，多家

银行为商户提供二维码收款优惠

服务，减免交易额手续费，实时银

行卡到账，账单查询一目了然。

除了为烧烤行业微型企业

主、个体工商户提供资金支持外，

部分银行也为消费者提供小额信

用贷款等金融服务促进消费。 邮

储银行淄博市分行借势推出“悦

享烧烤” 信用卡消费满减营销活

动，4月10日起，信用卡客户在指

定烧烤活动商家消费后， 通过特

定方式支付即可享受立减优惠。

特色普惠贷款需实质性创新

中国证券报记者了解到，特

色普惠贷款早已有之。日前，多家

银行推出“草莓贷”“咖啡贷”等

特色农业贷款产品， 聚焦乡村特

色产业， 为中小微企业提供创新

性、定制化全产业链贷款。

业内人士指出，在推进普惠

金融事业发展进程中，银行需要

基于小微经济体的特征，特别是

地方性银行，要立足地方产业特

色和客群特点， 在产品设计、服

务模式方面因地制宜，辅以科技

引领打造普惠金融发展新模式，

为小微企业提供支付、 信贷、投

资三大金融功能的特色综合金

融服务。

招联首席研究员董希淼认

为， 金融机构及时响应市场和客

户需求， 创新推出相应的产品和

服务， 能够更好服务相关小微企

业、个体工商户扩大生产，这是金

融服务实体经济， 推动宏观经济

整体转好的举措之一。 但同时也

要注意， 专项信贷产品应具有实

质性创新，需结合特色行业、企业

和个体工商户的特点， 切实满足

其融资需求。另外，创新产品与服

务， 需建立在扎实的市场调研之

上，考虑成本与收效。金融机构还

要平衡好服务实体经济和防范金

融风险的关系。 烧烤及相关行业

规模相对比较小，经营受不确定、

不稳定性因素影响比较大， 要注

意控制信贷风险。
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江西国泰集团股份有限公司

关于股东权益变动暨持股比例低于5%的提示性公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容

的真实、准确和完整承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●江西国泰集团股份有限公司（以下简称“公司”或“国泰集团” ）股东深圳铭海私募证券基金管

理有限公司管理的铭海事件驱动三号私募证券投资基金(以下简称“铭海三号” )通过上海证券交易所

大宗交易方式于2023年4月17日减持公司股份217,000股，其持股比例由5.00%减少至4.97%。

●本次权益变动属于股东持股比例减少（降至5%以下），不触及要约收购。

●本次权益变动后，铭海三号不再是公司持股5%以上股东。

2023年4月19日，公司收到铭海三号出具的《简式权益变动报告书》，现将有关权益变动情况公告

如下：

一、本次权益变动基本情况

（一）权益变动人基本情况

基金名称：铭海事件驱动三号私募证券投资基金

基金管理人：深圳铭海私募证券基金管理有限公司

统一社会信用代码：91440300MA5DACGFXA

企业类型：有限责任公司

法定代表人：陈立明

成立日期：2016年4月11日

注册资本：1,000万元

住所：深圳市福田区福田街道福山社区福华三路与金田路交界处东南侧卓越世纪中心、皇岗商务

中心1号楼6301

经营范围：一般经营项目是：私募证券投资基金管理服务（须在中国证券投资基金业协会完成登

记备案登记后方可从事经营活动）。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

（二）本次权益变动的情况

铭海三号于2023年4月17日通过大宗交易方式减持公司股份217,000股，占公司总股本的0.03%。

具体变动情况如下：

权益变

动人基

本信息

名称 铭海事件驱动三号私募证券投资基金

注册地址

深圳市福田区福田街道福山社区福华三路与金田路交界处东南侧卓越世纪中心、

皇岗商务中心1号楼6301

权益变动明

细

权益变动时间 2023年4月17日

变动方式 变动日期 股份性质 减持股数(股) 减持比例

大宗交易 2023年4月17日

无限售条

件股份

217,000 0.03%

合计 217,000 0.03%

（三）本次权益变动前后，权益变动人拥有公司权益的情况

股份性质 本次变动前持有股份 本次变动后持有股份

股数(股) 占总股本比例(%) 股数(股) 占总股本比例 (%)

合计持有股份 31,062,100 5.00% 30,845,100 4.97%

其中：无限售条件 31,062,100 5.00% 30,845,100 4.97%

二、其他事项

（一）本次权益变动后，铭海三号不再是公司持股5%以上股东。

（二）铭海三号不属于公司控股股东，本次权益变动不会导致公司控股股东及实际控制人发生变

化，不会影响公司的治理结构和持续经营能力，不触及要约收购。

（三）根据《上海证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》相关

规定，本次权益变动的受让方在受让后6个月内不得转让所受让的股份。

（四）根据《证券法》、《上市公司收购管理办法》和《公开发行证券的公司信息披露内容与格式

准则第15号———权益变动报告书》等法律、法规及规范性文件规定，本次权益变动涉及的信息披露义

务人已披露简式权益变动报告书，具体内容详见公司同日披露的《江西国泰集团股份有限公司简式权

益变动报告书》，敬请投资者注意投资风险。

三、备查文件

铭海三号出具的《简式权益变动报告书》

特此公告。

江西国泰集团股份有限公司董事会

二〇二三年四月二十日
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国泰君安证券股份有限公司

关于公司副总裁辞职的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

国泰君安证券股份有限公司（以下简称“公司” ）董事会于近日收到公司副总裁龚德雄先生的

书面辞职报告，龚德雄先生因工作调动原因，申请辞去公司副总裁职务。根据公司《章程》和相关法

律、法规的规定，上述辞职事项自辞职报告送达董事会之日起生效。

龚德雄先生在公司任职期间恪尽职守，勤勉尽责，在推动公司经营管理提升和财富管理业务转

型发展等方面做出了重大贡献。 公司董事会对龚德雄先生表示衷心的感谢！

特此公告。

国泰君安证券股份有限公司

董事会

2023年4月20日
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国泰君安证券股份有限公司

关于高级管理人员集中竞价减持股份

结果暨减持计划提前终止的公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●高级管理人员持股的基本情况：减持计划实施前，龚德雄先生持有公司A股股份350,000股，

占公司总股本的0.0039%。

●公司于2023年1月13日披露了《国泰君安证券股份有限公司关于高级管理人员集中竞价减

持股份计划公告》（公告编号：2023-003），自该公告发布之日起满15个交易日后的6个月内，龚德

雄先生拟通过集中竞价方式减持公司A股股份不超过87,500股。

●集中竞价减持计划的实施结果情况：截至本公告披露日，龚德雄先生未实施上述集中竞价减

持计划。 鉴于龚德雄先生已辞任公司副总裁职务，根据《上市公司股东、董监高减持股份的若干规

定》《上海证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关规定，

决定提前终止其于2023年1月12日向公司发出的减持股份计划。

一、集中竞价减持主体减持前基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比例 当前持股股份来源

龚德雄

董事、监事、高级管理

人员

350,000 0.0039% 其他方式取得：350,000股

注：其他方式取得，为A股限制性股票激励计划授予取得。

上述减持主体无一致行动人。

二、集中竞价减持计划的实施结果

(一)

大股东及董监高因以下事项披露集中竞价减持计划实施结果：

其他情形：提前终止减持计划

股东名称

减持数

量（股）

减持比

例

减持期间 减持方式

减持价格

区间

（元/股）

减持总

金额

（元）

减持完成情

况

当前持股

数量（股）

当前持股

比例

龚德雄 0 0%

2023/2/13～

2023/8/12

集中竞价

交易

0－0 0

未完成：87,

500股

350,000 0.0039%

(二)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致√是 □否

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持√未实施 □已实施

未实施减持并提前终止股份减持计划。

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例）√未达到 □已达到

未实施减持并提前终止股份减持计划。

(五)是否提前终止减持计划√是 □否

根据《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《上海证券交易所上市公司股东及董事、

监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关规定，董监高在离职后半年内，不得转让其所持本

公司股份。 鉴于龚德雄先生已辞去公司副总裁职务，因此其提前终止减持股份计划。

特此公告。

国泰君安证券股份有限公司

董事会

2023年4月20日

“证券行业荣辱观内涵

深刻，精辟透彻。 ” 谈及日前

在业内“刷屏” 的证券行业

荣辱观，国元证券党委书记、

董事长、执委会主任、总裁、

文化建设领导小组组长沈和

付如是说。

中国证券业协会日前发

布 《树立证券行业荣辱观的

倡议书》，提出“十个坚持”

和“十个反对” ，为中国特色

证券行业文化建设再添 “座

右铭” 。沈和付在接受中国证

券报记者专访时表示， 荣辱

观是证券行业建设好发展好

中国特色资本市场的行动指

南，同时对持续形成“合规、

诚信、专业、稳健” 的行业文

化共识，进一步提高全体从

业人员思想道德建设水平，

规范行业机构及从业人员

行为起到了重要指导作用。

对于如何践行证券行业

荣辱观，沈和付表示，国元证

券将宣传贯彻行业荣辱观作

为文化建设工作重点， 加强

党建引领， 制定专项行动方

案， 打造文化系统工程和监

督体系， 真正让文化成为公

司高质量发展的深层动力。

●本报记者 徐昭 马爽
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