
【高管谈证券行业荣辱观】国泰君安党委书记、董事长贺青：

争做中国特色证券行业文化建设排头兵

本报记者 徐昭 林倩

党的二十大报告指出，全面建设社会主义现代化国家，必须坚持中

国特色社会主义文化发展道路。“近期中国证券业协会发布的《树立证

券行业荣辱观的倡议书》， 体现了行业文化建设的认识与实践相结合、

理论与实际相联系、改造主观世界与改造客观世界相统一的一贯要求，

对于进一步强化从业人员道德水平建设， 规范行业机构及从业人员行

为，加快推动中国特色证券行业文化建设具有重要意义。 ”国泰君安党

委书记、董事长贺青日前在接受中国证券报记者专访时表示。

近年来，国泰君安按照行业文化建设的要求，聚焦公司文化建设中

的突出问题，深入实践“坚持党的领导、理论武装，杜绝随波逐流、放弃

斗争；坚持服务实体、造福人民，杜绝脱实向虚、自我服务；坚持深耕细

作、守正创新，杜绝短期主义、剑走偏锋；坚持综合激励、协同协作，杜绝

过度激励、本位主义”“四个坚持、四个杜绝” 文化建设特色做法，取得

了积极成效，为落实《倡议书》打下了扎实基础。

贺青表示，未来将坚持“政治引领、融入战略、涵养操守、制度保

障” 的工作思路，持续推动行业荣辱观在国泰君安落地生根、开花结果，

切实把企业文化打造成为公司最重要的软实力。

筑牢思想根基

在贺青看来，要坚持政治引领，把落实《倡议书》与开展党内主题

教育结合起来，筑牢践行行业荣辱观的思想根基。

“《倡议书》总结行业发展历史经验、突出问题导向，旗帜鲜明提出

坚持什么、反对什么，为推动行业文化核心理念内化于心外化于行提供

行动指南。 ” 贺青表示，当前全党正在开展的学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，要求把问题整改贯穿始终，着力解决理

论学习、政治素质、能力本领、担当作为、工作作风、廉洁自律等六个方

面的问题，实现凝心铸魂筑牢根本、锤炼品格强化忠诚、实干担当促进

发展、践行宗旨为民造福、廉洁奉公树立新风的目标。

据贺青介绍， 国泰君安将把树立行业荣辱观作为开展主题教育的

重要内容，坚持党政工团齐抓共管，大兴调查研究之风，着力解决少数

员工违法乱纪、不思进取、急功冒进、拜金享乐、自私自利等方面的突出

问题。 切实破除“金融精英论”“唯金钱论”“西方看齐论” 等错误思

想，摒弃“例外论”“特殊性”“优越性”“无关论”“业务需要论” 等错

误论调，教育引导公司党员、干部更加深刻领悟“两个确立” 的决定性

意义，增强“四个意识” 、坚定“四个自信” 、做到“两个维护” 。

国泰君安还将坚持融入战略，把落实《倡议书》与推进公司战略规

划结合起来，开创践行行业荣辱观的生动局面。

《倡议书》 着力将行业文化的核心理念转化为企业战略发展的价

值追求，为企业经营管理提供了清晰的评判标尺。 贺青表示，今年是国

泰君安“三个三年三步走” 战略路径构想“第二个三年” 的开局之年，

公司将以“提能力、强长项” 为总要求，以平台化建设为主抓手，筑牢综

合服务平台、领先数字科技、稳健合规文化核心能力三支柱，全面培育

“科创金融、普惠金融、区域金融、绿色金融、跨境金融” 五大优势，为服

务构建新发展格局、助力推进中国式现代化贡献积极力量。

“国泰君安将以行业荣辱观为指引， 把各项战略任务作为平台载

体，不断丰富拓展行业荣辱观的实践场景，形成行业荣辱观与战略发展

相互促进、有机融合的良好局面。 ”贺青强调。

坚守行为底线

“要坚持涵养操守，把落实《倡议书》与提升员工职业道德结合起

来，坚守践行行业荣辱观的行为底线。 ” 贺青表示，《倡议书》对加强从

业人员道德水平建设、规范从业行为、树立正确价值观，提供了鲜明、具

体、有力的行为指引。近年来，国泰君安积极打造行业人才高地，注重加

强员工职业道德建设， 深入推进合规诚信文化的宣贯教育， 修订完善

《声誉风险管理办法》《荣誉体系管理办法》，持续夯实“业务单位、合

规风控、稽核审计” 三道防线，着力打造一支守底线、精业务、敢担当的

人才队伍。

贺青指出， 国泰君安将把践行行业荣辱观作为员工职业操守建设

的重要抓手，坚持“德才兼备、以德为先” 的选人用人导向，落实《证券

公司建立稳健薪酬制度指引》，突出“关键少数” 以上率下的示范引领

作用，坚持入细入小入微常抓不懈，教育引导公司广大员工积极践行行

业荣辱观，持续提升守法合规、诚实守信、专业精进、勤勉尽责、廉洁自

律、珍惜声誉的思想自觉和行动自觉，形成明是非、辨善恶、知廉耻、懂

荣辱的高尚价值追求。

“国泰君安还将坚持制度保障，把落实《倡议书》与实施文化建设

管理办法结合起来，实现践行行业荣辱观的常态长效。 《倡议书》具有

指导性、建议性、自律性，落地实施必须辅之以操作性、强制性、他律性

的制度保障。 ”据贺青介绍，国泰君安于近期制定发布《文化建设管理

办法》，确定了文化建设的指导思想和工作原则，设定了主要目标和重

点工作，明确了评估考核和结果运用，使文化建设的“软任务” 得到了

“硬支撑” 。

此外， 贺青表示， 国泰君安将以出台实施文化建设管理办法为契

机，组织策划“十个坚持、十个反对”行业荣辱观的专题宣传教育，启动

文化讲师选育“火炬计划” ，积极开展文化建设先进单位和先进个人评

选活动，持续培育选树道德模范、执业标兵，推动公司员工做行业荣辱

观的坚定认同者、主动实践者、积极传播者。（本专栏由中国证券报与中

国证券业协会联合推出）
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指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 结算价 涨跌 涨跌幅(%)

中证商品期货指数 1793.75 1802.96 1782.44 1801.15 1792.51 2.85 0.16

中证商品期货价格指数 1371.27 1378.31 1362.63 1376.93 1370.33 1.44 0.1

中国国债期货收益指数10年期 119.199 119.199 119.068 119.086 119.086 -0.166 -0.14

中国国债期货收益指数5年期 110.836 110.836 110.749 110.765 110.771 -0.082 -0.07

中国国债期货收益指数2年期 105.133 105.133 105.102 105.102 105.107 -0.031 -0.03

中证中金商品指数 — — — 3199.41 — 22.53 0.71

指数名称 开盘价 最高价 最低价 收盘价 涨跌 结算价

易盛农期指数 1204.33 1222.87 1199.71 1222.22 13.82 1212.36

易盛农基指数 1456.41 1477.77 1449.74 1476.91 17.42 1464.69

中证商品指数公司指数行情

易盛农产品期货价格系列指数（郑商所）

注1：中证商品期货系列指数涨跌幅=（今收盘 -�昨结算）/�昨结算 *100%

注2：中证中金商品指数涨跌幅=（今收盘 -�昨收盘）/�昨收盘 *100%

资管时代

2023/4/18

星期二 责编

/

焦源源 美编

/

马晓军 电话

/010-58228059

A05

Institution

“大象起舞”带动沪指创年内新高

机构称A股有望继续走强

●本报记者 吴玉华

4月17日，A股市场三大指数集体反弹，上

证指数涨逾1%，创年内新高，大盘股集中的上

证50指数涨逾2%。 上证指数逼近3400点，超

2700只股票上涨。 A股成交额达1.12万亿元，

为连续10个交易日成交额超1万亿元。

分析人士认为，外部地缘环境改善和流动

性拐点明确提升市场风险偏好， 市场情绪较

高，预计市场仍将走强。

结构性行情凸显

4月17日截至A股收盘，上证指数、深证成

指、创业板指分别上涨1.42%、0.47%、0.26%，

上证指数报收3385.61点，逼近3400点，创年

内新高。 而在多只大盘股大涨的带动下，上证

50指数上涨2.01%，领涨各大盘指数。

A股市场成交额继续超过1万亿元。 17日

A股市场上涨个股数达2761只，涨停个股数达

到38只， 下跌个股数为2195只，20只股票跌

停，市场结构性行情凸显。

从盘面上看，权重板块爆发，石油石化、非

银金融等权重板块领涨，AI相关板块调整。 申

万一级行业中，石油石化、非银金融、家用电器

行业涨幅居前， 分别上涨 3.27% 、3.10% 、

2.93%；传媒、计算机、通信行业跌幅居前，分

别下跌3.88%、1.47%、1.12%。

具体来看，石油石化行业内，新潮能源涨

停，中国石油涨逾6%，中国海油、中国石化涨

逾4%。非银金融板块内，亚联发展、东北证券、

中泰证券涨停。 中字头板块爆发，Wind中字

头央企指数上涨1.46%，中铝国际、中工国际

涨停，中国国航、中国移动等均显著上涨。

中信建投证券首席策略官陈果表示，市场

结构的再平衡如期进行中， 主题热度有所降

温。当前顺周期板块相对收益和估值均处于较

低水平，短期吸引力上升。

资金面分歧仍存

从资金面来看， 资金面分歧仍然存在。

Wind数据显示，17日沪深两市主力资金净流

出155.59亿元，为连续9个交易日净流出。其中

1867只股票出现主力资金净流入，2827只股

票出现主力资金净流出。

在行业板块中，非银金融、银行、食品饮料

行业主力资金净流入金额居前， 分别净流入

37.83亿元、15.27亿元、10.60亿元，权重板块受

到主力资金青睐。电子、计算机、传媒行业主力

资金净流出金额居前，分别净流出64.71亿元、

59.28亿元、52.61亿元，AI相关主题板块遭遇

资金出逃。

个股方面，中国平安、宁德时代、格力电器

获得主力资金净流入金额居前，分别为7.32亿

元、6.18亿元、4.43亿元。 歌尔股份、全志科技、

汤姆猫主力资金净流出金额居前，分别净流出

5.10亿元、4.52亿元、4.47亿元。

北向资金出现流入，Wind数据显示，17

日北向资金净流入19.18亿元。从沪股通、深股

通十大活跃股情况来看，17日北向资金净买

入宁德时代、中国中免、贵州茅台金额居前，分

别为4.69亿元、4.40亿元、2.71亿元， 净卖出东

方财富、金山办公、同花顺金额居前，分别为

7.17亿元、3.07亿元、2.93亿元。

市场料延续震荡上行

17日A股市场出现权重股“起舞” ，而题材

股调整的情况。 对于当前市场，中信证券首席策

略分析师秦培景认为，一方面，从社融、出口、内

需到GDP， 一季度国内宏观经济数据有望超预

期。 全面调查研究并评估近期经济状况后，预计

针对性政策将有望加码， 重心可能在稳就业和

稳信心。 中国经济在全球相对优势明显，外部地

缘因素持续改善，中国资产的相对吸引力提升。

另外， 近期物价数据下行主要源于供需恢复阶

段性错位，经济正在从局部复苏走向全面复苏，

不会出现通货紧缩。 另一方面，A股正处于全年

第二个关键做多窗口期，市场情绪较高，主线轮

动已经开始， 当前财报季业绩的重要性明显提

升。 配置上，建议在行业板块之间由高位切向低

位，重点关注医药、基建和基本金属。 同时，在数

字经济内部由高位切向低位， 重点关注与硬件

和算力相关的半导体、通讯设备。

“经济复苏周期有望支持市场走强，

TMT板块受益于产业趋势快速发展但业绩兑

现仍有不确定性，经历前期过快上涨后出现调

整。 若后续中国增长复苏得到更多数据验证，

行业基本面逻辑会重于主题逻辑，市场风格也

可能更加均衡。 ” 中金公司研究部策略分析

师、董事总经理李求索表示。

华安证券首席策略分析师郑小霞表示，预

计市场仍将延续震荡上行的中性偏乐观走势。

一方面，3月出口超预期， 经济预期改善正在

被佐证；另一方面，美联储提及美国经济衰退

可能性，或表明其已经考虑政策转向。配置上，

建议关注三条主线：一是受益经济上行超预期

的白酒、医疗服务、医疗美容和化妆品以及地

产链下游家具用品、家用电器、装修装饰；二是

尚未被市场定价但复苏良好的出行链条，包括

航空机场、酒店餐饮、旅游及景区；三是“数字

中国” 与AI商用双轮驱动下TMT产业行情，

包括直接受益的计算机、通信和传媒等。

多家券商一季度业绩报喜

“牛市旗手”投资机会显现

●本报记者 胡雨

4月17日， 截至中国证券报记者发稿，A股上

市券商中，中泰证券、东北证券、申万宏源、方正证

券、东方证券等已率先披露2023年一季度报告或

业绩快报， 其营收及归母净利润较上年同期均实

现增长， 资本市场改革成果落地及市场表现平稳

等因素是其业绩增长的重要推动力。

在业内人士看来，2023年证券行业业绩有望

深蹲起跳，后市布局看好头部券商、顺应财富管理

转型发展券商以及投行业务领先券商三条主线。

业绩修复预期升温

2023年一季度A股市场主要股指集体上涨，

叠加2022年一季度同期的低基数效应，多家上市

券商发布的季报及业绩快报显示，其2023年一季

度营收及净利润均较上年同期实现增长。当前，业

内对于证券行业2023年一季度业绩修复预期持

续升温。

日前， 中泰证券发布2023年第一季度报告，

为A股上市券商首份2023年一季报。一季报显示，

报告期内，公司实现营业收入35.70亿元，同比增

长92.77%； 实现归属于上市公司股东的净利润

11.53亿元，同比增幅高达424%。 中泰证券表示，

2023年一季度公司营收及净利润增长主要原因

系公司投资业务业绩回升及合并万家基金产生的

股权重估收益增加。

此外，东北证券、申万宏源、方正证券、东方证

券等多家券商近日披露2023年一季度业绩快报，

其归母净利润均较上年同期实现增长。 东方证券

2023年一季度实现归属于上市公司股东的净利

润14.28亿元，同比增幅高达525.67%；东北证券

2023年一季度实现归属于上市公司股东的净利

润3.78亿元， 同比大幅扭亏， 上年同期净利润为

-2.59亿元； 申万宏源2023年一季度实现归属于

上市公司股东的净利润20.11亿元， 同比增长

87.77%； 继2022年归母净利润实现同比正增长

后，2023年一季度方正证券业绩延续上涨势头，

其实现归属于上市公司股东的净利润5.56亿元，

同比增长16.55%。

从业绩增长原因看，申万宏源表示，2023年一

季度，在国内宏观经济持续复苏、一系列稳增长政

策推出的大背景下， 公司始终坚持稳中求进工作

总基调，不断优化经营策略、调整资产配置、把握发

展机遇、防范金融风险，经营管理各项工作取得良

好开局，经营业绩增长明显。方正证券表示，报告期

内国内经济运行呈现企稳回升态势， 资本市场重

大改革成果落地，全面注册制实施，公司贯彻“快

速发展、高效经营、扬长补短”的经营方针，各项业

务稳健发展。

“比起2022年同期股债双杀的局面，2023年

一季度股市和债市表现同比明显改善， 将驱动券

商盈利同比高增，预计上市券商2023年一季度归

母净利润同比增速有望达到89.4%。”开源证券非

银金融行业首席分析师高超表示。

关注三条主线

除开市场因素， 政策端红利的持续释放对券

商基本面带来积极提振。 2月17日，证监会发布全

面实行股票发行注册制相关制度规则， 不到2个

月，4月10日首批10家沪深交易所主板注册制企

业上市；就在不久前，中国结算宣布，股票类业务

最低结算备付金缴纳比例拟降至平均15%左右，

证券行业迎来“降准”礼包，不少机构预计这将对

行业释放数百亿元流动资金。

“在当前时点看，2023年资本市场大发展趋

势已现， 以注册制为代表的资本市场改革提速有

望成为行业价值回归的直接催化剂， 业务创新亦

将为盈利增长开启想象空间， 行业中长期发展前

景向好。 ” 东兴证券非银金融行业首席分析师刘

嘉玮认为， 考虑到2022年的较低基数，2023年券

商业绩有望深蹲起跳， 整体上更看好行业头部机

构在中长期创新发展模式下的投资机会。 当前具

备较高投资价值的标的仍集中于估值在低位的个

股，此外，证券ETF为板块投资提供了更多选择。

对于券商板块后市投资方向， 财信证券分析

师刘敏提供了三条主线：一是经营稳健、资本实力

强以及政策优势明显的头部券商； 二是顺应财富

管理转型发展的券商；三是投行业务领先的券商。

刘敏认为， 近期多家券商宣布与文心一言合作，

ChatGPT在金融证券领域的应用快速落地预期

升温，后期建议关注人工智能在行业的应用情况。

■ 高管谈证券行业荣辱观

国泰君安党委书记、董事长贺青：

争做中国特色证券行业文化建设排头兵

●本报记者 徐昭 林倩

筑牢思想根基

在贺青看来，要坚持政治引领，把落实

《倡议书》与开展党内主题教育结合起来，

筑牢践行行业荣辱观的思想根基。

“《倡议书》 总结行业发展历史经验、

突出问题导向，旗帜鲜明提出坚持什么、反

对什么， 为推动行业文化核心理念内化于

心外化于行提供行动指南。 ” 贺青表示，当

前全党正在开展的学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育， 要求把

问题整改贯穿始终，着力解决理论学习、政

治素质、能力本领、担当作为、工作作风、廉

洁自律等六个方面的问题， 实现凝心铸魂

筑牢根本、锤炼品格强化忠诚、实干担当促

进发展、践行宗旨为民造福、廉洁奉公树立

新风的目标。

据贺青介绍，国泰君安将把树立行业荣

辱观作为开展主题教育的重要内容，坚持党

政工团齐抓共管，大兴调查研究之风，着力

解决少数员工违法乱纪、不思进取、急功冒

进、拜金享乐、自私自利等方面的突出问题。

切实破除 “金融精英论”“唯金钱论”“西

方看齐论” 等错误思想，摒弃“例外论”“特

殊性”“优越性”“无关论”“业务需要论”

等错误论调，教育引导公司党员、干部更加

深刻领悟“两个确立” 的决定性意义，增强

“四个意识” 、坚定“四个自信” 、做到“两

个维护” 。

国泰君安还将坚持融入战略， 把落实

《倡议书》与推进公司战略规划结合起来，

开创践行行业荣辱观的生动局面。

《倡议书》着力将行业文化的核心理念

转化为企业战略发展的价值追求，为企业经

营管理提供了清晰的评判标尺。 贺青表示，

今年是国泰君安“三个三年三步走”战略路

径构想“第二个三年” 的开局之年，公司将

以“提能力、强长项” 为总要求，以平台化建

设为主抓手，筑牢综合服务平台、领先数字

科技、稳健合规文化核心能力三支柱，全面

培育“科创金融、普惠金融、区域金融、绿色

金融、跨境金融” 五大优势，为服务构建新

发展格局、助力推进中国式现代化贡献积极

力量。

“国泰君安将以行业荣辱观为指引，把

各项战略任务作为平台载体，不断丰富拓展

行业荣辱观的实践场景，形成行业荣辱观与

战略发展相互促进、 有机融合的良好局

面。 ” 贺青强调。

坚守行为底线

“要坚持涵养操守，把落实《倡议书》

与提升员工职业道德结合起来，坚守践行行

业荣辱观的行为底线。 ” 贺青表示，《倡议

书》对加强从业人员道德水平建设、规范从

业行为、树立正确价值观，提供了鲜明、具

体、有力的行为指引。近年来，国泰君安积极

打造行业人才高地，注重加强员工职业道德

建设，深入推进合规诚信文化的宣贯教育，

修订完善《声誉风险管理办法》《荣誉体系

管理办法》，持续夯实“业务单位、合规风

控、稽核审计” 三道防线，着力打造一支守

底线、精业务、敢担当的人才队伍。

贺青指出，国泰君安将把践行行业荣辱

观作为员工职业操守建设的重要抓手，坚持

“德才兼备、以德为先” 的选人用人导向，落

实《证券公司建立稳健薪酬制度指引》，突

出“关键少数” 以上率下的示范引领作用，

坚持入细入小入微常抓不懈，教育引导公司

广大员工积极践行行业荣辱观，持续提升守

法合规、诚实守信、专业精进、勤勉尽责、廉

洁自律、 珍惜声誉的思想自觉和行动自觉，

形成明是非、辨善恶、知廉耻、懂荣辱的高尚

价值追求。

“国泰君安还将坚持制度保障，把落实

《倡议书》 与实施文化建设管理办法结合

起来， 实现践行行业荣辱观的常态长效。

《倡议书》具有指导性、建议性、自律性，落

地实施必须辅之以操作性、强制性、他律性

的制度保障。 ” 据贺青介绍，国泰君安于近

期制定发布《文化建设管理办法》，确定了

文化建设的指导思想和工作原则， 设定了

主要目标和重点工作， 明确了评估考核和

结果运用，使文化建设的“软任务” 得到了

“硬支撑” 。

此外，贺青表示，国泰君安将以出台实

施文化建设管理办法为契机，组织策划“十

个坚持、十个反对” 行业荣辱观的专题宣传

教育，启动文化讲师选育“火炬计划” ，积极

开展文化建设先进单位和先进个人评选活

动，持续培育选树道德模范、执业标兵，推动

公司员工做行业荣辱观的坚定认同者、主动

实践者、积极传播者。 （本专栏由中国证券

报与中国证券业协会联合推出）


