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持续深耕养老领域 助力个人养老金事业发展

展望未来，工银瑞信基将持续深耕个

人养老投资领域， 加强投资能力建设，完

善养老产品布局， 提升投资者持有体验，

以实际行动助力个人养老金事业发展。

与其他类型的基金投资相比， 个人

养老金投资时间更长， 通常为几年甚至

几十年，追求的投资收益要求更加长远、

持续和稳定。在基金管理方面，工银瑞信

将持续加强投资能力建设， 特别是多元

化资产配置能力， 为投资者创造健康可

持续的养老投资，提升投资者持有体验，

促进持有体验和产品规模的正向循环。

同时，针对个人养老金制度参与者将

体现出年龄分布广，风险偏好需求多样的

特点，工银瑞信将持续在养老产品方面不

断深耕和优化，将多元化的投资选择和丰

富的养老金融产品供给市场。

未来， 工银瑞信将持续开展养老宣

传与投教， 深化个人对养老金的认识和

理解，继续秉承普惠金融理念，勇担投资

者教育责任， 进一步完善投资者教育体

系，在投前、投中、投后为客户提供持续

的专业陪伴， 引导客户选择适合的养老

金投资产品并坚持长期投资。
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工银瑞信全面助力新时代个人养老

从11月28日首批个人养老金基金Y份额在36个先行城市（地区）开售至今，个人养老金制度落

地已经满月，热度依然不减，公募基金、银行理财、储蓄存款、商业养老保险等养老专属产品日渐充

盈，为市场提供了多元化的养老投资工具。

作为养老投资领域“先行者” 及在行业中较早布局养老公募产品的基金公司之一，工银瑞信基

金拥有个人养老金投资管理全牌照，养老金管理规模位居同业前列，且具备丰富的个人养老金投资

管理和客户服务经验，全面服务多层次养老体系建设，助力迎接全民养老投资新时代。

个人养老金新时代开启

养老投资迎来新机遇

个人养老金是我国养老保障体系「第

三支柱」的重要部分。世界银行在1994�年

首次提出养老金三大支柱体系， 由基本养

老保险、企业（职业）年金和个人储蓄性养

老金为基本核心构成， 是全球范围应对老

龄化危机的普遍选择， 我国也沿用了这一

制度。

根据国家有关部门发布的 《2021年

度国家老龄事业发展公报》，2012到2021

的近十年中， 我国老龄人口占比迅速攀

升，截至2021年末，全国60周岁及以上老

年人口26736万人， 占总人口的18.9%，

2012年同期为14.3%；截至2021年全国65

周岁及以上老年人口抚养比为20.8%，

2012年同期为12.7%。（注：人口抚养比指

总体人口中非劳动年龄人口数与劳动年

龄人口数之比）

为了缓解人口老龄化带来的基本养老

保险压力， 作为我国第三支柱的个人养老

金制度也因此加速落地。 对于普通劳动者

来说，参与个人养老金，一方面能够在基本

养老保险之外，建立多一份养老财富储备，

为老年生活增添多一份保障； 另一方面也

能享受到个人养老金制度的税收优惠，降

低当下的税收负担，增加了当期的现金量。

《个人养老金实施办法》明确，个人养

老金实行个人账户制， 投资者可以自主选

择购买符合规定的公募基金、储蓄存款、理

财产品、商业养老保险等金融产品。借鉴美

国等海外发达国家第三支柱的发展经验，

公募基金投资在个人养老金中扮演了重要

角色， 是居民养老投资的重要财富储备。

ICI （the� Investment� Company�

Institute）数据显示，2022年第一季度，美

国养老第三支柱规模约13.12万亿美元，在

1997~2021年间增长699%， 年均增长约

8%。 2022年第一季度，第三支柱IRA账户

资产中有44%投向共同基金，约5.8万亿美

元，占2021年美国GDP的25.18%。

随着我国个人养老金制度的试点实

施，个人养老金投资时代序幕也从2022年

正式拉开，11月18日，证监会发布《个人养

老金基金名录》， 共有40家公募基金公司

旗下129只基金进入了首批个人养老基金

名录。 11月28日，首批个人养老金基金Y份

额在36个先行城市（地区）开始发售，个

人养老金账户正式“投入使用” ，养老第三

支柱迈入实质性操作阶段。

前瞻布局 全面备战个人养老

作为国内首家由国有商业银行发起设

立的公募基金公司， 工银瑞信基金始终坚

持“投资为民” 理念，高度重视老百姓“养

老钱” 的托付责任，始终将养老金业务作

为长期发展战略重点， 积极服务居民养老

需求。为了迎接个人养老金时代的到来，工

银瑞信基金在产品、研究、投资、信息技术、

风险管理、 客户服务等多个维度进行了前

瞻布局。

一方面，工银瑞信基金早在四年前就着

手布局养老产品业务， 从2018年10月首批

推出旗下首只养老FOF产品———工银养老

2035A，迄今已推出了9只养老目标基金，是

业内养老目标FOF类型最全的基金公司之

一。 养老目标日期基金方面，系列产品时间

跨 度 覆 盖 2035、2040、2045、2050、2055、

2060等关键时点，满足从“70后” 到“00

后” 全年龄段客户的养老投资需求，多只产

品的上报发行为行业首只或首批；在养老目

标风险基金方面， 工银瑞信已成立了稳健、

均衡、积极目标风险等3只产品，另有1只产

品已经获批。 总体来看，目前工银瑞信在管

及获批的FOF公募产品数量处于同行前列，

覆盖风险收益特征的养老基金的产品体系

已基本搭建完成。

另一方面，个人养老金制度启动，工银

瑞信快速响应， 旗下养老目标日期2035Y、

2040Y、2045Y、2050Y以及工银稳健养老Y

等五只个人养老金基金Y类份额在全国36

个试点城市率先“上架” 销售。面客首日，即

实现试点地区全部购买养老基金。据代销渠

道数据， 工银瑞信个人养老金Y份额上线2

周合计销量已过亿元。

值得一提的是，本次工银瑞信增设Y

份额的五只养老基金， 自成立以来全部

实现了正收益， 并取得了明显的超额收

益。以运行时间最久的工银养老2035A为

例，据三季报数据显示，截至9月末，其成

立以来 （2018.10.31） 净值 增长率为

39.36%，较业绩比较基准26.45%实现超

额收益12.91%， 为投资者带来了稳健的

投资回报。

同时， 为了鼓励长期投资，Y类份额在

费用费率、分红方式上均有特别设置。 工银

瑞信五只Y类份额均不收取销售服务费，且

管理费、托管费在A类份额基础上实行五折

优惠，投资者通过个人养老金资金账户申购

可以降低投资成本； 其次，Y类份额的默认

分红方式为红利再投资， 与原有的A类或C

类份额不同，为投资者实现“长钱长投” 提

供了更好的便利。

完善投研体系 为养老投资奠定基石

为了追求养老基金长期的投资业绩，打

造让投资者愿意长期持有的养老基金，工银

瑞信养老基金的投资运作，着重从三个方面

下功夫：较清晰的产品定位、有纪律的投资

运作、偏均衡的投资风格。

产品定位方面，针对养老目标日期和养

老目标风险，均设置了清晰明确的权益中枢

及上下限，形成相应的产品系列。 同一系列

产品的运作遵循一致性原则，除大类配置遵

循各自中枢外，系列内部在二级配置、基金

选择、组合构建等方面具有相似的特征。

投资运作方面，针对资产配置，以战略

配置为“锚” ，战术配置量力而行，注重发挥

纪律性再平衡的作用。在能力范围以内发挥

主观能动性，在能力范围以外遵守纪律。 针

对基金精选，在科学合理分类的基础上进行

量化筛选， 结合尽职调查进行交叉印证，并

形成有纪律性的基金池管理模式，最终根据

资产配置需求从基金池中选择最适合的基

金构建核心卫星模式的投资组合。

投资风格方面，不赌单一风格、不赌单

一类型，降低单一标的的集中度，注重组合

的分散化。对以FOF形式运作的养老基金而

言，去风格化是重要特征，有利于提高业绩

下限，增强组合的长期可持续性。

长期可持续的投资业绩， 离不开优秀的

投研团队支撑。据了解，工银瑞信FOF投研团

队现有9名成员，负责人蒋华安，曾任职社保

理事会资产配置处， 也是社保基金规模由千

亿向万亿的见证人。 蒋华安介绍：“我们团队

有一定的梯队和培养机制， 基本上每个研究

员都会在基金研究和资产配置方面做岗位的

轮换，每两年进行一次。这也是希望团队成员

能够在多个岗位进行相应的锻炼，不断进化，

形成全方位的视野。 ”

在资产配置层面，团队成员都拥有比较

丰富的资产配置经验，吸取国外优秀经验并

与国内实际相结合；在基金投资层面，拥有

较为丰富的FOF产品开发、 研究及投资经

验；在研究支持层面，研究员全部由海内外

名校校招而来， 从头开始由公司内部培养，

有利于形成统一的研究框架， 分工协作，各

司其职。总的来说，这是一只多元集结，精干

高效，特色专业FOF投研团队。

依托专业的高效投研团队支撑， 工银

瑞信形成了较为稳健的整体投研框架，不

管是在大类配置还是二级配置上， 都遵循

以战略配置为主、战术调整为辅、再平衡有

纪律的整体逻辑， 不会去赌某个方向或频

繁做行业轮动， 团队倾向以中期的视角来

看待趋势或者配置机会，基于中期的视角，

偏规则性质的、 半定量的方式去评估各阶

段市场的表现，考虑宏观环境、估值、股债

平衡等层面。


