
信息披露

2022/8/9

星期二

A24

Disclosure

（上接 A23 版）

4）联影医疗 4 号员工资管计划

产品名称： 中信证券联影医疗员工参与科创板战略配售 4 号集合资产管

理计划

成立日期：2022 年 6 月 21 日

备案日期：2022 年 6 月 30 日

募集资金规模：11,270.00 万元

认购资金金额：9,016.00 万元（含新股配售经纪佣金）

管理人：中信证券

实际支配主体：中信证券，实际支配主体非发行人高级管理人员

联影医疗 4 号员工资管计划份额持有人的姓名、职能、职务及份额持有比

例如下：

序号 姓名

用工关系所属单

位

职能

实际缴纳金

额（万元）

资管计划持

有比例

职务 人员类型

1 韩世鸿 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

2 陈涛 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

3 陈璠 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

4 李力 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

5 郑佰强 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

6 黎新星 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

7 顾文剑 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

8 王晓东 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

9 赵启皓 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

10 叶绍强 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

11 任涛 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

12 王续琨 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

13 张明科 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

14 陈向阳 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

15 陶克亚 联影医疗 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

16 贺良杰 武汉联影 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

17 张文军 武汉联影 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

18 陈志 武汉联影 研发 80 0.71% 工程师 核心员工

19 袁旭进 联影医疗 供应链管理 80 0.71% 骨干员工 核心员工

20 庞雁 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

21 杜明 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

22 李婉莹 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

23 宋洪超 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

24 汪震昊 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

25 温喜喜 联影医疗 市场营销 80 0.71% 骨干员工 核心员工

26 陈艳艳 联影医疗 运营管理 80 0.71% 骨干员工 核心员工

27 郭凡 武汉联影 供应链管理 80 0.71% 骨干员工 核心员工

28 王伟东 联影医疗 研发 80 0.71% 经理 核心员工

29 祝国平 联影医疗 研发 80 0.71% 经理 核心员工

30 王治鹏 联影医疗 市场营销 80 0.71% 经理 核心员工

31 刘迪 联影医疗 市场营销 80 0.71% 经理 核心员工

32 徐达昱 联影医疗 市场营销 80 0.71% 经理 核心员工

33 冯宇 联影医疗 市场营销 80 0.71% 经理 核心员工

34 刘伟平 联影医疗 研发 80 0.71% 经理 核心员工

35 李翠芳 联影医疗 研发 80 0.71% 经理 核心员工

36 胡发亮 联影医疗 质量管理 80 0.71% 经理 核心员工

37 郭若铭

联影医疗北京分

公司

市场营销 80 0.71% 经理 核心员工

38 郑均安 联影医疗 研发 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

39 徐永锋 联影医疗 市场营销 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

40 曲峰 联影医疗 市场营销 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

41 张大海 联影医疗 市场营销 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

42 李琛玮 联影医疗 市场营销 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

43 曹彬 联影医疗 研发 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

44 汤兵 武汉联影 工程管理 80 0.71% 总监级及以上 核心员工

45 邹林融 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

46 蔺子骄 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

47 胡海燕 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

48 唐卫君 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

49 丁芳媚 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

50 张建军 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

51 何顺华 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

52 向斌宾 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

53 徐云峰 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

54 王高军 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

55 陈星波 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

56 夏维友 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

57 汪振东 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

58 马艳歌 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

59 王汉禹 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

60 王刚 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

61 吴璟逸 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

62 赵恩伟 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

63 杨伟伟 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

64 马润霞 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

65 於敏峰 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

66 赵鑫 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

67 张宝琴 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

68 张娜 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

69 胡扬 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

70 周茹 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

71 杨嘉 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

72 张李洹 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

73 杨坚 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

74 刘世豪 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

75 蔡劲松 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

76 沈振华 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

77 龙海成 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

78 康月航 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

79 李建森 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

80 王栋 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

81 王超洪 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

82 谢军 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

83 蔡衍卿 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

84 罗俊召 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

85 王利锋 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

86 吴茂存 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

87 张佳佳 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

88 张娜 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

89 吴景林 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

90 赵凡 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

91 张春敏 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

92 秦立勇 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

93 陈莲 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

94 陈光彪 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

95 侯祥明 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

96 邹黔 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

97 王振 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

98 陆海 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

99 吴建星 联影医疗 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

100 朱王伟 上海利影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

101 舒善毅 武汉科仪 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

102 汤超 武汉联影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

103 陈亮 武汉联影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

104 姚远波 武汉联影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

105 杨洲 武汉联影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

106 谢克松 武汉联影 研发 50 0.44% 工程师 核心员工

107 姚建新 联影医疗 供应链管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

108 彭宝刚 联影医疗 供应链管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

109 郁乐天 联影医疗 客户服务 50 0.44% 骨干员工 核心员工

110 张书群 联影医疗 客户服务 50 0.44% 骨干员工 核心员工

111 朱婷 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

112 周俊文 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

113 张强 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

114 熊佳雯 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

115 纪文龙 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

116 王晓斌 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

117 王云 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

118 涂梦玲 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

119 陈子颖 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

120 吉陆跃 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

121 吴祖兴 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

122 罗起能 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

123 吕巍 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

124 张非非 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

125 李凯鹏 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

126 金晓磊 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

127 谢文娟 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

128 陈瑜 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

129 黄雪萍 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

130 徐崧龄 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

131 何超 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

132 苏京燕 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

133 陈贵恒 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

134 杨赟洁 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

135 梅建柱 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

136 肖美华 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

137 张凯 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

138 魏骏 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

139 周梦莉 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

140 王桉铭 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

141 吕治斌 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

142 刘博 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

143 吴婧 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

144 董亚博 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

145 陈丹凤 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

146 徐清梅 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

147 王璐 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

148 程叶萍 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

149 付青 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

150 张颖 联影医疗 研发 50 0.44% 骨干员工 核心员工

151 李静 联影医疗 运营管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

152 张璐 联影医疗 运营管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

153 马艺宁 联影医疗 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

154 鲍立成 联影医疗 运营管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

155 李苏芸 联影医疗

人力资源 &

行政

50 0.44% 骨干员工 核心员工

156 陈曦 联影医疗 信息技术 50 0.44% 骨干员工 核心员工

157 余佳 联影医疗 信息技术 50 0.44% 骨干员工 核心员工

158 鹿欠 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

159 朱吉亮 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

160 李一朵 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

161 赵振东 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

162 吴世波 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

163 王英静 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

164 刘瑶利 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

165 强春霞 联影医疗 质量管理 50 0.44% 骨干员工 核心员工

166 葛丽萍

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

167 刘辰

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

168 薛存星

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

169 陈毅哲

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

170 汪云舟 武汉联影 市场营销 50 0.44% 骨干员工 核心员工

171 赵静 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

172 唐亮亮 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

173 李秀勤 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

174 何叶 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

175 陈惠玲 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

176 吕云 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

177 汪剑 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

178 石泉 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

179 陈佳 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

180 曲琳妍 联影医疗 市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

181 邱长云 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

182 尹学锋 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

183 孟晓林 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

184 邢晓聪 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

185 姚峰 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

186 周密 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

187 窦菲菲 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

188 张晗 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

189 李伟才 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

190 陈青昌 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

191 陈基锋 联影医疗 研发 50 0.44% 经理 核心员工

192 康丹妮 联影医疗 运营管理 50 0.44% 经理 核心员工

193 张晋

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

194 唐满川

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 经理 核心员工

195 吴宏晖 上海新漫 工程管理 50 0.44% 经理 核心员工

196 徐冰 武汉联影 研发 50 0.44% 经理 核心员工

197 荣成城 联影医疗 研发 50 0.44% 总监级及以上 核心员工

198 吴访宏 联影医疗 市场营销 50 0.44% 总监级及以上 核心员工

199 王骁

联影医疗北京分

公司

市场营销 50 0.44% 总监级及以上 核心员工

合计 - 11,270.00 100.00% -

注 1：合计数与各部分数直接相加之和在尾数存在的差异系由四舍五入

造成。

注 2：上海新漫、武汉联影的全称为上海新漫晶体材料科技有限公司、武

汉联影医疗科技有限公司，系发行人的全资子公司。上海利影、武汉科仪的全

称为上海利影科技有限公司、武汉联影生命科学仪器有限公司，系发行人的

控股子公司。

注 3： 联影医疗 4 号员工资管计划为混合类资管计划， 其募集资金的

80%用于参与本次战略配售，即用于支付本次战略配售的价款、新股配售经

纪佣金， 扣除新股配售经纪佣金后， 实际投资于权益类资产的比例不超过

80%，符合《关于规范金融机构资产管理业务的指导意见》等相关法律法规

的要求。

（3）参与本次发行与战略配售的份额持有人的劳动关系

经核查联影医疗员工资管计划 754 名份额持有人对应劳动合同或社保

缴纳凭证，除倪成与联影医疗签署退休返聘协议、王进军与联影医疗北京分

公司签署退休返聘协议外，其他各份额持有人均与发行人或其全资 / 控股子

公司之间建立劳动用工关系。 其中，部分人员与联影医疗北京分公司签署劳

动合同系基于属地社保公积金缴纳考虑，该等人员的劳动关系归属于联影医

疗。根据联影医疗出具的确认函并经核查，发行人核心员工的选取标准为，综

合考虑岗位重要性和贡献度，即符合如下条件之一：①岗位为核心或关键且

绩效为良好及以上、②岗位为中坚力量且绩效为优秀及以上或任职超过 2 年

及以上，在发行人全资 / 控股子公司任职的员工对于发行人生产经营具有重

要影响的人员，四个资管计划中任职在全资 / 控股子公司的核心员工具备通

过专项资管计划参与战略配售的资格。

（4）联影医疗员工资管计划备案情况

联影医疗 1 号员工资管计划于 2022 年 6 月 30 日经中国证券投资基金

业协会备案，备案编号为 SVS204，管理人为中信证券。联影医疗 2 号员工资

管计划于 2022 年 6 月 29 日经中国证券投资基金业协会备案， 备案编号为

SVS205， 管理人为中信证券。 联影医疗 3 号员工资管计划于 2022 年 6 月

29 日经中国证券投资基金业协会备案，备案编号为 SVS220，管理人为中信

证券。 联影医疗 4 号员工资管计划于 2022 年 6 月 30 日经中国证券投资基

金业协会备案，备案编号为 SVS221，管理人为中信证券。

（5）战略配售主体资格

根据《承销指引》第二章有关“战略投资者” 的规定，联影医疗员工资管

计划作为发行人的高级管理人员与核心员工参与本次战略配售设立的专项

资产管理计划，具有参与发行人本次发行战略配售的资格，符合《承销指引》

第八条第（五）项的规定。

（6）参与战略配售的认购资金来源

联影医疗员工资管计划为专项资产管理计划， 根据资管计划合同约定、

各认购对象签署的承诺函并经核查缴款明细， 参与人员认购资金为自有资

金。

（7）联影医疗员工资管计划的获配股票限售期

联影医疗员工资管计划获配股票的限售期为 12 个月，限售期自本次公

开发行的股票在上海证券交易所上市之日起开始计算。

12.�中证投资

（1）基本情况

根据青岛市崂山区市场监督管理局于 2021 年 9 月 29 日核发的 《营业

执照》，并经本所律师登录国家企业信用信息公示系统查询，中证投资成立

于 2012 年 4 月 1 日，截至本法律意见出具日，中证投资的基本情况如下：

公司名称 中信证券投资有限公司

公司类型 有限责任公司（自然人投资或控股的法人独资）

统一社会信用代码 91370212591286847J

法定代表人 方浩

注册资本 1,400,000万元

营业期限 2012年 4月 1日至无固定期限

住所 青岛市崂山区深圳路 222号国际金融广场 1号楼 2001户

经营范围

金融产品投资，证券投资，股权投资（以上范围需经中国证券投资基金业协会登记，未

经金融监管部门依法批准，不得从事向公众吸收存款、融资担保、代客理财等金融服

务）。 （依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

（2）中证投资的股权结构及跟投资格

根据中证投资现行有效的公司章程， 中证投资为中信证券全资子公司，

中信证券持有中证投资 100%的股权。

根据中国证券业协会于 2018 年 1 月 17 日公告的 《证券公司私募投资

基金子公司及另类投资子公司会员公示（第七批）》，中证投资为中信证券

的另类投资子公司。

经核查中证投资现行有效的《营业执照》及公司章程，并经本所律师登

录国家企业信用信息公示系统查询，本所律师认为，中证投资为依法设立并

有效存续的有限责任公司，不存在根据相关法律法规以及公司章程规定须予

以终止的情形。

（3）战略配售主体资格

根据《承销指引》第三章关于“保荐机构相关子公司跟投” 的规定，该战

略投资者作为参与跟投的保荐机构相关子公司，具有参与发行人本次发行战

略配售的资格，符合《承销指引》第十五条的规定。

（4）关联关系

经核查，中证投资系联席保荐机构中信证券的全资子公司。 本次公开发

行股票前，中证投资直接持有发行人 206.85 万股股份（对应发行前持股比

例为 0.29%），中信证券通过间接持有金石伍通汭信股权投资（杭州）合伙

企业（有限合伙）、宁波保税区崇丰股权投资合伙企业（有限合伙）的财产份

额或股权进而间接持有发行人股份。其中，金石伍通汭信股权投资（杭州）合

伙企业（有限合伙）直接持有发行人 620.56 万股股份（对应发行前持股比

例为 0.86%），金石伍通汭信股权投资（杭州）合伙企业（有限合伙）的执行

事务合伙人金石投资有限公司为中信证券的全资子公司。

除上述情形外，中证投资与发行人、联席主承销商之间不存在其他关联

关系。

（5）参与战略配售的认购资金来源

经核查中证投资提供的 2021 年度审计报告，中证投资的流动资金足以

覆盖其与发行人签署的认购协议的认购资金；同时，根据中证投资出具的承

诺，中证投资用于缴纳本次战略配售的资金为其自有资金。

（6）锁定期限及相关承诺

中证投资承诺获得本次配售的股票持有期限为自发行人首次公开发行

并上市之日起 24 个月。 限售期届满后，中证投资对获配股份的减持适用中

国证监会和上海证券交易所关于股份减持的有关规定。

中证投资承诺不利用获配股份取得的股东地位影响发行人正常生产经

营，不在获配股份限售期内谋求发行人控制权。

13.�中金财富

（1）基本情况

根据中金财富提供的《营业执照》并经本所律师登录国家企业信用信息

公示系统查询，截至本法律意见出具日，中金财富的基本情况如下：

公司名称 中国中金财富证券有限公司

公司类型 有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资）

统一社会信用代码 91440300779891627F

法定代表人 高涛

注册资本 800,000万元

营业期限 2005年 9月 28日至 2055年 9月 28日

住所 深圳市南山区粤海街道海珠社区科苑南路 2666号中国华润大厦 L4601-L4608

经营范围

证券经纪；证券投资咨询；与证券交易、证券投资活动有关的财务顾问；证券承销与保

荐；证券自营；证券资产管理；证券投资基金代销；为期货公司提供中间介绍业务；融资

融券；代销金融产品。

（2）中金财富的股权结构及跟投资格

根据中金财富现行有效的公司章程， 中金财富为中金公司全资子公司，

中金公司持有中金财富 100%的股权。

经核查中金财富现行有效的《营业执照》及公司章程，并经本所律师登

录国家企业信用信息公示系统查询，本所律师认为，中金财富为依法设立并

有效存续的有限责任公司，不存在根据相关法律法规以及公司章程规定须予

以终止的情形。

（3）战略配售主体资格

根据《承销指引》第三章关于“保荐机构相关子公司跟投” 的规定，该战

略投资者作为保荐机构全资子公司参与跟投，具有参与发行人本次发行战略

配售的资格，符合《承销指引》第十五条的规定。

（4）关联关系

经核查，中金财富系联席保荐机构中金公司的全资子公司。

本次公开发行股票前，保荐机构中金公司通过间接持有宁波梅山保税港

区中金澔影股权投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“中金澔影” ）、上海

联铭企业管理中心（有限合伙）（以下简称“上海联铭” ）的财产份额进而间

接持有发行人股份。 其中，中金澔影直接持有发行人 827.41 万股股份（对应

发行前持股比例为 1.14%），中金澔影的执行事务合伙人中金祺智（上海）

股权投资管理有限公司受中金公司的实际控制，中金澔影的有限合伙人中金

祺智（上海）股权投资中心（有限合伙）系中金公司之全资子公司中金私募

股权投资管理有限公司管理的基金。

中金公司以管理人身份代表 “中金公司联影医疗员工持股单一资产管

理计划” 作为唯一的有限合伙人分别持有发行人员工持股平台上海影董企

业管理合伙企业 （有限合伙）、 宁波梅山保税港区影聚投资管理合伙企业

（有限合伙）、宁波梅山保税港区影力投资管理合伙企业（有限合伙）、宁波

梅山保税港区影健投资管理合伙企业（有限合伙）和宁波梅山保税港区影康

投资管理合伙企业（有限合伙）财产份额进而间接持有发行人股份（对应发

行前持有发行人股份比例约为 8.56%）。

除上述情形外，中金财富与发行人、联席主承销商之间不存在其他关联

关系。

（5）参与战略配售的认购资金来源

经核查中金财富提供的 2021 年度审计报告，中金财富的流动资金足以

覆盖其与发行人签署的认购协议的认购资金；同时，根据中金财富出具的承

诺，中金财富用于缴纳本次战略配售的资金为其自有资金。

（6）锁定期限及相关承诺

中金财富承诺获得本次配售的股票持有期限为自发行人首次公开发行

并上市之日起 24 个月。 限售期届满后，中金财富对获配股份的减持适用中

国证监会和上海证券交易所关于股份减持的有关规定。

中金财富承诺不利用获配股份取得的股东地位影响发行人正常生产经

营，不在获配股份限售期内谋求发行人控制权。

二、战略投资者的选取标准及配售资格

（一）战略配售者的选取标准

本次战略配售者为与发行人经营业务具有战略合作关系或长期合作愿

景的大型企业或其下属企业、具有长期投资意愿的大型保险公司或其下属企

业、国家级大型投资基金或其下属企业，发行人的高级管理人员与核心员工

参与本次战略配售设立的专项资产管理计划和保荐机构跟投子公司，本所律

师认为，本次战略配售符合《承销指引》第八条关于参与发行人战略配售投

资者选取标准的规定。

（二）战略配售者的配售资格和配售条件

1.中证投资、中金财富

经核查，中证投资、中金财富已与发行人签署配售协议。

中证投资、中金财富出具《关于上海联影医疗科技股份有限公司首次公

开发行股票并在科创板上市战略配售相关事宜的承诺函》（以下简称 “《中

证投资承诺函》” ），承诺以自有资金认购本次战略配售股票，且符合该资金

的投资用途；中证投资、中金财富为本次配售股票的实际持有人，不存在受其

他投资者委托或委托其他投资者参与本次战略配售的情形；承诺获得本次配

售的股票限售期限为自发行人首次公开发行并上市之日起 24 个月，承诺不

通过任何形式在限售期内转让所持有本次配售的股票；承诺不会利用获配股

份取得的股东地位影响发行人正常生产经营，不在获配股份限售期内谋求发

行人控制权；承诺不参与网下询价，承诺按照最终发行价认购其承诺认购数

量的股票。

根据上述承诺函并经核查，本所律师认为，中证投资、中金财富作为战略

投资者符合《实施办法》第十八条、第十九条和《承销指引》第七条、第十五

条关于战略投资者的配售资格和配售条件相关规定。

2.�联影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影医疗

3 号员工资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划

经核查，联影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影

医疗 3 号员工资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划的管理人中信证券代表

资管计划已与发行人签署配售协议。

中信证券作为资管计划管理人出具 《关于上海联影医疗科技股份有限

公司首次公开发行股票并在科创板上市战略配售相关事宜的承诺函》，承诺

中信证券接受发行人高级管理人员与核心员工委托设立联影医疗 1 号员工

资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影医疗 3 号员工资管计划、联影医

疗 4 号员工资管计划，资管计划各份额持有人作为本次配售股票的实际持有

人，代表发行人高级管理人员、核心员工持有本次战略配售的股票，不存在接

受发行人公告披露外的投资者委托或者委托其他投资者参与本次战略配售

的情形，资格计划用于参与本次战略配售的资金均来自于发行人高级管理人

员或核心员工的自有资金，参与发行人战略配售符合管理合同约定的投资范

围；联影医疗员工资管计划获得本次配售的股票限售期限为自发行人首次公

开发行并上市之日起 12 个月， 承诺不通过任何形式在限售期内转让所持有

本次配售的股票；承诺联影医疗员工资管计划不参与首次公开发行股票的初

步询价和累积投标询价，承诺按照最终确定的发行价格认购其承诺认购数量

的股票。

联影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影医疗 3

号员工资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划全体份额持有人均出具《关于

参与上海联影医疗科技股份有限公司首次公开发行股票并在科创板上市战

略配售的承诺》，承诺其委托中信证券设立联影医疗员工资管计划，其均为

本次配售的最终实际持有人，不存在接受其他投资者委托或者委托其他投资

者持有该计划份额的情形，其参与本次战略配售的资金均为自有资金，承诺

其通过联影医疗员工资管计划获得本次配售的股票限售期限为自发行人首

次公开发行并上市之日起 12 个月。

经核查，本所律师认为，联影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工

资管计划、联影医疗 3 号员工资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划作为战

略投资者符合《实施办法》第十八条、第二十条和《承销指引》第七条关于战

略投资者的配售资格和配售条件相关规定。

3.上海国际、奕瑞科技

经核查，上海国际、奕瑞科技均已分别与发行人签署战略配售的认购协

议。

上海国际、奕瑞科技分别出具《关于上海联影医疗科技股份有限公司首

次公开发行股票并在科创板上市战略配售相关事宜的承诺函》，承诺其作为

与发行人经营业务具有战略合作关系或长期合作愿景的大型企业或其下属

企业，具备良好的市场声誉和影响力，具有较强资金实力，认可发行人长期投

资价值， 并按照最终确定的发行价格认购其承诺认购数量的发行人股票；承

诺以自有资金认购本次战略配售股票， 符合本次战略配售投资方向及用途，

且该等资金投资于本次战略配售符合其关于自有资金投资方向的相关规定；

承诺其为本次配售股票的实际持有人，不存在受其他投资者委托或委托其他

投资者参与本次战略配售的情形；承诺获得本次配售的股票限售期限为自发

行人首次公开发行并上市之日起 12 个月， 承诺不通过任何形式在限售期内

转让所持有本次配售的股票。

经核查，本所律师认为，上海国际、奕瑞科技作为战略投资者符合《实施

办法》第十八条和《承销指引》第七条关于战略投资者的配售资格和配售条

件相关规定。

4.泰康人寿、太平洋人寿、太平人寿、国调基金二期、社保及养老基金组

合、先进制造基金、混改基金、中保投基金

经核查，泰康人寿、太平洋人寿、太平人寿、国调基金二期、社保及养老基

金组合的管理人（富国基金、汇添富基金、大成基金、广发基金、易方达基

金）、先进制造基金、混改基金、中保投基金均已分别与发行人签署战略配售

的认购协议。

泰康人寿、太平洋人寿、太平人寿、国调基金二期、社保及养老基金组合

的管理人（富国基金、汇添富基金、大成基金、广发基金、易方达基金）、先进

制造基金、混改基金、中保投基金分别出具《关于上海联影医疗科技股份有

限公司首次公开发行股票并在科创板上市战略配售相关事宜的承诺函》，承

诺其作为具有长期投资意愿的大型保险公司或其下属企业、国家级大型投资

基金或其下属企业，具备良好的市场声誉和影响力，具有较强资金实力，认可

发行人长期投资价值，并按照最终确定的发行价格认购其承诺认购数量的发

行人股票；承诺以自有资金认购本次战略配售股票，符合本次战略配售投资

方向及用途，且该等资金投资于本次战略配售符合其关于自有资金投资方向

的相关规定；承诺其为本次配售股票的实际持有人，不存在受其他投资者委

托或委托其他投资者参与本次战略配售的情形；承诺获得本次配售的股票限

售期限为自发行人首次公开发行并上市之日起 12 个月， 承诺不通过任何形

式在限售期内转让所持有本次配售的股票。

经核查，本所律师认为，泰康人寿、太平洋人寿、太平人寿、国调基金二

期、社保及养老基金组合、先进制造基金、混改基金、中保投基金作为战略投

资者符合《实施办法》第十八条和《承销指引》第七条关于战略投资者的配

售资格和配售条件相关规定。

三、本次战略配售不存在相关禁止性情形

经核查，发行人已出具《上海联影医疗科技股份有限公司关于首次公开

发行股票并在科创板上市战略投资者核查之承诺函》（以下简称 “《发行人

承诺函》” ）。

根据《发行人承诺函》和战略投资者出具的承诺函并经本所律师核查，

本次战略配售不存在《承销指引》第九条第（一）项“发行人和主承销商向

战略投资者承诺上市后股价将上涨，或者股价如未上涨将由发行人购回股票

或者给予任何形式的经济补偿” 的情形；本次战略配售不存在《承销指引》

第九条第（二）项“主承销商以承诺对承销费用分成、介绍参与其他发行人

战略配售、返还新股配售经纪佣金等作为条件引入战略投资者” 的情形；本

次战略配售不存在《承销指引》第九条第（三）项“发行人上市后认购发行

人战略投资者管理的证券投资基金” 的情形；本次战略配售不存在《承销指

引》第九条第（四）项“发行人承诺在战略投资者获配股份的限售期内，委任

与该战略投资者存在关联关系的人员担任发行人的董事、监事及高级管理人

员，但发行人的高级管理人员与核心员工设立专项资产管理计划参与战略配

售的除外” 的情形；本次战略配售不存在《承销指引》第九条第（五）项“除

本指引第八条第三款规定的情形外，战略投资者使用非自有资金认购发行人

股票，或者存在接受其他投资者委托或委托其他投资者参与本次战略配售的

情形” 的情形；本次战略配售不存在《承销指引》第九条第（六）项“其他直

接或间接进行利益输送的行为” 的情形。

基于上述，本所律师认为，发行人和主承销商向中证投资、中金财富、联

影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影医疗 3 号员工

资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划、上海国际、奕瑞科技、泰康人寿、太平

洋人寿、太平人寿、国调基金二期、社保及养老基金组合、先进制造基金、混改

基金、中保投基金战略配售股票不存在《承销指引》第九条规定的禁止性情

形。

四、结论

综上所述，本所律师认为，本次发行的战略投资者符合《承销指引》第八

条关于参与发行人战略配售投资者选取标准的规定；中证投资、中金财富、联

影医疗 1 号员工资管计划、联影医疗 2 号员工资管计划、联影医疗 3 号员工

资管计划、联影医疗 4 号员工资管计划、上海国际、奕瑞科技、泰康人寿、太平

洋人寿、太平人寿、国调基金二期、社保及养老基金组合、先进制造基金、混改

基金、中保投基金作为战略配售对象符合《实施办法》第十八条、第十九条、

第二十条和《承销指引》第七条、第十五条关于战略投资者的配售资格相关

规定，具备战略配售资格；发行人和主承销商向战略配售对象配售股票不存

在《承销指引》第九条规定的禁止性情形。

本法律意见经本所负责人及承办律师签字并加盖本所公章后生效。

北京德恒律师事务所
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