
广晟有色董事长张喜刚：

激发活力 打造中重稀土旗舰企业

广晟有色董事长张喜刚近日在接受中国证券报记者专访时表示，公司迎来了“天时地利人和”的发展良机。 稀土行业供需关系和行业格局持续改善，同时公司取得了国内最大单体南方离子吸附型稀土矿山———左坑稀土矿的采矿权证。 公司稀土资源丰富，并狠抓科技创新，全面深化改革，不断完善上下游产业链，全面激发企业活力，正向着打造国际领先的中重稀土旗舰企业快步前进。

●本报记者 万宇

下游需求增加

广晟有色是一家以稀土和钨、铜为主业，集有色金属采选、冶炼、精深加工、科研、贸易业务为一体的大型国有控股上市公司。

2021年，公司取得了近10年来的最好业绩，实现营业总收入161.99亿元，同比增长54.34%，实现归属于上市公司股东的净利润1.39亿元，同比增长167.01%。 今年以来，公司继续保持良好发展态势，预计上半年实现归属于上市公司股东的净利润1.6亿元至2.1亿元，同比增长91.27%至151.04%。

“广晟有色经营形势一片大好。 ” 张喜刚在接受中国证券报记者专访时说：“现在是稀土行业的好时代，公司已驶入发展的快车道。 ”

张喜刚表示，新能源汽车、风力发电等稀土行业下游产业发展迅速，对稀土资源有较大需求。中信证券预计，2030年国内、海外新能源汽车行业将分别拉动6万吨、7.8万吨的高性能钕铁硼需求增量，2030年全球高性能钕铁硼需求量或达36万吨以上，稀土行业下游需求有望长期维持高速增长态势。

稀土被誉为现代工业的“维生素” ，作为我国战略稀缺资源，行业发展日益受到重视，市场秩序进一步改善。 稀土行业集中度持续提升，稀土全产业链进入高质量发展新周期。

广 晟 有 色 是 广 东 稀 土 集 团 的 核 心 企 业 。 随 着 供 求 关 系 和 行 业 格 局 的 改 变 ， 广 晟 有 色 乘 势 而 上 ， 强 管 理 、 重 经 营 ， 通 过 一 系 列 举 措 保 原 料 、 保 生 产 、 保 销 售 ， 保 障 企 业 生 产 经 营 平 稳 运 行 ， 抓 住 市 场 良 好 机 遇 ， 企 业 效 益 不 断 创 新 高 。

强化资源控制

作为广东省内稀土资源唯一的合法开采企业，广晟有色拥有天然地理优势。 张喜刚表示，广东省稀土资源储量丰富、品种齐全，资源价值高，是我国重要的中重稀土产地。 目前，公司有广东省内3个稀土采矿权证，两座在采的稀土矿山，2021年公司中重稀土矿开采指标达2700吨。

广晟有色正加快脚步开拓新的矿产资源。 张喜刚透露，公司旗下华企公司有1.1万吨左右的稀土资源储量，将成为公司效益的压舱石。 红岭钨矿成功获得新采矿权证，新增白钨资源储量6.4万吨，经董事会审议同意，目前正在加大力度引入战略合作者实施资源开发。

值得一提的是，广晟有色控股子公司新丰公司已取得左坑稀土矿采矿权证。 左坑稀土矿为国内最大单体南方离子吸附型稀土矿山，公司新增11.1362万吨南方离子型稀土储量资源，是目前公司在采稀土矿山合计资源储量的8倍，极大增厚了公司稀土资源储量。 经前期原地浸出可选性试验，矿区浸出液收集率、原地浸取率、综合回收率高，后续开采价值高，将持续对公司经营业绩产生积极影响。

狠抓科技创新

在手握丰富矿产资源的同时，广晟有色着力提高稀土全产业链的科技含量及附加值。 “要精准提升各个板块的核心竞争力，就必须狠抓科技创新。 ”张喜刚表示，今年1月公司召开第一届科技创新大会，掀起科技创新的热潮，并在生产和研发方面取得了多项成果。

在 稀 土 开 采 领 域 ， 公 司 “钙 盐 提 取 稀 土 工 艺 技 术 ” 经 鉴 定 达 到 国 际 领 先 水 平 ； 邱 冠 周 院 士 团 队 揭 榜 挂 帅 的 “生 物 冶 金 浸 取 稀 土 的 绿 色 开 采 工 艺 技 术 ” 研 发 项 目 有 望 产 生 颠 覆 性 科 技 成 果 。 同 时 ， 公 司 正 在 将 华 企 仁 居 稀 土 矿 打 造 成 智 能 绿 色 标 杆 矿 山 。

在稀土分离环节，公司具有国内最大规模的中重稀土分离能力，分离能力达每年1.4万吨，并掌握了先进的生产工艺技术。 公司“高端MLCC用稀土特殊氧化物”研发项目已实现沉淀工艺的突破，将有效破解高端MLCC的“卡脖子”问题。

在稀土精深加工领域，全国稀土磁材首席专家李卫院士唯一的院士工作站落户公司。 公司以福义乐公司为桥头堡，持续加大对磁材领域技术研发投入，将为自建的晟源年产8000吨高性能钕铁硼磁性材料项目提供强大的技术保障。

提升企业效能

除 了 矿 产 资 源 储 备 和 科 技 创 新 方 面 的“硬 实 力 ” ， 广 晟 有 色 在 公 司 治 理 上 增 强“软 实 力 ” 。 张 喜 刚 告 诉 记 者 ， 近 年 来 公 司 聚 焦 国 企 改 革 三 年 行 动 ， 通 过“三 精 管 理 ” 全 面 提 升 企 业 效 能 。

公 司 以 经 营 精 益 化 提 升 发 展 源 动 力 。 公 司 坚 持 项 目 高 端 化 ， 每 个 重 点 项 目 都 按 照 国 内 领 先 、 国 际 一 流 的 要 求 进 行 规 划 设 计 ， 确 保 设 备 先 进 、 工 艺 领 先 ； 创 新 高 效 化 ， 全 面 推 行 “首 席 专 家 工 作 室 ” 和“科 技 特 派 员 ” 制 度 ， 目 前 已 建 成 10 个 专 家 工 作 室 ， 5 家 所 属 企 业 从 科 研 机 构 聘 请 了 科 技 特 派 员 。

同 时 ， 公 司 以 组 织 精 简 化 提 升 战 斗 力 。 治 理 规 范 化 方 面 ， 建 立 了 一 套 落 实 经 理 层 职 权 的 授 权 、 监 管 、 反 馈 闭 环 管 理 体 系 ， 确 保 权 责“理 得 清 ” ， 强 化 监 管 ， 定 期 汇 报 ； 机 构 精 干 化 ， 在 不 遗 余 力 强 总 部 的 同 时 ， 总 部 人 数 减 少 10 % ， 构 建 企 业 一 体 化 管 控 模 式 ， 企 业 效 能 大 幅 提 升 。

此外，公司以管理精细化提升企业竞争力。 公司大力推行管理信息化、生产制造全过程精细化，降低生产成本；革新运营模式 ，成立营销中心 ，实现统购统销，科学研判市场，提升经营效益；在推进五大重点项目的过程中，保障重点投资项目快速落地见效；构建纪委 、监事会、审计、财务、风控及业务部门的“六位一体” 监督体系，防控风险。

在激励与考核方面，张喜刚介绍，公司实施总部中层管理人员收入按系数与公司董事长收入挂钩，企业领导班子绩效与业绩考核等结果挂钩，打破“按职级取薪”的传统薪酬体系壁垒。 公司的股权激励计划获得控股股东广晟集团大力支持，并经公司董事会审议通过，力争实现人人参与企业管理，人人监督企业管理，人人分享企业发展红利。 公司还建立了“月考核、季结算、年清算”动态考核模式，通过刚性约束机制，价值创造导向进一步凸显。

“当 行 业 机 遇 到 来 ， 我 们 准 备 好 了 才 能 抓 住 机 会 。 ” 展 望 未 来 ， 张 喜 刚 表 示 ， 广 晟 有 色 将 继 续 全 面 深 化 改 革 ， 以 “三 精 管 理 ” 为 抓 手 ， 强 化 战 略 执 行 力 ， 全 力 以 赴 推 动 实 现 公 司 高 质 量 发 展 目 标 。
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苹果iPhone14量产在即

富士康招工进入高峰期

●本报记者 张兴旺

苹果iPhone14系列产品量产在即，代工组装厂富士康

进入招工“抢人” 阶段。 7月16日晚间，富士康iDPBG事业

群发布消息称，郑州厂区自7月17日起，招工奖金最高为每

人1万元。 此外，富士康iDPBG事业群深圳厂区仍在持续招

工，奖金为每人5280元。

根据机构研报， 苹果iPhone14系列产品已开始试产，

计划于8月量产。

招工高峰期提前到来

资料显示，iDPBG事业群是富士康旗下负责苹果i-

Phone组装的业务部门。 7月16日晚间，富士康iDPBG事业

群称，招工高峰期提前到来，目前是全年招工奖励最高阶

段，郑州厂区招工奖金最高为每人1万元。 其中，介绍人奖

金为每人500元。 求职者奖金有所不同，制造部门关键岗位

奖金为每人9000元至9500元。

日前，中国证券报记者从深圳招聘中介人士处获悉，

为满足iPhone14系列产品的组装工作需求，富士康iDP-

BG事业群深圳厂区已开始招工。 目前，富士康iDPBG事

业群深圳厂区招工推荐奖金为每人5280元，其中推荐人

可领1200元，被推荐人可领4080元。

根据富士康iDPBG事业群的招聘公告，7月17日，富士

康iDPBG事业群深圳厂区仍在持续招募员工。

利好苹果供应商

研究机构TrendForce预测 ， iPhone14系列将推出

四款新手机。 7月初， 手机行业分析师郭明錤称，通

过对经销商、零售商的调查结果来看，中国市场的消

费 者 对 iPhone14 系 列 产 品 的 需 求 可 能 强 于 i-

Phone13 。

兴业证券预计，iPhone14系列将首次发布两款大

屏机型，值得期待。 湘财证券认为，由于iPhone尚有超

过7亿名潜在换机用户， 预计 iPhone销量仍将小幅增

长。 预计iPhone14的创新将为“果链” 厂商带来利好。

富途证券表示，随着供应链问题得到缓解，下半年消

费电子产业链公司有望迎来基本面拐点。 华泰证券认为，

2022年继续看好 “果链” 整体景气度， 建议关注苹果i-

Phone14系列产品的出货情况。

多家银行上半年净利润增速超20%

●本报记者 欧阳剑环

截至7月17日，已有南京银行、苏农银

行、杭州银行、张家港行、无锡银行、苏州

银行6家上市银行公布了2022年半年度业

绩快报。 6家银行今年上半年营收均保持

增长， 净利润同比增速均在20%以上，资

产质量持续改善。业内人士认为，优秀的

业绩表现有望改善市场预期。

业绩快报亮眼

近期陆续公布的多家银行业绩快报亮

眼，营收和净利润保持强劲增长。

业绩快报显示，江苏银行、南京银行、

杭州银行上半年分别实现营业收入351.07

亿元、235.32亿元、172.95亿元，三家银行营

业收入同比均实现两位数增长。

从净利润来看，江苏银行、南京银行在

6家银行中领跑， 上半年分别实现归属于

母公司股东的净利润133.8亿元和101.5亿

元，杭州银行、无锡银行、苏农银行、张家

港行上半年分别实现归属于母公司股东的

净利润65.85亿元、10.2亿元、8.47亿元和

7.61亿元。

6家银行上半年净利润增速均超过

20%。 其中，杭州银行、江苏银行、无锡银行

净利润增速均超过30%。

光大证券金融业首席分析师王一峰认

为，近期南京银行、苏农银行、杭州银行等

江浙地区城农商行相继披露业绩快报，整

体表现亮眼。 受益项目储备充裕、区域经济

活力强、消费信贷需求修复等因素，三家银

行信贷投放均维持较高景气度， 资产质量

稳中向好， 营收及盈利增速大体依然延续

一季度的优异表现。

资产质量持续改善

在业绩保持高增长的同时，6家银行资

产质量同步改善，风险抵补能力继续增强。

业绩快报显示， 截至上半年末，6家银

行不良贷款率均在1%以下。 其中，杭州银

行、 无锡银行不良贷款率分别为0.79%和

0.87%。同时，6家银行不良贷款率均较上年

末有所改善。 其中，截至上半年末，江苏银

行不良贷款率较上年末下降0.1个百分点，

改善幅度较大。

值得注意的是，无锡银行、苏农银行、

南京银行公布了关注类贷款情况。 截至上

半年末，无锡银行、苏农银行、南京银行关

注 类 贷 款 占 比 分 别 为 0.27% 、1.86% 、

0.83%， 较上年末分别下降0.02个百分点、

0.7个百分点和0.39个百分点。

风险抵补能力方面， 截至上半年末，6

家银行拨备覆盖率均在300%以上， 其中5

家银行拨备覆盖率较上年末继续提升。 杭

州银行、张家港行、无锡银行拨备覆盖率均

超过 500% ， 分别达 581.6% 、534.24% 、

531.55%。

全年盈利增速有望保持稳健

总体而言， 已披露业绩快报的银行业

绩均实现较高增长，资产质量表现优异。 业

内人士认为， 优秀的业绩表现有望改善市

场预期。

“多家银行发布半年度业绩快报，营

收和净利润均实现较快增长， 资产质量

持续向好。 ” 万联证券分析师郭懿认为，

下半年宏观经济增速有望逐步企稳，市

场预期将进一步修复， 叠加板块业绩稳

定增长助力， 部分个股将迎来估值提升

机会。

东兴证券分析师林瑾璐认为， 在国内

疫情缓和、复工复产推进，以及各项稳增长

政策的共同作用下， 国内经济正处在温和

复苏阶段。 已披露的业绩快报显示，优质银

行业绩具备较强韧性， 资产质量表现好于

市场预期。 展望下半年，银行有望实现提量

稳价，资产质量将延续良好态势，全年盈利

增速有望保持稳健。

“考虑到区域信贷需求、不同银行客

户基础、存量资产质量的较大差异，预计

下半年经济活跃区域的信贷需求将率先

反弹， 对应的区域银行信贷市场将维持

较高景气度，以量补价更加通畅。 ” 林瑾

璐称。

订单充足

造船企业生产任务饱满

●本报记者 李嫒嫒

工信部最新数据显示，今年上半年，我国造船完工

量、新接订单量、手持订单量三大指标在国际市场的份

额继续位居第一。 中国船舶、中国重工等公司表示，手

持订单充足，生产任务饱满，产能利用率情况较好。 同

时，行业绿色转型成效明显，新船型研发和交付加速

推进。

订单大增

工信部数据显示，1-6月我国造船完工量、 新接订单

量、 手持订单量， 以载重吨计分别占世界总量的45.2%、

50.8%和47.8%。其中，6月新承接船舶订单达476万载重吨，

环比增长107% ； 造船完工量422万载重吨， 环比增长

64.2%。

中国船舶工业行业协会秘书长李彦庆表示， 今年上半

年， 在新接订单方面最大的亮点是我国液化天然气船接单

量达到30艘，同比增长6.5倍；按艘数计，占国际市场份额的

32.6%。

从企业方面看，扬子江船业集团称，截至7月6日，扬子

江船业今年以来已获得16艘船舶新订单，总额达到9.9亿美

元。 同时，中国重工表示，公司手持订单充足，生产任务饱

满。中国船舶表示，订单已排至2026年。截至5月底，公司累

计手持订单243艘（2088.7万载重吨）。其中，LNG船6艘，集

装箱船60余艘。

业内人士表示， 我国船舶工业已经走出4月份的低谷，

产业链、供应链堵点及卡点问题基本解决。

随着行业平稳发展，部分上市公司业绩向好。以中船防

务为例， 公司预计上半年归母净利润为1600万元-2200万

元，上年同期净亏9504.26万元。对于业绩改善的原因，中船

防务表示， 生产效率整体得到提升， 产品综合毛利有所改

善，经营现金流大幅好转。

加快交付

在手订单饱满的同时，新接订单不断。 7月12日，中国

船舶集团广船国际与中远海运集团中远海特签订1艘6.5万

吨半潜船建造合同。 此外，中国船舶旗下大船集团日前获3

艘8.5万吨散货船订单。

同时，船舶行业绿色转型成效明显，订单交付加快。

7月8日，中国船舶集团黄埔文冲公司为德翔海运建造的

1900TEU系列集装箱船“TS� XIAMEN” 轮交付。 6月20

日，中国船舶集团旗下广船国际自主研发设计建造的首

艘甲醇双燃料动力绿色船舶在广州南沙交付。

行业盈利能力被进一步看好。 中国重工表示，新造

船价格持续走高，造船企业迎来量价齐升、业绩改善的

机会。

值得关注的是，光大证券认为，中国船舶作为先进船舶

制造龙头企业，积极推进节能环保及高端船型建造。 2021

年公司新接较多高价订单，后续随着产品交付，有望迎来收

入规模及利润水平的大幅提升。

广晟有色董事长张喜刚：

激发活力 打造中重稀土旗舰企业

广晟有色董事长张喜刚近日

在接受中国证券报记者专访时表

示，公司迎来了“天时地利人和”

的发展良机。稀土行业供需关系和

行业格局持续改善，同时公司取得

了国内最大单体南方离子吸附型

稀土矿山———左坑稀土矿的采矿

权证。 公司稀土资源丰富，并狠抓

科技创新，全面深化改革，不断完

善上下游产业链，全面激发企业活

力，正向着打造国际领先的中重稀

土旗舰企业快步前进。

●本报记者 万宇

广晟有色是一家以稀土和钨、 铜为主

业，集有色金属采选、冶炼、精深加工、科研、

贸易业务为一体的大型国有控股上市公司。

2021年，公司取得了近10年来的最好业

绩，实现营业总收入161.99亿元，同比增长

54.34%，实现归属于上市公司股东的净利润

1.39亿元，同比增长167.01%。 今年以来，公

司继续保持良好发展态势，预计上半年实现

归属于上市公司股东的净利润1.6亿元至2.1

亿元，同比增长91.27%至151.04%。

“广晟有色经营形势一片大好。 ” 张喜

刚在接受中国证券报记者专访时说：“现在

是稀土行业的好时代， 公司已驶入发展的快

车道。 ”

张喜刚表示，新能源汽车、风力发电等稀

土行业下游产业发展迅速，对稀土资源有较大

需求。中信证券预计，2030年国内、海外新能源

汽车行业将分别拉动6万吨、7.8万吨的高性能

钕铁硼需求增量，2030年全球高性能钕铁硼需

求量或达36万吨以上，稀土行业下游需求有望

长期维持高速增长态势。

稀土被誉为现代工业的 “维生素” ，作

为我国战略稀缺资源，行业发展日益受到重

视，市场秩序进一步改善。 稀土行业集中度

持续提升，稀土全产业链进入高质量发展新

周期。

广晟有色是广东稀土集团的核心企

业。 随着供求关系和行业格局的改变，广

晟有色乘势而上，强管理、重经营，通过一

系列举措保原料、保生产、保销售，保障企

业生产经营平稳运行， 抓住市场良好机

遇，企业效益不断创新高。

作为广东省内稀土资源唯一的合

法开采企业，广晟有色拥有天然地理优

势。 张喜刚表示，广东省稀土资源储量

丰富、品种齐全，资源价值高，是我国重

要的中重稀土产地。 目前，公司有广东

省内3个稀土采矿权证， 两座在采的稀

土矿山，2021年公司中重稀土矿开采

指标达2700吨。

广晟有色正加快脚步开拓新的矿

产资源。 张喜刚透露，公司旗下华企公

司有1.1万吨左右的稀土资源储量，将

成为公司效益的压舱石。 红岭钨矿成

功获得新采矿权证， 新增白钨资源储

量6.4万吨，经董事会审议同意，目前正

在加大力度引入战略合作者实施资源

开发。

值得一提的是， 广晟有色控股子

公司新丰公司已取得左坑稀土矿采矿

权证。 左坑稀土矿为国内最大单体南

方离子吸附型稀土矿山， 公司新增

11.1362万吨南方离子型稀土储量资

源，是目前公司在采稀土矿山合计资源

储量的8倍，极大增厚了公司稀土资源

储量。 经前期原地浸出可选性试验，矿

区浸出液收集率、原地浸取率、综合回

收率高，后续开采价值高，将持续对公

司经营业绩产生积极影响。

除了矿产资源储备和科技创新

方面的“硬实力” ，广晟有色在公司

治理上增强“软实力” 。 张喜刚告诉

记者，近年来公司聚焦国企改革三年

行动，通过“三精管理” 全面提升企

业效能。

公司以经营精益化提升发展源

动力。 公司坚持项目高端化，每个重

点项目都按照国内领先、国际一流的

要求进行规划设计， 确保设备先进、

工艺领先； 创新高效化， 全面推行

“首席专家工作室” 和 “科技特派

员” 制度，目前已建成10个专家工作

室，5家所属企业从科研机构聘请了

科技特派员。

同时，公司以组织精简化提升战

斗力。 治理规范化方面，建立了一套

落实经理层职权的授权、监管、反馈

闭环管理体系，确保权责“理得清” ，

强化监管，定期汇报；机构精干化，在

不遗余力强总部的同时，总部人数减

少10%， 构建企业一体化管控模式，

企业效能大幅提升。

此外， 公司以管理精细化提升企

业竞争力。公司大力推行管理信息化、

生产制造全过程精细化， 降低生产成

本；革新运营模式，成立营销中心，实

现统购统销，科学研判市场，提升经营

效益；在推进五大重点项目的过程中，

保障重点投资项目快速落地见效；构

建纪委、监事会、审计、财务、风控及业

务部门的“六位一体” 监督体系，防控

风险。

在激励与考核方面，张喜刚介绍，

公司实施总部中层管理人员收入按系

数与公司董事长收入挂钩，企业领导班

子绩效与业绩考核等结果挂钩， 打破

“按职级取薪” 的传统薪酬体系壁垒。

公司的股权激励计划获得控股股东广

晟集团大力支持，并经公司董事会审议

通过， 力争实现人人参与企业管理，人

人监督企业管理，人人分享企业发展红

利。 公司还建立了“月考核、季结算、年

清算” 动态考核模式，通过刚性约束机

制，价值创造导向进一步凸显。

“当行业机遇到来，我们准备好

了才能抓住机会。 ” 展望未来，张喜

刚表示， 广晟有色将继续全面深化

改革，以“三精管理” 为抓手，强化

战略执行力， 全力以赴推动实现公

司高质量发展目标。

下游需求增加

强化资源控制

提升企业效能

广晟有色富远公司萃取一车间 公司供图

广晟有色大埔五丰稀土矿山

在手握丰富矿产资源的同时，广

晟有色着力提高稀土全产业链的科技

含量及附加值。“要精准提升各个板块

的核心竞争力， 就必须狠抓科技创

新。” 张喜刚表示，今年1月公司召开第

一届科技创新大会， 掀起科技创新的

热潮， 并在生产和研发方面取得了多

项成果。

在稀土开采领域，公司“钙盐提

取稀土工艺技术” 经鉴定达到国际

领先水平； 邱冠周院士团队揭榜挂

帅的“生物冶金浸取稀土的绿色开

采工艺技术” 研发项目有望产生颠

覆性科技成果。 同时，公司正在将华

企仁居稀土矿打造成智能绿色标杆

矿山。

在稀土分离环节， 公司具有国内

最大规模的中重稀土分离能力， 分离

能力达每年1.4万吨， 并掌握了先进的

生产工艺技术。公司“高端MLCC用稀

土特殊氧化物” 研发项目已实现沉淀

工艺的突破， 将有效破解高端MLCC

的“卡脖子”问题。

在稀土精深加工领域， 全国稀土

磁材首席专家李卫院士唯一的院士工

作站落户公司。 公司以福义乐公司为

桥头堡， 持续加大对磁材领域技术研

发投入， 将为自建的晟源年产8000吨

高性能钕铁硼磁性材料项目提供强大

的技术保障。

狠抓科技创新


