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苏州赛腾精密电子股份有限公司

2022年第三次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确

性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●本次会议是否有否决议案：无

一、 会议召开和出席情况

(一)�股东大会召开的时间：2022年6月22日

(二)�股东大会召开的地点：苏州吴中经济开发区郭巷街道淞葭路 585�号公司会议室

(三)�出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 4

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 93,440,973

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 51.3808

(四)�表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次会议由公司董事会召集，以现场会议和网络投票相结合的方式召开，由董事长孙丰先生主持会

议，公司部分董事、监事、高级管理人员以及董事会秘书出席了会议。 本次会议的召开及表决方式符合

《中华人民共和国公司法》等法律法规以及《苏州赛腾精密电子股份有限公司章程》的规定。

(五)�公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、 公司在任董事8人，出席6人，董事Lim� Kok� Oon、独立董事陈来生因公未能出席本次会议；

2、 公司在任监事3人，出席1人，监事会主席别远峰、监事孙权因公未能出席本次会议；

3、 董事会秘书出席了本次会议；公司部分高级管理人员列席本次会议。

二、 议案审议情况

(一)�非累积投票议案

1、 议案名称：关于〈苏州赛腾精密电子股份有限公司2022年限制性股票股权激励计划（草案）及其

摘要〉的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 93,254,613 99.8005 186,360 0.1995 0 0.0000

2、 议案名称：关于〈苏州赛腾精密电子股份有限公司2022年限制性股票股权激励计划实施考核管

理办法〉的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 93,254,613 99.8005 186,360 0.1995 0 0.0000

3、 议案名称：关于苏州赛腾精密电子股份有限公司2022年限制性股票股权激励计划激励对象名单

的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 93,254,613 99.8005 186,360 0.1995 0 0.0000

4、 议案名称：关于提请苏州赛腾精密电子股份有限公司股东大会授权董事会办理股权激励计划有

关事项的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 93,254,613 99.8005 186,360 0.1995 0 0.0000

(二)�涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1

关于〈苏州赛腾精密电

子股份有限公司2022年

限制性股票股权激励计

划（草案）及其摘要〉的

议案

400 0.2141 186,360 99.7859 0 0.0000

2

关于〈苏州赛腾精密电

子股份有限公司2022年

限制性股票股权激励计

划实施考核管理办法〉

的议案

400 0.2141 186,360 99.7859 0 0.0000

3

关于苏州赛腾精密电子

股份有限公司2022年限

制性股票股权激励计划

激励对象名单的议案

400 0.2141 186,360 99.7859 0 0.0000

4

关于提请苏州赛腾精密

电子股份有限公司股东

大会授权董事会办理股

权激励计划有关事项的

议案

400 0.2141 186,360 99.7859 0 0.0000

(三)�关于议案表决的有关情况说明

1、本次会议的议案均为非累积投票议案，所有议案均审议通过；

2、本次股东大会审议的第 1�至 4项议案为特别决议议案，已获得出席会议的股东（包含股东代理

人）所持表决权的三分之二以上通过。

3、本次会议的议案 1至4�为关联议案，拟为本次限制性股票股权激励计划激励对象的股东或与激

励对象存在关联关系的股东回避表决。

三、 律师见证情况

1、 本次股东大会见证的律师事务所：上海市锦天城律师事务所

律师：张建胜、魏晟

2、 律师见证结论意见：

公司 2022�年第三次临时股东大会的召集和召开程序、召集人资格、出席会议人员资格、会议表决

程序及表决结果，均符合《公司法》、《上市公司股东大会规则》等法律、法规和规范性文件以及《公司章

程》的有关规定，本次股东大会通过的决议合法有效。

四、 备查文件目录

1、 经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议；

2、 经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书；

3、 本所要求的其他文件。

苏州赛腾精密电子股份有限公司

2022年6月23日
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苏州赛腾精密电子股份有限公司

关于2022年限制性股票股权激励计划

内幕信息知情人买卖公司股票情况的

自查报告

公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

根据中国证券监督管理委员会《上市公司信息披露管理办法》、《关于规范上市公司信息披露及相

关各方行为的通知》及上海证券交易所《上市公司信息披露事务管理制度指引》等规范性文件要求，苏

州赛腾精密电子股份有限公司（以下简称“本公司” ）针对公司2022年限制性股票股权激励计划（以下

简称“激励计划” ）采取了充分必要的保密措施，并对激励计划的内幕信息知情人进行了登记。

《苏州赛腾精密电子股份有限公司2022年限制性股票股权激励计划（草案）》（以下简称“《激励计

划（草案）》” ）及相关议案已经公司2022年6月5日召开的第三届董事会第七次会议审议通过，《激励计

划（草案）》及其摘要已于2022年6月6日在上海证券交易所网站（www.see.com.cn）上进行了披露。 根

据中国证券监督管理委员会《上市公司股权激励管理办法》的有关规定，公司对内幕信息知情人及激励

对象在《激励计划（草案）》公告前六个月内买卖公司股票的情况进行了自查，具体情况如下：

一、核查的范围和程序

1、本次核查对象为本公司激励计划的内幕信息知情人及激励对象。

2、激励计划的内幕信息知情人均填报了《内幕信息知情人登记表》。

3、本公司向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司就核查对象在《激励计划（草案）》公告之

日前六个月买卖本公司股票的情况进行了查询， 并由中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具

了书面的查询结果。

二、核查对象买卖公司股票的情况说明

根据公司收到的中国证券登记结算有限责任公司上海分公司2022年6月7日出具的《信息披露义务

人持股及股份变更查询证明》以及《股东股份变更明细清单》，在本次自查期间，除下列核查对象外（具

体情况详见附件一），其余核查对象在自查期间内不存在买卖公司股票的行为。

经核查，根据所有核查对象（直系亲属买卖的由核查对象出具）出具的书面说明，确认其本人及亲

属在自查期间进行的股票交易完全系基于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操作， 是因为看好

公司未来的发展前景而进行的正常交易行为；其本人及亲属在买卖公司股票前，并未知悉本次激励计划

的相关信息，不存在利用内幕信息进行交易的情形。

三、结论意见

综上所述，公司已按照相关法律、法规及规范性文件的规定，建立了信息披露及内幕信息管理的相

关制度；公司本次股权激励计划策划、讨论过程中已按照上述规定采取了相应保密措施，对接触到内幕

信息的公司人员及中介机构及时进行了登记； 上述核查对象及其亲属买卖公司股票行为系基于对二级

市场交易情况的自行判断而进行的操作，其本人及亲属在买卖公司股票前，并未知悉本次激励计划的相

关信息，不存在利用内幕信息进行交易的情形。

特此公告。

苏州赛腾精密电子股份有限公司董事会

2022年6月22日

附件一：

序号 股东名称 职务 交易区间 合计买入 合计卖出

1 庄玉传 核心业务人员 2021.12.6-2021.12.24 2,100

2 朱行艳 核心业务人员 2021.12.6 2,250

3 周玉甲 核心业务人员 2022.4.26-2022.5.31 100 100

4 周书明 核心业务人员 2021.12.16 500

5 周强 核心业务人员 2021.12.17-2022.4.12 4,800 4,800

6 周家琪 核心业务人员 2021.12.16-2022.4.26 1,900 4,800

7 郑先元 核心业务人员 2022.2.17-2022.5.17 13,100 13,100

8 郑冯峰 核心业务人员 2022.3.14-2022.4.27 500

9 赵勇 核心业务人员 2022.4.27-2022.5.31 5,500 100

10 赵鲁 核心业务人员 2021.12.6-2022.4.12 5,700 3,680

11 赵雷 核心业务人员 2022.4.7 100

12 赵晶晶 核心业务人员 2021.12.9-2021.12.16 100 100

13 章银峰 核心业务人员 2021.12.24-2022.4.12 200 400

14 张植军 核心业务人员 2022.3.16-2022.5.27 2,000 1,900

15 张振亮 核心业务人员 2021.12.7 2,880

16 张育锋 核心业务人员 2021.12.6-2022.1.25 600 400

17 张学玲 核心业务人员 2022.3.15-2022.4.29 3,900 3,900

18 张苏彦 核心业务人员 2022.4.6-2022.4.27 300

19 张顺 核心业务人员 2021.12.16 700

20 张秋艳 核心业务人员 2021.12.24 500

21 张琦 核心业务人员 2021.12.16-2022.3.11 200 2,300

22 张凯 核心业务人员 2022.4.21 2,800

23 张建军 核心业务人员 2022.4.27-2022.6.2 1,000 800

24 张华 核心业务人员 2021.12.13-2022.6.2 4,200 4,450

25 张河林 核心业务人员 2021.12.9-2022.5.30 2,400

26 张浩 核心业务人员 2022.2.14-2022.4.25 400

27 张冲 核心业务人员 2021.12.7-2021.12.9 4,080

28 袁利俊 核心业务人员 2022.1.20-2022.5.30 2,600

29 余维维 核心业务人员 2021.12.8-2021.12.13 79,790

30 余东东 核心业务人员 2021.12.17-2022.6.1 6,600 2,000

31 叶森梁 核心业务人员 2022.1.12-2022.6.2 100 100

32 杨森 核心业务人员 2022.3.29-2022.4.15 500

33 杨金辉 核心业务人员 2022.3.25-2022.4.27 900

34 薛为亮 核心业务人员 2021.12.16-2022.3.16 800 200

35 薛乐坤 核心业务人员 2022.4.22 900

36 徐之翔 核心业务人员 2022.5.6 400

37 徐熊强 核心业务人员 2022.4.1-2022.6.1 1,300 800

38 徐涛 核心业务人员 2021.12.8-2021.12.16 900

39 辛鑫 核心业务人员 2021.12.16 1,200

40 谢彬 核心业务人员 2022.4.8-2022.4.26 200

41 肖荣 核心业务人员 2021.12.13 1,800

42 夏平 核心业务人员 2022.1.27-2022.4.15 2,400

43 夏大鹏 核心业务人员 2021.12.24 2,300

44 武兵兵 核心业务人员 2022.4.28-2022.5.13 400 400

45 危常权 核心业务人员 2022.2.8-2022.3.24 1,000 200

46 王雨 核心业务人员 2022.4.6-2022.5.20 1,700

47 王夕月 核心业务人员 2021.12.23-2021.12.24 1,000

48 王卫 核心业务人员 2021.12.28 100

49 王金金 核心业务人员 2022.3.8-2022.3.15 700

50 田斌 核心业务人员 2021.12.10-2022.5.31 900 1,200

51 唐小波 核心业务人员 2021.12.16-2022.4.6 300

52 孙冬冬 核心业务人员 2022.1.5 2,400

53 史志鹏 核心业务人员 2021.12.29-2022.1.20 3,100 2,760

54 史鹏举 核心业务人员 2021.12.15-2022.1.17 17,105

55 盛凯 核心业务人员 2022.3.24-2022.4.27 1,300

56 邵基亮 核心业务人员 2021.12.23-2021.12.28 1,700 4,370

57 邱中强 核心业务人员 2021.12.14-2022.5.19 3,100

58 秦健 核心业务人员 2021.12.22 320

59 倪海星 核心业务人员 2021.12.7 990

60 毛善平 核心业务人员 2021.12.7-2022.5.31 26,500 24,025

61 毛静华 核心业务人员 2021.12.17-2022.3.3 400 1,620

62 马壮壮 核心业务人员 2021.12.16-2022.4.22 1,300 2,300

63 罗凯闻 核心业务人员 2022.4.20-2022.5.30 5,100

64 刘豫龙 核心业务人员 2021.12.21-2022.4.25 200 2,400

65 刘小飞 核心业务人员 2022.3.15-2022.4.12 1,000

66 刘潇 核心业务人员 2021.12.17 6,300

67 刘强 核心业务人员 2022.5.12 3,000

68 刘琦 核心业务人员 2022.1.7-2022.4.25 700

69 刘九龙 核心业务人员 2021.12.17 3,300

70 刘红田 核心业务人员 2021.12.13 900

71 刘关坤 核心业务人员 2022.1.25-2022.5.31 3,500 900

72 刘承祥 核心业务人员 2021.12.27-2022.3.18 300 500

73 林飞 核心业务人员 2022.5.24 100

74 梁祥贵 核心业务人员 2021.12.8-2022.2.7 5,000 84,000

75 李玉柱 核心业务人员 2021.12.13-2022.5.31 18,600 18,600

76 李宜鹏 核心业务人员 2021.12.6 8,400

77 李伟 核心业务人员 2022.2.8-2022.2.9 300 300

78 李天兵 核心业务人员 2021.12.16-2022.4.29 500 2,600

79 李路 核心业务人员 2022.4.28 400

80 李陆 核心业务人员 2021.12.7-2022.3.10 1,000 4,400

81 李敬 核心业务人员 2021.12.13 1,500

82 李吉垒 核心业务人员 2022.1.20-2022.5.16 3,100 3,100

83 李海威 核心业务人员 2021.12.29-2022.1.20 8,000 20,000

84 李聪 核心业务人员 2021.12.20-2021.12.24 1,800

85 柯智敏 核心业务人员 2021.12.16-2022.6.1 100 4,500

86 景尧 核心业务人员 2021.12.7-2022.1.7 10,300 10,300

87 蒋立 核心业务人员 2021.12.6-2022.4.8 200 100

88 姜河一帆 核心业务人员 2022.1.18-2022.6.1 2,400

89 贾玉锋 核心业务人员 2022.6.1 500

90 季路明 核心业务人员 2021.12.17-2022.5.11 1,800 4,000

91 戢克建 核心业务人员 2022.5.30 2,000

92 霍昱 核心业务人员 2021.12.16-2022.1.21 300 3,100

93 皇甫月雷 核心业务人员 2021.12.6-2022.5.25 2,100 5,600

94 胡小二 核心业务人员 2022.1.18 1,500

95 胡继恩 核心业务人员 2021.12.24 4,100

96 胡串 核心业务人员 2021.12.24 990

97 何亚青 核心业务人员 2021.12.13-2021.12.24 5,400 7,200

98 何海波 核心业务人员 2022.1.10-2022.1.13 5,100

99 韩猛 核心业务人员 2021.12.13 3,600

100 贡为明 核心业务人员 2022.3.21-2022.4.6 500 500

101 巩三委 核心业务人员 2021.12.7 3,800

102 葛成来 核心业务人员 2021.12.6-2022.3.21 14,200 7,100

103 高植根 核心业务人员 2021.12.16 300

104 高旺 核心业务人员 2021.12.6-2021.12.24 300

105 高立 核心业务人员 2022.4.12 800

106 高广坤 核心业务人员 2022.3.16-2022.3.18 700 700

107 傅国超 核心业务人员 2021.12.6-2022.2.21 700 300

108 冯全磊 核心业务人员 2021.12.16-2021.12.31 200 1,200

109 冯富华 核心业务人员 2022.2.24-2022.5.20 500

110 范家发 核心业务人员 2022.2.23-2022.2.24 5,600 5,600

111 丁玮 核心业务人员 2021.12.13-2022.5.24 800 100

112 丁鸿 核心业务人员 2021.12.16-2021.12.20 2,400

113 邓明中 核心业务人员 2021.12.21 900

114 崔英兰 核心业务人员 2021.12.17-2022.5.31 2,000 2,000

115 程凯 核心业务人员 2022.3.9-2022.4.25 1,000

116 陈卓凡 核心业务人员 2022.3.30 100

117 陈威 核心业务人员 2021.12.6-2022.5.18 200 5,600

118 陈如意 核心业务人员 2021.12.7-2022.5.10 4,200 6,000

119 陈茂晴 核心业务人员 2022.4.18-2022.5.31 700 700

120 陈俊毅 核心业务人员 2021.12.16 1,990

121 陈建中 核心业务人员 2021.12.16 4,650

122 车燕萍 核心业务人员 2021.12.24-2022.6.1 1,200 1,000

123 蔡宗辉 核心业务人员 2022.3.29 500

124 安鹏辉 核心业务人员 2021.12.10 900

125 朱玫融 核心业务人员家属 2022.4.28 1,300

126 赵健 核心业务人员家属 2022.6.1-2022.6.2 600 600

127 张亚 核心业务人员家属 2021.12.13-2022.6.2 131,800 5,900

128 张敏 核心业务人员家属 2022.3.24-2022.4.25 800

129 王效然 核心业务人员家属 2021.12.6-2022.5.20 3,500 4,200

130 钱飞飞 核心业务人员家属 2021.12.16 3,300

131 齐改丽 核心业务人员家属 2022.4.26-2022.4.29 100 100

132 罗赵云 核心业务人员家属 2022.1.7-2022.5.20 300

133 梁艳丽 核心业务人员家属 2021.12.13 1,900

134 郭芬 核心业务人员家属 2022.2.7-2022.4.22 1,900 300

135 代照龙 核心业务人员家属 2021.12.13-2021.12.20 1,200

136 程银石 核心业务人员家属 2021.12.17-2022.6.2 19,200 16,600

137 陈赛赛 核心业务人员家属 2022.2.9-2022.5.20 14,000 10,200

138

苏州苏州赛伟

投资管理中心

（有限合伙）

员工持股平台 2022.3.17 1,000

139 孙丰 董事长、总经理、董事会秘书 2022.3.10-2022.5.18 5,280,300

140 曾慧 董监高家属 2021.12.9 100

141 朱才飞 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.4.26-2022.6.2 2,200 2,200

142 周益军 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7 11,250

143 周仁军 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.28 300

144 仲鹏鹏 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2021.12.16 300 1,750

145 赵爽 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.3.11-2022.5.16 7,300

146 赵芹 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.5.19 1,900 24,995

147 张要宾 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.8-2021.12.24 8,000

148 张婉莹 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2021.12.29 1,500

149 张权 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16 1,800

150 张澎 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6 3,780

151 张可建 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.13-2022.6.1 9,900 10,600

152 张高广 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16 9,720

153 袁彩林 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.27 3,700

154 尹志斌 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.22 1,000 4,650

155 杨正明 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7 5,580

156 杨振西 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.5.24 5,300 15,100

157 杨亭亭 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2021.12.16 200 4,700

158 严金晓 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16 200

159 严爱军 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.3.16 300 2,000

160 徐少兵 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.2.17-2022.5.12 2,700 2,700

161 肖雪 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6 100

162 夏亦亦 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6 3,420

163 夏文浩 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.7 3,500 3,000

164 夏秋芳 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.4.11-2022.5.23 3,700 4,700

165 席瑞林 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.6.1 11,300 13,700

166 吴晓伟 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7-2022.3.1 4,400 17,100

167 吴文娟 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.6.1 4,000

168 王勇 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7-2022.4.26 400 4,600

169 王义光 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.27 3,500

170 王平威 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.14-2021.12.23 3,400 5,920

171 王利彪 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.14-2022.5.31 700 4,400

172 王军华 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.3.21 100 2,500

173 王金雷 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2021.12.16 1,300 4,060

174 孙卫民 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24 2,700

175 孙培 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.14-2021.12.16 3,000

176 孙刘芳 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.8-2022.4.22 1,900 98,750

177 孙亮 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.8-2021.12.27 990

178 粟立伟 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.26 18,300 40,900

179 时立新 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.28 150

180 沈芝安 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.7 1,600 8,000

181 冉进国 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.8-2021.12.13 105,900

182 全松根 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.3.9 200 15,000

183 邱述良 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.6.1 2,700

184 戚会敏 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.17-2021.12.24 1,000

185 闵斌 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.4.22 800 200

186 孟佳乐 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16 10,800

187 马海洋 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.14-2022.6.1 1,000 1,900

188 刘长艳 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.9-2021.12.24 19,000

189 刘言维 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.9 8,800

190 刘旭茜 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.27 500 3,100

191 刘娜 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.14-2021.12.16 500 3,290

192 刘红建 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.13 12,000

193 刘铤潇 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7-2022.4.19 6,100 12,680

194 刘承凤 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.10-2021.12.22 13,600 18,250

195 刘波 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.5.30 21,000 56,200

196 林振 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7 700

197 廖新国 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6 2,300

198 李齐杰 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.31-2022.5.24 10,700 18,500

199 李会刚 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.5.12 9,500 10,000

200 黎勇刚 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.4.25 800 1,360

201 来倩倩 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.13-2021.12.16 1,500

202 黄俊杰 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.24-2022.2.24 1,000 3,000

203 黄福成 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.1.5-2022.3.1 1,500 4,600

204 胡苏 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2021.12.21 2,300

205 侯权威 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.16-2022.4.26 1,900 9,200

206 洪涛 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7 3,600

207 韩彦波 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.3.10 400

208 郭文庆 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.3.14 500 200

209 葛启超 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.3.15-2022.5.6 2,650

210 葛鹏举 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.27-2022.3.23 100 300

211 陈佑平 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7-2022.1.21 2,000 3,400

212 陈能强 中高层管理人员（或同级别员工） 2022.5.19-2022.5.24 83,100

213 陈莉 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.17 28,800

214 陈广庆 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.5.31 85,600 81,520

215 曾庆宗 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.7-2021.12.15 24,000

216 曹广义 中高层管理人员（或同级别员工） 2021.12.6-2022.4.27 1,100 4,000

217 朱莉军 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.6-2021.12.14 9,000 13,400

218 向美蓉 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2022.4.25-2022.5.31 1,700

219 罗琴 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.6-2022.5.26 12,500 8,900

220 李菊燕 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2022.3.29 200

221 李刚刚 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.28 300

222 蒋秀丽 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.6-2021.12.16 7,200 16,200

223 顾文珠 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.6-2022.1.27 1,000 4,000

224 董德寅 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2022.3.16-2022.5.31 72,400 72,400

225 陈小丽 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2021.12.16-2022.5.16 4,400 4,400

226 陈平 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2022.4.21-2022.5.16 400

227 曾丹丹 中高层管理人员（或同级别员工）家属 2022.1.11-2022.5.24 1,700
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上海爱婴室商务服务股份有限公司

关于股权激励限制性股票回购注销实施公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性

承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●回购注销原因：

上海爱婴室商务服务股份有限公司（以下简称“公司” ）根据《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及《公司2019年限制

性股票激励计划》，因公司2021年业绩未达到考核目标，公司回购注销96名激励对象第三个解除限售期可解除限售的限制性股票970,

480股；因童慧静等6名激励对象已离职，不再符合《激励计划》相关激励条件，公司对童慧静等6名激励对象已获授但尚未解除限售的全

部限制性股票共18,480股予以回购注销。 上述公司回购注销限制性股票合计为988,960股，占公司总股本的0.699%。

●本次注销股份的有关情况：

回购股份数量 注销股份数量 注销日期

988,960股 988,960股 2022年6月27日

一、本次限制性股票回购注销的决策与信息披露

2022年4月14日召开第四届董事会第十三次会议、第四届监事会第十二次会议，审议通过《关于公司回购注销部分限制性股票的议

案》，因公司2021年业绩未达到考核目标，公司拟回购注销96名激励对象第三个解除限售期可解除限售的限制性股票970,480股；因童

慧静等6名激励对象已离职，不再符合《激励计划》相关激励条件，公司拟对童慧静等6名激励对象已获授但尚未解除限售的全部限制性

股票共18,480股予以回购注销。 上述公司拟回购注销限制性股票合计为988,960股，占公司总股本的0.699%。

2022年4月14日，独立董事出具了《上海爱婴室商务服务股份有限公司独立董事关于第四届董事会第十三次会议相关事项及对外

担保情况的独立意见》，同意公司实施上述限制性股票的回购注销工作。

本次回购注销事项经公司2019年第二次临时股东大会授权董事会办理，无需提交股东大会审议。 具体内容详见公司于上海证券交

易所网站（www.sse.com.cn）及指定媒体披露的《关于授权董事会办理公司2019年限制性股票激励计划有关事项的议案》（公告编

号：2019-018）。

2022年4月15日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及指定媒体发布了《关于回购注销部分限制性股票通知债权人

的公告》（公告编号：2022-022），至今公示期已满45天。 公示期间公司未收到相关债权人向公司提出提前清偿债务或者提供相应担保

的要求，也未收到任何债权人对本次回购事项提出异议。

二、本次限制性股票回购注销情况

（一）本次回购注销限制性股票的原因及依据

公司2021年经审计的归母净利润为73,478,039.50元，相比2018年经审计的归母净利润119,993,110.72元，下降38.76%。 根据《激

励计划》及《考核管理办法》有关公司层面业绩考核目标的规定：第三个解除限售期以2018年净利润为基数，2021年净利润增长率不低

于70%。公司2021年经审计的归母净利润金额未达到上述考核目标，根据《考核管理办法》规定，公司未满足业绩考核目标的，所有激励

对象应考核当年可解除限售的限制性股票均不得解除限售，由公司回购注销。 本次公司股权激励计划首次授予和预留部分授予的激励

对象第三个解除限售期共有96人持有的当年可解除限售的限制性股票970,480股应当予以回购注销，其中，首次授予的激励对象共有

39人持有的当年可解除限售的限制性股票为817,600股， 预留部分授予的激励对象共有57人持有的当年可解除限售的限制性股票为

152,880股（上述激励对象不含已离职人员）。 根据《激励计划》、《上海爱婴室商务服务股份有限公司限制性股票授予协议书》相关规

定，童慧静等6名激励对象因离职，不再符合《激励计划》相关激励条件，公司对童慧静等6名激励对象已获授但尚未解除限售的全部限

制性股票共18,480股予以回购注销。

（二）本次回购注销的相关人员、数量

本次回购注销限制性股票涉及102人，合计拟回购注销限制性股票988,960股。

（三）回购注销安排

本次回购股份专用账户开立情况：截至本公告披露日,公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成了股票回购专用账

户的开立（账户名：上海爱婴室商务服务股份有限公司回购专用账户；账号：B882908643）；并向中国证券登记结算有限责任公司上海

分公司申请办理本次已授予但尚未解锁的限制性股票共计988,960股的回购过户手续。

预计本次限制性股票于2022年6月27日完成注销。

三、回购注销限制性股票后公司股份结构变动情况

公司本次回购注销限制性股票后，公司股本结构变动情况如下：

变动前（股） 变动数（股） 变动后（股）

有限售条件的流通股 988,960 -988,960 0

无限售条件的流通股 140,516,936 - 140,516,936

股份合计 141,505,896 -988,960 140,516,936

四、说明及承诺

公司董事会说明：本次回购注销限制性股票事项涉及的决策程序、信息披露符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规

的规定和公司股权激励计划、限制性股票授予协议的安排，不存在损害激励对象合法权益及债权人利益的情形。

公司承诺：已核实并保证本次回购注销限制性股票涉及的对象、股份数量、注销日期等信息真实、准确、完整，已充分告知相关激励

对象本次回购注销事宜，且相关激励对象未就回购注销事宜表示异议。 如因本次回购注销与有关激励对象产生纠纷，公司将自行承担由

此产生的相关法律责任。

五、法律意见书的结论性意见

北京安杰律师事务所律师认为，本次回购注销已取得现阶段必要的批准和授权，符合《公司法》《上市公司股权激励管理办法》及

《上海爱婴室商务服务股份有限公司2019年限制性股票激励计划》的规定；本次回购注销的原因以及回购注销数量、价格的确定符合

《上市公司股权激励管理办法》及《上海爱婴室商务服务股份有限公司2019年限制性股票激励计划》的规定。公司尚需就本次回购注销

部分限制性股票事项及时履行信息披露义务，并按照《公司法》等法律法规的规定办理股份回购注销登记及减少注册资本等手续。

特此公告。

上海爱婴室商务服务股份有限公司

董事会

2022�年 6月23日
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郑州三晖电气股份有限公司

关于使用自有资金进行现金管理的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

郑州三晖电气股份有限公司（以下简称“公司” ）于2022年4月28日召开了第五届董事会第七次会

议审议通过了《关于使用自有资金进行现金管理的议案》，同意公司及下属子公司在确保资金安全，操

作合法合规、保证日常经营不受影响的前提下，使用额度不超过人民币15,000万元的自有资金进行现

金管理，该额度在决议有效期内，可以循环滚动使用。使用期限自董事会审议通过之日起不超过12个月。

公司独立董事、监事会对此议案发表了同意的意见。

具体内容详见公司于2022年4月29日在指定信息披露媒体《证券时报》、《上海证券报》、《中国证

券报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）发布的《关于使用自有资金进行现金管理的公告》（公告

编号：2022-021）。

现将公司使用自有资金进行现金管理的实施进展情况公告如下：

一、本次现金管理基本情况

受托方：上海浦东发展银行股份有限公司郑州分行

产品名称：利多多公司稳利22JG3628期（1个月网点专属B款）人民币对公结构性存款

产品代码：1201223628

金 额：4,000万元

起 始 日：2022年6月22日

到 期 日：2022年7月22日

产品类型：保本浮动收益型

预期年化收益率：1.35%或3.1%或3.3%

资金来源：子公司自有资金

二、对公司日常经营的影响

公司在确保日常经营正常所需流动资金的前提下， 公司及下属子公司使用部分自有闲置资金进行

现金管理，有利于提高资金使用效率，获得一定的投资收益，为股东获取更多的投资回报。

三、投资风险及风险控制措施

（一）投资风险

1、公司进行现金管理的投资品种仅限于安全性高、低风险的保本型理财产品，但金融市场受宏观经

济影响较大，不排除该项投资受到市场波动的影响。

2、公司将根据经济形势以及金融市场的变化适时适量投入，投资的实际收益不可预期。

3、人为操作失误风险。

（二）风险控制措施

1、严格筛选投资对象，选择信誉好、规模大、有能力保障资金安全，经营效益好、资金运作能力强的

单位所发行的产品。

2、公司将实时分析和跟踪产品的净值变动情况，如评估发现存在可能影响公司资金安全的风险因

素，将及时采取相应措施，控制投资风险。

3、独立董事、监事会有权对资金使用情况进行监督与检查，必要时可以聘请专业机构进行审计。

4、公司审计部负责对产品进行全面检查，并根据谨慎性原则，合理地预计各项投资可能的风险与收

益，向董事会审计委员会定期报告。

5、公司将根据深圳证券交易所的有关规定，及时履行信息披露义务。

四、本公告前12个月内使用闲置自有资金进行现金管理的情况

产品名称

投资金额

（万元）

起息日期 结息日期 年收益率

是否已到

期

取得收益（元）

利多多公司稳利21JG5510

期（5月特供）人民币对公

结构性存款

3,500 2021年6月1日 2021年7月1日 3.4% 是 99,166.67

利多多公司稳利21JG5510

期（5月特供）人民币对公

结构性存款

1,500 2021年6月1日 2021年7月1日 3.4% 是 42,500.00

招商银行点金系列看跌三

层区间92天结构性存款

5,000

2021年7月15

日

2021年10月15

日

3.19% 是 402,027.40

招商银行点金系列看跌三

层区间31天结构性存款

5,000

2021 年 10 月

19日

2021年11月19

日

2.99% 是 126,972.60

招商银行点金系列看跌三

层区间30天结构性存款

5,000

2021年11月23

日

2021年12月23

日

2.99% 是 122,876.71

招商银行点金系列看跌三

层区间90天结构性存款

5,000

2021 年 12 月

24日

2022年03月24

日

3.09% 是 380,958.90

利多多公司稳利22JG3561

期 （1个月看涨网点专属）

人民币对公结构性存款

4,000

2022年5月18

日

2022年 6月 17

日

3.0% 是 100,000.00

利多多公司稳利22JG3561

期 （1个月看涨网点专属）

人民币对公结构性存款

2,000

2022年5月18

日

2022年 6月 17

日

3.0% 是 50,000.00

招商银行点金系列看跌两

层区间92天结构性存款

5,000 2022年6月9日 2022年9月9日

1.60% 或

3.05%

否

招商银行点金系列看跌两

层区间21天结构性存款

3,000 2022年6月9日

2022年 6月 30

日

1.60% 或

2.85%

否

五、相关审核及批准程序

《关于使用自有资金进行现金管理的议案》经公司第五届董事会第七次会议、第五届监事会第六次

会议审议通过，独立董事发表了明确的同意意见。

六、备查文件

1、公司与银行签署的相关理财产品客户协议书。

特此公告。

郑州三晖电气股份有限公司

董事会

2022年6月23日

证券代码：002765� � � � � � � � � � �证券简称：蓝黛科技 公告编号：2022-058

蓝黛科技集团股份有限公司

关于签署战略合作协议的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

特别提示：

蓝黛科技集团股份有限公司与日本电产株式会社签署《战略合作协议》， 为双方合作的指导性文

件，因此协议的签订对公司未来经营业绩的影响视后续签订商务协议具体情况而定，存在不确定性，敬

请广大投资者注意投资风险。

一、协议签署概况

近日，蓝黛科技集团股份有限公司（以下简称“蓝黛科技” ）与日本电产株式会社（以下简称“日电

产” ）签署了《战略合作协议》，双方以共同发展和长期合作为目标，就面向全球市场的新能源汽车电驱

动系统和减速器总成及零部件领域开展战略合作达成战略共识。

本次合作事项与公司日常经营相关，本协议签署不构成关联交易。根据《公司章程》等相关规定，本

次合作事项无需提交公司董事会或股东大会审议。

二、合作方的基本情况

1、基本情况

公司名称：日本电产株式会社

住所：日本京都府京都市南区久世殿城町338番地

代表人：总裁关润

注册资金：877亿84百万日元（截至2022年3月末）

成立日期：1973年07月23日

经营项目：精密小型马达、车载及家电/商用/工业用马达电机、机器装置、电子/光学零部件、其他关

联产品的研发、生产、销售。

日本电产株式会社系一家全球性的综合电机制造企业，于1998年09月在东京证券交易所市场第一

部上市，成立以来在全球范围内40多个国家设立了超过340家分支机构；其产品线涵盖车载、家电、通

信、产业自动化、物流、5G通信等多个领域，为其本土及国际先进整车厂提供从精密小型电机到超大型

电机在内的各类电机产品，在中国汽车市场其与吉利汽车、广汽集团等整车厂开展研发生产合作。

2、关联关系：公司与日电产及关联企业不存在关联关系。

3、履约能力：日电产处于全球电动新能源汽车领域前沿，公司认为其具有较强履约能力。

4、相关合作情况：

2020年，公司与日电产就新能源汽车产品相关零部件开展合作。2020年6月、2020年11月，公司分别

取得日电产新能源汽车零部件两个项目的供应商选定通知， 成为其新能源减速器齿轴零部件项目产品

供应商，根据日电产控股子公司日本电产汽车马达（浙江）有限公司、日本电产东测（浙江）有限公司下

发的订单， 公司自2021年8月、2021年10月起分别向上述客户批量供货新能源减速器齿轴零部件产品。

2022年5月， 公司再次取得日电产与广汽集团下属子公司广汽零部件有限公司合资设立的日电产控股

子公司广州尼得科汽车驱动系统有限公司新能源汽车零部件项目的供应商选定意向书， 成为其新能源

减速器齿轴零部件项目的供应商，目前该项目产品已完成样件交付。

三、协议主要内容

1、合作主体

甲方：日本电产株式会社

乙方：蓝黛科技集团股份有限公司

2、协议主要内容

（1）甲乙双方建立战略合作关系，共同致力于新能源汽车电驱动系统和减速器总成及零部件（齿

轮、轴、电机轴、铝压铸壳体）等产品领域的合作。

（2）甲方在面向全球市场为各知名品牌汽车厂商提供优质产品和服务的过程中，当乙方产品在性

能、质量、交付等方面处于同等条件，且成本具有明显优势的情况下，甲方有权优先选择使用乙方的产品

和服务；在乙方产品及产能完全满足甲方需求的前提下，甲方充分考虑保证乙方的配套份额。

（3）甲方在使用与乙方相关的第三方产品时，协助将乙方的产品指定作为第三方产品的二级配套。

（4）乙方利用自身产品在研发、生产制造、质量管理、售后服务等方面的资源及实践履行能力优势，

全力确保战略合作过程中各项目相关工作落实到位。

（5）本协议有效期限为三年，自协议签署之日起算。若双方在本协议合作期限届满之后仍有意继续

合作的，则可在合作期限届满之前3个月内就有关合作事宜进行磋商洽谈，并另行签署有关续约文件。

四、对公司的影响

本协议的签署符合公司在新能源汽车业务方面的长远战略发展规划， 旨在深化与拓展与日电产在

新能源汽车动力传动领域的深度合作，力求实现互惠互利合作共赢，为公司进一步拓展新能源汽车部件

领域的布局创造良好局面，有利于扩大公司在新能源汽车领域的业务规模和市场占有率，增强公司的市

场竞争力与盈利能力。

本协议的签署不影响公司经营业务的独立性， 公司相关业务不会因履行本协议而对合作方形成依

赖。本协议为双方开展战略合作的指导性文件，公司将根据后续与合作方签署具体商务协议履行情况在

相关年度确认收入，随着双方业务合作深入并不断加大批量供货，预计对公司未来经营业绩将产生积极

影响。

五、风险提示

本协议为双方开展战略合作的指导性文件， 为后续推进新能源汽车动力传动领域全面合作奠定了

良好基础。后续的合作以具体签订的商务协议为准，对公司经营业绩的影响要根据实际签订商务协议具

体情况而定，具有不确定性。 本协议及后续签订合同履行过程中可能存在因国际宏观经济形势、法律法

规、汽车产业政策、汽车市场整体情况等因素影响。 为此，公司一方面将积极做好产品开发、生产、供货、

质量管理、售后服务等方面的工作，另一方面进一步加强风险管控，减少市场波动可能造成的风险。敬请

广大投资者谨慎决策，注意投资风险。

特此公告。

蓝黛科技集团股份有限公司董事会

2022年06月22日

证券代码：00121� � � �证券简称：中旗新材 公告编号：2022-029

广东中旗新材料股份有限公司关于股票交易异常波动的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

一、股票交易异常波动情况

广东中旗新材料股份有限公司（以下简称“公司” ）2022年6月20日、6月21日、6月22日连续3个交

易日收盘价格跌幅偏离值累计超过-20%。 根据深圳证券交易所的有关规定，属于股票交易异常波动情

况。

二、对重要问题的关注、核实情况说明

针对公司股票交易异常波动，公司董事会对公司、控股股东及实际控制人就 相关事项进行了核实，

现就有关情况说明如下：

1、公司前期所披露的信息不存在需要更正、补充之处。

2、未发现近期公共传媒报道了可能或已经对公司股票交易价格产生较大影 响的未公开重大信息。

3、近期公司经营情况正常，内外部经营环境未发生重大变化。

4、公司、控股股东和实际控制人不存在关于公司的应披露而未披露的重大 事项，或处于筹划阶段

的重大事项。

5、控股股东、实际控制人在股票交易异常波动期间不存在买卖公司股票的 情形。

6、公司不存在违反公平信息披露的情形。

三、是否存在应披露而未披露信息的说明

公司董事会确认，公司目前没有任何根据《深圳证券交易所股票上市规则》等有关规定应予以披露

而未披露的事项或与该事项有关的筹划、商谈、意向、协 议等；董事会也未获悉公司有根据《深圳证券交

易所股票上市规则》等有关规定 应予以披露而未披露的、对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大

影响的信息；

公司前期披露的信息不存在需要更正、补充之处。

四、风险提示

1、公司经过自查不存在违反信息公平披露的情形。

2、公司郑重提醒广大投资者：公司目前指定的信息披露媒体为 《证券时报》《中国证券报》《上海

证券报》《证券日报》《经济参考报》和巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn），公司所有信息均

以在上述指定媒体刊登的信息为准。

本公司将严格按照有关法律法规的规定和要求，认真履行信息披露义务，及时做好信息披露工作。

敬请广大投资者理性投资，注意风险。

特此公告。

广东中旗新材料股份有限公司 董事会

2022年6月23日

证券代码：002895 证券简称：川恒股份 公告编号：2022-079

转债代码：127043 转债简称：川恒转债

贵州川恒化工股份有限公司

非公开发行股票募集资金使用完毕及专户注销公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

一、募集资金基本情况

经中国证券监督管理委员会证监许可[2020]975号文核准，公司于2020年9月向特定投资者非公开

发行股票80,002,000股，发行价格为11.37元/股，募集资金总额为909,622,740.00元，扣除各项不含税

发行费用人民币17,649,669.12元，实际募集资金净额为人民币891,973,070.88元（因发行费用中增值

税进项税额1,046,240.28元未做进项税抵扣，实际可使用募集资金净额为890,926,830.60元）。 上述募

集资金到位情况已经信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）验证，并出具XYZH/2020CDA40176号

《验资报告》。 公司对募集资金实施专户存储管理。

二、募集资金专户开立情况

为规范公司募集资金管理和使用，保护中小投资者的权益，依据有关法律法规和《深交所上市公司

规范运作指引》及公司《募集资金管理制度》的规定，公司根据募投项目不同用途分别在中国农业银行

股份有限公司福泉市支行、中国工商银行福泉支行（以下合称“开户银行” ）开设募集资金专项账户（以

下简称“专户” ），并按照相关规定与开户银行、保荐机构国信证券股份有限公司（以下简称“国信证

券” ）签订了《募集资金三方监管协议》，具体内容详见公司在信息披露媒体披露的《签订募集资金三方

监管协议的公告》（公告编号：2020-074）。

因非公开发行股票募投项目“20万吨/年半水-二水湿法磷酸及精深加工项目” 由本公司控股子公

司广西鹏越生态科技有限公司（以下简称“广西鹏越” ）实施，公司将募集资金转入广西鹏越开立的募

集资金专户，并由本公司与广西鹏越、开户银行、保荐机构国信证券股份有限公司签订《募集资金四方监

管协议》，具体内容详见公司在信息披露媒体披露的相关公告（公告编号：2020-086）。

三、募集资金专户注销情况

公司在募集资金到账后， 按照募集资金用途使用， 补充流动资金和偿还银行贷款的募集资金已在

2020年使用完毕并完成专户注销， 具体内容详见公司在信息披露媒体披露的相关公告 （公告编号：

2020-086）。

截止本公告披露日，“20万吨/年半水-二水湿法磷酸及精深加工项目” 的募集资金已全部使用完

毕，广西鹏越对募集资金专户予以注销，专户信息如下：

序号 户名 开户银行 账号 募集资金用途 账户状态

1 广西鹏越

中国工商银行福

泉支行

2405044129200069483

20万吨/年半水-二水湿

法磷酸及精深加工项目

已注销

至此，公司2020年非公开发行股票募集资金已全部使用完毕。

特此公告！

贵州川恒化工股份有限公司

董事会

2022年6月23日

证券代码：300642� � � � � �证券简称：透景生命 公告编号：2022-055

上海透景生命科技股份有限公司关于变更注册资本并完成工商变更登记的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

上海透景生命科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2022年04月22日召开公司第三届董事会

第十次会议， 审议并通过了《关于注销部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》、《关于修改

〈公司章程〉的议案》，其中《关于修改〈公司章程〉的议案》已经公司2021年度股东大会审议通过。 具

体内容请详见公司于2022年04月23日、2022年05月13日登载在中国证券监督管理委员会指定信息披露

网站巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。

根据上述决议的要求，公司总股份由163,904,139股变更至163,834,581股，公司注册资本也相应

由163,904,139元变更至163,834,581元；同时，根据中国证券监督管理委员会发布《上市公司章程指

引（2022年修订）》（证监会公告[2022]2号），公司对《公司章程》相关条款进行相应修订。 针对前述事

项，公司已办理完成相关工商变更登记手续，并取得上海市市场监督管理局换发的《营业执照》。 公司新

换发的《营业执照》基本信息如下：

名称 上海透景生命科技股份有限公司

统一社会信用代码 91310000756110429R

类型 股份有限公司(上市、自然人投资或控股)

住所 中国（上海）自由贸易试验区碧波路572弄115号1幢

法定代表人 姚见儿

注册资本 人民币16,383.4581万元整

成立日期 2003年11月06日

营业期限 2003年11月06日 至 不约定期限

经营范围

一般项目：第一类医疗器械生产（限分支机构经营）；第二类医疗器械销售；第一类医疗

器械销售；工程和技术研究和试验发展；医学研究和试验发展；技术服务、技术开发、技

术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；医疗设备租赁；非居住房地产租赁；货物进出

口；技术进出口。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

许可项目：第三类医疗器械生产；第二类医疗器械生产；第三类医疗器械经营；医疗

器械互联网信息服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具

体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）

特此公告。

上海透景生命科技股份有限公司

董 事 会

2022年06月22日
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江苏亚威机床股份有限公司

关于股票交易异常波动的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

一、股票交易异常波动说明

江苏亚威机床股份有限公司（以下简称“公司” ）股票交易价格已连续二个交易日（2022年6月21

日、22日）收盘价格涨幅偏离值累计超过20%，根据《深圳证券交易所股票上市规则》的有关规定，公司

股票交易属于异常波动的情形。

二、说明关注、核实情况

1、公司前期披露的信息不存在需要更正、补充之处；

2、公司未发现近期公共传媒报道了可能或已经对本公司股票交易价格产生较大影响的未公开重大

信息；

3、近期公司经营情况及内外部经营环境未发生重大变化；

4、公司目前无控股股东和实际控制人。 股票异动期间，不存在公司、控股股东和实际控制人关于本

公司的应披露而未披露的重大事项，或处于筹划阶段的重大事项；不存在控股股东和实际控制人买卖公

司股票情况。

三、存在应披露而未披露信息的说明

本公司董事会确认，本公司目前没有任何根据《深圳证券交易所股票上市规则》规定应予以披露而

未披露的事项或与该事项有关的筹划、商谈、意向、协议等；董事会也未获悉本公司有根据《深圳证券交

易所股票上市规则》的规定应予以披露而未披露的、对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影

响的信息；公司前期披露的信息不存在需要更正、补充之处。

四、上市公司认为必要的风险提示

1、经自查，公司不存在违反信息公平披露的情形。

2、公司目前正在推进非公开发行A股股票事项。 该事项尚需中国证监会进一步审核，能否获得核准

尚存在不确定性。公司将依据中国证监会对该事项的审核进展情况，严格按照相关法律法规的规定和要

求，及时履行信息披露义务。 敬请广大投资者注意投资风险。

3、公司选定的信息披露媒体为《证券时报》、《中国证券报》及巨潮资讯网，公司所有信息均以在上

述指定媒体刊登的信息为准，请广大投资者理性投资，注意风险。

特此公告。

江苏亚威机床股份有限公司

董事会

二〇二二年六月二十三日


