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广东德生科技股份有限公司

关于公司2019年股票期权与限制性股票激励

计划第三个解除限售期解除限售股份上市

流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、本次可解除限售的股份数量为231,185股，占公司目前总股本308,544,744股的0.0749%；

2、本次解除限售股份的上市流通日期：2022年6月23日；

3、本次申请解除限售的激励对象为43人。

广东德生科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2022年5月27日召开第三届董事会第十三次会议及第三届监事会

第八次会议审议通过了《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个行权/解除限售期的行权/解除限售条

件成就的议案》，公司第三个行权/解除限售期的行权/解除限售条件已成就，同意对符合解除限售条件的激励对象按照规

定解除限售，并为其办理相应的解除限售手续。 具体情况如下：

一、2019年股票期权与限制性股票激励计划概述

1、2019年3月25日，公司召开第二届董事会第五次会议，会议审议通过了《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票

激励计划（草案）〉及其摘要的议案》和《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议

案》。 公司第二届监事会第五次会议审议通过了前述议案及《关于核查公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划激

励对象名单〉的议案》。公司独立董事就本激励计划相关事项发表独立意见，并公开征集投票权。北京市天元（深圳）律师

事务所（以下简称“天元律师” ）出具了法律意见书，上海荣正投资咨询股份有限公司（以下简称“荣正咨询” ）就公司

《2019年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”或“本激励计划” ）出具了独立财

务顾问报告。

2、公司已在内部对拟授予的激励对象名单进行了公示，公示期自2019年3月26日至2019年4月4日止，在公示期限内，

公司监事会未收到任何组织或个人书面提出的异议或不良反映。 此外，监事会对本激励计划授予的激励对象名单进行了

核查，并出具了《监事会关于2019年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

3、2019年4月10日，公司召开2019年第一次临时股东大会，审议并通过《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激

励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》以

及《关于提请股东大会授权董事会办理2019年股票期权与限制性股票激励计划有关事项的议案》，并对《关于2019年股

票期权与限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》进行了公告。本激励计划获得2019年第一

次临时股东大会批准，董事会被授权确定授予日，在激励对象符合条件时向其授予股票期权和限制性股票并办理授予股

票期权和限制性股票所必需的全部事宜。

4、2019年4月30日，公司召开第二届董事会第七次会议和第二届监事会第七次会议，审议通过了《关于调整2019年股

票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予股票期权和限制性股票的议案》。 公司独立

董事就上述事项出具独立意见，同意公司调整本激励计划相关事项，并以2019年4月30日为授予日，向符合条件的61名激

励对象授予权益109.03万股，其中股票期权52.22万份，限制性股票56.81万股。 天元律师就本激励计划调整及授予相关事

项出具了法律意见书，荣正咨询就本激励计划授予相关事项出具了独立财务顾问报告。

5、2019年5月30日，公司披露了《关于2019年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成的公告》，本次授予权益

总数为109.03万股，其中股票期权52.22万份，限制性股票56.81万股。

6、2020年5月25日，公司召开第二届董事会第二十次会议、第二届监事会第十四次会议，审议通过了《关于调整2019

年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于注销部分股票期权、回购注销部分限制性股票的议案》《关于

公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第一个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公司独立董事

对此发表了同意的独立意见，天元律师出具了相关法律意见。

7、2020年6月23日，公司披露了《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售股份

上市流通的提示性公告》，本次可解除限售的股份数量为291,918股，占公司目前总股本200,862,150股的0.1453%，并已

于2020年6月29日上市流通。

8、2021年4月30日，公司召开第二届董事会第三十六次会议、第二届监事会第二十六次会议，审议通过了《关于调整

2019年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于注销部分股票期权、 回购注销部分限制性股票的议案》

《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第二个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公司独

立董事对此发表了同意的独立意见，天元律师出具了相关法律意见。

9、2021年6月22日，公司披露了《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售股份

上市流通的提示性公告》，本次可解除限售的股份数量为173,016股，占公司目前总股本200,906,074股的0.0861%，并已

于2021年6月24日上市流通。

10、2022年5月27日，公司召开第三届董事会第十三次会议、第三届监事会第八次会议，审议通过了《关于调整2019年

股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于注销部分股票期权、回购注销部分限制性股票的议案》《关于公

司2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公司独立董事对

此发表了同意的独立意见，北京市汉坤（深圳）律师事务所出具了相关法律意见。

二、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划是否存在差异的说明

1、公司于2019年5月14日召开2018年度股东大会审议通过了《关于公司2018年度利润分配及资本公积金转增股本

的预案》，公司2018年度利润分配方案为：以权益分派实施时股权登记日的总股本为基数，向全体股东每1股分配现金红

利0.2元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增5股，并已于2019年6月18日实施完毕。 由此，公司2019年股票

期权与限制性股票激励计划之限制性股票授予数量由568,100股调整为852,150股。

2、公司于2022年5月13日召开2021年年度股东大会审议通过了《关于公司2021年度利润分配及资本公积金转增股

本预案的议案》，公司2021年度利润分配方案为：以权益分派实施时股权登记日的总股本为基数，向全体股东每10股分配

现金红利1.00元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增4股，并已于2022年5月25日实施完毕。 由此，公司

2019年股票期权与限制性股票激励计划之限制性股票授予数量由852,150股调整为1,193,010股。

三、2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

（一）第三个解除限售期届满说明

根据公司《激励计划（草案）》的规定，第三个解除限售期为自授予限制性股票上市之日起36个月后的首个交易日起

至授予限制性股票上市之日起48个月内的最后一个交易日当日止，解除限售比例为获授限制性股票总数的30%。

本次激励计划之限制性股票的授予日为2019年4月30日，上市日期为2019年6月4日，第三个限售期已于2022年6月3

日届满。

（二）第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

激励对象获授的限制性股票第三个解除限售期解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

1、公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者

无法表示意见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利

润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足解除限售条

件。

2、激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满足解除限

售条件。

3、公司业绩考核要求

本计划股票期权/限制性股票的行权/解除限售考核年度为2019-2021年三

个会计年度，每个会计年度考核一次。 各年度业绩考核目标如下表所示：

注：上述净利润均以公司该会计年度审计报告所载数据为准，净利润考核

指标均以经审计的归属于上市公司股东的净利润并剔除本计划及其他股权激

励计划实施所产生的股份支付费用作为计算依据，下同。

公司2021年营业收入为74,263.83万元，

较2018年营业收入增长61.47%，满足解

除限售条件。

4、个人层面绩效考核要求

公司将对激励对象每个考核年度的综合考评进行打分，激励对象需个人绩

效考核“达标” 方可解除限售，激励对象个人当年实际解除限售额度=标准系

数×个人当年计划解除限售额度。

激励对象的绩效考核结果划分为良好、合格、不合格三个档次，考核评价表

适用于考核对象。 届时根据下表确定激励对象解除限售的比例：

授予的59名限制性股票激励对象的考

核结果如下：43名激励对象考评结果为

“良好”或“合格” ，6名激励对象考评

结果为“不合格” ，10名激励对象离职，

本期解除限售比例为73.00%。

综上所述，公司董事会认为本次激励计划第三个解除限售期已届满，业绩指标等解除限售条件已达成，满足《激励计

划（草案）》第三个解除限售期的解除限售条件，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按照规定解除限售，并为其办

理相应的解除限售手续。

四、本次解除限售股份的上市流通安排

1、本次可解除限售的股份数量为231,185股，占公司总股本的0.0749%。

2、本次解除限售股份的上市流通日期：2022年6月23日。

3、本次申请解除限售的激励对象合计43人，均为中层管理人员及核心技术（业务）人员。

4、本次限制性股票解除限售及上市流通的具体情况如下：

姓名 职务

2019年4月30日

获授的限制性

股票数量

（股）

因年度权益分

派原因调整后

的限制性股票

数量

（股）

第一个解除限

售期已解除限

售的限制性股

票数量（股）

第二个解除限

售期已解除限

售的限制性股

票数量（股）

第三个解除限

售期可解除限

售的限制性股

票数量（股）

剩余未解除限

售的限制性股

票数量（股）

中层管理人员、核

心技术（业务）人

员（43人）

382,500 803,250 305,449 218,300 231,185 9,790

五、本次解除限售后的股本结构变动表

股份性质

本次变动前 本次变动增减（股） 本次变动后

数量（股） 比例（%） （+，-） 数量（股） 比例（%）

一、有限售条件股份 95,102,216 30.82 -231,185 94,871,031 30.75

二、无限售条件股份 213,442,528 69.18 +231,185 213,673,713 69.25

三、股本总数 308,544,744 100 0 308,544,744 100

六、备查文件

1、第三届董事会第十三次会议；

2、第三届监事会第八次会议；

3、独立董事关于第三届董事会第十三次会议相关事项发表的独立意见；

4、北京市汉坤（深圳）律师事务所关于广东德生科技股份有限公司2019年股票期权与限制性股票激励计划调整及实

施等相关事项的法律意见书。

特此公告。

广东德生科技股份有限公司董事会

二〇二二年六月二十一日

民生证券股份有限公司

关于广东德生科技股份有限公司

2019年股票期权与限制性股票激励计划第三

个解除限售期解除限售股份上市流通的核查

意见

民生证券股份有限公司（以下简称“民生证券” 或“保荐机构” ）作为广东德生科技股份有限公司（以下简称“德生

科技”或“公司” ）非公开发行股票并上市以及持续督导的保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》、《深圳证

券交易所上市公司自律监管指引第13号———保荐业务》、《深圳证券交易所股票上市规则（2022年修订）》及《深圳证券

交易所上市公司自律监管指引第1号———主板上市公司规范运作》等有关规定，对公司2019年股票期权与限制性股票激

励计划第三个解除限售期解除限售股份上市流通事项进行了审慎核查，具体情况如下：

一、2019年股票期权与限制性股票激励计划概述

2019年3月25日，公司召开第二届董事会第五次会议，会议审议通过了《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激

励计划（草案）〉及其摘要的议案》和《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》。

公司第二届监事会第五次会议审议通过了前述议案及《关于核查公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划激励对象

名单〉的议案》。公司独立董事就本激励计划相关事项发表独立意见，并公开征集投票权。北京市天元（深圳）律师事务所

（以下简称“天元律师” ）出具了法律意见书，上海荣正投资咨询股份有限公司（以下简称“荣正咨询” ）就公司《2019年

股票期权与限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”或“本激励计划” ）出具了独立财务顾问报

告。

公司已在内部对拟授予的激励对象名单进行了公示，公示期自2019年3月26日至2019年4月4日止，在公示期限内，公

司监事会未收到任何组织或个人书面提出的异议或不良反映。 此外，监事会对本激励计划授予的激励对象名单进行了核

查，并出具了《监事会关于2019年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

2019年4月10日，公司召开2019年第一次临时股东大会，审议并通过《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激励

计划（草案）〉及其摘要的议案》、《关于公司〈2019年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》以及

《关于提请股东大会授权董事会办理2019年股票期权与限制性股票激励计划有关事项的议案》，并对《关于2019年股票

期权与限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》进行了公告。本激励计划获得2019年第一次

临时股东大会批准，董事会被授权确定授予日，在激励对象符合条件时向其授予股票期权和限制性股票并办理授予股票

期权和限制性股票所必需的全部事宜。

2019年4月30日，公司召开第二届董事会第七次会议和第二届监事会第七次会议，审议通过了《关于调整2019年股票

期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予股票期权和限制性股票的议案》。 公司独立董

事就上述事项出具独立意见，同意公司调整本激励计划相关事项，并以2019年4月30日为授予日，向符合条件的61名激励

对象授予权益109.03万股，其中股票期权52.22万份，限制性股票56.81万股。 天元律师就本激励计划调整及授予相关事项

出具了法律意见书，荣正咨询就本激励计划授予相关事项出具了独立财务顾问报告。

2019年5月30日，公司披露了《关于2019年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成的公告》，本次授予权益总

数为109.03万股，其中股票期权52.22万份，限制性股票56.81万股。

2020年5月25日，公司召开第二届董事会第二十次会议和第二届监事会第十四次会议，审议通过了《关于调整2019年

股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于注销部分股票期权、 回购注销部分限制性股票的议案》 以及

《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第一个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公司独

立董事对此发表了同意的独立意见，天元律师出具了相关法律意见。

2020年6月23日，公司披露了《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售股份上

市流通的提示性公告》，本次可解除限售的股份数量为291,918股，占公司目前总股本200,862,150股的0.1453%，并已于

2020年6月29日上市流通。

2021年4月30日，公司召开第二届董事会第三十六次会议和第二届监事会第二十六次会议，审议通过了《关于调整

2019年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于注销部分股票期权、回购注销部分限制性股票的议案》

以及《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第二个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公

司独立董事对此发表了同意的独立意见，天元律师出具了相关法律意见。

2021年6月22日，公司披露了《关于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售股份上

市流通的提示性公告》，本次可解除限售的股份数量为173,016股，占公司目前总股本200,906,074股的0.0861%，并已于

2021年6月24日上市流通。

2022年5月27日，公司召开第三届董事会第十三次会议和第三届监事会第八次会议，审议通过了《关于调整2019年股

票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于注销部分股票期权、回购注销部分限制性股票的议案》以及《关

于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个行权/解除限售期的行权/解除限售条件成就的议案》。 公司独立董

事对此发表了同意的独立意见，北京市汉坤（深圳）律师事务所出具了相关法律意见。

二、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划是否存在差异的说明

公司于2019年5月14日召开2018年度股东大会审议通过了 《关于公司2018年度利润分配及资本公积金转增股本的

预案》，公司2018年度利润分配方案为：以权益分派实施时股权登记日的总股本为基数，向全体股东每1股分配现金红利

0.2元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增5股，并已于2019年6月18日实施完毕。 由此，公司2019年股票期

权与限制性股票激励计划之限制性股票授予数量由568,100股调整为852,150股。

公司于2022年5月13日召开2021年年度股东大会审议通过了《关于公司2021年度利润分配及资本公积金转增股本预

案的议案》，公司2021年度利润分配方案为：以权益分派实施时股权登记日的总股本为基数，向全体股东每10股分配现金

红利1.00元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增4股，并已于2022年5月25日实施完毕。 由此，公司2019年

股票期权与限制性股票激励计划之限制性股票授予数量由852,150股调整为1,193,010股。

三、2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

1、限售期届满说明

根据公司《激励计划（草案）》的规定，第三个解除限售期为自授予限制性股票上市之日起36个月后的首个交易日起

至授予限制性股票上市之日起48个月内的最后一个交易日当日止，解除限售比例为获授限制性股票总数的30%。

本次激励计划之限制性股票的授予日为2019年4月30日，上市日期为2019年6月4日，第三个限售期已于2022年6月3

日届满。

2、解除限售条件成就的说明

解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

激励对象获授的限制性股票第三个解除限售期解除限售条件

是否达到解除限售条件的

说明

（1）公司未发生以下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的

审计报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意

见的审计报告；

③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情

形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足

解除限售条件。

（2）激励对象未发生以下任一情形：

①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取

市场禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，

满足解除限售条件。

（3）公司业绩考核要求

本计划股票期权/限制性股票的行权/解除限售考核年度为2019-2021年三个会计年

度，每个会计年度考核一次。 各年度业绩考核目标如下表所示：

注：上述净利润均以公司该会计年度审计报告所载数据为准，净利润考核指标均以经

审计的归属于上市公司股东的净利润并剔除本计划及其他股权激励计划实施所产生的股

份支付费用作为计算依据，下同。

公司2021年营业收入为74,

263.83万元， 较2018年营业

收入增长61.47%，满足解除

限售条件。

（4）个人层面绩效考核要求

公司将对激励对象每个考核年度的综合考评进行打分，激励对象需个人绩效考核“达

标”方可解除限售，激励对象个人当年实际解除限售额度=标准系数×个人当年计划解除

限售额度。

激励对象的绩效考核结果划分为良好、合格、不合格三个档次，考核评价表适用于考核

对象。 届时根据下表确定激励对象解除限售的比例：

授予的59名限制性股票激

励对象的考核结果如下：43

名激励对象考评结果为

“良好” 或“合格” ，6名激

励对象考评结果为 “不合

格” ，10名激励对象离职，本

期解除限售比例为73.00%。

综上所述，公司董事会认为本次激励计划第三个解除限售期已届满，业绩指标等解除限售条件已达成，满足《激励计

划（草案）》第三个解除限售期的解除限售条件，同意公司对符合解除限售条件的激励对象按照规定解除限售，并为其办

理相应的解除限售手续。

四、本次解除限售股份的上市流通安排

1、本次可解除限售的股份数量为231,185股，占公司总股本的0.0749%。

2、本次解除限售股份的上市流通日期：2022年6月23日。

3、本次申请解除限售的激励对象合计43人，均为中层管理人员及核心技术（业务）人员。

4、本次限制性股票解除限售及上市流通的具体情况如下：

姓名 职务

2019年4月30

日获授的限制

性股票数量

（股）

因年度权益分派

原因调整后的限

制性股票数量

（股）

第一个解除限

售期已解除限

售的限制性股

票数量（股）

第二个解除限

售期已解除限

售的限制性股

票数量（股）

第三个解除限

售期可解除限

售的限制性股

票数量（股）

剩余未解除

限售的限制

性股票数量

（股）

中层管理人员、核心

技术（业务）人员

（43人）

382,500 803,250 305,449 218,300 231,185 9,790

五、本次解除限售后的股本结构变动表

股份性质

本次变动前 本次变动增减（股） 本次变动后

数量（股） 比例（%） （+，-） 数量（股） 比例（%）

一、有限售条件股份 95,102,216 30.82 -231,185 94,871,031 30.75

二、无限售条件股份 213,442,528 69.18 +231,185 213,673,713 69.25

三、股本总数 308,544,744 100 0 308,544,744 100

六、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：公司2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售条件已成就，上述事

项已经公司第三届董事会第十三次会议及第三届监事会第八次会议审议通过， 公司独立董事发表了明确的同意意见，律

师出具了法律意见书。 公司履行了必要的审批程序，符合《深圳证券交易所股票上市规则（2022年修订）》、《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第1号———主板上市公司规范运作》等相关法律、法规及规范性文件的规定。 保荐机构对公司

2019年股票期权与限制性股票激励计划第三个解除限售期解除限售股份上市流通事项无异议。

保荐代表人：

贺延峰 卢蓉蓉

民生证券股份有限公司

年 月 日
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湖北凯乐科技股份有限公司

2021年年度股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

（一）股东大会召开的时间：2022年6月21日

（二）股东大会召开的地点：湖北省荆州市荆州开发区东方大道115号凯乐量子大楼会议室

（三）出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 164

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 139,985,943

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 14.0705

（四）本次会议由董事会召集，公司董事邹祖学先生主持本次会议，会议的召集和召开程序、出席会

议人员的资格、会议的表决方式和程序均符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。

（五）公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、公司在任董事15人，出席11人，董事长朱弟雄先生因病未能参加会议，董事马圣竣先生、独立董事

毛传金先生、胡伟先生因事未能参加会议；

2、公司在任监事5人，出席3人，监事万志军先生、宗大全先生因事未能参加会议；

3、董事会秘书韩平先生、财务总监张健先生、总工程师黄为先生、副总经理朱后利、赵晓城、吕航、毕

克先生出席会议。

二、议案审议情况

（一）非累积投票议案

1、议案名称：2021年度董事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,530,243 98.9601 1,234,300 0.8817 221,400 0.1582

2、议案名称：2021年度监事会工作报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,530,243 98.9601 1,234,300 0.8817 221,400 0.1582

3、议案名称：2021年度报告及摘要

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,164,541 98.6988 1,035,400 0.7396 786,002 0.5616

4、议案名称：2021年度财务决算报告

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,119,141 98.6664 1,080,800 0.7720 786,002 0.5616

5、议案名称：2021年度利润分配预案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 135,617,641 96.8794 3,822,000 2.7302 546,302 0.3904

6、议案名称：关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 135,862,041 97.0540 3,521,600 2.5156 602,302 0.4304

7、议案名称：关于续聘公司2022年度财务审计机构的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,680,443 99.0674 970,600 0.6933 334,900 0.2393

8、议案名称：关于续聘公司2022年度内控审计机构的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 138,736,443 99.1074 970,600 0.6933 278,900 0.1993

（二）现金分红分段表决情况

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

持股5%以上普通股股

东

122,123,577 100.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%-5%普通股股

东

0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000

持股1%以下普通股股

东

13,494,064 75.5446 3,822,000 21.3969 546,302 3.0585

其中:市值50万以下普

通股股东

6,163,308 83.0879 1,033,100 13.9272 221,400 2.9849

市值50万以上普通股

股东

7,330,756 70.1873 2,788,900 26.7019 324,902 3.1108

（三）涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数

比例

（%）

1 2021年度董事会工作报告 15,764,159 91.5463 1,234,300 7.1678 221,400 1.2859

2 2021年度监事会工作报告 15,764,159 91.5463 1,234,300 7.1678 221,400 1.2859

3 2021年度报告及摘要 15,398,457 89.4226 1,035,400 6.0128 786,002 4.5646

4 2021年度财务决算报告 15,353,057 89.1590 1,080,800 6.2764 786,002 4.5646

5 2021年度利润分配预案 12,851,557 74.6321 3,822,000 22.1953 546,302 3.1726

6

关于公司未弥补亏损达到实收

股本总额三分之一的议案

13,095,957 76.0514 3,521,600 20.4508 602,302 3.4978

7

关于续聘公司2022年度财务审计

机构的议案

15,914,359 92.4186 970,600 5.6365 334,900 1.9449

8

关于续聘公司2022年度内控审计

机构的议案

15,970,359 92.7438 970,600 5.6365 278,900 1.6197

（四）关于议案表决的有关情况说明

本次会议所审议案，均为普通议案，已经出席股东大会的股东及股东代理人所持有表决权股份总数

的1/2以上通过。

三、律师见证情况

1、本次股东大会见证的律师事务所：湖北今天律师事务所

律师：沈军、王兰

2、律师见证结论意见：

公司本次股东大会的召集和召开程序、召集人员资格、出席会议人员资格及表决程序等，均符合《公

司法》、《上市公司股东大会规则》等法律、法规、规章和其他规范性文件及《公司章程》的相关规定，本

次股东大会表决结果合法有效。

四、备查文件目录

1、经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议；

2、经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书；

3、本所要求的其他文件。

湖北凯乐科技股份有限公司

2022年6月22日

证券代码：603985� � � �证券简称：恒润股份 公告编号：2022-042

江阴市恒润重工股份有限公司股东减持股份计划公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●股东持股的基本情况

截至减持计划披露日（2022年6月22日），佳润国际投资有限公司（以下简称“佳润国际” ）持有江

阴市恒润重工股份有限公司（以下简称“公司” ）股票12,026,313股，占公司总股本的2.73%；智拓集团

（香港） 网路咨询有限公司（以下简称“智拓集团” ） 持有公司股票5,110,404股， 占公司总股本的

1.16%。 上述股份来源于首次公开发行前取得的股份以及以资本公积金转增股本取得的股份。

●减持计划的主要内容

佳润国际拟通过集中竞价方式减持持有的公司股份数量不超过8,817,160股， 占公司总股本的

2.00%，该等减持在任意连续九十日内减持股份的总数不超过公司股份总数的1%；通过大宗交易减持不

超过12,026,313股，占公司总股本的2.73%，该等减持在任意连续九十日内减持股份的总数不超过公司

股份总数的2%。 若上述期间发生派发股利、送红股、转增股本或配股等除息、除权行为的，则前述减持股

数以经除息、除权等因素调整后的股数计算。

智拓集团拟通过大宗交易方式减持持有的公司股份数量不超过5,110,404股， 占公司总股本的

1.16%。若减持期间恒润股份发生派发股利、送红股、转增股本或配股等除权、除息事项的，则前述减持股

数以经除权、除息等因素调整后的股数计算。

一、减持主体的基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比例 当前持股股份来源

佳润国际投资有限公司 5%以下股东 12,026,313 2.73% IPO前取得：12,026,313股

智拓集团（香港）网路咨询

有限公司

5%以下股东 5,110,404 1.16% IPO前取得：5,110,404股

注：上述持股数量包括公司IPO前取得的股份及以资本公积金转增股本方式取得的股份。

上述减持主体无一致行动人。

股东过去12个月内减持股份情况

股东名称

减持数量

（股）

减持比

例

减持期间

减持价格区间

（元/股）

前期减持计划披露

日期

佳润国际投资有限公司 80,000 0.02%

2022/2/16 ～

2022/2/16

49.60-49.70 2021/9/18

智拓集团（香港）网路咨询

有限公司

3,356,200 0.99%

2022/2/16 ～

2022/3/2

44.00-50.22 2021/9/18

二、减持计划的主要内容

股东名称

计划减持数

量（股）

计划减持

比例

减持方式 减持期间

减持合理

价格区间

拟减持股份来源

拟减持

原因

佳润国际投资

有限公司

不 超 过 ：12,

026,313股

不 超 过 ：

2.73%

竞价交易减持，不

超过：8,817,160股

大 宗 交 易 减

持，不超过：12,026,

313股

2022/7/13 ～

2023/1/9

按市场价

格

恒润股份 IPO前

取得的股份及以

资本公积金转增

股本取得的股份

股 东 自

身 经 营

及 资 金

需求

智拓集团 （香

港） 网路咨询

有限公司

不 超 过 ：5,

110,404股

不 超 过 ：

1.16%

大宗交易减持，不

超过：5,110,404股

2022/6/27 ～

2022/12/23

按市场价

格

恒润股份 IPO前

取得的股份及以

资本公积金转增

股本取得的股份

股 东 自

身 经 营

及 资 金

需求

注：

1、佳润国际拟通过集中竞价减持不超过8,817,160股，占公司总股本的2.00%，该等减持在任意连

续九十日内减持股份的总数不超过公司股份总数的1%；通过大宗交易减持不超过12,026,313股，占公

司总股本的2.73%，该等减持在任意连续九十日内减持股份的总数不超过公司股份总数的2%。 若上述期

间发生派发股利、送红股、转增股本或配股等除息、除权行为的，则前述减持股数以经除息、除权等因素

调整后的股数计算。

2、智拓集团拟通过大宗交易方式减持持有的公司股份数量不超过5,110,404股，占公司总股本的

1.16%。若减持期间恒润股份发生派发股利、送红股、转增股本或配股等除权、除息事项的，则前述减持股

数以经除权、除息等因素调整后的股数计算。

3、佳润国际、智拓集团如采取大宗交易方式减持的，为本次减持计划自公司减持公告披露之日起3

个交易日后的六个月内（即2022年6月27日-2022年12月23日）；佳润国际如采取集中竞价交易方式减

持公司股份的，为本次减持计划自公司减持公告披露之日起15个交易日后的六个月内（即2022年7月13

日-2023年1月9日）。

(一)相关股东是否有其他安排□是 √否

(二)

股东此前对持股比例、持股数量、持股期限、减持方式、减持数量、减持价格等是否作出承诺√是

□否

佳润国际、智拓集团曾作为公司持股5%以上的主要股东，在公司首次公开发行股份招股说明书与

上市公告书中作出如下关于自愿锁定股份及减持意向的重要承诺：

1、流通限制和自愿锁定股份的承诺

“（1）自公司首次公开发行股票并上市之日起十二个月内，不转让或者委托他人管理其直接或者间

接持有的公司公开发行股票前已发行的股份， 也不由公司回购其直接或者间接持有的公司公开发行股

票前已发行的股份；（2）除发生本公司《企业法人营业执照》、商业登记证及其他法律文件记载的营业

期限届满且本公司股东会决定不再延长营业期限的情况外， 本公司所持股票在锁定期满后两年内减持

的，减持股票数量不超过本公司持有发行人股份总数的100%。 ”

2、关于公开发行上市后持股意向的承诺

“（1）除发生本公司《企业法人营业执照》、商业登记证及其他法律文件记载的营业期限届满且本

公司股东会决定不再延长营业期限的情况外，本公司所持股票在锁定期满后两年内减持的，减持股票数

量不超过本公司持有发行人股份总数的100%；（2）本公司所持股票在锁定期满后减持的，将提前5个交

易日向发行人提交减持原因、减持数量、减持方式、未来减持计划、减持对发行人治理结构及持续经营影

响的说明，并由发行人在减持前3个交易日予以公告。 本公司减持发行人股票时，将依照《公司法》、《证

券法》、证监会和证券交易所的相关规定执行。 如违反上述承诺，本公司愿承担由此造成的一切法律责

任，并将减持股份所得收益归发行人所有。 ”

本次拟减持事项与此前已披露的承诺是否一致 √是 □否

(三)本所要求的其他事项

无

三、相关风险提示

(一)截至本公告日，佳润国际持有公司股份12,026,313股，占公司总股本的2.73%；智拓集团持有公

司股份5,110,404股，占公司总股本的1.16%。 上述股份来源为公司首次公开发行前已取得的股份及以

资本公积金转增取得的股份。 在减持计划期间内，佳润国际、智拓集团将根据市场情况、公司股价情况等

情形择机决定是否实施本次股份减持计划。 本次减持计划存在减持数量、减持时间、减持价格的不确定

性。

(二)减持计划实施是否可能导致上市公司控制权发生变更的风险□是 √否

(三)其他风险提示

特此公告。

江阴市恒润重工股份有限公司董事会

2022年6月22日

证券代码：603819� � � �证券简称：神力股份 公告编号：2022-042

常州神力电机股份有限公司关于股东减持股份计划实施结果的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性

承担法律责任。

重要内容提示：

●股东持股的基本情况：本次股份减持计划实施前，常州市中科江南股权投资中心（有限合伙）（以下简称为“中科江南” ）持有常

州神力电机股份有限公司（以下简称“公司” ）5,977,982股，占公司总股本的2.75%；盐城市中科盐发创业投资企业（有限合伙）（以下

简称为“中科盐发” ）持有公司422,524股，占公司总股本的0.19%；宜兴中科金源创业投资企业（有限合伙）（以下简称“中科金源” ）持

有公司2,846,038股，占公司总股本的1.31%。 上述股东合计持有公司9,246,544股，占公司总股本的4.25%。

●减持计划的实施结果情况

截至本公告披露日，中科盐发通过集中竞价方式累计减持公司股份422,524股，减持后持有公司股份0股，占公司总股本的0%；中科

金源通过集中竞价方式累计减持公司股份700,000股，减持后持有公司股份2,146,038股，占公司总股本的0.99%；中科江南未减持公司

股份。 本次减持计划实施期限届满。

一、减持主体减持前基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比例 当前持股股份来源

中科江南 5%以下股东 5,977,982 2.75%

IPO前取得：3,276,800股

其他方式取得：2,701,182股

中科盐发 5%以下股东 422,524 0.19%

IPO前取得：124,390股

其他方式取得：298,134股

中科金源 5%以下股东 2,846,038 1.31%

IPO前取得：1,574,600股

其他方式取得：1,271,438股

上述减持主体存在一致行动人：

股东名称 持股数量（股） 持股比例 一致行动关系形成原因

第一组

中科江南 5,977,982 2.75% 基于同一主体控制

中科盐发 422,524 0.19% 基于同一主体控制

中科金源 2,846,038 1.31% 基于同一主体控制

合计 9,246,544 4.25% —

注1：比例合计数与部分明细数相加之和如有差异系四舍五入造成。

二、减持计划的实施结果

(一)大股东及董监高因以下事项披露减持计划实施结果：

披露的减持时间区间届满

股东名

称

减持数

量（股）

减持

比例

减持期间 减持方式

减持价

格区间

（元/

股）

减持总金额

（元）

减持完成

情况

当前持股数

量（股）

当前持

股比例

中科江

南

0 0%

2022/3/22～

2022/6/21

集中竞价

交易

0－0 0

未完成：5,

977,982股

5,977,982 2.75%

中科盐

发

422,524

0.19

%

2022/4/18～

2022/5/18

集中竞价

交易

11.00－

13.11

5,229,377.44 已完成 0 0%

中科金

源

700,000

0.32

%

2022/5/11～

2022/5/19

集中竞价

交易

12.79－

13.22

9,058,002.77 已完成 2,146,038 0.99%

(二)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致√是 □否

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持□未实施 √已实施

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例）□未达到 √已达到

(五)是否提前终止减持计划□是 √否

特此公告。

常州神力电机股份有限公司董事会

2022/6/22

股票代码：002842� � � �股票简称：翔鹭钨业 公告编号：2022-034

广东翔鹭钨业股份有限公司关于股东部分股份解除质押的公告

本公司及全体董事会成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

广东翔鹭钨业股份有限公司（以下简称“公司” ）于2022年6月21日接到公司股东陈伟儿的通知，获悉其持有的公司

部分股份被解除质押的情况，具体事项如下：

一、股东股份质押基本情况

1、股东股份本次解除质押的基本情况

股 东 名

称

是否为控股股东

或第一大股东及

其一致行动人

本次解除质押股

数（股）

占其 所 持

股份比例

占公司总股

本比例

质押开始日期

质 押 解 除

日

质权人

陈伟儿 是 2 0.00% 0.00% 2021年7月9日

2022年 6月

20日

海通证券股份

有限公司

2、股东股份累计质押情况

截至本公告披露日，上述股东及其一致行动人所持质押股份情况如下：

股 东 名

称

持股数量

（股）

持股

比例

本 次 解

除质 押

前 质 押

股 份 数

量（股）

本 次 解

除质 押

后 质 押

股 份 数

量（股）

占其所持

股份比例

占公司总

股本比例

已质押股份情况 未质押股份情况

已质押股份

限售和冻结

数量（股）

占已质

押股份

比例

未质押股份

限售和冻结

数量（股）

占 未

质 押

股 份

比例

陈启丰

51,836,

400

18.67%

30,012,

161

30,012,

161

57.90% 10.81% 17,053,061 56.82% 21,824,239 100%

启 龙 贸

易

49,106,

400

17.69%

23,030,

909

23,030,

909

46.90% 8.29% 0 0 0 0

陈伟东

12,562,

970

4.52% 0 0 0 0 0 0 0 0

陈伟儿

13,682,

115

4.93%

7,447,

093

7,447,

091

54.43% 2.68% 1,709,999 22.96% 8,551,585 100%

合计

127,187,

885

45.81%

60,490,

163

60,490,

161

47.56% 21.78% 18,763,060 50.09% 30,375,824

61.82

%

注：本表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

3、股东质押的股份是否存在平仓的风险

公司实际控制人陈启丰及其一致行动人启龙贸易、陈伟儿质押的股份目前不存在平仓风险，也不会导致其实际控制

权发生变更。 若出现平仓风险，股东将采取积极的措施补充质押。

公司实际控制人及其一致行动人未来股份变动如达到《证券法》、《上市公司收购管理办法》等规定的相关情形的，

将严格遵守权益披露的相关规定，及时履行信息披露义务。

二、报备文件

中国证券登记结算有限责任公司证券质押及司法冻结明细表

特此公告。

广东翔鹭钨业股份有限公司

董事会

2022年6月22日

证券代码：002506� � � � � � � � � � � � �证券简称：协鑫集成 公告编号：2022-051

协鑫集成科技股份有限公司关于控股股东部分股份解除质押的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

协鑫集成科技股份有限公司（以下简称“协鑫集成”或“公司” ）近日收到公司控股股东协鑫集团有限公司（以下简

称“协鑫集团” ）函告，获悉协鑫集团将所持有本公司的部分股份办理了解除质押，具体事项如下：

一、控股股东股份解除质押的基本情况

1、控股股东本次股份解除质押的基本情况

股东名称

是否为控股股东

或第一大股东及

其一致行动人

本次解除质押数

量

占其所持

股份比例

占公司总

股本比例

起始日 解除日期

质权人/申请人

等

协鑫集团

有限公司

是 38,000,000 8.15% 0.65% 2021-08-31 2022-06-20

浙江庭杉实业

有限公司

合计 - 38,000,000 8.15% 0.65% - - -

2、控股股东及其一致行动人股份累计质押情况

截至公告披露日，协鑫集团及其一致行动人所持质押股份情况如下：

股东名称 持股数量

持股

比例

累计被质押数量

占其所持

股份比例

占公司

总股本

比例

已质押股份情

况

未质押股份情况

已质

押股

份限

售和

冻结

数量

占已质

押股份

比例

未质押

股份限

售和冻

结合计

数量

占未

质押

股份

比例

协鑫集团有

限公司

466,030,445 7.97% 413,030,304 88.63% 7.06% 0 0 0 0

营口其印投

资管理有限

公司

812,141,700 13.88% 733,010,000 90.26% 12.53% 0 0 0 0

江苏协鑫建

设管理有限

公司

520,000,000 8.89% 520,000,000 100.00% 8.89% 0 0 0 0

合计 1,798,172,145 30.74% 1,666,040,304 92.65% 28.48% 0 0 0 0

二、风险提示

公司控股股东及其一致行动人质押的股份目前不存在平仓风险，也不会导致其实际控制权发生变更。 控股股东及其

一致行动人未来股份变动如达到《证券法》《上市公司收购管理办法》等规定的相关情形的，公司将严格遵守相关规定，

及时履行信息披露义务。

三、备查文件

1、解除证券质押登记通知；

2、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的持股5%以上股东每日持股变化明细。

特此公告。

协鑫集成科技股份有限公司董事会

二〇二二年六月二十一日

证券代码：603022� � � �证券简称：新通联 公告编号：2022-035

上海新通联包装股份有限公司股东集中竞价减持股份结果公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●股东持股的基本情况：本次减持计划实施前，上海新通联包装股份有限公司（以下简称“公司” ）

股东曹立峰先生持有公司股份1,681,600股，占公司总股本的0.84%，该股份来源为公司首次公开发行

股票并上市前已有的股份及公司资本公积金转增股份。

●集中竞价减持计划的实施结果情况：公司于2022年3月12日在上海证券交易所网站披露了《上海

新通联包装股份有限公司股东集中竞价减持股份计划公告》（公告编号：2022-012）。截至本公告日，曹

立峰通过上海证券交易所集中竞价的交易方式减持公司股份1,681,600股，占公司总股本 0.84%的，减

持后曹立峰不再持有公司股票。 本次减持计划实施完毕。

一、集中竞价减持主体减持前基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比例 当前持股股份来源

曹立峰 5%以下股东 1,681,600 0.84%

IPO前取得：672,640股

其他方式取得：1,008,960股

上述减持主体无一致行动人。

二、集中竞价减持计划的实施结果

(一)股东因以下事项披露集中竞价减持计划实施结果：

减持计划实施完毕

股东

名称

减持数量

（股）

减持

比例

减持期间

减持

方式

减持价格区

间

（元/股）

减持总金额

（元）

减持完

成情况

当前持股数

量（股）

当前持股

比例

曹立峰 1,681,600 0.84%

2022/6/8～

2022/6/20

集中

竞价

交易

8.60－9.13 14,803,930.39 已完成 0 0%

(二)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致√是 □否

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持□未实施 √已实施

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例）□未达到 √已达到

(五)是否提前终止减持计划□是 √否

特此公告。

上海新通联包装股份有限公司董事会

2022年6月22日

证券代码：601113�证券简称：ST华鼎 编号：2022-060

义乌华鼎锦纶股份有限公司

关于申请撤销对公司股票实施其他风险警示的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要提示：

●上海证券交易所将于收到本公司申请后10个交易日内， 决定是否撤销对本公司股票实施的其他

风险警示。

●在上海证券交易所审核期间，公司股票正常交易。

●公司股票能否被撤销其他风险警示，尚需上海证券交易所的审核确认，敬请广大投资者注意投资

风险。

一、公司股票被实施其他风险警示的情况

2019年10月9日，公司因控股股东存在资金占用情形，且未在承诺期限起1个月内解决资金占用问

题。 根据修订前《上海证券交易所股票上市规则》第13.4.1（五）条“公司被控股股东及其关联方非经营

性占用资金或违反规定决策程序对外提供担保，情形严重的，上海证券交易所对其股票实施其他风险警

示”的规定，公司股票被实施“其他风险警示”（详见公告：2019-071）。

因公司2020年内部控制审计报告被会计师出具否定意见，同时控股股东资金占用事项未解决，根据

《上海证券交易所股票上市规则》（2020年12月修订）13.9.1（一）条及（三）条规定“上市公司出现以

下情形之一的，本所对其股票实施其他风险警示：（一）公司被控股股东（无控股股东的，则为第一大股

东）及其关联方非经营性占用资金，余额达到最近一期经审计净资产绝对值5%以上，或金额超过1000

万元，未能在1个月内完成清偿或整改；或公司违反规定决策程序对外提供担保（担保对象为上市公司合

并报表范围内子公司的除外），余额达到最近一期经审计净资产绝对值5%以上，或金额超过1000万元，

未能在1个月内完成清偿或整改；（三） 最近一个会计年度内部控制被出具无法表示意见或否定意见审

计报告，或未按照规定披露内部控制审计报告” ，自2021年4月28日，公司被继续实施“其他风险警示”

（详见公告：2021-038）。

二、相关风险警示已消除的情形

（一）违规担保、违规借款解决情况

公司存在四笔违规担保、借款的情况。 公司发现违规行为后对公司印章管理进行了进一步的强化，

并聘请专业律师团队对涉诉事项进行应诉，通过司法途径积极维护上市公司权益，并督促相关责任人积

极与出借人沟通，尽最大努力维护公司及全体股东的合法权益。公司于2021年内与债权人等相关方签署

《和解协议》并披露了违规担保及违规借款事项的进展公告（公告编号：2021-013、015、019、087）。 截

至公告披露日，四笔违规事项债权债务及担保责任等都已消除。

（二）资金占用解决情况

2021年10月12日，公司收到中国证券监督管理委员会浙江监管局《行政处罚决定书》（【2021】18

号）及《市场禁入决定书》（【2021】5号），经监管部门立案调查后确认，2018年至2019年，三鼎控股集

团有限公司（以下简称“三鼎控股” ）通过预付采购款、预付工程款等名义占用公司资金余额5.9亿元

（详见公告：2021-089）。

2022年4月27日，公司收到三鼎控股破产重整投资人指定的第三方真爱集团有限公司归还资金占用

本金及利息共计595,784,056.40元，其中：本金590,500,009.00元，利息5,284,047.40元。2022年4月29

日，公司召开的2022年第二次临时股东大会审议通过《关于控股股东解决资金占用方案的议案》（详见

公告：2022-026、043）。 截至公告披露日，公司资金占用情形已消除。

（三）公司2020年度内部控制审计报告否定意见消除情况

公司积极推动2020年度内部控制审计报告否定意见所涉及事项的整改，2022年4月，北京兴华会计

师事务所（特殊普通合伙）出具了《关于义乌华鼎锦纶股份有限公司2020年度内部控制审计报告否定

意见涉及事项已消除的专项说明》（【2022】京会兴专字第68000017号），同时对公司2021年度财务报

告内部控制的有效性进行审计，并出具了标准无保留意见的《内部控制审计报告》（【2022】京会兴专

字第68000001号）。

三、公司申请撤销其他风险警示的情况

公司对照《上海证券交易所股票上市规则》第9.8.1条关于对公司股票实施其他风险警示之规定逐

项排除，公司涉及其他风险警示的情形已消除，也不触及其他风险警示的情形。 根据《股票上市规则》第

9.8.6条之相关规定，公司被实施其他风险警示的相关情形已完全消除的，可以向上海证券交易所申请撤

销对公司股票实施的其他风险警示。

公司已向上海证券交易所提出了撤销对公司股票实施其他风险警示的申请。 上海证券交易所将于

收到公司申请后10个交易日内，决定是否撤销对本公司股票实施的其他风险警示。在上海证券交易所审

核期间，公司股票正常交易。 公司将根据该申请事项的进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资

者关注并注意投资风险。

特此公告。

义乌华鼎锦纶股份有限公司

董事会

2022年6月22日


