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洛阳栾川钼业集团股份有限公司

2021年年度股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●本次会议是否有否决议案：无

一、 会议召开和出席情况

(一)�股东大会召开的时间：2022年6月10日

(二)�股东大会召开的地点：河南省洛阳市开元大道239号钼都利豪国际饭店

(三)�出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 62

其中：A股股东人数 60

境外上市外资股股东人数（H股） 2

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 12,398,857,053

其中：A股股东持有股份总数 10,694,104,802

境外上市外资股股东持有股份总数（H股） 1,704,752,251

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 57.40

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%） 49.51

境外上市外资股股东持股占股份总数的比例（%） 7.89

(四)�表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

会议由董事长袁宏林先生主持，公司2021年年度股东大会的召开符合《公司法》等有

关法律法规、规章和公司章程的规定。 ??

(五)�公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、 公司在任董事8人，出席8人；

2、 公司在任监事3人，出席3人；

3、 公司总裁、董事会秘书（董事长兼任）出席会议。

二、 议案审议情况

(一)�非累积投票议案

1、 议案名称：关于本公司《2021年度董事会报告》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,226,702 86.24432 133,800 0.00108 744,300 0.00600

H股 1,695,050,251 13.67112 0 0.00000 9,606,000 0.07748

普通股合计 12,388,276,953 99.91544 133,800 0.00108 10,350,300 0.08348

2、 议案名称：关于本公司《2021年度监事会报告》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,226,902 86.24432 133,800 0.00108 744,100 0.00600

H股 1,695,050,251 13.67112 0 0.00000 9,606,000 0.07748

普通股合计 12,388,277,153 99.91544 133,800 0.00108 10,350,100 0.08348

3、 议案名称：关于本公司《2021年年度报告》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,259,102 86.24458 101,600 0.00082 744,100 0.00600

H股 1,695,050,251 13.67112 0 0.00000 9,606,000 0.07748

普通股合计 12,388,309,353 99.91570 101,600 0.00082 10,350,100 0.08348

4、 议案名称：关于本公司2021年度《财务报告》及《财务决算报告》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,259,102 86.24458 101,600 0.00082 744,100 0.00600

H股 1,695,050,251 13.67112 0 0.00000 9,606,000 0.07748

普通股合计 12,388,309,353 99.91570 101,600 0.00082 10,350,100 0.08348

5、 议案名称：关于本公司2021年度利润分配预案的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,314,702 86.24503 612,300 0.00494 177,800 0.00143

H股 1,698,293,251 13.69728 0 0.00000 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,391,607,953 99.94231 612,300 0.00494 6,540,800 0.05275

6、 议案名称：关于续聘本公司2022年度外部审计机构的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,690,619,502 86.22329 3,333,500 0.02689 151,800 0.00122

H股 1,663,643,932 13.41782 34,649,319 0.27946 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,354,263,434 99.64111 37,982,819 0.30635 6,514,800 0.05254

7、 议案名称：关于本公司2022年度预算的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,763,602 86.24865 121,600 0.00098 219,600 0.00177

H股 1,698,293,251 13.69728 0 0.00000 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,392,056,853 99.94593 121,600 0.00098 6,582,600 0.05309

8、 议案名称：关于本公司使用闲置自有资金购买结构性存款计划的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,549,733,473 85.08700 144,219,529 1.16318 151,800 0.00122

H股 822,954,234 6.63739 875,339,017 7.05989 6,363,000 0.05132

普通股合计 11,372,687,707 91.72439

1,019,558,

546

8.22307 6,514,800 0.05254

9、 议案名称：关于本公司使用闲置自有资金购买理财或委托理财产品的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,562,642,284 85.19111 131,310,718 1.05906 151,800 0.00122

H股 1,425,831,467 11.49979 272,461,784 2.19750 6,363,000 0.05132

普通股合计 11,988,473,751 96.69090 403,772,502 3.25656 6,514,800 0.05254

10、 议案名称：关于对全资子公司提供担保的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,666,863,670 86.03236 27,089,332 0.21849 151,800 0.00122

H股 1,568,764,315 12.65269 129,432,936 1.04392 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,235,627,985 98.68505 156,522,268 1.26241 6,514,800 0.05254

11、 议案名称：关于本公司间接全资子公司IXM向供应商提供供应链融资担保的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,668,422,470 86.04495 25,530,532 0.20591 151,800 0.00122

H股 1,576,740,158 12.71702 121,454,093 0.97958 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,245,162,628 98.76197 146,984,625 1.18549 6,514,800 0.05254

12、 议案名称：关于本公司向合营公司提供不超过10亿元人民币融资担保的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 5,336,464,745 75.49232 27,707,832 0.39197 151,800 0.00215

H股 1,568,761,315 22.19248 129,432,936 1.83102 6,366,000 0.09006

普通股合计 6,905,226,060 97.68480 157,140,768 2.22299 6,517,800 0.09221

13、 议案名称：关于给予董事会决定发行债务融资工具授权的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,555,288,757 85.13180 138,664,245 1.11837 151,800 0.00122

H股 840,057,035 6.77534 858,236,216 6.92195 6,363,000 0.05132

普通股合计 11,395,345,792 91.90714 996,900,461 8.04032 6,514,800 0.05254

14、 议案名称：关于为本公司董事、监事及高级管理人员购买责任保险的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,692,756,102 86.24052 604,600 0.00488 744,100 0.00600

H股 1,613,432,251 13.01285 81,618,000 0.65827 9,606,000 0.07748

普通股合计 12,306,188,353 99.25337 82,222,600 0.66315 10,350,100 0.08348

15、 议案名称：关于为本公司没收H股股东未领取的2014年股息的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,830,902 86.24919 121,900 0.00098 152,000 0.00123

H股 1,698,290,251 13.69726 0 0.00000 6,366,000 0.05134

普通股合计 12,392,121,153 99.94645 121,900 0.00098 6,518,000 0.05257

16、 议案名称：关于给予董事会派发2022年度中期及季度股息授权的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,831,102 86.24919 121,900 0.00098 151,800 0.00122

H股 1,698,293,251 13.69729 0 0.00000 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,392,124,353 99.94648 121,900 0.00098 6,514,800 0.05254

17、 议案名称：关于给予董事会增发A股及/或H股股份一般性授权的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,406,396,561 83.93094 287,488,441 2.31869 219,800 0.00177

H股 474,958,237 3.83069

1,223,095,

014

9.86465 6,603,000 0.05326

普通股合计 10,881,354,798 87.76163

1,510,583,

455

12.18334 6,822,800 0.05503

18、 议案名称：关于给予董事会回购H股股份一般性授权的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,788,902 86.24885 164,100 0.00132 151,800 0.00122

H股 1,697,750,710 13.69291 302,541 0.00244 6,603,000 0.05326

普通股合计 12,391,539,612 99.94176 466,641 0.00376 6,754,800 0.05448

19、 议案名称：关于变更本公司英文名称的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,693,762,302 86.24864 122,900 0.00099 219,600 0.00177

H股 1,698,290,251 13.69726 3,000 0.00002 6,363,000 0.05132

普通股合计 12,392,052,553 99.94589 125,900 0.00102 6,582,600 0.05309

20、 议案名称：关于修订《公司章程》的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 10,563,249,584 85.19535 130,703,418 1.05416 151,800 0.00122

H股 1,426,824,457 11.50771 271,564,794 2.19024 6,363,000 0.05132

普通股合计 11,990,074,041 96.70306 402,268,212 3.24440 6,514,800 0.05254

(二)�涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数

比例

（%）

票数

比例

（%）

5

关于本公司2021年度利润分配预案的议

案

1,728,607,

528

99.58790 612,300 0.03528

6,540,

800

0.3768

2

6

关于续聘本公司2022年度外部审计机构

的议案

1,691,263,

009

97.43642 37,982,819 2.18825

6,514,

800

0.3753

3

8

关于本公司使用闲置自有资金购买结构

性存款计划的议案

709,687,

282

40.88624

1,019,558,

546

58.7384

3

6,514,

800

0.3753

3

9

关于本公司使用闲置自有资金购买理财

或委托理财产品的议案

1,325,473,

326

76.36268

403,772,

502

23.2619

9

6,514,

800

0.3753

3

10 关于对全资子公司提供担保的议案

1,572,627,

560

90.60665

156,522,

268

9.01800

6,514,

800

0.3753

5

11

关于本公司间接全资子公司IXM向供应

商提供供应链融资担保的议案

1,582,162,

203

91.15614

146,984,

625

8.46851

6,514,

800

0.3753

5

12

关于本公司向合营公司提供不超过10亿

元人民币融资担保的议案

1,572,006,

060

90.57084

157,140,

768

9.05364

6,517,

800

0.3755

2

19 关于变更本公司英文名称的议案

1,729,052,

128

99.61351 125,900 0.00725

6,582,

600

0.3792

4

20 关于修订《公司章程》的议案

1,327,073,

616

76.45065

402,268,

212

23.1740

5

6,514,

800

0.3753

0

(三)�关于议案表决的有关情况说明

2021年年度股东大会议案10、11、12、13、17、18和20系特别决议案, 该等议案已经出

席股东大会的股东或股东代表所持有效表决权股份总数的2/3以上通过。 2021年年度股东

大会议案12， 关联股东洛阳矿业集团有限公司持有公司股票5,329,780,425股回避表决。

2021年年度股东大会议案5、6、8、9、10、11、12、19和20系中小投资者单独计票的议案。

三、 律师见证情况

1、 本次股东大会见证的律师事务所：上海市通力律师事务所

律师：张征轶、韩政

2、 律师见证结论意见：

本次会议的召集、召开、表决程序符合有关法律法规及公司章程的规定，本次会议的出

席人员资格合法有效，本次会议的表决结果合法有效。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司

2022年6月10日

股票代码：603993� �股票简称：洛阳钼业 编号：2022—045

洛阳栾川钼业集团股份有限公司

2021年第一期员工持股计划第二次

持有人会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（以下简称“公司” ）2021年第一期员工持股计划第

二次持有人会议于2022年6月10日以传阅方式召开，出席本次会议的持有人共4人，代表员

工持股计划份额8,202.6574万份，占公司员工持股计划已认购总份额的84.54%。

本次会议由袁宏林先生主持，会议的召集、召开和表决程序符合《洛阳栾川钼业集团

股份有限公司员工持股计划》 和《洛阳栾川钼业集团股份有限公司员工持股计划管理办

法》的有关规定。 与会持有人经认真讨论，形成如下决议：

一、审议通过关于《调整洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划

的议案》

同意对员工持股计划相关事项做相应调整，包括不限于：新增激励对象周俊先生将受

让取得原激励对象吴一鸣女士所持有的相关份额及对应权益。

同意将上述议案提交公司董事会审议。

表决结果：同意8,202.6574万份，反对0万份，弃权0万份。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划（修订稿）》

二、审议通过关于《修订〈洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划〉的议案》

因参加公司2021年第一期员工持股计划的部分员工离职，拟将该等离职员工持有的未

归属的员工持股计划份额转让给经公司2021年第一期员工持股计划管理委员会确定的符

合公司员工持股计划的参加对象；同时，公司拟进一步完善公司员工持股计划的管理方式。

据此，公司修订了《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划》。

同意将上述议案提交公司董事会审议。

表决结果：同意8,202.6574万份，反对0万份，弃权0万份。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划（修订稿）》

三、审议通过关于《修订〈洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划管理办法〉的议案》

因参加公司2021年第一期员工持股计划的部分员工离职，拟将该部分离职员工持有的

未归属的员工持股计划份额转让给经公司2021年第一期员工持股计划管理委员会决定的

符合员工持股计划的参加对象；同时，公司拟进一步完善公司员工持股计划的管理方式。据

此，公司修订了《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法》。

同意将上述议案提交公司董事会审议。

表决结果：同意8,202.6574万份，反对0万份，弃权0万份。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划管理办法（修订稿）》。

四、审议并通过《关于增选洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划管理委员会委员的议案》

同意补选周俊先生、杨晓英先生为洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工

持股计划管理委员会委员，任期与2021年第一期员工持股计划存续期间一致。

表决结果：同意8,202.6574万份，反对0万份，弃权0万份。

特此公告。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司董事会

二零二二年六月十日
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洛阳栾川钼业集团股份有限公司第六

届董事会第五次临时会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第六届董事会第五次临时会议

通知于2022年6月6日发出，会议于2022年6月10日以现场结合通讯方式召开。 会议应参加

董事8名，实际参加董事8名。 本次会议的召集、召开符合相关法律法规和本公司《公司章

程》的有关规定，会议决议合法、有效。 会议审议通过如下议案：

一、审议通过关于调整洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划的

议案。

董事会同意对员工持股计划相关事项做相应调整，包括不限于：

新增激励对象周俊先生将受让取得原激励对象吴一鸣女士所持有的相关份额及对应

权益。

表决结果：同意 8�票；反对 0�票；弃权 0�票。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划（修订稿）》。

二、 审议通过关于修订《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划》的议案。

因参加公司2021年第一期员工持股计划的部分员工离职，拟将该等离职员工持有的未

归属的员工持股计划份额转让给经公司2021年第一期员工持股计划管理委员会确定的符

合公司员工持股计划的参加对象；同时，公司拟进一步完善公司员工持股计划的管理方式。

据此，公司修订了《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划》。

根据《上海证券交易所股票上市规则（2022年1月修订）》、《关于上市公司实施员工

持股计划试点的指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件的规定，袁宏林先生、

李朝春先生和孙瑞文先生因将参与本员工持股计划， 与本议案有利益冲突或潜在利益冲

突，因而回避表决。

表决结果：同意 5�票；回避表决 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划（修订稿）》。

三、审议通过关于修订《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划

管理办法》的议案。

因参加公司2021年第一期员工持股计划的部分员工离职，拟将该部分离职员工持有的

未归属的员工持股计划份额转让给经公司2021年第一期员工持股计划管理委员会决定的

符合员工持股计划的参加对象；同时，公司拟进一步完善公司员工持股计划的管理方式。据

此，公司修订了《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法》。

根据《上海证券交易所股票上市规则（2022年1月修订）》、《关于上市公司实施员工

持股计划试点的指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件的规定，袁宏林先生、

李朝春先生和孙瑞文先生因将参与本员工持股计划， 与本议案有利益冲突或潜在利益冲

突，因而回避表决。

表决结果：同意 5�票；回避表决 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划管理办法（修订稿）》。

四、审议通过关于2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期业绩考核指标达成的

议案。

根据德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）出具的德师报（审）字（22）第01472号

《审计报告》，公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期业绩考核已达成；因参加

公司2021年第一期员工持股计划的一名激励对象已离职，其它激励对象在第一个权益分配

期的个人绩效经公司人力资源部考核后确认合格，即个人当期解锁系数为100%。

具体内容如下：

考核指标 完成情况 考核结果

公

司

考

核

指

标

（1）2021年末资产负债率 （剔除货币资

金（含RMI））不高于60%；

2021年末资产负债率（剔除货币资金（含RMI））为49%。 达成

（2） 以2020年业绩为基数，2021年度的

净资产收益率年度复合增长率不低于

12%。

2021年度的净资产收益率年度复合增长率为122%。 达成

个

人

层

面

个人考核指标分为：优秀、合格、不合格三

档，参与员工持股计划的员工，个人年度

考核评为优秀及以上。

参与本次员工持股计划的人员共5人，其中在锁定期内有1

人离职， 经持股计划管理委员会第二次会议审议通过，上

述4人均享有参与本期员工持股计划的资格。 参与人员

2021年度个人考核结果均为优秀及以上，满足达标要求。

达成

综上， 公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期考核条件满足。 根据公司

《2021年第一期员工持股计划》之规定，员工持股计划管理委员会可以将第一个权益分配

期内解锁的份额及附属的权益归属于激励对象个人，解锁份额如下：

序号 持有人 职务 份额

1 孙瑞文 总裁 10,800,000

2 袁宏林 董事长 4,807,972

3 李朝春 副董事长、首席投资官 4,500,000

4 刘达军 总裁助理 4,500,000

合计 24,607,972

同时， 同意授权公司员工持股计划管理委员会或其授权人士根据公司 《员工持股计

划》办理上述解锁的相关事宜。

表决结果：同意 5�票；回避表决 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

五、审议通过关于授权相关人士使用闲置自有资金购买结构性存款计划的议案。

董事会同意授权公司董事长或首席财务官在2021年年度股东大会授权范围内具体办

理使用闲置自有资金购买结构性存款计划相关事宜。

该议案的表决结果为： 8�票赞成,� 0�票反对,� 0�票弃权。

六、审议通过关于授权相关人士使用闲置自有资金购买理财或委托理财产品的议案。

董事会同意授权公司董事长或首席财务官在2021年年度股东大会授权范围内具体负

责使用闲置自有资金购买理财或委托理财产品相关事宜。

该议案的表决结果为： 8�票赞成,� 0�票反对,� 0�票弃权。

七、审议通过关于授权相关人士全权处理对全资子公司提供担保的议案。

董事会同意授权公司董事长或首席财务官在2021年年度股东大会授权范围内具体负

责并处理公司对全资子公司提供担保的相关事宜。

该议案的表决结果为： 8�票赞成,� 0�票反对,� 0�票弃权。

八、审议通过关于授权相关人士处理公司间接全资子公司IXM向供应商提供供应链融

资担保的议案。

董事会同意授权公司董事长或首席财务官在2021年年度股东大会授权范围内处理公

司间接全资子公司IXM向供应商提供供应链融资担保相关事宜。

该议案的表决结果为： 8�票赞成,� 0�票反对,� 0�票弃权。

特此公告。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司董事会

二零二二年六月十日
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洛阳栾川钼业集团股份有限公司

第六届监事会第九次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第六届监事会第九次会议通知

于2022年6月6日发出，会议于2022年6月10日以现场结合通讯方式召开,会议应参会监事3

名，实际参会监事3名。 本次会议的召集、召开符合相关法律法规和本公司公司章程的有关

规定，会议决议合法、有效。 经与会监事充分讨论，审议通过了以下议案:

一、审议通过关于调整洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划的

议案。

监事会认为：

1、公司2021年第一期员工持股计划的调整符合《公司法》、《中华人民共和国证券法》

（以下简称“《证券法》” ）、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（以下简

称“《指导意见》” ）及《上市公司治理准则》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件和

《公司章程》的规定，不存在《指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件规定的

禁止实施员工持股计划的情形，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

2、公司2021年第一期员工持股计划系员工自愿参与，不存在以摊派、强行分配等方式

强制员工参与员工持股计划的情形。

3、公司2021年第一期员工持股计划的调整有利于进一步完善公司法人治理结构，建立

员工、公司、股东风险共担、利益共享机制，吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，有效调动

管理和技术人员的积极性，促进公司长期、持续、健康发展，不会损害公司及全体股东的利

益，符合公司长远发展的需要。

表决结果：同意 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

二、 审议通过关于修订《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划》的议案。

监事会认为：

1、公司2021年第一期员工持股计划（修订版）内容符合《公司法》、《证券法》、《指导

意见》及《上市公司治理准则》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件和《公司章程》的

规定，不存在《指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件规定的禁止实施员工持

股计划的情形，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

2、公司2021年第一期员工持股计划系员工自愿参与，不存在以摊派、强行分配等方式

强制员工参与员工持股计划的情形。

3、公司2021年第一期员工持股计划（修订版）有利于进一步完善公司法人治理结构，

建立员工、公司、股东风险共担、利益共享机制，吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，有效

调动管理和技术人员的积极性，促进公司长期、持续、健康发展，不会损害公司及全体股东

的利益，符合公司长远发展的需要。

表决结果：同意 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划（修订版）》。

三、审议通过关于修订《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划

管理办法》的议案。

监事会认为：《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法

（修订版）》符合《公司法》、《证券法》、《指导意见》等相关法律、行政法规、规章、规范性

文件以及《公司章程》的规定，坚持了公平、公正、公开的原则，能保证公司员工持股计划的

顺利实施，有利于改善公司治理水平，进一步完善公司与员工的利益共享机制，有利于提高

公司的凝聚力、竞争力，有利于公司可持续发展，不会损害公司及其全体股东的利益，并符

合公司长远发展的需要。

表决结果：同意 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

详情请见公司同日在指定媒体披露的 《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一

期员工持股计划管理办法（修订版）》。

四、审议通过关于2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期业绩考核指标达成的

议案。

监事会认为：公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期考核条件满足。 根据

公司《2021年第一期员工持股计划》之规定，员工持股计划管理委员会可以将第一个权益

分配期内解锁的份额及附属的权益归属于激励对象个人。

表决结果：同意 3�票；反对 0�票；弃权 0�票。

特此公告。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司监事会

二零二二年六月十日
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洛阳栾川钼业集团股份有限公司

关于修订公司2021年第一期员工持股

计划的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

一、公司2021年第一期员工持股计划的基本情况

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（以下简称“公司” ）于2021年5月5日召开第五届董

事会第十七次临时会议、第五届监事会第十九次会议，于2021年5月21日召开的2020年年

度股东大会审议通过了《关于洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计

划（草案）及其摘要的议案》和《关于洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工

持股计划管理办法的议案》等相关议案，同意公司实施2021年第一期员工持股计划（以下

简称“员工持股计划” ）。

二、公司2021年第一期员工持股计划及管理办法的修订情况

因参加公司2021年第一期员工持股计划的个别员工离职，拟将该等离职员工持有的未

归属的员工持股计划份额转让给经公司2021年第一期员工持股计划管理委员会确定的符

合公司员工持股计划的激励对象；同时，公司拟进一步完善公司员工持股计划的管理方式

并调整相关条款表述。 据此，公司修订了《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期

员工持股计划》，主要修订内容如下：

修订内容

章节 原内容 修订后

特别提示

8、本员工持股计划存续期不超过48个月，所获标的

股票的锁定期为12个月，均自本员工持股计划经公

司股东大会审议通过且公司公告最后一笔标的股

票过户至本员工持股计划专用账户名下之日起计

算。

8、本员工持股计划存续期不超过60个月，所获标的

股票的锁定期为12个月，均自本员工持股计划经公

司股东大会审议通过且公司公告最后一笔标的股票

过户至本员工持股计划专用账户名下之日起计算。

9、本员工持股计划将由公司自行管理，并设立员工

持股计划管理委员会作为持股计划的管理方，代表

员工持股计划行使股东权利。 ……

9、本员工持股计划将由公司自行管理或委托第三方

机构管理， 员工持股计划管理委员会或其授权单位

作为持股计划的管理方， 代表员工持股计划行使股

东权利。 ……

三、 员工持股

计划持有人的

确定依据和范

围

（三）员工持股计划的持有人名单及份额分配情况

……

本员工持股计划的参与人数为五人，份额分配

情况如下表所示：

（三）员工持股计划的持有人名单及份额分配情况

……

本员工持股计划的参与人数为五人，份额分配

情况如下表所示：

五、员工持股

计划的存续

期、锁定期及

分配

（一）员工持股计划的存续期

1、本员工持股计划的存续期为48个月，自本员

工持股计划经公司股东大会审议通过且公司公告

最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之

日起计算，本员工持股计划在存续期届满时如未展

期则自行终止。

（一）员工持股计划的存续期

1、本员工持股计划的存续期为60个月，自本员

工持股计划经公司股东大会审议通过且公司公告最

后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起

计算， 本员工持股计划在存续期届满时如未展期则

自行终止。

（三）员工持股计划的分配

（三）员工持股计划的分配

新增：

2.�就本员工持股计划第五条第（四）款规定的

业绩考核年度（即2021年度、2022年度、2023年度）

的年度期末（即当年12月31日）之后因受让已离职

持有人所持有的员工持股计划份额的新增激励对

象，其业绩考核年度自动顺延一个年度；具体考核指

标由员工持股计划管理委员会另行设置。

（四）员工持股计划的业绩考核

1、 公司业绩考核指标

……

注： 资产负债率为剔除货币资金后的数值，货

币资金包括贸易公司IXM之RMI （高流动性贸易

存货）； 净资产收益率为加权平均净资产收益率，

计算时不考虑因实施员工持股计划产生的激励成

本影响；在员工持股计划有效期内，如公司有增发、

配股、可转债等股本融资事项导致总资产、净资产

等变动的， 考核时剔除该事项所引起的总资产、净

资产变动额及其产生的相应收益额。

（四）员工持股计划的业绩考核

1、公司业绩考核指标

……

注1： 资产负债率为剔除货币资金后的数值，货

币资金包括贸易公司IXM之RMI（高流动性贸易存

货）；净资产收益率为加权平均净资产收益率，计算

时不考虑因实施员工持股计划产生的激励成本影

响；在员工持股计划有效期内，如公司有增发、配股、

可转债等股本融资事项导致总资产、 净资产等变动

的，考核时剔除该事项所引起的总资产、净资产变动

额及其产生的相应收益额。

注2：根据本员工持股计划第五条第（三）款第2

项之规定， 由于本员工持股计划新增激励对象周俊

先生将受让取得原激励对象吴一鸣女士所持有的相

关份额及对应权益， 针对周俊先生的考核年度为

2022年度-2024年度，即：

3、考核结果应用

当期公司层面业绩考核达标后，持有人当期可

分配金额=目标权益分配数量×权益分配系数。

删除本条

七、公司与持

有人的权利和

义务

（一）公司的权利和义务

……

在获得股东大会批准后，本员工持股计划由公

司自行管理。本员工持股计划可以视实施情况聘请

具有相关资质的专业机构为本持股计划提供咨询

等服务。

本员工持股计划的内部最高管理权力机构为

持有人会议。 持有人会议设管理委员会，并授权管

理委员会作为员工持股计划的管理机构，监督本员

工持股计划的日常管理，代表持有人行使除表决权

以外的其他股东权利。员工持股计划管理办法对管

理委员会的职责进行明确的约定，并采取充分的风

险防范和隔离措施。公司董事会负责拟定和修改本

计划，并在股东大会授权范围内办理员工持股计划

的其他相关事宜。

（一）公司的权利和义务

……

在获得股东大会批准后， 本员工持股计划由公

司自行管理或委托第三方专业机构管理。 本员工持

股计划可以视实施情况聘请具有相关资质的专业机

构为本持股计划提供咨询、受托管理等服务。

本员工持股计划的内部最高管理权力机构为持

有人会议。持有人会议设管理委员会，并授权管理委

员会履行部分职权并监督本员工持股计划的日常管

理。 员工持股计划管理办法对管理委员会的职责进

行明确的约定，并采取充分的风险防范和隔离措施。

公司董事会负责拟定和修改本计划， 并在股东大会

授权范围内办理员工持股计划的其他相关事宜。

八、员工持股

计划的管理模

式

（一） 持有人会议

……

2、 以下事项需要召开持有人会议进行审议：

……

（7） 授权管理委员会负责与专业机构的对接

工作；

（8） 其他管理委员会认为需要召开持有人会

议审议的事项。

（一） 持有人会议

……

2、以下事项需要召开持有人会议进行审议：

……

（7） 授权管理委员会负责与专业机构的对接

工作；

（8） 授权管理委员会委托第三方专业机构行

使其拥有的管理职权；

（9） 其他管理委员会认为需要召开持有人会

议审议的事项。

（二）管理委员会

……

3、 管理委员会行使以下职责：

….

（4） 决策是否聘请相关专业机构为持股计划

日常管理提供管理、咨询等服务；

……

（二）管理委员会

……

4、 管理委员会行使以下职责：

….

（4）决策是否聘请相关专业机构为持股计划日

常管理提供受托管理、咨询等服务；

……

新增

（三）受托管理机构

1、受托管理机构的选任（若有）：管理委员会可

委托具备专业资质的专业管理机构对本员工持股计

划进行受托管理， 该等管理机构根据相关法律法规

及本员工持股计划的约定维护本员工持股计划的合

法权益，确保本员工持股计划的财产安全。公司代表

员工持股计划与管理机构签署受托管理合同或相关

协议文件。

2、受托管理合同的主要条款（以最终签署的相

关协议为准）：截止本员工持股计划公告之日，公司

暂未拟定、签署受托管理合同及相关协议文件。

3、相关费用的计提及支付方式：管理费、托管费

及其他相关费用，以最终签署的相关协议为准。

4、税收：委托管理运作过程中涉及的各纳税主

体，其纳税义务按国家税收法律、法规执行。

十、员工持股

计划的变更、

终止及持有人

权益的处置

（二）员工持股计划的变更

存续期内，本员工持股计划的变更须经出席持

有人会议的持有人所持2/3（含）以上份额同意，并

提交公司董事会审议通过

（二）员工持股计划的变更

存续期内， 本员工持股计划的变更须经出席持

有人会议的持有人所持2/3（含）以上份额同意，并

提交公司董事会审议通过， 但本员工持股计划持有

人会议及管理委员会有权决策的除外。

5、发生如下情形之一的，由管理委员会决定持有人

所持有的权益完全按照情形发生前的程序进行；或

取消该持有人参与本员工持股计划的资格，相关权

益由管理委员会以认购成本强制收回，并由管理委

员会决定按照本员工持股计划价格转让给其它符

合本员工持股计划参与资格的员工；并按照本员工

持股计划考核指标对该等新加入员工持股计划之

员工进行考核(如最后一年加入，则由管理委员会

参照本员工持股计划专门制定相应考核指标)：

（1）持有人退休的，公司董事会决定持有人所

持有的权益完全按照情形发生前的程序进行，其个

人绩效考核结果不再纳入解锁条件；

（2）持有人因工丧失劳动能力而离职的，公司

董事会决定持有人所持有的权益完全按照情形发

生前的程序进行，其个人绩效考核结果不再纳入解

锁条件；

（3）持有人因执行职务而身故的，公司董事会

决定持有人所持有的权益完全按照情形发生前的

程序进行，其持有的权益由其指定的财产继承人或

法定继承人代为持有。

5、发生如下情形之一的，由管理委员会决定持有人

所持有的权益完全按照情形发生前的程序进行；或

取消该持有人参与本员工持股计划的资格， 相关权

益由管理委员会以认购成本强制收回， 并由管理委

员会决定按照本员工持股计划价格转让给其它符合

本员工持股计划参与资格的员工； 并按照本员工持

股计划考核指标对该等新加入员工持股计划之员工

进行考核（如最后一年加入，则由管理委员会参照

本员工持股计划专门制定相应考核指标）：

（1）持有人退休的，管理委员会决定持有人所

持有的权益完全按照情形发生前的程序进行， 其个

人绩效考核结果不再纳入解锁条件；

（2）持有人因工丧失劳动能力而离职的，管理

委员会决定持有人所持有的权益完全按照情形发生

前的程序进行， 其个人绩效考核结果不再纳入解锁

条件；

（3）持有人因执行职务而身故的，管理委员会

决定持有人所持有的权益完全按照情形发生前的程

序进行， 其持有的权益由其指定的财产继承人或法

定继承人代为持有。

十四、 股东大

会授权董事会

事项

本员工持股计划审议通过后，股东大会授权董事会

全权办理与员工持股计划相关的事宜，包括但不限

于以下事项：

……

上述授权自公司股东大会批准之日起至本员

工持股计划终止之日内有效。 上述授权事项，除法

律、行政法规、中国证监会规章、规范性文件、本次

员工持股计划或《公司章程》有明确规定需由董事

会决议通过的事项外，其他事项可董事长或其授权

的适当人士代表董事会直接行使。

本员工持股计划审议通过后， 股东大会授权董事会

全权办理与员工持股计划相关的事宜， 包括但不限

于以下事项：

……

上述授权自公司股东大会批准之日起至本员工

持股计划终止之日内有效。 上述授权事项，除法律、

行政法规、中国证监会规章、规范性文件、本次员工

持股计划或《公司章程》有明确规定需由董事会决

议通过的事项外， 其他事项可由员工持股计划持有

人会议、管理委员会或其他董事会授权人士行使。

十六、 其他重

要事项

3、 本员工持股计划经公司股东大会审议通过后方

可实施。

3、本员工持股计划经公司股东大会或其授权机构审

议通过后方可实施。

除上述主要修订外，为进一步明确相关条款语义，公司对其他部分条款的措辞进行了修订，

详见公司另行公告的《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划（修订

稿）》 及《洛阳栾川钼业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法 （修订

稿）》。

三、本次修订的影响

本次员工持股计划及管理办法有关内容的修订有助于进一步推进公司2021年第一期

员工持股计划的实施，修订的相关内容符合《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员

工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指导意见》” ）等有关法律、行政法规和《公司

章程》的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

四、本次修订的决策程序

公司于2022年6月10日召开的2021年第一期员工持股计划第二次持有人会议、第六届

董事会第五次临时会议及第六届监事会第九次会议，审议通过了《关于调整洛阳栾川钼业

集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划的议案》、《关于修订 〈洛阳栾川钼业集团

股份有限公司2021年第一期员工持股计划〉的议案》及《关于修订〈洛阳栾川钼业集团股

份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法〉的议案》，同意对员工持股计划进行修

订并实施。 独立董事对该等修订发表了同意的意见。

根据公司2020年年度股东大会对公司董事会办理本期员工持股计划相关事宜的授权，

本期员工持股计划变更事项经公司董事会审议通过后即可实施，无需另行提交股东大会审

议。

五、独立董事意见

1、本次修订事项符合员工持股计划的实际情况，已经2021年第一期员工持股计划第二

次持有人会议审议通过，相关决策程序合法、有效。

2、修订后的公司员工持股计划内容符合《公司法》、《证券法》、《指导意见》等有关法

律、法规、规范性文件的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在摊派、强行

分配等方式强制员工参加本次员工持股计划的情形。

3、公司董事会在审议员工持股计划修订相关议案时，关联董事回避了表决，审议程序

合法、合规。

六、律师意见

上海市通力律师事务所对本次员工持股计划的修订出具如下法律意见：公司已就本次

员工持股计划的修订按照 《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《指导意

见》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号———规范运作》等相关法律、法规及规

范性文件之规定履行了现阶段所必要的批准与授权; �公司本次员工持股计划的本次修订

符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《指导意见》《上海证券交易所

上市公司自律监管指引第1号———规范运作》等相关法律、法规及规范性文件之规定。

特此公告。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司董事会

二零二二年六月十日
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洛阳栾川钼业集团股份有限公司

2021年第一期员工持股计划第一个

权益分配期业绩考核指标达成的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第六届董事会第五次临时会议、

第六届监事会第九次会议审议通过《关于2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期

业绩考核指标达成的议案》，具体情况如下：

一、员工持股计划的基本情况。

公司2021年5月5日召开的第五届董事会第十七次临时会议、第五届监事会第十九次会

议，于2021年5月21日召开的2020年年度股东大会分别审议通过《关于洛阳栾川钼业集团

股份有限公司2021年第一期员工持股计划（草案）及其摘要的议案》和《关于洛阳栾川钼

业集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划管理办法的议案》等相关议案，同意公司

实施2021年第一期员工持股计划（以下简称“员工持股计划” ）。

公司于2022年6月10日召开的2021年第一期员工持股计划第二次持有人会议、 第六届

董事会第五次临时会议及第六届监事会第九次会议，分别审议通过《关于调整洛阳栾川钼业

集团股份有限公司2021年第一期员工持股计划的议案》、《关于修订〈洛阳栾川钼业集团股

份有限公司2021年第一期员工持股计划〉的议案》及《关于修订〈洛阳栾川钼业集团股份有

限公司2021年第一期员工持股计划管理办法〉的议案》，因参加公司员工持股计划的原激励

对象吴一鸣女士离职， 公司将吴一鸣女士持有的未归属的员工持股计划份额转让给经公司

2021年第一期员工持股计划管理委员会决定的符合员工持股计划的激励对象周俊先生，并

相应修订员工持股计划的相关文件，具体内容详见公司于指定信息媒体披露的相关公告。

二、本员工持股计划的锁定期

本员工持股计划的锁定期为自公司公告标的股票过户至员工持股计划名下之日起12

个月。锁定期间，因公司发生送股、资本公积金转增股本、配股、可转换债换股等情形所衍生

取得的股份，亦应遵守上述股份锁定安排。

公司回购专用证券账户所持有的公司股票于2021年6月17日非交易过户至公司2021

年第一期员工持股计划专用证券账户专户，具体内容详见公司于2021年6月19日在指定媒

体披露的 《洛阳钼业关于2021年第一期员工持股计划完成非交易过户的公告》（公告编

号：2021-035）。

本次员工持股计划的存续期为60个月,自公司公告本次员工持股计划最后一笔标的股

票过户至本次员工持股计划专用证券账户名下之日（即2021年6月17日）起计算；员工持

股计划专用账户所获标的股票的锁定期为12个月,自公司公告本次员工持股计划最后一笔

标的股票登记至本次员工持股计划专用证券账户名下之日（即2021年6月17日）起计算；

标的股票锁定期满后,本次员工持股计划所持权益将依据公司设定的业绩目标考核结果分

三期分配至持有人,每期分配比例分别为30%、30%和40%。

三、本员工持股计划的第一个解锁期解锁条件达成的情况

根据公司《2021年第一期员工持股计划（修订稿）》、《2021年第一期员工持股计划管

理办法（修订稿）》，公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期业绩考核，即以

（1）2021年末资产负债率（剔除货币资金（含RMI））不高于60%；（2）以2020年业绩为

基数，2021年度的净资产收益率年度复合增长率不低于12%。 本员工持股计划的第一个权

益分配期为员工持股计划草案经公司股东大会审议通过且公司公告最后一笔标的股票过

户至本员工持股计划名下之日起的12个月后（即2022年6月17日），第一个权益分配期的

解锁股份数量为本员工持股计划所持标的股票总数的30%（新增激励对象周俊先生持有的

部分除外，该部分根据《2021年第一期员工持股计划（修订稿）》的规定进行考核解锁）。

根据德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）出具的德师报（审）字（22）第01472号

《审计报告》，公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期业绩考核已达成；因参加

公司2021年第一期员工持股计划的一名激励对象已离职，其它激励对象在第一个权益分配

期的个人绩效经公司人力资源部考核后确认合格，即个人当期解锁系数为100%。

具体内容如下：

考核指标 完成情况 考核结果

公

司

考

核

指

标

（1）2021年末资产负债率（剔除货币资

金（含RMI））不高于60%；

2021年末资产负债率（剔除货币资金（含RMI））

为49%。

达成

（2）以2020年业绩为基数，2021年度的

净资产收益率年度复合增长率不低于

12%。

2021年度的净资产收益率年度复合增长率为

122%。

达成

个

人

层

面

个人考核指标分为：优秀、合格、不合格

三档，参与员工持股计划的员工，个人年

度考核评为优秀及以上。

参与本次员工持股计划的人员共5人， 其中在锁定

期内有1人离职， 经持股计划管理委员会第二次会

议审议通过， 上述4人均享有参与本期员工持股计

划的资格。 参与人员2021年度个人考核结果均为优

秀及以上，满足达标要求。

达成

综上， 公司2021年第一期员工持股计划第一个权益分配期考核条件满足。 根据公司

《2021年第一期员工持股计划》之规定，员工持股计划管理委员会可以将第一个权益分配

期内解锁的份额及附属的权益归属于激励对象个人。 解锁份额如下：

序号 持有人 职务 份额

1 孙瑞文 总裁 10,800,000

2 袁宏林 董事长 4,807,972

3 李朝春 副董事长、首席投资官 4,500,000

4 刘达军 总裁助理 4,500,000

合计 24,607,972

四、独立董事意见

独立董事认为：经核查，公司2021年第一期员工持股计划的第一个解锁期解锁条件已

达成。 符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（证监会公告〔2014〕33

号）等法律法规及公司《2021年第一期员工持股计划（修订稿）》及《2021年第一期员工

持股计划管理办法（修订稿）》的相关规定。 公司业绩考核指标及个人绩效考核指标均已

达成， 本次公司2021年员工持股计划的解锁未侵犯公司及全体股东尤其是中小股东的利

益。 我们一致同意本次解锁条件达成事项。

五、第一个锁定期届满的后续安排

本员工持股计划将严格遵守市场交易规则， 遵守信息敏感期不得买卖股票的规定，各

方均不得利用本员工持股计划进行内幕交易、市场操纵等证券欺诈行为。 上述敏感期包括

但不限于：

（1）公司年度报告、半年度报告公告前30日内，因特殊原因推迟年度报告、半年度报告

公告日期的，自原预约公告日前30日起算，至公告前1日；

（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前10日内；

（3） 自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或

者进入决策程序之日，至依法披露之日；

（4）中国证监会及上交所规定的其它期间。

六、其他说明

公司将持续关注2021年第一期员工持股计划的实施情况，并按照相关法律法规的规定

及时履行信息披露义务。

特此公告。

洛阳栾川钼业集团股份有限公司董事会

二零二二年六月十日


