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2月18日，证监会发布《证券基金经

营机构董事、监事、高级管理人员及从业

人员监督管理办法》，调整和优化了证券

基金经营机构人员管理规则， 着力构建

行政监管、自律管理、经营机构、董监高

及从业人员各司其职、 各尽其责的人员

管理体系， 将对推动证券基金行业高质

量发展产生深远影响。

首先， 按照分类原则优化人员任职

条件， 进一步吸引全球范围内的优秀人

才进入，提高行业效率和成熟度。 《管理

办法》 对董监高人员从事前审批调整为

事后备案管理，从个人品行、任职经历、

经营管理能力、 专业能力等方面对董监

高及从业人员的基本任职条件予以细

化，区分人员岗位和职责进行分类管理，

落实国务院“放管服” 要求，优化经营机

构董监高任职条件。其中，不再将参加水

平测试作为任职资格的必备条件， 允许

具备一定工作经历的人员豁免测试；为

引进金融科技等领域专业人才， 将工作

经历放宽至信息技术等与拟任职务相关

的经历，统一规定3年的相关工作经历期

限， 不再根据工作背景设置更高年限要

求； 取消经营机构董监高的学历要求和

推荐人制度。

同时，持续深化证券基金行业对外

开放，支持引入境外专业人才。《管理办

法》取消了证券公司境外人士担任高管

的比例限制，并为境外专业人员资质互

认预留空间。 同日公布的《关于境外基

金专业人才申请基金从业资格有关事

项的公告》， 对跨境人才申请基金从业

资格给予一定便利，降低全球基金人才

进入国内市场从业的难度，全球优秀人

才在国际市场的实践和经验可望高效

优质“落地” ，从而提升国内资管行业

的成熟度。

其次，压实经营机构主体责任，建立

长效合理的薪酬管理制度， 增强内生约

束机制， 夯实行业发展根基。 《管理办

法》从任职考察、履职监督、考核问责三

方面构建了经营机构人员管理的主体责

任； 建立健全人员任职和执业管理的内

部控制机制，强化合规与风险管理，健全

投资行为管理、 利益冲突管理和廉洁从

业制度；持续提升人员的道德水准、专业

能力、合规风险意识和廉洁从业水平，培

育合规、诚信、专业、稳健的行业文化。

一直以来，部分基金公司“重规模，

轻回报”“重短期，轻长远” 的痼疾备受

诟病，背后是长效合理的薪酬和激励制

度缺失。《管理办法》提出，证券基金经

营机构应当建立长效合理的薪酬管理

制度，充分反映合规管理和风险管理要

求，避免短期、过度激励等不当激励行

为。 证券基金经营机构应当对董事长、

高级管理人员、 主要业务部门负责人、

分支机构负责人和核心业务人员建立

薪酬递延支付机制，在劳动合同、内部

制度中合理确定薪酬递延支付标准、年

限和比例等。

此外，原则监管和规则监管相结合，

强化执业规范，落实“零容忍” 要求。 同

时， 细化了对经营机构和人员违法违规

采取行政监管措施和行政处罚的制度安

排， 解决近年来监管实践中罚则不够用

的问题。


