
603866 桃李面包 B019

603869 新智认知 B005

603879 永悦科技 B016

603883 老百姓 B034

603912 佳力图 B020

603979 金诚信 B025

603989 艾华集团 B010

605005 合兴股份 B015

605009 豪悦护理 B010

605018 长华股份 B007

605068 明新旭腾 B017

605077 华康股份 A10

605081 太和水 A12

605128 上海沿浦 B030

605155 西大门 B022

605183 确成股份 B003

605188 国光连锁 B028

605377 华旺科技 B017

605398 新炬网络 B020

688027 国盾量子 B006

688057 金达莱 B011

688059 华锐精密 A13

688068 热景生物 B034

688070 纵横股份 A19

688111 金山办公 B033

688139 海尔生物 B022

688158 优刻得 B039

688181 八亿时空 B026

688189 南新制药 B002

688221 前沿生物 B018

688229 博睿数据 B048

688268 华特气体 B031

688310 迈得医疗 B034

688313 仕佳光子 B035

688350 富淼科技 A17

688408 中信博 B036

688488 艾迪药业 B010

688508 芯朋微 B030

688513 苑东生物 B010

688521 芯原股份 B035

688556 高测股份 B013

688607 康众医疗 A21

688665 四方光电 A19

688698 伟创电气 B034

601866 中远海发 B028

601878 浙商证券 B012

601881 中国银河 B005

601963 重庆银行 A21

601995 中金公司 B046

603003 龙宇燃油 B021

603008 喜临门 B012

603010 万盛股份 B005

603030 全筑股份 B030

603040 新坐标 B007

603068 博通集成 B024

603103 横店影视 B021

603109 神驰机电 B018

603180 金牌厨柜 B026

603183 建研院 B035

603188 ST亚邦 B015

603198 迎驾贡酒 B038

603222 济民制药 B051

603232 格尔软件 B016

603233 大参林 B046

603260 合盛硅业 B023

603317 天味食品 B027

603323 苏农银行 B036

603329 上海雅仕 B015

603348 文灿股份 B019

603377 东方时尚 B042

603378 亚士创能 B026

603390 通达电气 B014

603392 万泰生物 B030

603501 韦尔股份 B019

603516 淳中科技 B035

603530 神马电力 B030

603590 康辰药业 B029

603636 南威软件 B037

603677 奇精机械 B021

603688 石英股份 B032

603713 密尔克卫 B007

603717 天域生态 B019

603725 天安新材 B012

603738 泰晶科技 B033

603773 沃格光电 B023

603790 雅运股份 B026

603817 海峡环保 B025

603856 东宏股份 B012

600685 中船防务 B026

600687 退市刚泰 B005

600704 物产中大 B042

600707 彩虹股份 B011

600711 盛屯矿业 B022

600717 天津港 B004

600737 中粮糖业 B025

600769 祥龙电业 B012

600770 综艺股份 B005

600779 水井坊 B034

600792 云煤能源 B041

600803 新奥股份 B019

600817 ST宏盛 B012

600870 ST厦华 B032

600879 航天电子 B012

600880 博瑞传播 B041

600882 妙可蓝多 B004

600939 重庆建工 B035

600968 海油发展 B025

600973 宝胜股份 B013

600988 赤峰黄金 B022

601006 大秦铁路 B038

601015 陕西黑猫 B051

601016 节能风电 B037

601068 中铝国际 B020

601098 中南传媒 B036

601127 小康股份 B017

601179 中国西电 B002

601208 东材科技 B014

601229 上海银行 A19

601236 红塔证券 B047

601328 交通银行 B004

601330 绿色动力 B011

601333 广深铁路 B008

601339 百隆东方 B041

601375 中原证券 B022

601398 工商银行 B008

601518 吉林高速 B008

601619 嘉泽新能 B040

601633 长城汽车 B051

601688 华泰证券 B005

601727 上海电气 B045

601788 光大证券 B050

601827 三峰环境 B002

600020 中原高速 B004

600060 海信视像 B012

600062 华润双鹤 B016

600063 皖维高新 B032

600067 冠城大通 B010

600068 葛洲坝 B008

600076 康欣新材 B009

600077 宋都股份 B017

600081 东风科技 B025

600115 东方航空 B011

600131 国网信通 B021

600148 长春一东 B022

600148 长春一东 B051

600166 福田汽车 B039

600179 *ST安通 B027

600208 新湖中宝 B004

600217 中再资环 B023

600232 金鹰股份 B008

600237 铜峰电子 B035

600248 陕西建工 B010

600256 广汇能源 B011

600271 航天信息 B004

600276 恒瑞医药 B005

600280 *ST中商 B039

600316 洪都航空 B029

600369 西南证券 B002

600376 首开股份 B008

600378 昊华科技 B014

600387 海越能源 B005

600393 粤泰股份 B005

600395 盘江股份 B018

600421 ST华嵘 B008

600455 博通股份 B016

600456 宝钛股份 B038

600505 西昌电力 B017

600516 方大炭素 B036

600535 天士力 B004

600538 国发股份 B035

600548 深高速 B037

600577 精达股份 B007

600579 克劳斯 B032

600644 乐山电力 B014

600666 *ST瑞德 B045

600683 京投发展 B005

002840 华统股份 B034

002842 翔鹭钨业 B024

002848 高斯贝尔 B022

002855 捷荣技术 B006

002863 今飞凯达 B015

002875 安奈儿 B030

002892 科力尔 B040

002898 赛隆药业 B002

002908 德生科技 B020

002929 润建股份 B009

002946 新乳业 B011

002959 小熊电器 B037

002967 广电计量 B006

002973 侨银股份 B041

002977 天箭科技 B007

002986 宇新股份 B006

002988 豪美新材 B026

003012 东鹏控股 B034

003021 兆威机电 B013

003025 思进智能 B013

003035 南网能源 B003

003036 泰坦股份 A20

003037 三和管桩 A11

300042 朗科科技 B030

300475 聚隆科技 B024

300530 达志科技 B036

300530 达志科技 B050

300560 中富通 B013

300617 安靠智电 B044

300624 万兴科技 B014

300626 华瑞股份 B037

300658 延江股份 B021

300666 江丰电子 B003

300691 联合光电 B002

300720 海川智能 B016

300877 金春股份 B006

300919 中伟股份 B014

300932 三友联众 B039

300939 秋田微 A19

300940 南极光 A21

300941 创识科技 A11

300942 易瑞生物 A19

300946 恒而达 A09

600019 宝钢股份 B041

002458 益生股份 B013

002466 天齐锂业 B014

002497 雅化集团 B023

002517 恺英网络 B024

002532 天山铝业 B019

002538 司尔特 B029

002541 鸿路钢构 B020

002549 凯美特气 B018

002557 洽洽食品 B025

002569 *ST步森 B020

002570 贝因美 B027

002572 索菲亚 B013

002574 明牌珠宝 B002

002579 中京电子 B045

002586 *ST围海 B018

002587 奥拓电子 B049

002589 瑞康医药 B040

002592 ST八菱 B011

002594 比亚迪 A21

002607 中公教育 B039

002610 爱康科技 B013

002617 露笑科技 B051

002618 丹邦科技 B022

002628 成都路桥 B003

002650 ST加加 B038

002654 万润科技 B007

002660 茂硕电源 B047

002661 克明面业 B019

002666 德联集团 A11

002675 东诚药业 B033

002686 亿利达 B051

002692 ST远程 B017

002717 岭南股份 B034

002723 金莱特 B021

002724 海洋王 B014

002727 一心堂 B031

002736 国信证券 B021

002749 国光股份 B029

002774 快意电梯 B028

002793 罗欣药业 B036

002797 第一创业 B006

002806 华锋股份 B021

002809 红墙股份 B033

002822 中装建设 B044

000925 众合科技 B013

000931 中关村 B005

000957 中通客车 A11

000961 中南建设 B040

000973 佛塑科技 B004

002005 *ST德豪 B004

002015 协鑫能科 B029

002021 ST中捷 B014

002051 中工国际 B002

002072 *ST凯瑞 B025

002082 万邦德 B003

002096 南岭民爆 B029

002102 ST冠福 B034

002111 威海广泰 B032

002121 *ST科陆 B029

002130 沃尔核材 B015

002131 利欧股份 B021

002132 恒星科技 B014

002191 劲嘉股份 B016

002207 准油股份 B043

002212 天融信 B009

002213 大为股份 B017

002231 奥维通信 B015

002248 华东数控 B034

002258 利尔化学 B035

002261 拓维信息 B003

002269 美邦服饰 B027

002271 东方雨虹 B020

002279 久其软件 A21

002310 东方园林 B003

002311 海大集团 B035

002312 三泰控股 B042

002318 久立特材 B051

002323 *ST雅博 B007

002346 柘中股份 B036

002352 顺丰控股 B025

002356 *ST赫美 B015

002370 亚太药业 B050

002371 北方华创 B021

002386 天原股份 A22

002422 科伦药业 B018

002441 众业达 B030

002445 *ST中南 B031

002450 *ST康得 B035

000042 中洲控股 B005

000046 泛海控股 B009

000066 中国长城 B001

000068 华控赛格 B004

000090 天健集团 B037

000155 川能动力 B027

000338 潍柴动力 A11

000401 冀东水泥 B006

000408 *ST藏格 A21

000503 国新健康 B042

000504 *ST生物 B006

000525 红太阳 B009

000530 冰山冷热 B004

000537 广宇发展 B050

000558 莱茵体育 B046

000561 烽火电子 B017

000584 哈工智能 B028

000623 吉林敖东 B023

000652 泰达股份 B031

000655 金岭矿业 B009

000657 中钨高新 B026

000661 长春高新 B028

000680 山推股份 B012

000683 远兴能源 B033

000686 东北证券 B017

000691 亚太实业 B045

000692 惠天热电 B041

000698 沈阳化工 B042

000701 厦门信达 B050

000708 中信特钢 B009

000725 京东方A B024

000752 ST西发 B010

000762 西藏矿业 A23

000762 西藏矿业 A24

000789 万年青 B004

000792 *ST盐湖 B023

000819 岳阳兴长 B006

000823 超声电子 B008

000829 天音控股 B038

000876 新希望 B042

000881 中广核技 B012

000890 *ST胜尔 B012

000908 景峰医药 B046

000919 金陵药业 B009
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中国长城科技集团股份有限公司

第七届董事会第五十六次会议决议公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司第七届董事会第五十六次会议通知于2021年1月18日

以传真/电子邮件方式发出，会议于2021年1月26日以传真/专人送达方式召开，应参加会议

董事九名，实际参加会议董事九名，符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。 会议审议通

过了关于第一期股票期权激励计划第二个行权期行权相关事项的议案（具体内容详见同日

公告2021-012号 《关于公司第一期股票期权激励计划第二个行权期达到行权条件的公

告》）。

根据《上市公司股权激励管理办法》、《中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励

计划（草案修订稿）》、《中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励计划实施考核管理

办法》的相关规定，结合公司2019年度已实现的业绩情况和各激励对象在2019年度的个人

业绩考核评级结果，经董事会审议，鉴于公司第一期股票期权计划第二个行权期的行权条

件已成就，同意公司第一期股票期权激励计划激励对象在第二个行权期内以自主行权方式

行权，本次可行权的激励对象共517名，所对应2019年度可行权的第一期股票期权数量预计

为1,203.39万份（实际行权数量以中国证券登记结算有限公司深圳分公司登记为准），行权

价格为8.073元/份。

以上事宜已经公司2018年度第二次临时股东大会授权，无需提交股东大会审议。

审议结果：同意8票，反对0票，弃权0票，回避表决1票，公司股票期权激励对象董事兼总

裁徐刚先生作为该议案的关联董事回避了表决，表决通过。

公司独立董事对该事项发表了同意的独立意见，公司监事会对该事项发表了明确同意

意见，具体详见同日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn的相关内容。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司董事会

二O二一年一月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司

第七届监事会第二十二次会议决议公告

本公司及其监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

中国长城科技集团股份有限公司第七届监事会第二十二次会议通知于2021年1月18日

以传真/电子邮件方式发出，会议于2021年1月26日以传真/专人送达方式召开，应参加会议

监事三名，实际参加会议监事三名，符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。 会议审议通

过了关于公司第一期股票期权激励计划第二个行权期行权相关事项的议案。

本监事会经审核后认为：公司第一期股票期权激励计划第二个行权期的行权条件已成

就，本次可行权的517名激励对象的主体资格合法、有效，公司对第一期股票期权激励计划

第二个行权期可行权事项的相关安排符合相关法律法规，同意激励对象在规定的行权期内

采用自主行权的方式进行行权。

审议结果：同意3票，反对0票，弃权0票，表决通过。

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司监事会

二O二一年一月二十六日
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中国长城科技集团股份有限公司

关于公司第一期股票期权激励计划第

二个行权期行权相关事项的公告

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、第一期股票期权激励计划符合本次行权条件的517名激励对象在第二个行权期可行

权的股票期权数量共计1,203.39万份，行权价格为8.073元/股。

2、本次行权采用自主行权模式。

3、本次可行权股票期权若全部行权，公司股份仍具备上市条件。

4、 本次行权事宜需在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司的手续办理结束后

方可行权，届时将另行公告，敬请投资者注意。

中国长城科技集团股份有限公司（以下简称“公司” 或“中国长城” ）于2021年1月26

日召开第七届董事会第五十六次会议审议通过了《关于公司第一期股票期权激励计划第二

个行权期行权相关事项的议案》，现将有关事项说明如下：

一、公司股票期权激励计划概述

1、2017年11月10日，公司第六届董事会第十八次会议、第六届监事会第十七次会议审

议通过了《关于〈中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励计划（草案）〉及其摘要的

议案》、《关于〈中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励管理办法〉的议案》、《关于

〈中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励实施考核管理办法〉的议案》、《关于提请

股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》。 监事会对激励对象人员名单进行核

查并发表意见，独立董事就《激励计划（草案）》发表了独立意见，广东信达律师事务所出具

了法律意见书。

2、2017年12月，国务院国有资产监督管理委员会出具《关于中国长城科技集团股份有

限公司实施股票期权激励计划的批复》（国资考分[2017]1291号），原则同意中国长城实施

股票期权激励计划。

3、2017年12月27日，公司第六届董事会第十九次会议、第六届监事会第十八次会议审

议通过了《关于〈中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励计划（草案修订稿）〉及其

摘要的议案》、《关于 〈中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励实施考核管理办法

（修订稿）〉的议案》、《关于提议召开2018年度第二次临时股东大会的议案》等议案，审议

同意对股票期权激励计划激励对象名单及授予的公司业绩条件内容进行调整。 监事会对激

励对象人员名单进行核查并发表意见，独立董事就《激励计划（草案修订稿）》发表了独立

意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

4、2018年1月12日，公司通过现场会议、网络投票以及独立董事征集投票权相结合的方

式，召开2018年度第二次临时股东大会，审议通过了《关于〈中国长城科技集团股份有限公

司股票期权激励计划（草案修订稿）〉及其摘要的议案》、《关于〈中国长城科技集团股份有

限公司股票期权激励管理办法〉的议案》、《关于〈中国长城科技集团股份有限公司股票期

权激励实施考核管理办法（修订稿）〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理股权

激励相关事宜的议案》。

5、2018年1月16日，公司第六届董事会第二十次会议、第六届监事会第十九次会议审议

通过了《关于调整公司股票期权激励计划授予激励对象人员名单及授予数量的议案》、《关

于公司股票期权激励计划授予相关事项的议案》， 同意以2018年1月16日为授予日， 授予

594名激励对象4,410万份股票期权。监事会对股票期权激励计划授予激励对象人员名单进

行核查并发表意见， 独立董事对股票期权激励计划调整及授予相关事项发表独立意见，广

东信达律师事务所出具了法律意见书。

6、2018年1月26日，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审

核确认，公司完成《激励计划（草案修订稿）》所涉股票期权的登记工作，期权简称：长城

JLC1，期权代码：037057。 2018年1月29日，公司发布《关于股票期权激励计划授予登记完

成的公告》，

7、2019年4月12日，公司第七届董事会第十七次会议、第七届监事会第七次会议审议通

过了《关于调整公司股票期权激励计划激励对象名单、期权数量和行权价格及注销部分期

权的议案》。 因激励对象离职原因， 对股票期权激励计划激励对象及期权数量进行相应调

整，激励对象由原594人调整为570人，期权数量由原4,410万份调整为4,275.80万份，注销

134.2万份；因公司实施2017年度权益分派方案，股票期权激励计划行权价格由8.27元/份调

整为8.21元/份。 监事会对股票期权激励计划授予激励对象人员名单进行核查并发表意见，

独立董事对股票期权激励计划调整及注销部分期权相关事项发表独立意见，广东信达律师

事务所出具了法律意见书。

8、2020年3月13日，公司第七届董事会第三十四次会议、第七届监事会第十二次会议审

议通过了《关于调整公司股票期权激励计划激励对象名单、期权数量和行权价格及注销部

分期权的议案》。 因激励对象离职、离世原因，对股票期权激励计划激励对象及期权数量进

行相应调整， 激励对象由原570人调整为540人， 期权数量由原4,275.80万份调整为4,

023.50万份，注销252.30万份；因公司实施2018年度权益分派方案，股票期权激励计划行权

价格由8.21元/份调整为8.16元/份。监事会对股票期权激励计划授予激励对象人员名单进行

核查并发表意见，独立董事对股票期权激励计划调整及注销部分期权相关事项发表独立意

见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

9、2020年4月17日，公司第七届董事会第三十六次会议、第七届监事会第十三次会议审

议通过了《关于公司股票期权激励计划第一个行权期未达行权条件及注销相关股票期权的

议案》和《关于调整股票期权激励计划对标企业的议案》。因公司股票期权激励计划第一个

行权期未达行权条件， 所有540名激励对象对应2018年度可行权的股票期权1,341.1769万

份均不得行权，由公司注销，注销完成后，公司股票期权激励计划已授予但尚未行权的股票

期权数量为2,682.3231万份；为保证对标业绩的合理性，保持一定的样本量，从现有主业出

发，考虑对标企业主营业务的相似性及其营业收入与净利润规模的行业水平，通过剔除存

在特殊情况的企业及补充选取主营业务契合度高的企业调整股票期权激励计划对标企业

名单，对标企业总数从14家变更为23家。 独立董事对公司股票期权激励计划第一个行权期

未达行权条件及注销相关股票期权事项和调整股票期权激励计划对标企业事项发表独立

意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

10、2020年5月21日，公司2019年度股东大会审议通过了《调整股票期权激励计划对标

企业》。

11、2021年1月18日，公司第七届董事会第五十五次会议、第七届监事会第二十一次会

议审议通过了《关于第一期调整公司股票期权激励计划激励对象名单、期权数量和行权价

格及注销部分期权的议案》。因激励对象离职、调离、退休等原因，对股票期权激励计划激励

对象及期权数量进行相应调整，激励对象由原540人调整为526人，期权数量由原2,682.32

万份调整为2,580.19万份，注销102.13万份；因公司实施2019年度权益分派方案，股票期权

激励计划行权价格由8.16元/份调整为8.073元/份。 监事会对股票期权激励计划授予激励对

象人员名单进行核查并发表意见，独立董事对股票期权激励计划调整及注销部分期权相关

事项发表独立意见，广东信达律师事务所出具了法律意见书。

12、2021年1月26日，公司第七届董事会第五十六次会议、第七届监事会第二十二次会

议审议通过了《关于公司第一期股票期权激励计划第二个行权期行权相关事项的议案》。

根据 《中国长城科技集团股份有限公司股票期权激励计划 （草案修订稿）》（以下简称

“《激励计划（草案修订稿）》” ）的相关规定和公司2018年度第二次临时股东大会的授权，

结合公司2019年度已实现的业绩情况和各激励对象在2019年度的个人绩效评价结果，董事

会认为公司授予的第一期股票期权在第二个行权期行权条件已成就，同意公司第一期股票

期权激励计划第二个行权期中符合可行权的517名激励对象以自主行权方式行， 预计行权

的股票期权数量为1,203.39万份（实际行权数量以中国证券登记结算有限公司深圳分公司

登记为准），行权价格为8.073元/份。 公司独立董事对此发表了同意的独立意见，广东信达

律师事务所出具了法律意见书。

二、第二个行权期符合行权条件成就的说明

1、第二个等待期已届满

根据本次《股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简称“本计划” ）的有关规定，本

计划等待期为24个月。 在可行权日内，若达到本计划规定的行权条件，授予的股票期权自授

予日起满24个月后，激励对象应在未来36个月内分三期行权。

2018年1月26日，公司完成第一期股票期权激励计划股票期权的授予登记工作，故第二

个等待期已于2021年1月25日届满。

2、第二个行权期行权条件成就情况说明

第二个行权期行权条件 成就情况

（一）公司业绩考核要求

1、2019年度净利润增长率不低于20%，且不低于

2019年度同行业对标企业75分位值水平；

2、2019年度净资产收益率不低于5%， 且不低于

2019年度同行业对标企业75分位值水平；

3、2019年度ΔEVA为正值。

注：上述条件所涉及净利润为归属于上市公司股

东的扣除非经常性损益后的净利润，净资产收益率为

扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率。

根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的公司
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1、公司2019年度归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润增长率为49.70%， 对标企业

同期75分位值为14.62%，满足本项行权条件。

2、公司2019年度扣除非经常性损益后的加权平

均净资产收益率为6.43%，对标企业同期75分位值为

2.91%，满足本项行权条件。

3、公司2019年ΔEVA为正数，满足本项行权条

件。

（二）个人绩效考核要求

激励对象个人考核按照《中国长城科技集团股份

有限公司股票期权激励实施考核管理办法 （修订

稿）》分年进行考核，根据个人的绩效考评评价指标

确定考评结果， 原则上绩效评价结果划分为优秀

（A）、良好（B）、一般（C）、较差（D）、很差（E）五

个档次。其中A/B/C为考核合格档，D/E为考核不合格

档，考核评价表适用于考核对象。

第一期股票期权激励计划授予的激励对象截至目前

共计526人，扣减个人年度绩效评价结果为较差或以

下的9人， 满足行权条件的激励对象共计517人，其

2019年度绩效考核结果具体如下：

1、 个人年度绩效评价结果为良好或以上的，共

363人；

2、个人年度绩效评价结果为一般的，共154人。

（三）公司未发生以下任一情形：

1、 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计

师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

2、 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册

会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公

司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足行权条件。

（四）激励对象未发生以下任一情形：

1、 最近12个月内被证券交易所认定为不适当人

选；

2、 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认

定为不适当人选；

3、 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证

监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高

级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满足行权条件。

综上所述，本计划第二个可行权条件已成就。 公司将对满足条件的全部激励对象办理

本次股票期权行权所必需的相关事宜。 本次实施的股权激励计划相关内容与已披露的激励

计划不存在差异。

三、本次股票期权行权的具体情况

1、股票期权简称：长城JLC1。

2、股票期权代码：037057。

3、第二个行权期可行权激励对象、其获授的股票期权数量及第二个行权期可行权数量

姓名 职务

授予股票期权数

量（万股）

占授予股票期权

总量比例

第二个行权期可

行权数量（万份）

徐刚 高级副总裁 24.00 0.93% 12.00

戴湘桃 高级副总裁、总法律顾问 24.00 0.93% 12.00

段军 高级副总裁 24.00 0.93% 12.00

于吉永 高级副总裁 20.00 0.78% 10.00

牛明 高级副总裁 12.00 0.47% 6.00

王习发 董事会秘书 20.00 0.78% 10.00

董事高管（6人） 124.00 4.81% 62.00

其他核心激励对象（511人） 2,456.19 95.19% 1,141.39

合计（517人） 2,580.19 100.00% 1,203.39

注：（1）对于上表所列的第二个行权期可行权数量以中国证券登记结算有限公司深圳

分公司实际确认数为准；

（2）若在激励对象行权前公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩

股、配股等事宜，行权数量将做相应的调整。

（3）本表合计数与各数直接相加之和在尾数上存在差异，系舍去小数位所致。

4、期权行权价格：8.073元/份，若在激励对象行权前公司发生资本公积转增股本、派发

股票红利、股份拆细或缩股、配股、派息等事宜，行权价格将做相应的调整。

5、行权股票的来源：向激励对象定向发行的公司股票

6、行权方式：自主行权模式

公司自主行权承办证券公司为华泰证券股份有限公司，承办券商已在业务承诺书中承

诺其向公司和激励对象提供的自主行权业务系统完全符合自主行权业务操作及相关合规

性要求。

7、期权行权期限：自中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司的手续办理完成之日

起至2022年1月14日止，届时将另行发布自主行权提示性公告。

8、可行权日：可行权日必须为可交易日，但不得在下列期间内行权：

（1）公司定期报告公告前30日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公

告日前30日起算，至公告前1日；

（2）公司业绩预告、业绩快报公告前10日内；

（3）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件 发生之日

或者进入决策程序之日，至依法披露后2个交易日内；

（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。

四、公司参与股权激励的董事、高级管理人员在公告前6个月内买卖公司股票情况的说

明

在本公告发布前6个月内，参与股权激励的董事、高级管理人员不存在买卖公司股票的

情况。

五、行权专户资金的管理和使用计划及个人所得税缴纳安排

本次行权所募集资金存储于行权账户，用于补充公司流动资金。 本次激励对象股票期

权行权所需缴纳的个人所得税由激励对象自行承担。 按国家税务总局相关规定，激励对象

所得税的缴纳采用由公司代扣代缴的方式。

六、不符合条件的股票期权处理方法

激励对象符合可行权条件，必须在本计划规定的行权期内行权，在行权期限内未行权

或未全部行权的股票期权，相关权益不得递延至下个行权期，该部分股票期权自动失效，由

公司注销。 因激励对象上一年度绩效考核未达到《股权激励考核管理办法》规定的标准，而

导致当期无法行权的，该期期权自动失效，由公司注销。

七、本次行权对公司的影响

1、对公司当年财务状况和经营成果的影响

根据本计划， 如果本次可行权期权1,203.39万份全部行权， 公司净资产将会增加约9,

714.97万元，其中：总股本增加1,203.39万股，计1,203.39万元；资本公积增加约8,511.58万

元。 同时将影响和摊薄公司基本每股收益和净资产收益率，具体影响数据以经会计师审计

的数据为准。

2、选择自主行权模式对股票期权定价及会计核算的影响

公司在授予日采用Black-Scholes模型来计算期权的公允价值。 根据股票期权的会计

处理方法，在授予日后，不需要对股票期权进行重新估值，即行权模式的选择不会对股票期

权的定价造成影响。 股票期权选择自主行权模式不会对股票期权的定价及会计核算造成实

质影响。

3、本次行权对公司股权结构和上市条件的影响

本次行权对公司股权结构不产生重大影响， 公司控股股东和实际控制人不会发生变

化。 本次行权完成后，公司股权分布仍具备上市条件。

八、监事会意见

经审核，监事会认为：公司第一期股票期权激励计划第二个行权期的行权条件已成就，

本次可行权的激励对象的主体资格合法、有效，公司对第一期股票期权激励计划第二个行

权期可行权事项的相关安排符合相关法律法规，同意激励对象在规定的行权期内采用自主

行权的方式进行行权。

九、独立董事独立意见

根据有关规定，我们对公司第一期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的事

项进行了核查，认为：

1、公司符合《上市公司股权激励管理办法》、《股票期权激励计划（草案修订稿）》等

有关规定的实施股权激励计划的条件，公司具备实施股权激励计划的主体资格，未发生上

述规定中的不得行权的情形。

2、经核查，本次可行权的517名激励对象已满足公司《股票期权激励计划（草案修订

稿）》规定的行权条件，其作为公司第一期股票期权激励计划第二个行权期的激励对象的

主体资格合法、有效。

3、公司第一期股票期权激励计划对各激励对象股票期权的行权安排（包括行权期限、

行权条件、行权价格等事项）未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公司及全体股东的利益。

4、公司不存在向本次行权的激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划

或安排，本次行权不存在损害公司及全体股东利益的情形。

因此，我们同意上述517名激励对象在公司《股票期权激励计划（草案修订稿）》规定

的第二个行权期内采用自主行权方式行权。

十、律师事务所法律意见书的结论意见

信达律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司本次行权事项已获得现阶段必要的

批准和授权，本次激励计划第二个行权期行权条件已成就；公司本次行权事项符合《公司章

程》《股权激励管理办法》和《激励计划（草案修订稿）》的规定，公司尚需根据相关规定履

行信息披露义务，向深圳证券交易所和中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理确

认、登记手续。

十一、备查文件

1、相关董事会决议

2、相关监事会决议

3、相关独立董事意见

4、相关法律意见书

特此公告

中国长城科技集团股份有限公司董事会

二O二一年一月二十六日
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