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公司近期主要业务人才需求及岗位职责如下：

一、研究业务人才

诚聘优秀首席分析师、 具备丰厚产业背景的行业

研究人才、资深机构销售人才；共同开拓面向机构的卖

方研究业务；树立太平洋证券研究品牌，打造优秀卖方

研究与服务团队。

二、投资银行业务人才

期待成熟投行团队及优秀保荐代表人加盟， 共同

开发有发展潜力和投资价值的投行项目； 能够高质量

完成企业上市、财务重组、并购等各类项目，并对项目

全过程进行风险监控。

三、资管业务人才

制定公司资产管理业务规划、开拓产品投放渠道；

组织、管理产品设计团队，评估资管产品及项目的内外

部可行性，确保资管计划及项目顺利进行；监控资管业

务开展全过程，拓展销售渠道，完成既定业务目标。

四、固定收益业务人才

诚招持有丰富项目来源渠道，具备优秀市场开拓、

营销公关、利益方协调及资源整合能力，已成功承揽承

做完成中等以上债券发行项目的优秀债券业务团队加

盟；熟悉企业债、公司债，中票、PPN、资产证券化等固

定收益产品发行流程及有关法规和政策； 对债券产品

发展趋势高度敏感，并具有创新精神。

五、风险管理与合规管理人才

具备丰富法律事务实操经验， 可独立处置法律风

险事件；熟知监管政策，对监管动向高度敏感；能够有

效开展合规政策落地； 组织公司各部门开展风险分析

与评估工作， 协调各业务线开展产品风险计量与风险

评估；规范和完善公司全面风险管理相关工作。

六、证券经纪业务人才

具有证券综合业务资源及业务拓展能力； 全面负

责所在分支机构各项工作， 确保公司经纪业务发展战

略在所在区域的贯彻落实并建立健全分支机构内部控

制机制。

七、互联网金融人才

参与编制公司互联网金融战略规划， 参与公司互

联网金融产品的调研、设计、开发；负责互联网金融产

品各业务单元的绩效设计、分解和动态调整，汇总分析

绩效完成情况； 承担网络金融信息系统项目运营的全

过程质量管理与测试验收； 推动公司互联网金融业务

市场占有率持续提升。

八、机构业务人才

制定公司机构业务发展规划， 依据市场变化提出

合理化建议；开拓机构客户和大资金客户，为其提供综

合金融服务；拓展公司金融衍生品市场，推进公司期权

业务、IB业务及柜台市场业务的开展；推动公司机构金

融业务客户群的持续稳定增长。

九、新三板融资业务人才

负责搜寻、拜访及维护机构和个人投资者；协助业

务负责人在公司内外部寻找潜在合作项目， 建立并维

护项目数据库；协助整合各类资源，给企业提供增值服

务与市值管理服务。

十、信息技术人才

具备丰富大数据平台建设经验， 负责制定公司大

数据平台战略规划； 带领团队推进大数据平台开发和

建设；具备丰富机房运维管理和系统集成经验，负责公

司基础运维建设和管理工作， 制定公司基础运维规划

并推进落实。

以上职位均为中高级别岗位招聘， 要求硕士研究

生以上学历，相关专业；应聘者应具备5年以上相关工

作经验， 富有创新及开拓精神， 对专业领域有深入研

究，具备相关业务及客户资源；新财富上榜分析师及团

队核心成员、具备（准）保荐代表人、注册会计师、律师

资格等专业资质人才将优先考虑； 无监管单位不良记

录，原则上须具备证券从业人员资格。

我们将为您提供全面的职业生涯发展机会、 具备

竞争力和成长性的薪酬待遇以及良好的工作环境。 太

平洋证券热切期盼各位英才加盟！
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十年砥砺，再启征程。 值此太平洋证券上市十周年之际，公司愿诚邀八方英才，再谱发展新篇。 目前公司各项业务均处

于快速发展阶段，我们愿尽最大诚意延揽各类人才加盟。 对于行业研究领军人物（新财富上榜分析师、行业首席分析师）、高

端投行人才（优质投行业务团队及保荐代表人）、高端资产管理人才（高级资管业务总监及销售人才）、固定收益业务人才

（优秀债券承揽承做团队）、高级风险管理与合规管理人才（量化管理及风险计量方向、高级合规经理）、证券经纪业务人才

（全国各地分支机构负责人）等各类优秀人才，公司均已建立高度市场化、人性化的人才优待政策及薪酬标准，并提供全方

位支持平台以实现人才的升值与成长。

2004

年

,

太平洋证券在云南昆明注册成立，

2007

年在上海证券交易所上市。 近年来，公司通过经营积累和多种融资、增

资手段，不断增强资本实力。 截至

2017

年

6

月末，公司总资产

394.90

亿元，净资产达

118.67

亿元。

经过多年发展，不断壮大资本实力，公司各项业务取得了长足进步，营业网点逐年增加并布局全国，已逐步由偏居一隅

的地方性证券公司发展成为全国性、全牌照的中等规模券商。 公司目前共设有

107

家分支机构，涵盖全国直辖市及除港澳、

台以外的所有省区。 其中，云南省内设有

33

家证券营业部，北京、上海等城市共设有

74

家分支机构。

太平洋证券致力于发展成为具有为客户提供多渠道资本市场价值实现能力、以证券业务为核心、具备国际竞争力的大

型证券控股集团。 始终以“守正、出奇”为行为准则，追求“宁静、致远”的精神境界；始终以客户需求为导向，追求股东和社会

价值的最大化；始终以经济效益为中心，追求公司与员工的共同成长。


