
02基金新闻

保本基金缩周期布局震荡市

■

主编手记

Getty图片

03版 本周话题

FUND�WEEKLY

www.cs.com.cn

2015年 9 月 28 日 星期一

总第 267 期 本期 16 版

国内统一刊号

:CN11-0207

邮发代号

:1-175

国外代号

:D1228

牛基金

APP

金牛理财网微信号

jinniulicai

可信赖的投资顾问

规模收益双压制

量化对冲有劲没处使

离职潮背后的思考

经过一轮惊心动魄的股市调整， 今年以

来一浪高过一浪的公募离职潮终于暂时消停

下来。对于公募基金来说，这波离职潮再次令

行业失去了一批积累多年的成熟基金经理，

投研人才青黄不接将成为很多公司必须面对

的难题。

好买私募数据中心统计显示， 前

6

个月 “奔

私” 的基金经理人数分别为

3

人、

7

人、

5

人、

3

人、

3

人和

6

人，而最近两月仅

8

月有

1

人“奔私”。打断基

金经理离职潮的是

7

月以来的股市暴跌。 据私募

排排网数据中心统计，截至

8

月底，今年以来已经

有

1443

只私募产品清盘， 其中提前清盘的有

472

只，占比高达

32.71%

。 而今年发行的新私募产品

中，已经有

176

只产品清算，其中提前清算的产品

高达

157

只，占比高达

89.2%

。

尽管市场环境的急转直下让基金经理离

职潮告一段落，但公募行业已经损失了一批成

熟的基金经理，其中不乏尚志民等硕果仅存的

几位元老级基金经理。 可以说，公募基金在本

次牛熊转换中损失惨重，与一些年轻基金经理

的经验不足和轻率冒进不无关系。 有些基金公

司由于基金经理后备力量培育不足，只能让研

究员仓促上阵，缺乏市场感觉的新手像散户一

样追涨杀跌， 市场下跌过程中又盲目抄底，结

果拿持有人的钱缴了学费，此类教训不可谓不

深刻。

实际上，公募基金人才流失问题已经存在多

年，很多基金公司为了应对核心基金经理离职尝

试了多种应对方式，既有事业部制、股权激励等

留人措施，也有梯队建设、多基金经理制等补救

措施。一些大公司流失了基金经理可以很快在市

场上挖来其他公司的成熟基金经理，在这方面应

对起来从容得多， 但中小基金公司就比较被动，

甚至形成恶性循环。

当然，类似的问题并非只在国内出现。 应该

说， 优秀的公募基金经理单飞是正常的市场选

择。 国内公募行业在经历了

2007

年那波大规模

离职潮之后也并未垮台， 继续涌现出了一批优

秀人才。 或许，新的优秀基金经理正在走向舞台

中央。
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