
■ 责编：郭宏 电话：

010－63070383 E-mail:zbs@zzb.com.cn

■ 2014年11月12日 星期三

公司新闻

ompanies

A08

C

■“新三板” 动态

中超电缆两子公司挂牌新三板

中超电缆11月11日晚间发布公告，近日公司控股子公司

科耐特电缆附件股份有限公司和南京中超新材料股份有限

公司收到全国中小企业股份转让系统有限责任公司发来的

通知，两家公司正式挂牌新三板。

其中， 科耐特于11月7日在中登公司北京分公司办理股

份初始登记，登记的股份总量为8000万股，于11月11日在新

三板正式挂牌。 中超新材于11月5日在中登公司北京分公司

办理股份初始登记，登记的股份总量为9000万股，于11月7日

在新三板已正式挂牌。（王小伟）

绿洲生化发力食品安全技术

绿洲生化11月11日晚公告，公司拟设立全资子公司广州绿

洲生化食品安全技术有限公司（筹），注册资本为500万元。

拟新设子公司经营范围包括：食品科学技术研究服务；电

子、通信与自动控制技术研究、开发；光学仪器制造；农林牧渔

专用仪器仪表制造等。

绿洲生化表示， 本次公司对外投资是根据公司的战略

布局，集合优质资源，拓展当地市场，增强综合竞争力和盈

利能力。 （欧阳春香）

存货核销等事项正自查

獐子岛延期召开股东大会

獐子岛原定于2014年11月18日召开的2014年第四次临时

股东大会，将延期召开。

獐子岛11月11日晚公告称， 公司于11月4日收到深圳证券

交易所下发的《关于对獐子岛集团股份有限公司的问询函》，于

近日收到大连证监局下发的《监管关注函》，要求公司做好与投

资者的沟通工作， 就本次存货核销及计提跌价准备的进一步核

查情况等及时做好信息披露工作。 公司正在进行对部分底播虾

夷扇贝大额核销并计提跌价准备的存货明细构成等相关事项的

自查工作，自查结束后，将及时履行信息披露义务。 公司股票于

2014年11月12日起继续停牌。

公司称，为更加充分、准确、透明地与广大股东进行沟通，决

定延期召开原定于2014年11月18日召开的2014年第四次临时

股东大会。（王小伟）

海格通信拟实施员工持股计划

广东国企上市公司纷纷探索激励机制

□本报记者 黎宇文

海格通信11月11日晚公告， 拟通过非

公开发行认购股票的方式实施员工持股计

划。 在深化国有企业改革的大背景下，今年

下半年以来广东境内已有珠江钢琴、广汽集

团、宏大爆破等多家国企上市公司推出或实

施了股权激励、员工持股计划。 业内人士分

析，新一轮国有企业激励机制的放开，将极

大激发国有企业的经营活力，提升企业经营

业绩和盈利能力。

创新激励方式

根据公告，海格通信拟以15.76元/股发

行股票不超过7500万股，其中，控股股东广

州无线电集团认购4500万股， 添富定增35

号认购不超过355万股，添富定增36号认购

不超过2645万股。 添富定增盛世35号、添富

定增盛世36号的资金来自于公司员工持股

计划。

添富定增35号由公司董事、 监事和高

级管理人员出资5594.8万元募集成立，占本

员工持股计划总规模的11.83%； 添富定增

36号由公司其他员工出资4.17亿元成立，占

本员工持股计划总规模的88.17%。

事实上，早在2013年11月，广东省国资

委旗下宏大爆破推出的非公开发行方案中，

参与增发的广发恒定7号资产管理计划，就

是由宏大爆破及其控股子公司的员工自筹2

亿元认购的。 该公司也被业内认为是通过定

增实施员工持股计划的第一个吃螃蟹者。

宏大爆破的定增获得核准是在今年6

月20日证监会发布 《关于上市公司实施员

工持股计划试点的指导意见》之后。试点意

见对上市公司员工持股计划的规模、资金来

源、管理等方面进行了明确。 宏大爆破相关

人士透露， 由于定增配套员工持股计划，公

司的方案多次进行了修改，并最终在确定广

发恒定7号员工持股计划参与的人数和金

额后，才获得核准批文。

6月16日，广州市国资委旗下广日股份

也推出了员工激励计划。不同于以往的股权

激励和员工持股，此次采取具有中长期激励

效果的激励基金计划， 计划有效期为五年，

每年最高可提取当年扣非后净利润同比增

加额的10%作为奖励金，激励对象以税后奖

励金另加不低于税后奖励金25%的个人出

资，统一用于认购以公司股票为主要投资品

种的理财产品，锁定期为3年。

随后，广州市国资委旗下珠江钢琴和广

汽集团也分别推出了股票期权形式的股权

激励计划。8月17日，广东省下发《关于全面

深化国有企业改革的意见》，提出“支持企

业经营管理者、核心技术人员和业务骨干采

取多种有效方式持股” 。

业内人士表示， 国家政策的支持和企业

自身的发展动力， 将推动国有企业上市公司

不断创新激励机制。 广州市国有企业改革指

导意见将于近期颁布， 将带动更多的国企上

市公司实施员工持股等激励计划。

利益捆绑更紧密

宏大爆破董事长郑炳旭接受中国证券

报记者采访时表示，公司在考虑推出员工持

股计划的时候，更多的是考虑如何把经营管

理层以及员工的利益与公司利益捆绑起来。

“让管理层和员工拿出真金白银投入到公

司，而且捆绑期三年。 股权激励没有成功实

施，只是没有拿到额外的奖励；而通过员工

持股计划，公司发展不好，员工很可能连本

金都赔进去。 ”

海格通信董事长杨海洲也表示，通过员

工持股计划的实施，企业经营层、骨干员工

与企业之间建立起“命运共同体、利益共同

体、责任共同体” 的机制，将有效的释放潜

力，促进公司持续发展。

“从激励层面来看， 在三年的锁定期

内， 如果公司经营业绩确实有较好的增长，

股价也相应体现出来，对于参与持股计划的

员工而言，激励程度相比传统的股权激励更

加灵活到位。 ” 一位关注国企改革的私募人

士指出。

对于国有企业上市公司而言，传统的股

权激励要求收益不得超年度总薪酬40%，每

年出售的股份不能超过持股的25%，而员工

持股对于这些并没有明确的限定。“员工持

股的激励机制将受到更多国有上市公司青

睐。”有上市公司人士透露，广东多家国企上

市公司都在研究推出员工持股方案。 不过，

仍然有一些顾虑，目前员工持股相对股权激

励受限较小，但在税费、解禁比例等方面是

否也会出台相关政策尚不明晰。

招商证券核查确认豫商集团董事长配偶短线交易

东方银星拒绝配合豫商召开股东大会

□本报记者 刘兴龙

11月11日晚，因股权争夺备受关注的

东方银星， 在监管部门要求下披露了多份

文件。针对豫商集团相关人员违法的指控，

豫商集团财务顾问招商证券核查后表示，

豫商集团董事长配偶的确在2013年存在

短线交易行为，且未及时披露，不过涉嫌内

幕交易被立案侦查的事项未能证实。

11月18日，豫商集团拟召开自行召集的

临时股东大会。 对此，东方银星明确表示抵

制， 称鉴于豫商集团已被公安机关立案侦

查，公司依法依规不应当配合豫商集团及其

一致行动人自行召开股东大会的相关工作。

王沛存在短线交易

在东方银星的控制权争夺过程中，两

大股东银星集团与豫商集团的较量近期骤

然升级。 10月，豫商集团向法院起诉，要求

银星集团返还上市公司逾亿元土地款。 银

星集团也不甘示弱， 指控豫商集团董事长

韩宏伟的配偶王沛因涉嫌内幕交易被立案

侦查。

东方银星向监管部门反映称， 经公司

律师向重庆市经济犯罪侦查总队了解，豫

商集团在收购东方银星股票过程中涉嫌证

券违法， 重庆市公安局已对豫商集团以涉

嫌泄露内幕信息罪立案侦查， 对自然人王

沛以涉嫌内幕交易罪立案侦查， 豫商集团

存在不得收购上市公司的情形。

此后， 河南证监局要求豫商集团的财

务顾问招商证券进行核查。11月10日，招商

证券向监管部门就核查情况进行了回复。

根据核查， 王沛是否以涉嫌内幕交易

罪立案侦查， 未能得到证实。 招商证券表

示，“项目人员于2014年10月30日致电重

庆市公安局经济犯罪侦查总队， 其接待人

员表示经侦总队仅接受证券监管部门的询

问，对其他单位、人员的询问一律不接待。

根据重庆市公安局公众信息网， 查询刑事

案件立破案情况需要‘报案人姓名、发案

时间、报案时间’ ，三者缺一不可，招商证

券无法取得上述信息。 ”

不过，王沛确实曾经在2013年短线交

易过东方银星， 豫商集团未及时披露相关

信息。招商证券项目人员核查了豫商集团、

上海杰宇资产管理有限公司的董事、监事、

高级管理人员及其亲属中有股票账户人员

的股票交易记录， 发现豫商集团董事长韩

宏伟的配偶王沛在2013年7月16日以均价

13.008元/股买入东方银星股票30.7181万

股，于2013年7月19日以均价13.909元/股

卖出东方银星股票20万股， 于2013年7月

22日以均价14.113元/股卖出东方银星股

票10.7181万股。

豫商集团未在2013年8月的 《详式权

益变动报告书》中披露上述事项，不符合

《上市公司收购管理办法》 关于信息披露

的规定及 《上海证券交易所股票上市规

则》关于短线交易的规定。

豫商集团于11月10日联系东方银星

董秘办公室，请东方银星尽快提供公司财

务账号，以便将王沛上述股票买卖的所得

收益合计298664.65元上交至东方银星公

司。 豫商集团表示，公司董事长配偶王沛

涉嫌短线交易不影响其收购人资格。

上市公司拒绝配合

在将持股比例增持至接近30%之后，

豫商集团一直谋求改组东方银星董事会，

进而争夺公司管理的控制权。不过，这一要

求遭到了银星集团、东方银星的“抵制” 。

9月29日， 豫商集团委托中信证券向

监管部门报备了《关于自行召集和主持河

南东方银星投资股有限公司临时股东大会

审议董事会换届选举的告知函》。

不过， 由于东方银星迟迟没有公告举

行临时股东大会的相关信息， 导致豫商集

团筹划于10月28日召开的临时股东大会

被迫取消。 10月31日，豫商集团通过中信

证券在法定媒体上披露，决定于11月18日

自行召集和主持临时股东大会， 审议东方

银星董事会换届等议案。

对此，监管部门给出较为明确的意见。

证监局关注函要求：东方银星应按照规定，

做好连续90日以上持有公司10%以上股

份的股东依法自行召开股东大会的配合工

作，并及时履行信息披露义务，切实维护中

小投资者的合法权益。

不过，坚持豫商集团“违规” 的东方

银星明确拒绝了配合对方召开临时股东

大会的要求。 东方银星表示，公司在获悉

豫商集团等在收购公司过程中涉嫌证券

犯罪的情形后，已经及时向监管机构进行

了报告，监管机构也向豫商集团及豫商集

团财务顾问招商证券发函要求其核实并

说明。 在此期间，豫商集团召集程序不符

合相关规定，且鉴于豫商集团已被公安机

关立案侦查，公司依法依规不应当配合豫

商集团及其一致行动人自行召开股东大

会的相关工作。

市场人士指出， 豫商集团召集的临时

股东大会将于11月18日召开，在东方银星

明确表态拒绝配合的情况下， 很可能会形

成豫商集团主导的单方面审议结果。届时，

东方银星将形成双头董事会，东方银星、银

星集团、 豫商集团等相关方的矛盾会更加

复杂，陷入公司治理僵局。

兰石重装说明会提示风险

创纪录地连拉23个涨停板的兰石重装，11月11日停牌一

天，并于当日下午召开网上投资者说明会。“我们对于投资者们

关心的问题进行了充分的说明， 感谢投资者们能够认可公司的

投资价值的同时，也提醒要注意投资风险。 ”公司董秘高峰告诉

中国证券报记者。

不过，不少投资者表示，兰石重装的说明会并没有从公司基

本面上解开公司股价连拉23个涨停板的原因。 北京一大型券商

机械行业研究员告诉中国证券报记者：“兰石重装的连番上涨

是一系列因素促成的。 一是发行价过低，1.68元/股的发行价创

下2002年以来的IPO发行价最低纪录；二是市场炒新惯性，前段

时间，宝色股份、惊天利、天和防务上市后也是连拉10个左右的

涨停板；再就是游资炒作的缘故。 ”

也有观点指出， 兰石重装被爆炒可能与其沾上最近正热的

核电概念有关。 不过，兰石重装在说明会上介绍，公司业务涉足

的核电行业已取得民用核设备的制造许可证，但目前占比较小。

兰石重装11月11日晚公告称， 公司股票11月12日复

牌。 （任明杰）

万马股份入围军队采购供应商

万马股份11月11日晚公告，近日军队物资采购网总后物资

采购工作领导小组办公室发布了“公布2014年第六批入库供应

商名单” ，公司符合军队物资供应商入库标准，成为2014年第六

批入库供应商之一，可入库物资小类名称为电线电缆。

公司表示，入围军队采购供应商名单，表明公司的产品质量

和服务能力得到相应的认可。 此次公司成功进入军队物资采购

供应商体系，有利于公司开拓军工物资市场，对公司未来盈利能

力有积极的影响。（王小伟）

永利带业

拟4.8亿元收购英东模塑

永利带业11月11日晚公告，拟以发行股份及支付现金的方

式购买青岛英东模塑科技集团有限公司100%股权，并募集配套

资金。 公司股票11月12日开市起复牌。

公司拟向黄晓东等10名自然人发行4268.87万股股份并支

付12000万元现金，收购其持有的英东模塑100%股权。 拟向公

司控股股东史佩浩发行股份募集配套资金8000万元， 向鼎亮

嘉佑发行股份募集配套资金4000万元，配套资金总额为12000

万元，用于支付本次交易的现金对价。 此次发行股份购买资产

的股票发行价格为8.48元/股； 配套融资的发行价格亦为8.48

元/股。

英东模塑从事跨行业精密模塑产品的 “设计-制造-总

成-即时配送” 一体化服务。 公告显示，截至评估基准日英东

模塑收益法下的评估价值为48400万元， 评估增幅287.12%。

经交易各方协商确定， 本次交易英东模塑100%股权作价

48200万元。 （王小伟）

CFP图片

“五高一小” 寻踪高送转潜力公司

□本报记者 王小伟

大富科技高送转预案的出炉瞬间点燃

了二级市场的热情。 每年临近年底都是高送

转炒作的高峰期，有券商投资人士对中国证

券报记者表示，“五高一小” 将成为寻踪今

年高送配潜力公司的主要途径，但高送转行

情的最终指向仍然是上市公司业绩本身，在

今年经济结构调整的大背景下，部分传统行

业上市公司高送转预期落空也可能出现。

高送转第一枪

11月11日， 大富科技打响高送转预案

的“第一枪” ，公司股价遭到了资金的哄抬，

开盘即封涨停。

大富科技公告， 控股股东大富配天投资

提议的2014年度利润分配预案为“以资本公

积金向全体股东每10股转增7股，同时按每10

股派发现金股利4-5元” 。 业内人士表示，相

比于2013年安科瑞推出的“10转10”首份高

送转方案，大富科技的相关预案并不抢眼。

值得注意的是，8月21日， 大富科技已

经进行过一次除息，每10股派发现金5元并

送转股2股。 大富科技表示，加上该次分红，

公司今年两次利润分配累计现金分红将超

过3亿元。 此前公司预测，2014年净利润为

5.27亿-5.75亿元之间， 这也就意味着大富

科技今年现金分红总额约占净利润60%。

在真金白银的高分红和高送转下，大富

科技11日股价逆势上扬。 渤海证券就此分

析认为，A股市场对于高送转素有偏爱，上

市公司发布高送转预告前后，通常能大幅跑

赢大盘。

“高送转”是指大比例送红股或大比例

以资本公积金转增股本。 业内分析指出，上

市公司选择“高送转” 方案，一方面表明公

司对业绩的持续增长充满信心，公司正处于

快速成长期， 有助于保持良好的市场形象；

同时通过“高送转” 降低股价，也可以增强

公司股票的流动性。 A股市场存在显著的

“高送转” 效应，上市公司发布“高送转”预

告前后，股票常常会有超额收益。

有券商分析师对中国证券报记者分析

指出，一般来说，A股高送转行情的演变可以

分为三个阶段：预期阶段、公布阶段和实施

阶段。 预期阶段，通常在每年11月-12月，在

这个阶段消息处于朦胧期，根据相关公司的

情况进行分析，对可能进行高送转的股票进

行炒作；公布阶段，从年报披露开始一直持

续到年报公布完毕， 通常是从年初延续到4

月底；实施阶段，股票送转方案正式实施，除

权后的股票有填权或贴权两种可能性。 大富

科技高送转预案“第一枪” 的响起，也宣告

2014年年报高送转行情的来临。

寻踪潜力品种

有市场人士对中国证券报记者指出，高

送转行情通常有一定规律，高成长性、高公积

金、高未分配利润、高净资产和高现金流的小

盘流通股公司是参与高送转的主力军。 以科

大智能为例，公司2014年前9月每股资本公积

金为5.7元，每股未分配利润为0.8元，每股净

资产为7.6元，可以看作是高送转潜力品种。

根据Wind统计数据，2014年前三季度，

两市共有80家公司每股净资产超过10元，其

中贵州茅台、洋河股份等领先；共有10家公司

每股经营活动产生的现金流量净额高于5元，

除了银行保险公司外， 飞马国际等中小板公

司也成功入选； 共有96家公司每股资本公积

超过5元，其中天齐锂业、海隆软件等居前；共

有39家公司每股未分配利润超过1元，贵州茅

台、江西铜业、浦发银行位列前三甲。

“这些公司并非都能成为高送转潜力

品种。 ” 前述市场人士指出，一些大盘蓝筹

公司股价本身并不高，股票流动性也较为充

分，大股东通常就不会提议高送转。 上市公

司能否推出高送转方案，还要根据多个因素

综合考量。

海通证券根据设定的每股收益、每股净

资产、每股资本公积、每股未分配利润、每股

现金流、 总股本和股价这7个因子进行打

分，结果显示，创业板和中小板公司成为高

送转预期的主力军。 其中，斯米克、飞天诚

信、 富邦股份和莎普爱思四家公司分数最

高，推出高送转方案的可能性较大。

通过对历年高送转公司进行分析， 渤海

证券相关分析师发现， 除汤臣倍健、 东方财

富、鼎龙股份、迪威视讯、金螳螂、凯美特气、

红日药业等少数连续高送转公司外， 绝大多

数高送转公司均为次新股，且具有股价高、股

本小、积累高等特点。随着今年以来IPO开闸，

次新股中或将诞生大力度高送转“黑马” 。

业绩增长是核心

经济学家宋清辉对中国证券报记者表

示，高送转行情是每年年末的一场“大戏” ，

但在遭遇疯狂炒作的同时，也不乏出现“见

光死”的现象。

“高送转炒作的核心是业绩增长幅度，

而非单纯的高送转，所以更应该关注主营业

务收入成长较大的公司，对于业绩下跌的公

司则应该回避。 ” 宋清辉指出，基于今年以

来中国经济结构的调整，部分处于传统产能

过剩行业的公司以及受制于高端消费导致

盈利下滑的公司推出高送转的预期或将有

所降温。

以大富科技为例，多位业内人士认为，今

年拟两度推出高送转方案， 与公司预计2014

年净利润同比增长852%-939%有关。公司人

士表示，大富科技全年业绩大幅增长，主要是

国家4G投资加大，公司的射频器件业务处于

4G产业链的前端。 4G的投资才刚刚启动，国

外的4G建设也将进入高峰期，因此公司的射

频产品至少能维持3年的高景气度。

有上市公司人士对中国证券报记者表

示， 上市公司的高送转需要兼顾现实与成长

性，如果没有200%的年成长性做后盾，绝大

多数上市公司不会在一年之内两次推出高送

转方案。 因此，在中国整体经济增速下滑的情

况下，新兴产业的潜力公司值得高度关注。

也有券商投资人士指出， 从二级市场经

验来看，高送转行情作为年末的例餐，往往具

有较大的“杠杆性” ，如果相关公布送转预案

时，恰逢大盘整体行情低迷，概念公司可能会

有较大的跌幅；反之市场环境较好时，股价收

获也将非常可喜。 对于高送转公司的选择，

应该避免盲目跟风，在主营业务收入成长较

大的公司中遴选，将是较为安全的策略。

春兴精工

拟设融资租赁公司

春兴精工11月11日晚公告， 拟在波兰投资设立春兴 （波

兰）有限公司，主要负责公司在波兰的业务，总投资300万美元，

注册资本200万美元。 由于公司部分精密铝合金结构件销往欧

洲市场，在波兰设立子公司可以有效解决欧洲市场的售后维护、

小批量订单的生产及研制等。

同日公司公告称， 全资子公司苏州春兴投资有限公司及全资子

公司香港炜舜国际有限公司拟共同出资设立春兴融资租赁有限

公司。 春兴融资租赁注册资本为18000万元，其中，春兴投资出

资13500万元，占注册资本的75%，香港炜舜出资4500万元，占

注册资本的25%。

此外，公司表示，拟使用自有资金750万美元对全资子公司

香港炜舜国际有限公司进行增资；使用自有资金9000万元对全

资子公司苏州春兴投资有限公司进行增资。（王小伟）


