
董秘财富惊人 前十名平均身家2.5亿

持股市值相当于“打工”675年

本报记者 刘兴龙

董事会秘书是证券市场中十分特殊的角色， 既是上市

公司对外的“发言人”、与媒体沟通的“联系人”，也是信息披露的

“执行人”。每日接触大量“内幕信息”的董秘并非印象中的普通

高管那么简单，冯民堂、叶孙义等对于多数人而言或许有些陌

生，却是名副其实的亿万富翁。 据中国证券报记者统计，仅身家

排名前十的董秘持股市值就高达25.18亿元， 是他们2011年年薪

的675倍。

作为上市公司的高管，董秘的薪酬待遇十分优厚，平均年薪

超过34万。 不过，如果希望跻身于富豪行列，董秘必须实现从“打

工者”到“股东”的角色转换。 “按资排辈”成为了决定董秘手中股

权多少的重要因素，富豪董秘多为“60后”老资历，而“散户”董秘

则多为30多岁的少壮派。

董秘财富惊人

“姚记扑克”（002605）， 是我们日常生活中时常接触的熟面

孔，同时也是证券市场中的新成员。 4月26日，它上市后的第一份

年报正式亮相，2011年净利润同比增幅仅2.09%。与平淡无奇的业

绩相比，姚氏家族拥有的财富更加引人瞩目，被称为“扑克大王”

的董事长姚文琛拥有的股权价值为2.73亿元， 而且， 姚文琛的女

儿，1979年出生的董秘姚晓丽，也拥有着与父亲相差无几的身家，

持股市值高达2.59亿元。

虽然在众多上市公司高管中，姚晓丽这样的“富二代”只是个

例，但是拥有巨额资产、堪称富豪的董秘却不在少数。 已披露的年

报显示，340位董秘持有上市公司的股权，参考最新收盘价，他们

股权资产账面价值合计高达51.60亿元。为了体现衡量董秘身家的

合理性，以上的统计剔除了由董事长、副董事长兼任的情况，老板

一肩挑多职会导致数据失真，这里仅包含以董秘为主要职务的高

管。

当然，一些董秘在近几年陆续将手中的股权变现，这使得考

虑减持信息同样十分必要。 结合年报持股以及2009年-2011年期

间减持情况，豪迈科技（002595）冯民堂、蓝色光标（300058）许志

平、 乾照光电 （300102） 叶孙义、 姚记扑克姚晓丽、 博深工具

（002282）任京建、骆驼股份（601311）王从强、联建光电（300269）

姚太平、雅化集团（002497）刘平凯、棕榈园林（002431）杨镜良和

大洋电机（002249）熊杰明成为了董秘群体中的前十大富豪，他们

拥有的财富总额高达25.18亿元。

值得注意的是，除了骆驼股份属于主板之外，其余九大富豪

均来自于创业板、中小板公司。随着近几年中小企业大量涌入A股

市场，私营企业普遍股权较为分散，造富运动不仅惠及控股股东，

也同样使持股的董秘陡然而富。 股权带来的财富膨胀是惊人的，

前十大董秘富豪2011年年薪总额为372.84万元， 想要依靠赚工资

的方式获得25.18亿元的身家，至少需要675年的时间。

一副扑克牌，既有大王、小王的“高高在上”，也有小牌的“微

不足道”。 与之类似，A股市场中逾两千余位董秘的身家也有着巨

大的差别。 剔除不可比因素，1063位董秘未持有上市公司股权，他

们2011年平均年薪为34.05万元， 虽然依然属于高薪收入的范畴，

不过较那些享受股权红利的董秘相比，则是小巫见大巫。

前十大董秘富豪所在的上市公司2011年均推出了分红预案，

他们因持股而预计取得现金分配（税前）合计为4785.33万元，仅每

人通过红利获得的收入就是其他董秘平均年薪的13倍。

董秘中的“高富帅”

“高富帅”是当下网络流行词汇，形容那些身材、财富和相貌

都完美无缺的男人，容易博得女性的青睐。 在证券市场中，“多金”

的董秘们同样拥有着“高、富、帅”的特征。

位列董秘财富排行榜第一名的冯民堂是“高”的典型代表，这

里指的不是身材，而是学识。 49岁的冯民堂学历为工学硕士，山东

大学79级高材生，“潍坊市首批鸢都学者特聘专家”、“潍坊市十大

优秀发明人”，其拥有的国家专利多达20余项。

冯民堂虽然职务仅为董事、董秘，不过却是豪迈科技不折不

扣的元老级人物。 豪迈科技登陆中小板不满一年，不过企业从成

立至今已经有17年的历史，冯民堂1998年通过受让一位原始股东

股权的方式，加入当时注册资本仅80万元的豪迈科技。 用14年的

坚守，冯民堂如今“守得云开见月明”，持有豪迈科技2689.88万股，

以收盘价20.13元计算， 市值高达5.41亿元，2011年仅税前红利就

将获得1614万元。

叶孙义是最 “富” 的董秘。 如果认为持股市值价值高就是

“富”，那会有失偏颇，因为十大富豪董秘所在公司上市时间普遍

较短，加之交易规则对于高管减持的限制，多数董秘的股权资产

仅仅是纸上富贵，短期内难以变现。 与之相比，叶孙义已经手握亿

元现金，是真正的“有钱人”。

乾照光电2010年8月以70倍市盈率登陆创业板， 股价一度逼

近百元。 上市满一年之后，董秘叶孙义以收回投资收益的名义，在

2011年9月迫不及待地分两次减持了400万股，参照当时的交易平

均价，变现金额合计1.19亿元。 年报显示，叶孙义仍持有乾照光电

1269.11万股，二者合计，叶孙义个人资产至少超过了2.83亿元。

值得一提的是，叶孙义个人实现了变现致富，对上市公司却

造成了巨大的“伤害”。 作为唯一一位减持套现的高管，叶孙义卖

出股份时，乾照光电股价维持在30元左右，而当年10月下旬已经

跌落至17.9元，一个多月的最大跌幅达40%。也许是基于对这样的

后果感到 “不安”， 叶孙义于套现后一个月的10月20日发出承诺

函，个人承诺在2012年年底前不再减持，并表示将为公司以后的

发展继续努力。

“帅”的典型则是前面提到的“扑克大王”女儿姚晓丽。 这里说

的“帅”并不是指相貌，而是针对漂亮的履历。 年仅32岁的姚晓丽，

先后就读于广州南华工商学院、英国亚非学院、英国兰开夏大学，

拥有研究生学历。 难能可贵的是，作为“海归”的姚晓丽2005年进

入姚记扑克工作之后， 并没有自恃富二代的身份直接进入董事

会，反而选择了在业务部门历练，先后任销售部副经理、物流部副

经理、财务部副经理。

棕榈园林董秘杨镜良同样有着不平凡的经历，多年前他曾只

是广东省梅州市电视台记者、编辑，此后在一家酒店集团从事人

力资源管理，直到2007年才加入棕榈园林。 如今，当年的小记者已

经拥有了亿万家产，杨镜良持有棕榈园林的股权价值1.08亿元，加

之其在2011年先后套现了1614万元，个人资产超过了1.24亿元。

股权分配“按资排辈”

博盈投资（000760）董秘李民俊，2011年薪酬为64.57万元，虽

然工资额是董秘首富冯民堂的3倍多，不过持股数量只有区区300

股，市值1836元，是持股量最少的董秘之一。 按照每月工作20个工

作日计算，李民俊的平均日工资为2690元，工作一天的收入就超

过了自己的持股市值。

实际上，即使是持有上市公司股权的董秘群体中，财富的差

异仍然是巨大的。 持股数量超过百万股的董秘共有66位，而持股

不足万股的董秘也同样有61位。 在这种贫富不均的现象背后，“按

资排辈”成为了决定董秘股权多与少的重要因素。

十大董秘富豪中，7位董秘出生于上世纪60年代，其中，冯民

堂、许志平、刘平凯年近50岁。 其余3位董秘，除了属于富二代的姚

晓丽之外，略为年轻的杨镜良、叶孙义也已经40岁。

这些年龄颇大的董秘，多数参与了企业的创业，或者长期效

力于上市公司，资历老是获得大量股权的“本钱”。 雅化集团刘平

凯， 早在1978年就进入四川省雅安化工厂做了一名车间工人，当

时她年仅16岁。 在长达30余年的时间里，刘平凯在雅化集团中的

工作职务先后发生了十一次变更，由一名普通工人成长为高级管

理人员，身兼董事、董秘和总经济师三职。凭借862.76万股的股权，

目前刘平凯的个人资产价值高达1.29亿元。

年轻的董秘们所持有的少量股权多数是为了表明对企业发

展的信心，利用自有资金通过二级市场购买的。 即使是有幸参与

上市前的原始股权投资，由于资历尚浅，年轻董秘获得的股权数

量也很少。

中小板持股最少的董秘———深圳惠程（002168）张国刚，年仅

38岁，其持有的300股股权是于2011年7月自行购买的。 这笔高管

增持，张国刚当时仅花费了5526元，然而就是这一点点投资也出

现了严重的缩水，如今他的持股市值仅剩下3408元，亏损1000多

元成为了其当股东的“代价”。 创业板持股最少的董秘———吉峰农

机（300022）刁海雷出生于1977年，年仅35岁。 刁海雷在吉峰农机

限售股解禁后，先后三次抛售，如今仍持有5.85万股，价值仅约48

万元。
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００２０９９

海翔药业 增长

２０％－５０％ ０．６５ １５．５７ ０．２６

００２１４６

荣盛发展 增长

３０％－５０％ ０．８２ ２８．２６ ０．１２

００２１７６

江特电机 增长

２０％－５０％ ０．２８ １０．１８ ０．０５０１

００２２１４

大立科技 增长

２０％－５０％ ０．３１ ７．３４ －０．０４

００２２３０

科大讯飞 增长

３０％－５０％ ０．５３ １３．５７ ０．０８

００２２５０

联化科技 增长

２０％－５０％ ０．７５ ２０．７１ ０．２１

００２２６２

恩华药业 增长

２０％－５０％ ０．４５１５ ２０．９４ ０．１２６７

００２２９７

博云新材 增长

３０％－５０％ ０．１６９９ ６．３１ ０．０６

００２３０５

南国置业 增长

３０％－５０％ ０．３１ １８．４ ０．０１０９

００２３１０

东方园林 增长

２０％－５０％ ２．９９ ２９．６３ －０．２

００２３１８

久立特材 增长

２０％－５０％ ０．５４ ７．８６ ０．１４

００２３３１

皖通科技 增长

３０％－５０％ ０．４１３４ １０．５１ ０．０５４３

００２３３９

积成电子 增长

２０％－５０％ ０．７４ ７．６８ ０．０２

００２３４０

格林美 增长

２０％－５０％ ０．４９ １０．１２ ０．０６

００２３５７

富临运业 增长

２０％－５０％ ０．４５２８ １６．３７ ０．１３

００２３６８

太极股份 增长

２０％－５０％ ０．５７ １０．９５ ０．０８

００２３７１

七星电子 增长

２０％－５０％ １．５７ １３．８９ ０．１８

００２３７６

新北洋 增长

２０％－５０％ ０．５５ １３．６４ ０．０８

００２３９６

星网锐捷 增长

２０％－５０％ ０．５０８９ １０．８９ ０．０１９７

００２４１０

广联达 增长

３０％－５０％ １．０３ １５．６２ ０．１３

００２４１５

海康威视 增长

３０％－５０％ １．４８ ２３．９８ ０．３５

００２４４３

金洲管道 增长

２０％－５０％ ０．３６ ５ ０．０９

００２４４７

壹桥苗业 增长

２０％－５０％ ０．７５ １３．３４ ０．０１

６００８５８

银座股份 增长

５０％

以上

０．４００３ ５．２７ ０．１８５１

３０００２６

红日药业 大幅度增加

０．８１ １２．１ ０．２５

６００４８７

亨通光电 大幅增加

１．１７６ １１．５１ ０．１９５

６００４９１

龙元建设 大幅度增长

０．２９ １１．１５ ０．３５

６００６８２

南京新百 大幅度增长

０．２３ ７．６３ ０．３４

６００７０５ Ｓ＊ＳＴ

北亚 较大幅度增长

０．０２ ０．５ ０．００２３
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０００７３６

重庆实业 增长

９２３．７５％ ０．２４ ５．１７ ０．２９

００２１２０

新海股份 增长

４７０％－５００％ ０．１４ ５．３９ ０．２５

０００８９５

双汇发展 增长

４００％－４５０％ ０．９３２２ １４．８６ ０．３１１４

０００７５７ ＊ＳＴ

方向 增长

３７７％－４１６％ １．２８ ７６．８６ ０．０２４７

００２４５０

康得新 增长

１９０％－２１０％ ０．４０４６ １３．７４ ０．０８６１

３０００６８

南都电源 增长

１７０％－２００％ ０．２４ ２．７６ ０．０７

６００１５７

永泰能源 增长

２００％

以上

０．５８８５ １４．４５ ０．２１１２

００２１４８

北纬通信 增长

１７０％－２００％ ０．１ ２．６５ ０．０７

６０００８６

东方金钰 增长

１２０％－１８０％ ０．２２２２ １３．１３ ０．１６８７

００２０６１

江山化工 增长

１４０％－１７０％ ０．０５ １．４５ －０．０７５

００２５２１

齐峰股份 增长

１００％－１５０％ ０．３８ ３．９１ ０．１４

６００３６６

宁波韵升 增长

１００％－１５０％ １．２８５６ ３１．１９ ０．２０５２

００２００４

华邦制药 增长

１２０％－１５０％ ２．３１ ２７．０６ ０．３１

００２０１６

世荣兆业 增长

１００％－１５０％ ０．１８３９ ９．４４ ０．０１

００２２８８

超华科技 增长

１００％－１５０％ ０．２００５ ６．５ ０．０５

００２２３５

安妮股份 增长

６０％－１４９％ ０．０２ ０．８９ ０．０２

００２０４９

晶源电子 增长

８０％－１３０％ ０．２２７６ ６．９８ ０．０４２９

００２１３３

广宇集团 增长

１００％－１３０％ ０．５８ １９．２１ ０．１９

００２３８２

蓝帆股份 增长

１００％－１３０％ ０．２４ ３．２ ０．０９

００２５６７

唐人神 增长

９０％－１２０％ ０．９３ ９．８ ０．２３

００２２２６

江南化工 增长

８０％－１１０％ ０．５８２９ １３．０８ ０．０５

００２３８１

双箭股份 增长

８０％－１１０％ ０．３２ ４．３３ ０．１４

００２５３１

天顺风能 增长

７０％－１００％ ０．５１ ６．５ ０．１８

３００１４９

量子高科 增长

７０％－１００％ ０．２１ ４．７５ ０．０５

３００１８７

永清环保 增长

１００％

以上

０．５７ ５．９８ ０．３１

００２２３１

奥维通信 增长

５０％－１００％ ０．３６４２ １３．５５３４ ０．０２１３

００２３０６

湘鄂情 增长

５０％－１００％ ０．４７ ７．８４ ０．２３

０００５４４

中原环保 增长

５０％－９８％ ０．３ １２．９９ ０．０８

３００２３８

冠昊生物 增长

６０％－９０％ ０．７６ １４ ０．２

代码 简称

2012中期

预增幅度

2011年度基

本每股收益

（元）

2011年度加

权净资产收

益率（％）

2012年一季度

基本每股收益

（元）

００２２４１

歌尔声学 增长

６０％－９０％ ０．７ ２８．３７ ０．１５

００２３２５

洪涛股份 增长

６０％－９０％ ０．６ １１．３８ ０．１９

００２３９８

建研集团 增长

４０％－９０％ ０．８８ １１．５７ ０．２４

３０００５７

万顺股份 增长

５０％－８０％ ０．１９５１ ６．２５ ０．０４５８

００２４８１

双塔食品 增长

６０％－８０％ ０．５８５５ ９．１１ ０．１８１６

０００８２３

超声电子 增长

５０％－８０％ ０．４１３１ １０．５４ ０．１５２２

００２０６８

黑猫股份 增长

５０％－８０％ ０．２７ １１．６ ０．０７

００２０８１

金螳螂 增长

６０％－８０％ １．５２ ４５．３ ０．３８６６

００２１４４

宏达高科 增长

５０％－８０％ ０．４６ ６．２７ ０．１２

００２１５７

正邦科技 增长

５０％－８０％ ０．２８ １２．１７ ０．０９

００２２１８

拓日新能 增长

５０％－８０％ －０．２９ －１０．７３ ０．０１４２

００２２３６

大华股份 增长

５０％－８０％ １．３５ ２８．３６ ０．２４

００２２９８

鑫龙电器 增长

５０％－８０％ ０．４４０６ １４ ０．０７９３

００２３２２

理工监测 增长

５０％－８０％ １．２１ ８．８９ ０．０７

００２４７７

雏鹰农牧 增长

３０％－７０％ １．６０５４ ２４．５ ０．３９

００２６３５

安洁科技 增长

３５％－７０％ １．０９ ３３．１２ ０．２２

００２１７０

芭田股份 增长

５０％－７０％ ０．１６ ９．４２ ０．０７８

００２３０４

洋河股份 增长

５０％－７０％ ４．４７ ４９．１６ ２．４６

００２３１１

海大集团 增长

４０％－７０％ ０．５９ １４．６７ ０．００６

００２３５８

森源电气 增长

５０％－７０％ ０．７６ １３．９４ ０．１６

００２３７５

亚厦股份 增长

５０％－７０％ １．０６ １７．２３ ０．２４

００２３８５

大北农 增长

４０％－７０％ １．２６ １５．１１ ０．４５

００２４２９

兆驰股份 增长

４０％－７０％ ０．５８ １４．５８ ０．１５

００２６５３

海思科 增长

３５％－６５％ ０．８７ ５１．０９ ０．２

００２５０１

利源铝业 增长

５０％－６０％ ０．７６ １１．７１ ０．２１

００２５０７

涪陵榨菜 增长

３０％－６０％ ０．５７ １０．３４ ０．１６

００２６５６

卡奴迪路 增长

５０％－６０％ １．４６ ４３．３２ ０．６５

００２６６３

普邦园林 增长

３０％－６０％ １．２８ ４５．７９ ０．２４

３００１０８

双龙股份 增长

５０％－６０％ ０．４ ７．８３ ０．１２

代码 公司简称

2012中期

预增幅度

2011年度基

本每股收益

（元）

2011年度加

权净资产收益

率（％）

2012年一季

度基本每股

收益（元）

００２１５４

报喜鸟 增长

３０％－６０％ ０．６３ １８．４２ ０．０９

００２３１３

日海通讯 增长

４０％－６０％ １．４５ １４．８２ ０．１９７７

００２３４１

新纶科技 增长

５０％－６０％ ０．５４４５ １２．５６ ０．１０６

００２３６１

神剑股份 增长

３０％－６０％ ０．３ ９．３４ ０．０８

００２４６２

嘉事堂 增长

３０％－５０％ ０．２６５３ ６．０３ ０．０６

００２４７４

榕基软件 增长

２０％－５０％ １．１５２１ １０．０８ ０．３４８３

００２４７９

富春环保 增长

３０％－５０％ ０．４４４５ １０．３４ ０．１２４６

００２４８５

希努尔 增长

２０％－５０％ １ １０．４３ ０．２１

００２４９６

辉丰股份 增长

３０％－５０％ ０．３９ ３．９ ０．１０２８

００２５０３

搜于特 增长

３０％－５０％ １．０８ １０．０８ ０．２７

００２５０９

天广消防 增长

２０％－５０％ ０．５９ ８．７３ ０．１８

００２５３２

新界泵业 增长

２０％－５０％ ０．３８ ７．５１ ０．０９

００２５３５

林州重机 增长

３０％－５０％ ０．４５ １１．１６ ０．０９

００２５３８

司尔特 增长

３０％－５０％ １．１２ １２．６５ ０．３３８

００２５４６

新联电子 增长

２０％－５０％ ０．８ １４．１６ ０．１１

００２５５７

洽洽食品 增长

３０％－５０％ ０．８７ １０．６４ ０．２１

００２５８１

万昌科技 增长

２０％－５０％ ０．６９ １４．４３ ０．２２

００２５８９

瑞康医药 增长

３０％－５０％ １．０３ １５．１３ ０．２５

００２６０５

姚记扑克 增长

２０％－５０％ ０．９１ １５．４１ ０．３２

００２６１２

朗姿股份 增长

２０％－５０％ １．２５ ２２．４７ ０．３９

００２６４２

荣之联 增长

２０％－５０％ ０．９５２１ ３０．３ ０．１０６１

００２６４６

青青稞酒 增长

３０％－５０％ ０．５４２６ ３７．８１ ０．２６８７

００２６６５

首航节能 增长

３０％－５０％ １．１ ２５．０９ －０．０４

００２６６７

鞍重股份 增长

２０％－５０％ １．１９ ３１．１７ ０．２５

００２００５

德豪润达 增长

２０％－５０％ ０．８１ １５．２７ ０．１１

００２０２９

七匹狼 增长

３０％－５０％ １．４６ ２３．１６ ０．６１

００２０５１

中工国际 增长

３０％－５０％ １．０５ １９．９９ ０．２６

００２０６５

东华软件 增长

３０％－５０％ ０．７９７２ ２０．７４ ０．１７２

００２０７４

东源电器 增长

２０％－５０％ ０．１４ ８．７ ０．０５

年报高派现前十

董秘财富惊人

“姚记扑克”（

002605

），是我们日

常生活中时常接触的熟面孔，同时也

是证券市场中的新成员。

4

月

26

日，它

上市后的第一份年报正式亮相，

2011

年净利润同比增幅仅

2.09%

。 与平淡

无奇的业绩相比，姚氏家族拥有的财

富更加引人瞩目，被称为“扑克大王”

的董事长姚文琛拥有的股权价值为

2.73

亿元，而且，姚文琛的女儿，

1979

年出生的董秘姚晓丽，也拥有着与父

亲相差无几的身家， 持股市值高达

2.59

亿元。

虽然在众多上市公司高管中，姚

晓丽这样的“富二代”只是个例，但是

拥有巨额资产、堪称富豪的董秘却不

在少数。 已披露的年报显示，

340

位董

秘持有上市公司的股权，参考最新收

盘价，他们股权资产账面价值合计高

达

51.60

亿元。为了体现衡量董秘身家

的合理性，以上的统计剔除了由董事

长、副董事长兼任的情况，老板一肩

挑多职会导致数据失真，这里仅包含

以董秘为主要职务的高管。

当然，一些董秘在近几年陆续将

手中的股权变现，这使得考虑减持信

息同样十分必要。 结合年报持股以及

2009

年

-2011

年期间减持情况， 豪迈

科技 （

002595

） 冯民堂、 蓝色光标

（

300058

）许志平、乾照光电（

300102

）

叶孙义、姚记扑克姚晓丽、博深工具

（

002282

）任京建、骆驼股份（

601311

）

王从强、联建光电（

300269

）姚太平、

雅化集团（

002497

）刘平凯、棕榈园林

（

002431

） 杨 镜 良 和 大 洋 电 机

（

002249

） 熊杰明成为了董秘群体中

的前十大富豪，他们拥有的财富总额

高达

25.18

亿元。

值得注意的是，除了骆驼股份属

于主板之外，其余九大富豪均来自于

创业板、中小板公司。 随着近几年中

小企业大量涌入

A

股市场， 私营企业

普遍股权较为分散，造富运动不仅惠

及控股股东，也同样使持股的董秘陡

然而富。 股权带来的财富膨胀是惊人

的，前十大董秘富豪

2011

年年薪总额

为

372.84

万元， 想要依靠赚工资的方

式获得

25.18

亿元的身家， 至少需要

675

年的时间。

一副扑克牌，既有大王、小王的

“高高在上”， 也有小牌的 “微不足

道”。 与之类似，

A

股市场中逾两千余

位董秘的身家也有着巨大的差别。 剔

除不可比因素，

1063

位董秘未持有上

市公司股权，他们

2011

年平均年薪为

34.05

万元，虽然依然属于高薪收入的

范畴，不过较那些享受股权红利的董

秘相比，则是小巫见大巫。

前十大董秘富豪所在的上市公

司

2011

年均推出了分红预案，他们因

持股而预计取得现金分配 （税前）合

计为

4785.33

万元，仅每人通过红利获

得的收入就是其他董秘平均年薪的

13

倍。

董秘中的“高富帅”

“高富帅”是当下网络流行词汇，

形容那些身材、财富和相貌都完美无

缺的男人，容易博得女性的青睐。 在

证券市场中，“多金”的董秘们同样拥

有着“高、富、帅”的特征。

位列董秘财富排行榜第一名的

冯民堂是“高”的典型代表，这里指的

不是身材，而是学识。

49

岁的冯民堂

学历为工学硕士，山东大学

79

级高材

生，“潍坊市首批鸢都学者特聘专

家”、“潍坊市十大优秀发明人”，其拥

有的国家专利多达

20

余项。

冯民堂虽然职务仅为董事、董

秘，不过却是豪迈科技不折不扣的元

老级人物。 豪迈科技登陆中小板不满

一年，不过企业从成立至今已经有

17

年的历史，冯民堂

1998

年通过受让一

位原始股东股权的方式，加入当时注

册资本仅

80

万元的豪迈科技。 用

14

年

的坚守，冯民堂如今“守得云开见月

明”，持有豪迈科技

2689.88

万股，以收

盘价

20.13

元计算， 市值高达

5.41

亿

元，

2011

年仅税前红利就将获得

1614

万元。

叶孙义是最“富”的董秘。 如果认

为持股市值价值高就是“富”，那会有

失偏颇，因为十大富豪董秘所在公司

上市时间普遍较短，加之交易规则对

于高管减持的限制，多数董秘的股权

资产仅仅是纸上富贵，短期内难以变

现。 与之相比，叶孙义已经手握亿元

现金，是真正的“有钱人”。

乾照光电

2010

年

8

月以

70

倍市盈

率登陆创业板， 股价一度逼近百元。

上市满一年之后，董秘叶孙义以收回

投资收益的名义， 在

2011

年

9

月迫不

及待地分两次减持了

400

万股， 参照

当时的交易平均价， 变现金额合计

1.19

亿元。年报显示，叶孙义仍持有乾

照光电

1269.11

万股，二者合计，叶孙

义个人资产至少超过了

2.83

亿元。

值得一提的是，叶孙义个人实现

了变现致富，对上市公司却造成了巨

大的“伤害”。 作为唯一一位减持套现

的高管，叶孙义卖出股份时，乾照光

电股价维持在

30

元左右，而当年

10

月

下旬已经跌落至

17.9

元， 一个多月的

最大跌幅达

40%

。 也许是基于对这样

的后果感到“不安”，叶孙义于套现后

一个月的

10

月

20

日发出承诺函，个人

承诺在

2012

年年底前不再减持，并表

示将为公司以后的发展继续努力。

“帅”的典型则是前面提到的“扑

克大王”女儿姚晓丽。 这里说的“帅”

并不是指相貌， 而是针对漂亮的履

历。 年仅

32

岁的姚晓丽，先后就读于

广州南华工商学院、 英国亚非学院、

英国兰开夏大学， 拥有研究生学历。

难能可贵的是，作为“海归”的姚晓丽

2005

年进入姚记扑克工作之后，并没

有自恃富二代的身份直接进入董事

会， 反而选择了在业务部门历练，先

后任销售部副经理、 物流部副经理、

财务部副经理。

棕榈园林董秘杨镜良同样有着

不平凡的经历，多年前他曾只是广东

省梅州市电视台记者、编辑，此后在

一家酒店集团从事人力资源管理，直

到

2007

年才加入棕榈园林。 如今，当

年的小记者已经拥有了亿万家产，杨

镜良持有棕榈园林的股权价值

1.08

亿

元，加之其在

2011

年先后套现了

1614

万元，个人资产超过了

1.24

亿元。

股权分配“按资排辈”

博盈投资（

000760

）董秘李民俊，

2011

年薪酬为

64.57

万元，虽然工资额

是董秘首富冯民堂的

3

倍多， 不过持

股数量只有区区

300

股，市值

1836

元，

是持股量最少的董秘之一。 按照每月

工作

20

个工作日计算，李民俊的平均

日工资为

2690

元，工作一天的收入就

超过了自己的持股市值。

实际上，即使是持有上市公司股

权的董秘群体中，财富的差异仍然是

巨大的。 持股数量超过百万股的董秘

共有

66

位，而持股不足万股的董秘也

同样有

61

位。 在这种贫富不均的现象

背后，“按资排辈”成为了决定董秘股

权多与少的重要因素。

十大董秘富豪中，

7

位董秘出生

于上世纪

60

年代，其中，冯民堂、许志

平、刘平凯年近

50

岁。 其余

3

位董秘，

除了属于富二代的姚晓丽之外，略为

年轻的杨镜良、叶孙义也已经

40

岁。

这些年龄颇大的董秘，多数参与

了企业的创业，或者长期效力于上市

公司，资历老是获得大量股权的“本

钱”。 雅化集团刘平凯，早在

1978

年就

进入四川省雅安化工厂做了一名车

间工人，当时她年仅

16

岁。 在长达

30

余年的时间里，刘平凯在雅化集团中

的工作职务先后发生了十一次变更，

由一名普通工人成长为高级管理人

员，身兼董事、董秘和总经济师三职。

凭借

862.76

万股的股权， 目前刘平凯

的个人资产价值高达

1.29

亿元。

年轻的董秘们所持有的少量股

权多数是为了表明对企业发展的信

心，利用自有资金通过二级市场购买

的。 即使是有幸参与上市前的原始股

权投资，由于资历尚浅，年轻董秘获

得的股权数量也很少。

中小板持股最少的董秘———深

圳惠程（

002168

）张国刚，年仅

38

岁，

其持有的

300

股股权是于

2011

年

7

月

自行购买的。 这笔高管增持，张国刚

当时仅花费了

5526

元，然而就是这一

点点投资也出现了严重的缩水，如今

他的持股市值仅剩下

3408

元， 亏损

1000

多元成为了其当股东的“代价”。

创业板持股最少的董秘———吉峰农

机（

300022

）刁海雷出生于

1977

年，年

仅

35

岁。 刁海雷在吉峰农机限售股解

禁后，先后三次抛售，如今仍持有

5.85

万股，价值仅约

48

万元。

预计２０１２年中期业绩大幅增长公司一览

董秘财富惊人 前十名平均身家2.5亿

持股市值相当于“打工”

675

年

□

本报记者 刘兴龙

600519

贵州茅台

10

派

39.97

元

董事会秘书是证

券市场中十分特殊的

角色，既是上市公司对

外的“发言人”、与媒体

沟通的“联系人”，也是

信息披露的“执行人”。

每日接触大量 “内幕

信息” 的董秘并非印

象中的普通高管那么

简单，冯民堂、叶孙义

等对于多数人而言或

许有些陌生， 却是名

副其实的亿万富翁。

据中国证券报记者统

计，仅身家排名前十的

董秘持股市值就高达

25.18

亿元， 是他们

2011

年年薪的

675

倍。

作为上市公司的

高管，董秘的薪酬待遇

十分优厚，平均年薪超

过

34

万。 不过，如果希

望跻身于富豪行列，董

秘必须实现从 “打工

者”到“股东”的角色转

换。“按资排辈”成为了

决定董秘手中股权多

少的重要因素，富豪董

秘多为“

60

后”老资历，

而“散户”董秘则多为

30

多岁的少壮派。

漫画/尹建

000869

张裕

A 10

送

3

派

15.2

元

002304

洋河股份

10

转增

2

派

15

元

300271

紫光华宇

10

转增

10

派

15

元

900948

伊泰

B 10

派

15

元

000568

泸州老窖

10

派

14

元

300251

光线传媒

10

转增

12

派

10

元

300183

东软载波

10

转增

12

派

10

元

600869

三普药业

10

转增

10

派

10

元

002489

浙江永强

10

转增

10

派

10

元
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