
兴业全球基金管理有限公司

以持有人利益最大化为核心价值

感谢中证报及各位评委的认可，兴

业全球基金已连续第五届荣获“金牛基

金管理公司”的称号。 我们将继续保持

公司发展的良好态势，为投资者提供价

值卓越、长期稳健的产品和服务。

过去几年的发展中，兴业全球基金

逐渐形成了自身的风格和特色。 首先，

持有人利益最大化是公司的核心价值，

这要求我们在业绩和服务方面做出良

好的表现。 根据银河证券数据，从

2007

年到

2011

年五年的时间里，兴业全球基

金股票投资管理能力在可比的

51

家基

金公司中排名第

2

位。 在这一届的金牛

奖榜单中，兴业全球基金成立三年以上

的偏股类基金全部获得了持续优胜金

牛基金奖，兴全可转债、兴全趋势、兴全

全球视野和兴全社会责任均名列榜上，

这是对我们公司及投研团队的高度认

可，也是公司核心竞争力的优势体现。

其次，坚持责任文化，以专业素养

维护持有人、员工、合作伙伴和股东利

益，并作为企业公民积极回馈社会。 目

前公司牵手真爱梦想、 科学松鼠会、新

华基金会等公益组织打造了一批具有

突出社会影响力的公益项目。责任文化

对于公司团队的凝聚力和激情都起到

了积极正面的作用。

有人评价兴业全球基金公司是一

家特色鲜明的企业，有理想、重业绩、重

责任，公司品牌的树立是基于长期美誉

度的累加，我们也希望这份鲜明的特色

能获得更多持有人的理解和认可。兴业

全球基金将继续努力打造良好的业绩

和服务，回馈广大持有人和投资者！

鹏华基金管理有限公司

做持有人眼中的蓝筹基金公司

继

2009

年获得 “金牛基金管理公

司”殊荣后，此次鹏华价值优势基金、鹏

华丰收债券基金能够获得金牛基金，鹏

华基金管理公司能够再获“金牛基金管

理公司”大奖，代表着投资者和以中证

报为代表的基金权威观察者对鹏华的

信任和肯定。 在过去一年中，鹏华公司

上下保持了不进则退的危机意识和踏

实前行的节奏，以一种提升基本功的心

态去面对市场和持有人。 过去数年，鹏

华基金的公募基金管理业绩整体向好，

为投资者交出一份用心的答卷。

进入发展新十年后，中国基金业身

处成长突破的重要时点。 早在两年前，

我们就提出基金业正在从传奇回归到

基本功，现在我们依然强调这一点。 只

有充分尊重基金持有人的选择权，同时

为他们提供更加多样化的产品和服务

选择的基金公司才会获得发展机会。

近期，监管层倡导理性投资、价值

投资、长期投资等投资理念，必将使市

场深刻意识到 “蓝筹股是市场的基石，

是股市价值的真正所在并已显示出罕

见的投资价值”。 作为机构投资者，基金

公司应成为践行价值投资理念的代表，

凭借专业的研究团队和持续稳健的回

报，对中小投资者产生示范效应。

鹏华基金一直以来围绕着价值投

资，在与投资者互动的过程中，引导其长

期投资、理性投资，致力于培养具有长期

投资观、价值投资观的基金经理，希望旗

下基金经理以长期稳健的回报成为投

资者值得信赖的财富管理伙伴。

（排名不分先后）

嘉实基金管理有限公司

创新是发展的不竭动力

感谢主协办方将“金牛基金管理公

司”和“被动投资金牛基金公司”两大奖

项同时授予嘉实基金。能够在行业乍暖

还寒的背景下收获这份殊荣，对嘉实而

言是鼓励和信任，更是鞭策和责任。

回眸过去

4

年在艰难环境中踯躅前

行的股票市场，嘉实基金旗下最近三年

年化回报率超过

18%

的产品达

7

只，一些

经典基金产品累计回报已经超过

400%

。

能够

6

次荣获“金牛基金管理公司”大奖

并在本届摘得三项金牛基金奖，我们深

深感到，这源于嘉实始终坚守———为投

资者利益服务、为投资人奉献真实回报

这一坚定不移的宗旨，源于嘉实始终坚

信———科学的方法和创新是发展的不

竭动力。 嘉实基金

13

年的风雨兼程、硕

果累累亦是在不断践行这一理念。

从

2000

年基金丰和首次约束投资

范围引领了差异化产品的出台，到

2005

年全市场第一只沪深

300

基金在嘉实诞

生并成长为业内最大的指数基金；从业

内首开基金销售体制变革到 “全天候、

多策略”投研体系升级。今天，嘉实基金

接受这份殊荣，恰逢资本市场期待已久

的跨市场沪深

300ETF

即将破茧而出，这

对于资本市场、 嘉实基金和广大投资

者，都具有里程碑意义。 过去四年，嘉实

沪深

300

指数基金连续获得 “指数型金

牛基金”荣誉；如今，厉兵秣马逾五载的

嘉实沪深

300ETF

再度站到了投资前沿，

其将是未来其它金融产品创新的基础。

雄关漫道真如铁， 而今迈步从头

越。 广大持有人长期以来对嘉实的支持

和信任，将更加激励我们继续致力于为

投资者提供一流产品、 创造一流业绩、

奉献一流服务。

富国基金管理有限公司

不懈追求提供投资精品

感谢评委将 “金牛基金管理公司”

奖再度颁给富国。 对于我们而言，这意

味着更深的责任和使命。

2011

年， 资本市场走得太过曲折。

外围市场风雨飘摇，国内货币政策“欲

松还紧”，

CPI

高低起伏， 机构和个人投

资者都深感棘手。 我们一直在思考，如

何提高投资业绩，真正为投资人赚钱。

从过去十年历史来看，国内最初成

立的

19

只公募基金平均加权收益为

202.95%

，加权平均年化收益为

11.72%

。

其中，本届获得“

2011

年度封闭式金牛

基金” 的富国汉盛更取得了近

240%

的

累计收益。 就此而言，公募基金为投资

人获取了很好的超额收益和绝对回报。

此外，我们获得“

2011

年度指数型

金牛基金”的富国沪深

300

，两年累计跑

赢沪深

300

指数约

16%

；获得“五年期债

券型金牛基金”的富国天利，连续六年

取得正收益，并且年化回报达

10.65%

。

无论是过去十年整个公募基金业的

数据，还是从富国的表现来看，基金管理

公司在自己擅长的专业领域，有能力持续

给投资者带来系统回报之上的投资收益。

我们认为， 真正好的基金公司是能

为投资者提供精品的公司。 哪怕只有一

只基金，如果做得很好，对投资者对社会

就很有价值。 未来国内基金业发展的主

要突破口不完全是产品的创新， 而是通

过对团队、 投资理念和投资流程的不断

磨炼， 能够为投资者提供业绩更为稳定

的基金产品。 为此，我们将不懈努力。

建信基金管理有限公司

为持有人创造长期稳定回报

建信基金荣获 “金牛基金管理公

司”及两只金牛基金奖，是广大基金持

有人、评委及中证报对建信基金的信任

与支持，是对公司近年来发展的肯定。

受基础市场表现影响， 我们面临

着行业整体规模缩水， 基金盈利水平

下降的艰难时期。 我们深知，行业发展

离不开持有人的信任， 而为其带来真

金白银的回报才是硬道理。 持续提升

投管能力是基金公司的立足之本，也

是公司一直坚持的发展基础。 建立科

学、高效的投研一体化平台，强调以研

究为基础的价值投资， 构建严密的风

险控制及合规体系， 坚持长期的基金

经理业绩考核机制， 树立和谐的企业

文化环境， 是建信基金长期以来倡导

并力行的经营理念。

目前， 公司整体投资业绩稳步提

升，连续六年实现了资产管理规模的正

增长。

2011

年，公司资管规模升至行业

第

15

名。 与此同时，也收获了沉甸甸的

金牛奖。

对我们而言， 这些奖项意味着更多

责任与使命。 我国资本市场长期发展必

将稳定、透明、公正，基金业将迎来大发

展的新契机。建信基金将站在“金牛基金

管理公司” 新的起点， 坚持价值投资理

念，以“建设财富生活”为使命，以“持有

人利益重于泰山” 为完成使命的核心原

则，为持有人创造长期稳定的投资回报。

国泰基金管理有限公司

投资者信任是我们的动力

感谢主办方中证报和评委们再度

将“金牛基金管理公司”颁给国泰基金，

这是对国泰基金及旗下公募基金过去

业绩的肯定，衷心感谢广大投资人一直

以来对我们的信任与厚爱。

今年

3

月， 国泰基金迎来

14

周岁的

生日。 国泰基金作为国内第一家成立的

规范运作的基金管理公司，伴随着中国

基金业一起走过了曲折的发展道路，从

幼年迈向青少年，不断成长，不断发展。

目前，证券投资基金，监管不断完善，业

务不断拓展，产品不断创新，规模不断

增加。 基金作为新生事物，也从不为人

们所知到逐渐接受，现在已成为人们日

常理财的一部分，一路走来并不容易。

过去三年中， 国泰基金有幸两次荣

获金牛基金管理公司的荣誉。 此次再度

荣获“金牛基金管理公司”大奖，我们在

高兴的同时也深感责任重大。 能够为老

百姓提供专业理财服务，为其创造财富，

实现增值是一件非常有意义的工作。

我们也清醒地认识到，广大投资人

的支持是基金公司赖以生存和发展的

基础，也是我们努力做好专业理财的动

力。 中国基金业的发展只有短短的

14

年，还有很多不足和差距，还需要大家

共同付出很多努力。

但我们深信，中国基金业通过不断

发展和完善， 必将应来光辉灿烂的明

天。 我们将一如既往地把持有人利益放

在第一位，贯彻价值投资理念，“以最大

的专业性和勤勉为投资人实现长期稳

定的财富增值”， 也真诚地希望广大投

资人继续给予我们最大的支持和信任。

华夏基金管理有限公司

坚持价值投资 创造长期回报

基金业的使命是以长期、稳定的正

收益来回报投资人，但要实现这一目标

并不容易。 过去的

2011

年，受欧洲债务

危机等一系列利空事件影响，全球资本

市场震荡下行；我国在紧货币、控房价、

防通胀等一系列措施影响下，增速逐步

放缓，

A

股市场持续下跌。在困难的市场

环境中，基金投资少输即是赢。 战胜市

场基准、相对排名领先，对希望得到超

额回报的持有人来说， 是过不了关的。

只有为投资人创造长期、 稳定的正回

报，才能获得投资人的信任和认可。

基金获得长期、稳定回报的根本驱

动力是价值投资。 对于投资规模大、监

管严格、 运作透明度高的基金来说，短

线炒作、追涨杀跌都是行不通的。 基金

只有坚持价值投资，坚持独立研究和基

本面研究，遴选、投资那些真正具有投

资价值的个股，才能超越市场，才能为

投资人创造长期、稳定的回报。 这也正

是华夏基金投研团队始终不渝的原则。

在当前中国资本市场中，价值投资

还远未得到贯彻，在目前市场环境下还

面临着考验，在许多制度上还有待进一

步改革。 但有理由相信，在新的监管层

各项政策推动下，资本市场在市场化进

程中能够不断进步，上市公司的质量能

够得到进一步提升，将涌现出一大批具

有长期投资价值的上市公司。

到

4

月份， 中国基金业将跨入第十

五个年头。 十五年风雨历程证明基金业

具有强大生命力，但同时也面临着诸多

挑战。 坚持价值投资，创造合理的正收

益，将是中国基金业未来相当长的一段

时期的核心目标，也是基金公司做到出

类拔萃的核心竞争力。

海富通基金管理有限公司

稳健前行 深耕幸福投资

感谢金牛奖评委再次将“金牛基金

管理公司”颁给海富通。 海富通成立九

年来，得到了投资者和机构们的认可与

青睐，同时也让我们深感任重道远。

回顾

2011

年，在持有人的信任与支

持下，凭借全体员工精诚努力，即使外

部环境并不理想，海富通依然保持积极

稳健的发展步伐。 除公募业务以外，香

港子公司

RQFII

牌照和产品成功获批，

年金和专户业务纵深发展，海富通在国

际化、多元化方向上取得了长足进步。

海富通始终倡导和践行均衡的业

务发展思路、 团队合作的投资决策机

制、严格高效的风控体系，并坚持不断

提升投资管理能力。海富通的投资管理

充分融合了稳健与理性，坚持研究创造

价值的理念，专注价值投资，为客户谋

求风险限度内资产的长期最大化增值。

海富通始终认为，投资的目的是为

了使投资者的人生及家庭更幸福。海富

通关于“幸福投资”的投教活动启动至

今，有越来越多的持有人开始认同这一

理念，并逐步学会更理性地管理投资预

期和心态，更幸福地投资和享受生活。

2011

年中国资本市场经历了少见

的股债双熊行情。 我们认为，短期内股

市波动是带有或然性的，非正常的恐慌

心理也是短暂的，非理性的市场调整也

必将回归价值中枢。 展望

2012

，尽管市

场错综复杂、变幻莫测，海富通仍将以

脚踏实地的心态稳健前行，继续为广大

客户提供更专业更优质的投资服务。

博时基金管理有限公司

期待与投资人一道发现价值

非常感谢中证报和评委们长期以

来对博时的关注和肯定，同时也要感谢

基金持有人对博时的信任和支持。

目前

,

在新时期的背景下，投资需要

更宽广的视野，需要更积极地运用各种

投资工具，灵活应对日益复杂的投资环

境；投资者需要多样化的产品，资产管

理行业需要不断更新投资策略和投资

产品。 除了单一策略或工具的“小米加

步枪”投资模式，多策略、立体化、全方

位的“飞机大炮”模式即将全面登场。 市

场结构性的变化或许细微，但其中蕴藏

的巨大收益，只留给具备敏锐洞察力的

投资者。

资本市场历经数年调整，运营条件

发生很大变化，为转型和改革积累了足

够的动能。 基金公司如何更好地满足客

户日趋复杂及个性化的理财需求，向真

正的“资产管理公司”转型，已成为基金

公司的重要课题。 我们也多了一个重要

的新任务：在正确的时间、正确的市场，

运用正确的策略、 选择正确的标的、在

正确的时机获得最可靠的收益。

中国基金业的发展任重而道远，既

需要基金公司苦练内功，也需要制度层

面的配合。 未来，我们会一如既往地将

持有人的利益放在首位，不断完善我们

的投资团队和服务团队。 我们期待和广

大投资人一道去发现价值，与资本市场

共成长！

工银瑞信基金管理有限公司

获奖是荣誉 更是责任

非常感谢中国证券报和评委会将

“金牛基金管理公司”荣誉颁发给工银瑞

信。六年多来，工银瑞信与中国基金行业

共成长， 通过自身的努力得到了社会各

界和广大投资者的认可。 这是工银瑞信

第二次获得“金牛基金管理公司”大奖，

旗下基金也多次获得金牛基金奖项。

自成立之日起， 工银瑞信就始终

秉承“以稳健的投资管理，为客户提供

卓越的理财服务”的使命。

2011

年，面对

近年来最为困难的行业发展环境，公司

通过采取完善投研管理、加强产品创新

及大力拓展非共同基金业务等措施，实

现了较好的投资业绩和规模的明显增

长。 值得一提的是，公司加强了客户需

求和市场分析，适时推出了

5

只新基金，

其中有

4

只实现了正收益，工银添颐

A

成

立

4

个月实现

4.7%

的收益， 收益率居同

类近

200

只债券基金的领先地位。

2011

年末，公司资产管理总规模超过

1000

亿

元，较上年末增长

20%

以上；其中，企业

年金规模超过

100

亿元， 较上年末增长

100%

以上。

2011

年，公司还发起设立了

全资香港子公司——工银瑞信资产管

理（国际）有限公司，进一步完善和丰富

了业务产品种类，以期更好满足投资者

对跨境投资的服务要求。

“金牛基金管理公司”的获得，对我

们而言不仅是荣誉，更是责任，它激励

和鞭策着我们努力做得更好。我们深深

懂得，投资者交给我们的每一份资金都

包含着一个美好的梦想，都是一份沉甸

甸的嘱托和信任。 我们将继续不断超

越，回馈广大投资人的信赖与厚望。

十大金牛基金公司获奖感言

嘉实基金公司总经理 赵学军

富国基金公司总经理 窦玉明

建信基金公司总经理 孙志晨

国泰基金公司总经理 金旭

兴业全球基金公司总经理 杨东

华夏基金公司总经理 范勇宏

海富通基金公司总裁 田仁灿

博时基金公司总裁 何宝

工银瑞信基金公司总经理 郭特华

鹏华基金公司总裁 邓召明
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