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高管薪酬整体趋涨

金融地产“钱景”光明 中小创业更易“造富”

本报记者 陈静

从已经披露2010年年报的上市公司来看，上市公司高管薪酬依然呈现整体上涨的趋势，金融、地产仍不出意外地成为

平均薪酬最高的行业，且增幅也远超出平均水平。 而随着中小板、创业板公司的大幅扩容，上市公司高管财富的增长开始更

加侧重于股权激励、直接持股等，而不仅仅是依赖固定薪酬。

从高管收入来源的结构来看，则呈现出典型的三个台阶：固定薪酬帮助高管进入百万元俱乐部；股权激励成就千万元

富翁；而直接持股则是造就亿元富豪的终极法则。 而出人意料的是，批发零售、市政园林、医药等所谓的传统行业更容易诞

生亿万富翁。

地产金融：百万富翁滋生地

Wind资讯统计数据显示，在23个申银万国一级行业中，就年度薪酬均值来看，金融服务和地产、采掘分别排名前三。 金

融服务行业的年度报酬均值遥遥领先其他行业，高达2221万元，是唯一均值超过千万元的行业。 排名其次的是房地产，年度

报酬均值为531万元，采掘也达到了486万元。

而在该23个一级行业中，年度薪酬排名最靠后的三个行业则分别是化工业282万元、综合类268万元，农林牧渔业253万

元。

值得关注的是，在绝对数额差距拉大的同时，年度均值薪酬增长速度的差距也在拉大。 采掘行业的年度薪酬增长幅度

最高，达到25%；其次是有色金属和轻工制造，第三才是房地产，增幅为17.8%。

从前三名董事的报酬总额来看，首位末位之间更是有着天壤之别。 报酬总额超过2亿元的共有5个行业，分别是：机械设

备，前三名董事的薪酬总额为2.9亿元；金融服务总额为2.5亿元，房地产总额为2.3亿元，医药生物总额为2.05亿元，化工总额

为2.03亿元。 排名最末的餐饮旅游前三名董事的薪酬总额仅为0.25亿元，仅为排名第一机械设备的1/12。

具体到上市公司层面，年度报酬总额排名前十家上市公司大部分都属于金融地产行业。 广发证券（000776）以7209万元

的年度报酬总额排名第一，前三名董事报酬总额为2302万元；其次是民生银行（600016）年度报酬总额6828万元，前三名董

事报酬1969万元；中国平安（601318）以6820万元的年度报酬总额摘得“探花”，其前三名董事合计2662万元。 其次还有，万科

（000002）年度报酬总额5388万元，中信银行（601998）年度报酬总额4687万元，华锐风电（601558）年度报酬总额4605万元，

招商银行（600036）年度报酬总额4470万元，紫金矿业（601899）年度报酬总额4174万元，华发股份（600325）年度报酬总额

3925万元，光大证券（601788）年度报酬总额3651万元。 前十名上市公司中，房地产业占据2席，金融行业则占据6席之多。

而年度报酬总额较少的上市公司，基本上都是一些在停牌边缘挣扎、资不抵债的ST公司。 如*ST丹化（000498）仅为9.36

万元，*ST当代（000673）年度报酬总额则为11.16万元，其余多家*ST公司都在20万元左右。 市场人士指出，此类*ST公司大多

已经停牌，资不抵债严重，仅有少量的留守人员，只是有保住上市公司这个“壳”的需要，其薪酬自然会较低。

从上市公司高管薪酬与股东回报的角度而言，“穷了老板，富了高管”的情况也较为突出，利润不高的公用事业在回报

股东方面较为慷慨，而高管薪酬较高的地产行业股利支付率则最低，可谓最“小气”的行业。 统计显示，全行业股利支付率最

高的是电子元器件，高达43.7%，其次是公用事业的42%，采掘业的41%，金融服务排名第四，为31.1%，而地产行业的股利支

付率是23个行业中最低的，仅为14.49%。

行业分红总额方面，“财大气粗”的金融服务业合计分红2402亿元，其次是采掘业分红909亿元，化工行业分红247亿元。

具体而言，四大国有银行成为现金分红的主力。 工商银行年度分红642亿元，股利支付率为38.88%；建设银行现金分红530亿

元，中国银行407亿元，农业银行175亿元。 而广发证券年度分红62.6亿元，而其年度净利润为40.2亿元，股利支付率高达

155%。

股权激励：千万富翁摇篮

上述高管薪酬，是高管从上市公司直接拿到的薪水，但实际上，随着近几年进行股权激励的上市公司逐渐增多，上市公

司的高管们更看重股权激励所带来的财富效应。

数据显示，仅2010年以来，就有79家上市公司提出股权激励预案，其中2011年至今仅4个月时间，就有50家公司提出股

权激励预案。

股权激励计划在2011年度的突然提速，与中小板、创业板上市公司的快速扩容有着紧密联系，初步统计显示，2011年提

出股权激励预案的公司中，中小板和创业板公司占比超过70%。

一家中小板上市公司实际控制人就表示，在中小板、创业板上市公司中，创业核心团队大多持有股份，但是随着公司规

模的扩大，需要引进更多的外部人才，如何吸引人才以及维持骨干之间的收入平衡成为一个切实的问题，而通过股权激励

的方式，可以兼顾投资者、创业团队和新加入骨干的利益，当然成为不少公司热衷股权激励的原因。

林州重机（002535）在IPO一个月之后，就推出了股权激励方案，而万达信息（300168）也是上市两个月之后就提出股权

激励计划。 2008年上市的九阳股份（002242）正加快培育豆浆机之外的新增长点，为了留住新引进人才也在年初推出了股权

激励方案。

而为了使股权激励的成本更低，使参与股权激励的高管获得实质性的利益，上市公司则更倾向于在市场表现弱市或者

震荡市中进行股权激励。 统计显示，2008年、2009年股东大会通过后的股权激励分别有15例、8例，而2010年度有49例，业界

预计2011年度将会有大幅增加。

直接持股：成就超级富豪

从已披露2010年度上市公司高管持股数据来看，截至期末，共有10家公司的高管持股期末总市值超过100亿元，其中9

家是中小板和创业板上市公司，其中，苏宁电器（002024）高管持股市值高达271亿元。

年报显示，因初始创业、股权激励、二级市场购买等各种方式导致高管持有股票的上市公司共有1352家，其中真正具有

财富效应的、市值在1000万元以上的就有644家，占比高达47%；市值1亿元以上的有540家；市值10亿元以上的328家；市值

100亿元以上的10家。

期末全部高管持股市值最高的10家上市公司分别是：苏宁电器持股市值271亿元，科伦药业（002422）持股市值201亿

元，东方园林（002310）141亿元，智飞生物（300122）126亿元，永辉超市（601933）121亿元，海康威视（002415）116.9亿元，神州

泰岳（3000002）112亿元，棕榈园林（002431）107亿元，碧水源（300070）105.6亿元，杰瑞股份（002353）103.4亿元。 中小板和创

业板公司占据9席。

从这10家上市公司所处的行业来看，批发零售、医药生物、园林等传统行业最容易产生亿万富翁，苏宁电器和永辉超市

都从事批发零售，东方园林和棕榈园林都是园林这一细分行业的领军企业，科伦药业和智飞生物都是从事医药生物行业。

而如果仅仅从董事长持股市值而言，苏宁电器董事长张近东是两市所有上市公司董事长中“身家”最高的，其个人持有

苏宁电器19.5亿股，市值高达255.6亿元。 其次是东方园林董事长何巧女，持股8078万股，期末市值111.4亿元，排名第三的是

科伦药业董事长刘革新，持股6193万股，市值97.5亿元。其余持股市值超过50亿元的还有石基信息（002153）、智飞生物、焦点

科技（002315）、大华股份（002236）、歌尔声学（002241）和向日葵（300111）等公司董事长。
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股东人数下降 股东人数增加

股票代码 股票简称

2010年末

股东户数

2011年一

季度末股

东户数

一季度股

东户数增

减幅度

（％）

2011年一

季度末户

均持股数

今年以来

涨跌幅

（％）

2010年度

基本每股

收益（元）

2011年一

季度基本

每股收益

（元）

３００１５７

恒泰艾普

３４６７７ ３７１１ －８９．３０ ４８０２ －１８．６３ １．０８ ０．１３

３００１５６

天立环保

３２０５９ ６８２６ －７８．７１ ２３５１ －２４．３３ １．５９ ０．１３

３００１５９

新研股份

１６８８０ ４８４１ －７１．３２ １７５６ －２６．０９ １．７ ０．０２

００２３４６

柘中建设

２０２３３ ８０８５ －６０．０４ ４３２９ －０．４８ ０．３ ０．０５

３００１４９

量子高科

２７１８８ １１８３２ －５６．４８ １４３７ －２４．３１ ０．６８ ０．０６

００２５２７

新时达

１５４８８ ７１０３ －５４．１４ ７０３９ －２１．１３ ０．５３ ０．０５２

３００１５８

振东制药

５５７１４ ２９２４３ －４７．５１ ９８５ －２６．２１ ０．８５ ０．１６

３００１５４

瑞凌股份

１８４８８ ９９５５ －４６．１５ ２８１３ －１５．１０ １．０５ ０．２

６００９６２

国投中鲁

２２２４５ １２３２３ －４４．６０ １２８７８ ６７．２８ －０．２７７ ０．００７

００２３４２

巨力索具

２３８１３ １３７２２ －４２．３８ ７８７１ １７．１９ ０．４１ ０．０９

０００８０９

中汇医药

１１９６５ ７０３９ －４１．１７ １６２７６ ４２．７３ ０．０２５ －０．０１０５

０００６５１

格力电器

１３６４５３ ８０７５９ －４０．８２ ３４４２３ １７．９８ １．５２ ０．３３１７

３００１１１

向日葵

２０４５３ １２１４５ －４０．６２ ４１９９ １．８７ ０．５３ ０．１２３２

００２２６４

新华都

１２５７７ ７５３０ －４０．１３ ７５０２ ７．８２ ０．４８ ０．３３

００２５３２

新界泵业

１６４５７ ９９９４ －３９．２７ ２００１ －１．００ ０．９９ ０．１３

００２０５２

同洲电子

４８３１０ ２９６９８ －３８．５３ ８７６９ ２６．８８ －０．３４７ －０．０７１

６０１１１８

海南橡胶

２１０５２１ １２９７０７ －３８．３９ ３３３３ ２．４５ ０．１８ ０．０４８１

６００３６５ ＊ＳＴ

通葡

３６８８１ ２２７３０ －３８．３７ ６１５９ ６．５０ －０．１６３３ ０．００７４

３００１５５

安居宝

２７２５８ １６９０４ －３７．９９ ８５２ －２２．５４ １．１７ ０．０４

６００６４０

中卫国脉

４７２２７ ２９４９０ －３７．５６ ６９９９ ４２．９０ －０．０３６１ －０．００６７

６００３１６

洪都航空

６５５０４ ４０９７７ －３７．４４ １３７７６ １９．３６ ０．２２８１ ０．００５

６００３０９

烟台万华

９９６９９ ６２８８８ －３６．９２ ２６４４９ ２４．２８ ０．９２ ０．２９

００２２２６

江南化工

１１３９６ ７２５９ －３６．３０ １１９１４ ３．８２ ０．５２ ０．０５

００２０７９

苏州固锝

１６６２５ １０５９３ －３６．２８ ２６０５１ ３３．０２ ０．２５ ０．０８１

３００１１７

嘉寓股份

１４４４１ ９２６７ －３５．８３ ３０２１ １．９５ ０．７６ ０．０７

０００５６８

泸州老窖

７５６４７ ４８９６３ －３５．２７ １４６１０ ９．２９ １．５８１７ ０．６４３

０００５９７

东北制药

５１３９５ ３３３１５ －３５．１８ ９０３３ １２．８９ ０．１６ ０．０２５

６０００５６

中国医药

３４００５ ２２１４０ －３４．８９ １４０４５ ４３．３８ ０．６２６９ ０．１８６

３０００９３

金刚玻璃

７４９０ ４８８７ －３４．７５ ６１３９ －１８．８０ ０．４３ ０．０７

００２１７９

中航光电

２７１９７ １７８３７ －３４．４２ １１７２７ ２０．５３ ０．４０ ０．０７

股票代码 股票简称

2010年末

股东户数

2011年一

季度末股

东户数

一季度股

东户数增

减幅度

（％）

2011年一

季度末户

均持股数

今年以来

涨跌幅

（％）

2010年度

基本每股

收益（元）

2011年一

季度基本

每股收益

（元）

００２２９９

圣农发展

１０３６３ ８６６２１ ７３５．８７ ３２５６ －８．６３ ０．６８ ０．０５５

０００４２５

徐工机械

２８３２６ １６０２９９ ４６５．９１ ４４０１ －１４．７１ ３．２２ ０．４９

６００８７３

梅花集团

１０７５４ ４６９３１ ３３６．４１ ２３０６ ２８．５８ ０．７８ ０．２０１６

００２２３０

科大讯飞

５２６１ １７４００ ２３０．７４ ７３０６ －１９．０７ ０．６３ ０．０６

６０１００１

大同煤业

６５５３６ ２０５０４０ ２１２．８７ ８１６３ －１１．０４ ０．７７ ０．１６

００２４７９

富春环保

２０３８２ ６１０５４ １９９．５５ １７６９ ９．９１ ０．７９７１ ０．１５１１

０００９７９

中弘地产

１２３１３ ３５７６２ １９０．４４ ５２５９ －１７．１１ １．６４ ０．１２

３０００８６

康芝药业

５２６５ １５０９８ １８６．７６ １６５６ －４９．３９ １．５５５２ ０．０６

００２１７１

精诚铜业

３１８４９ ９０８５０ １８５．２５ ３５４４ ６２．０６ ０．５１ ０．０８

００２１７６

江特电机

１５９０１ ４４９９６ １８２．９８ ４３３５ ４２．３２ ０．３ ０．０５１９

３０００４８

合康变频

４４４１ １２４６４ １８０．６６ ６２５３ －３１．６２ ０．８６ ０．０７

６００４０６

国电南瑞

１４７１９ ３９６６７ １６９．５０ ２５７２０ －１．６６ ０．９３ ０．０５

３０００７４

华平股份

５３７２ １３５４４ １５２．１２ １８４６ －１１．６７ １．３２ ０．０２０３

６００５１８

康美药业

６４１１６ １６１１００ １５１．２６ １３６４８ －２０．０６ ０．４２２ ０．１０９

００２１６８

深圳惠程

１５１２５ ３７３４９ １４６．９４ ８６８０ －７．０２ ０．２３３９ ０．００５８

３０００９１

金通灵

３５０８ ８４９５ １４２．１６ ２４７２ －１８．３８ ０．８２４５ ０．２４

００２４８１

双塔食品

５５１９ １３１９４ １３９．０７ ２２７４ ９．８４ １．１０２４ ０．１１２９

００２０３５

华帝股份

１５１２１ ３５５８５ １３５．３３ ６２７５ －２１．７５ ０．５４ ０．０８

３０００８７

荃银高科

２８１０ ６５０２ １３１．３９ ２０３０ －４１．１２ ０．６９ ０．０９

３０００９２

科新机电

３０８０ ７０８８ １３０．１３ ３２４５ －４３．３０ ０．４２ ０．０８

００２１６７

东方锆业

１８６３２ ４２６２９ １２８．７９ ４０９９ －２５．００ ０．２５ ０．１１

３０００４４

赛为智能

４１８５ ９５７０ １２８．６７ ５１６０ －２９．４０ ０．２６ ０．０３

００２０４１

登海种业

１４８８３ ３３９２６ １２７．９５ ４８２１ －２７．６３ １．１８６１ ０．４１２１

００２０１４

永新股份

１１２９０ ２５１１６ １２２．４６ ７２１３ －１５．４７ ０．８７ ０．１６

６００２７６

恒瑞医药

１１３０８ ２４８８９ １２０．１０ ２９９２９ －２２．９６ ０．９６９７ ０．３３９４

０００７９２

盐湖钾肥

３９４１８ ８４５７８ １１４．５７ ５６５６ －１８．４５ １．４４ ０．４７３３

６０１００２

晋亿实业

４７４７９ ９７６０１ １０５．５７ ７５６６ ４０．３６ ０．３１３ ０．０８

６００５１１

国药股份

１４２０６ ２８８９８ １０３．４２ ９６０８ －２７．３０ ０．６４７５ ０．１２８７

３００１４３

星河生物

６８７１ １３９０８ １０２．４２ ２６８９ －１３．３６ ０．８２ ０．０８

６００８５８

银座股份

９８２７ １９７７４ １０１．２２ １３３２２ －１９．１０ ０．３９０６ ０．２２９８

地产金融：百万富翁滋生地

Wind

资讯统计数据显示，

在

23

个申银万国一级行业中，就

年度薪酬均值来看，金融服务和

地产、采掘分别排名前三。 金融

服务行业的年度报酬均值遥遥

领先于其他行业， 高达

2221

万

元，是唯一均值超过千万元的行

业。 排名其次的是房地产，年度

报酬均值为

531

万元， 采掘也达

到了

486

万元。

而在该

23

个一级行业中，年度薪

酬排名最靠后的三个行业则分别是

化工业

282

万元、 综合类

268

万元、农

林牧渔业

253

万元。

值得关注的是，在绝对数额差距

拉大的同时，年度均值薪酬增长速度

的差距也在拉大。采掘行业的年度薪

酬增长幅度最高，达到

25%

；其次是

有色金属和轻工制造；第三才是房地

产，增幅为

17.8%

。

从前三名董事的报酬总额来

看， 首位末位之间更是有着天壤之

别。 报酬总额超过

2

亿元的共有

5

个

行业，分别是：机械设备，前三名董

事的薪酬总额为

2.9

亿元；金融服务

总额为

2.5

亿元， 房地产总额为

2.3

亿元， 医药生物总额为

2.05

亿元，

化工总额为

2.03

亿元。 排名最末的

餐饮旅游前三名董事的薪酬总额仅

为

0.25

亿元，仅为排名第一机械设备

的

1/12

。

具体到上市公司层面， 年度报

酬总额排名前十的上市公司大部分

都属于金融地产行业。 广发证券

（

000776

）以

7209

万元的年度报酬总

额排名第一， 前三名董事报酬总额

为

2302

万元 ； 其次是民生 银 行

（

600016

） 年度报酬总额

6828

万元，

前三名董事报酬

1969

万元； 中国平

安（

601318

）以

6820

万元的年度报酬

总额摘得“探花”，其前三名董事合

计

2662

万元 。 其次还有 ， 万 科

（

000002

） 年度报酬总额

5388

万元，

中信银行 （

601998

） 年度报酬总额

4687

万元，华锐风电（

601558

）年度

报酬总额

4605

万元 ， 招商 银 行

（

600036

） 年度报酬总额

4470

万元，

紫金矿业 （

601899

） 年度报酬总额

4174

万元，华发股份（

600325

）年度

报酬总额

3925

万元 ， 光大 证 券

（

601788

） 年度报酬总额

3651

万元。

前十名上市公司中，房地产业占据

2

席，金融行业则占据

6

席之多。

而年度报酬总额较少的上市公

司， 基本上都是一些在停牌边缘挣

扎、资不抵债的

ST

公司。 如

*ST

丹化

（

000498

） 仅为

9.36

万元，

*ST

当代

（

000673

）年度报酬总额则为

11.16

万

元，其余多家

*ST

公司都在

20

万元左

右。 市场人士指出，此类

*ST

公司大

多已经停牌，资不抵债严重，仅有少

量的留守人员， 只是有保住上市公

司这个“壳”的需要，其薪酬自然会

较低。

从上市公司高管薪酬与股东回

报的角度而言，“穷了老板， 富了高

管”的情况也较为突出，利润不高的

公用事业在回报股东方面较为慷慨，

而高管薪酬较高的地产行业股利支

付率则最低，可谓最“小气”的行业。

统计显示，全行业股利支付率最高的

是电子元器件，高达

43.7%

，其次是公

用事业的

42%

，采掘业的

41%

，金融

服务排名第四，为

31.1%

，而地产行业

的股利支付率是

23

个行业中最低的，

仅为

14.49%

。

行业分红总额方面，“财大气粗”

的金融服务业合计分红

2402

亿元，其

次是采掘业分红

909

亿元， 化工行业

分红

247

亿元。具体而言，四大国有银

行成为现金分红的主力。工商银行年

度分红

642

亿元， 股利支付率为

38.88%

，建设银行现金分红

530

亿元，

中国银行

407

亿元， 农业银行

175

亿

元。 而广发证券年度分红

62.6

亿元，

而其年度净利润为

40.2

亿元，股利支

付率高达

155%

。

股权激励：千万富翁摇篮

上述高管薪酬，是高管从上

市公司直接拿到的薪水，但实际

上，随着近几年进行股权激励的

上市公司逐渐增多，上市公司的

高管们更看重股权激励所带来

的财富效应。

数据显示，仅

2010

年以来，就有

79

家上市公司提出股权激励预案，其

中

2011

年至今仅

4

个月时间， 就有

50

家公司提出股权激励预案。

股权激励计划在

2011

年度的突

然提速，与中小板、创业板上市公司

的快速扩容有着紧密联系。 初步统

计显示，

2011

年提出股权激励预案

的公司中， 中小板和创业板公司占

比超过

70%

。

一家中小板上市公司实际控制

人就表示，在中小板、创业板上市

公司中，创业核心团队大多持有股

份， 但是随着公司规模的扩大，需

要引进更多的外部人才，如何吸引

人才以及维持骨干之间的收入平

衡成为一个切实的问题，而通过股

权激励的方式， 可以兼顾投资者、

创业团队和新加入骨干的利益，当

然成为不少公司热衷股权激励的

原因。

林州重机（

002535

）在

IPO

一个

月之后，就推出了股权激励方案，而

万达信息（

300168

）也是上市两个月

之后就提出股权激励计划。

2008

年

上市的九阳股份（

002242

）正加快培

育豆浆机之外的新增长点， 为了留

住新引进人才也在年初推出了股权

激励方案。

而为了使股权激励的成本更低，

使参与股权激励的高管获得实质性

的利益，上市公司则更倾向于在市场

表现弱市或者震荡市中进行股权激

励。统计显示，

2008

年、

2009

年股东大

会通过的股权激励分别有

15

例、

8

例，

而

2010

年度有

49

例，业界预计

2011

年

度将会有大幅增加。

直接持股：成就超级富豪

从已披露

2010

年度上市公

司高管持股数据来看， 截至期

末，共有

10

家公司的高管持股期

末总市值超过

100

亿元，其中

9

家

是中小板和创业板上市公司，其

中，苏宁电器（

002024

）高管持股

市值高达

271

亿元。

年报显示，因初始创业、股权激

励、二级市场购买等各种方式导致高

管持有股票的上市公司共有

1352

家，

其中真正具有财富效应的、 市值在

1000

万元以上的就有

644

家， 占比高

达

47%

； 市值

1

亿元以上的有

540

家；

市值

10

亿元以上的

328

家；市值

100

亿

元以上的

10

家。

期末全部高管持股市值最高的

10

家上市公司分别是： 苏宁电器持

股市值

271

亿元，科伦药业（

002422

）

持 股 市 值

201

亿 元 ， 东 方 园 林

（

002310

）

141

亿元，智飞生物（

300122

）

126

亿元，永辉超市（

601933

）

121

亿元，

海康威视（

002415

）

116.9

亿元，神州

泰岳 （

3000002

）

112

亿元， 棕榈园林

（

002431

）

107

亿元， 碧水源（

300070

）

105.6

亿元，杰瑞股份（

002353

）

103.4

亿元。 中小板和创业板公司占据

9

席。

从这

10

家上市公司所处的行业

来看，批发零售、医药生物、园林等传

统行业最容易产生亿万富翁，苏宁电

器和永辉超市都从事批发零售，东方

园林和棕榈园林都是园林这一细分

行业的领军企业，科伦药业和智飞生

物都是从事医药生物行业。

而如果仅仅从董事长持股市值

而言，苏宁电器董事长张近东是两市

所有上市公司董事长中“身家”最高

的， 其个人持有苏宁电器

19.5

亿股，

市值高达

255.6

亿元。 其次是东方园

林董事长何巧女， 持股

8078

万股，期

末市值

111.4

亿元， 排名第三的是科

伦药业董事长刘革新， 持股

6193

万

股，市值

97.5

亿元。 其余持股市值超

过

50

亿元的还有石基信息（

002153

）、

智飞生物、焦点科技（

002315

）、大华

股份（

002236

）、歌尔声学（

002241

）和

向日葵（

300111

）等公司董事长。

已披露

2010

年年报显示，上市公司高管薪酬依然呈现整体上涨的趋势，金融、地产不出意外地成为

平均薪酬最高的行业，且增幅也远超出平均水平。而随着中小板、创业板公司的大幅扩容，上市公司高管

财富的增长开始更加依赖于股权激励、直接持股等。 从高管收入来源的结构来看，呈现出典型的三个台

阶：固定薪酬帮助高管进入百万元俱乐部；股权激励成就千万元富翁；而直接持股则是造就亿元富豪的

终极法则。

300146

汤臣倍健每股净资产

29.71

元

002422

科伦药业每股净资产

29.13

元

300142

沃森生物每股净资产

25.51

元

300077

国民技术每股净资产

24.84

元

600150

中国船舶每股净资产

24.07

元

300124

汇川技术每股净资产

21.24

元

002503

搜于特每股净资产

21.14

元

300133

华策影视每股净资产

21.03

元

300074

华平股份每股净资产

20.46

元

300159

新研股份每股净资产

20.1

元


