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基金经理质疑

保险“借基”股市谋利

保险辩解：申购赎回是应有权利

巴菲特会离开伯克希尔吗
你可以想象没有了巴菲特

的伯克希尔·哈萨维还是原来的

伯克希尔·哈萨维吗？ “股神”何

时离去， 这个悬念牵动着华尔

街。每到伯克希尔一年一度的股

东大会时，华尔街总会猜测谁将

是巴菲特接班人的最佳人选。

这样的疑问在巴菲特那里

似乎找不到答案。“股神”马上就

年满

80

岁了， 可他依然乐此不

疲。有媒体写道，“在巴菲特每每

不置可否的微笑信息传递中，这

样的猜测渐趋冷静，甚至有分析

师指出，也许巴菲特根本就没有

想到过退休。 ”

虽然“股神”退休和寻找接

班人的话题让人饶有兴趣，不过

我们接下来要讨论的其实与此

无关，我们更关心的是其中能带

给深陷人才流失困境的中国基

金业的启示。

即便是人们对中国公募基

金人才流失已然熟视无睹时，近

期一位耕耘了十余年的业内大

佬可能离开或“被离开”的传言

仍旧让很多人感到吃惊。

可以说，公募基金圈子里的

人物们，无论是谁，当你谈及会

不会离开的问题时，恐怕都很难

给予一个确凿的否定，关于“某

某要走”的小道消息也总是此起

彼伏。也许资产管理行业本身是

个高流动的行业，人员流动是正

常的，即使在海外也是如此。 但

以有效的方式留住核心人才，终

究是一家公司保持自己竞争力

的关键。

一个未来资产管理规模可

能有着
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倍甚至更多成长空间

的行业， 竟然无法留住核心人

才， 甚至是其中那些灵魂人物。

这就是繁荣表象下中国基金业

隐藏的危机。

我敬重的一位基金业前辈

曾表达这样的观点：投资家应该

是资产管理行业的核心，自然的

行业发展顺序应该是先有投资

家而后才有资产管理公司，投资

家可以依据自己的理念去创设

公司。这就如同对于巴菲特与伯

克希尔·哈萨维而言， 是先有巴

菲特而后有伯克希尔·哈萨维。

如果不是巴菲特这样的公

司创立者和大股东， 只要你有本

事也可以凭借合伙人制度或股权

激励制度在公司内部获得个人的

成长空间， 这使得人才与资产管

理公司的利益一致。就像“欧洲彼

得·林奇” 安东尼·波顿在进入富

达国际之前也曾多次跳槽， 但最

终为富达服务了
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年。

这样一些机制，并不是万灵

药，却是破解人才难题不可缺失

的条件。

而中国的公募基金行业，其

发展路径与海外迥然不同。政策

的扶持与规范，固然促成了行业

的巨大发展，但也留下了制度设

计的诸多未尽之处。如何鼓励真

正有才能有意愿的人为更多的

国民管理财富，完善激励制度是

待补的一课，即使有种种争议存

在，也不可不为。否则，公募基金

业的平庸化趋势难以扭转，最终

影响的仍然是众多普通持有人

的利益。
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“做了近十年的投资， 见过很多起起落落的事

情，对于成功投资感悟最深的就是，回避大的下行风

险，赚有把握的钱。 ”李源海这样总结过往操作
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基金人物

“逃顶高手”李源海：今年不逃顶只找股
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基金动向

在再平衡过程中寻找机会
2010

年的投资必须要有新思维，我们的眼光必须

关注中国经济再平衡的过程并在其中寻找投资机会。

具体而言，投资亦在经济的再平衡中构建新的平衡
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投基导航

均衡搭配大盘风格与主题投资基金
预期市场维持区间震荡仍是近阶段的主要特征。

维持控制基金组合中等风险水平的建议，在风格配置

上均衡搭配“大盘风格”和“主题投资”特征产品
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上市基金

封基分红兑现短期滞涨明显
随着分红的逐步兑现，前期表现强劲的传统封

基则略显平淡，

26

只传统封闭式基金上周平均周涨

幅仅为

0.05%

，在交易所体系内基金中排名靠后
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基金新闻

3G基金低碳基金或成流行品种
继国泰基金日前发行一只杠杆基金后， 业内人

士预计继杠杆产品热潮后，

3G

基金、 低碳基金等新

兴产业基金将会是下一波发行高潮的主力军
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