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OPINION

观点与观察

A04

城市化 解决用工荒治本之策

□

复旦大学教授 陆铭

春节一过， 各种有关缺工的

新闻又见诸报端。 不管怎样，能够

在一年时间里一下子从担忧大量

农民工返乡，转变成全国各地普遍

缺工，中国的经济复苏政策是成功

的。不过，我还是要提醒一句，中国

经济的各种问题盘根错节，不要轻

言劳工短缺。

不是说企业缺工的基本情况

纯属误传，关键问题是，我们要明

白， 中国出现的缺工是在城镇常

住人口仅占全部人口

47%

的情况

下出现的。 有位自称“我是最底层

的一位农民我最有发言权” 的读

者在我的博客留言， 谈土地与建

设新农村的冲突， 他说，“真正富

裕的农民不多， 真正有技术有本

事的农民不多， 大部分都靠出苦

力挣点血汗钱。 现在的农民都是

一边种地一边打工才富裕一点

……打工不是长久之计啊， 那是

青春饭啊， 年龄一大谁也不敢要

了，也没法打工了，上有父母下有

子女怎么办啊？ ”我问，“如果同样

是提要求， 是应该提要保留半亩

地， 还是要求给进城有工作的人

户籍和公共服务、社会保障？ ”这

位读者说，“如果你能保证每个厂

矿企业都让打工的农民社会保

障、养老保险、退休金都有的话，

可以让他们进军城里户口， 这是

最好的事情，我更喜欢。 ”

有多少农民工抱着类似的想

法，媒体不妨做个调查。 在

2007

年

《解放日报》公布的一个调查结果

中，“有

55.14%

的农民工设想未来

在城市发展、定居，有

28.55%

的农

民工想赚钱或学到技术后回家乡

生活。 虽然农民工在城市的生活、

务工条件艰苦，但近七成的受访者

对城市生活感觉比较适应。”但是，

直到今天，农民工融入城市的事并

没有实质性的进展。 相反，随着国

家惠农政策的实施和新农村建设

的推进，农村的基础设施和公共服

务有所改善，农民的生活水平相对

提升，如果制造业不提高工资，城

市政府不给予农民工更好的社会

保障和公共服务，那么，进城打工

就没那么有吸引力了。

所以， 谈中国的劳工短缺，

要先把制度的问题讲清楚，不要

简单地把劳工短缺直接归因到

计划生育政策 。 接下来要做的

事，首先是促进农民工与城市生

活的融合。特别是对于那些从小

就跟着打工的父母在城里长大

的新生代来说，融入城市的问题

更是紧迫。中国要缓解劳工短缺

就先从城市化和城市内部的社

会融合做起，要让大量农民工在

城市里定居下来！

要知道，如果不是大量的农

民转移到城市和工业，农民数量

不减少，农业的“平均工资”不提

高 ， 节约劳动力的农业规模经

营、产业升级和新技术的采用就

不可能被市场所认可，除非搞计

划经济。 这样一来，农民的收入

就无法提高，新农村建设就不可

能顺利推进。

我知道，至今仍有人会说，劳

动成本上升将会削弱中国的劳动

密集型产业的价格优势。 且把公

正、 对于人的最基本权利的保障

这些问题放在一边， 就只看看中

国劳动生产率增长远高于工资增

长的事实，就能够明白，中国的问

题是， 劳动者没有充分地分享到

经济增长的成果。相反，企业却大

量地获取了资本收益， 企业储蓄

率不断上升，再不断用于投资。换

句话说， 中国当下的问题是如何

让劳动者能够更多地分享经济增

长成果的问题。

那么， 劳动成本上升真的已

经威胁到中国产品的国际竞争力

了吗？前些天，我去亚洲开发银行

开会， 看到两个与中国经济有关

的现象。 在我们住的酒店不远的

一个大型购物中心里， 奇瑞车和

其他国际品牌一起在卖， 其广告

语是“有效率的并不是贵的”。 一

款新的

QQ

车，最便宜的标价是大

约

35

万比索， 相当于

5

万人民币。

再来说鞋子。 说起劳动密集型产

品， 大概最有代表性的就是鞋子

了。在马尼拉的大商场里，真是各

种国际品牌的鞋子琳琅满目，一

问，全是中国产的。

马尼拉的劳动力比中国便

宜，举例来说，亚行同事雇用的住

家保姆， 一个月的薪水才相当于

700

元人民币。 但是，像鞋子这样

的劳动密集型产品还是在中国

造。 把这个现象解释清楚，是一道

不错的经济学题目。 有读者回复

说 ：“像鞋子这类劳动密集型产

品，中国制造在菲律宾有市场，我

认为可能有以下几个原因： 一是

生产规模；二是生产集聚程度

(

或

者说配套

)

；三是劳动生产率差异；

四是交易成本

(

制度环境

)

；五是运

输成本

(

跨国运输， 进出口关税

……

)

；六是劳动力成本。以上几个

因素当中， 中国相对于菲律宾在

前三项上面有明显优势， 虽然劳

动力成本有部分提高， 但是整体

的成本相对于菲律宾来讲还会胜

出不少。 ”

汇率不是中美贸易失衡的关键

□

复旦大学国际金融系副教授 陆前进

2010

年以来市场对人民币升值预期越来越强， 实际上，对

人民币升值要求最为强烈是美国。 目前美国失业率较高，美国

想通过多出口，少进口，改善国际收支，扩大就业，眼睛又盯住

人民币汇率，认为人民币汇率低估是导致中美贸易不平衡的主

要因素。 同时美国还加大对中国产品的贸易保护，要求人民币

升值，阻止中国产品进入美国市场。

笔者认为， 人民币汇率并不是中美贸易失衡的关键因素，

实际上这也一直是中方所强调的。 中国出口的主要是劳动密集

型产品，附加值比较低，我们处于贸易结构的低端。 长期以来，

中国产品的国际竞争力主要是由于中国的劳动力成本和土地

成本相对较低，并不是主要依赖人民币汇率低估来实现的。 我

国的贸易收支盈余虽然较多，但是我们获得的利润较少，我们

出口的产品和美国产品交换，处于较大的劣势。 而美国出口的

主要是技术和资本密集型产品，附加值高，赚取的利润也较多。

同时中国希望进口高技术产品， 美国却设置多重贸易壁垒，限

制美国高技术产品向中国的出口，因此中国的贸易盈余只能购

买美国国债，获得的收益较低，一旦美元贬值，储备资产还面临

缩水的风险。 纠正贸易平衡，美国应该削减对华贸易出口的一

些壁垒，放松高科技产品出口的限制，而不是指责人民币汇率。

此外，

2

月

25

日商务部新闻发言人姚坚还进一步指出考察中美

经贸关系，除了货物贸易以外，还包括投资和服务，如果从全图

景来看，中美贸易基本是平衡的，甚至中方还是逆差的，因此并

不能够孤立地从货物贸易来看人民币汇率。

其次，人民币汇率不仅包括对美元汇率，而且还包括对非

美元货币汇率，最近美元升值，但欧元和英镑大幅度贬值，如果

人民币对美元升值，必然对欧元、英镑升值幅度更大，会对金融

市场和中国经济产生很大的冲击。 因此考察人民币汇率不应该

只关注人民币对美元汇率，还要关注人民币对欧元、英镑等主

要货币汇率，要综合评估。 实际上，西方国家指责人民币汇率问

题往往是双重标准，如一旦美元、欧元升值，就施压人民币升

值。 而一旦本国货币大幅度贬值的时候，却很少检讨自己的问

题，如

2008

年上半年美元大幅度贬值和最近欧元大幅度贬值都

是如此。 人民币汇率经常来自美国和欧洲方面的压力，不是美

国要求人民币升值，就是欧洲要求人民币升值，但实际上，问题

往往是他们本身所导致的， 如欧洲主权债务危机导致美元升

值、欧元贬值，美国要求人民币升值；美国次贷危机导致欧元升

值、美元贬值，欧洲要求人民币升值。

人民币汇率之争表面上看是要求人民币升值，实际上是干

预人民币汇率制度的选择。 汇率制度的选择都是各国自主决定

的事情，是不受其他国家干预的。 第二次世界大战以后，资本主

义世界建立了以美元为中心的国际货币体系，即布雷顿森林体

系，确定了可调整的钉住汇率制度。 布雷顿森林体系崩溃以后，

主要发达国家步入浮动汇率制度，西欧国家还建立了合作的汇

率制度安排即欧洲货币体系；

1999

年欧元区国家放弃了本国货

币，建立单一货币区———欧元区，这是完全钉住的汇率制度，因

此汇率制度选择都是各国自己的事情。 人民币汇率制度的选择

也将是中国人自己的事情，是不容别人干预的。 人民币调整的

时机、步骤和幅度，将由中国自己根据经济形势的变化来实施，

逐步完善人民币汇率市场化的形成机制。

后危机时代银行经营环境正在巨变

□

中国银行国际金融研究所课题组

危机后国际银行业的经营环

境正在发生巨大变化， 这是决定

未来发展的核心因素。

危机加速了全球经济格局

的转变。 美国储蓄率上升，开始

重视制造产业的发展，出口和投

资对经济的贡献将会增大。 欧洲

和日本则因人口老龄化、社会与

经济结构问题等制约因素，经济

可能长期疲软。 中国、印度、巴西

等新兴市场国家正在以稳定的

增长势头，对全球经济增长发挥

更为重要的推动作用，特别是庞

大的消费阶层在迅速崛起。 这意

味着未来

10

年内， 全球投资、贸

易格局以及经济增长方式都将

发生重大转变。

危机改变全球金融市场运

行的总体面貌 。 金融市场的发

展将以实体经济为主要依托 ，

全球经济格局的转变意味着金

融市场的重心也将随之转移 ，

亚洲和太平洋地区的金融市场

规模将大幅提高 ， 以美元为主

导的国际货币体系将处于加快

转变之中 。 全球金融财富遭受

重创 ，要恢复到危机前水平 ，各

国 货 币 与 财 政 政 策 将 如 履 薄

冰，金融市场将会动荡不安。 衍

生 品 金 融 市 场 将 较 大 程 度 萎

缩 ， 对未来的金融市场交易结

构产生很大冲击。

危机推动全球金融监管改

革迈出巨大步伐。 全球金融监管

在监管理念 、监管规则 、监管方

法等方面开展根本性改革。 金融

监管范围将扩大，将重要的金融

机构 、金融市场 、金融工具以及

第三方服务机构纳入监管；金融

监管约束力度将加强，如提高金

融交易信息披露 、 限制过度杠

杆 、反避税等 ；各国正在加强国

内监管协调，在国际上加强各国

监管机构的合作，减少监管标准

的顺周期机制，加强对投资者和

消费者的利益保护，提高针对风

险缓释的资本要求等。

全球银行业竞争格局重新洗

牌。本次危机对全球银行业的竞争

格局产生洗牌效应。银行业竞争的

天平在向新兴市场倾斜，向危机中

扩大了自身市场份额的金融机构

倾斜，向传统、简单和透明的业务

种类倾斜。美、欧洲银行业因亏损、

货币贬值和去杠杆化，市场份额显

著下降。新兴市场的市场份额显著

得到提升。 从行业结构看，从危机

中生存下来的少数美欧大银行，竞

争实力将得到进一步提升，行业集

中度加强。

经营环境的变化， 对银行业

来说， 意味着全球银行业格局将

发生重大变化， 银行机构不得不

做出更多的业务调整， 总体利润

水平的增长将会受到一定的影

响， 金融业与实体经济产业的良

性互动和平稳发展得到强化。 总

体上，受金融危机影响，美欧银行

业将面临更慢的业务扩张和利润

增长。

成员：宗良、王志峰、王家强、

廖淑萍、边卫红、李建军；

执笔：王家强

看看中国劳动生产率增长远高于工资增长的事实就能够明白， 中国劳动者

收入的增长速度低于经济的增长速度，相反，企业却大量地获取了资本收益，企

业储蓄率不断上升，再不断用于投资。 换句话说，中国当下的问题是如何让劳动

者能够更多地分享经济增长成果
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验，海外经验者优先；

3、熟悉国内外证券市场，对金融工程和数量分析

有深入研究；

4、具有严密的逻辑思维能力和较强的文字表达能力；

5、具备良好团队合作能力、沟通能力和组织能力。

产品经理

1、硕士学历以上，具备 CFA 资格优先；

2、三年以上国内外基金、证券等相关工作经验，深

入理解各类金融产品的运行规律；

3、 具有独立进行金融产品设计的能力和经验，有

海外相关工作者优先；

4、有良好团队合作和承受高工作压力的能力；

5、思维清晰，表达流畅。

数量投资高级分析师

1、金融工程、经济、管理等相关专业硕士及以上学历；

2、三年以上投资组合管理经验，熟悉金融投资理

论和投资组合构建， 对数量化投资领域有较深厚

的积累；

3、具备扎实的数理基础与计算能力，能够独立运

用多种软件工具建立量化投资模型和优化模型；

4、具有优秀的协调与沟通能力。

风险管理高级分析师

1、经济、金融或工程专业，硕士及以上学历；

2、三年以上海内外证券业风险管理工作经验；

3、对各类金融工具的投资运作具备深入的理解；

4、具有较为丰富的风险管理经验，熟悉各类工具

与工作技能；

5、具有良好的沟通与协调能力。

国际业务开发经理

1、硕士学历以上，CFA 优先考虑；

2、三年以上的海外金融公司工作经验；

3、流利的英文对话与写作；

4、勤奋好学，扎实肯干，具有良好的业务开拓能力

和团队合作精神。

南方分公司总经理（广州）

1、经济、金融类专业毕业，硕士以上学历；

2、五年以上的金融销售管理工作经验，熟悉基金

渠道销售业务；

3、具有优秀的组织协调和交流沟通能力，有构建

和领导团队的能力；

4、具有旺盛的工作激情、高度的责任感和团队合

作精神。

渠道理财高级经理（上海、北京、广州、成都）

1、经济、金融等相关专业毕业，硕士及以上学历；

2、三年以上相关工作经验，熟悉证券市场及各种

理财产品；

3、具有优秀的组织能力和良好的服务意识；

4、勤奋好学，扎实肯干，具有良好的表达能力和团

队合作精神。

专户理财高级经理（上海、北京、广州）

1、经济、金融等相关专业毕业，硕士以上学历；

2、三年以上相关行业工作经验，具有金融行业客

户工作经验者优先；

3、有从事客户开发和维护工作经验者优先；

4、具有较强的沟通协调能力、业务开拓能力和团

队合作精神。

渠道管理经理

1、经济、金融等相关专业毕业，硕士以上学历；

2、三年以上相关工作经验，熟悉证券市场及各种

理财产品， 具有金融行业客户开发和维护工作经

验者优先；

3、具有优秀的组织能力和良好的服务意识，能承

受较强的工作压力；

4、勤奋好学，扎实肯干，具有良好的表达能力和团

队合作精神。

品牌管理经理

1、经济管理类硕士及以上学历，市场营销方向优

先考虑；

2、三年以上品牌管理经验；

3、良好的组织协调能力、人际沟通能力和判断能

力；具有高度的敬业精神和工作责任心，能承受较

大工作压力，团队合作意识强。

应聘基本要求：

严守诚信信条， 恪守基金从业人员职业操守，刻

苦好学，身体健康；能够熟练运用工作英文；具有金融

行业和海外金融机构从业经验者将优先考虑。

以上职位除特别注明外，工作地点均为上海。 应

聘者请在本启事刊登的两周内将您的中英文简历(附

近照 )发邮件至 hr@htffund.com，并在邮件主题中

注明您的姓名和应聘职位。 您也可寄信至上海市浦

东新区富城路 99 号震旦大厦 21 楼， 汇添富基金管

理有限公司 人力资源收，邮编：200120，请在信封正

面注明应聘职位。

招 聘 启 事


