
投资总监 1名

1、投资相关工作经验 10年以上，其中股权投

资相关工作经验 7年以上；

2、独立负责过 5个以上成功股权投资项目，

在行业整体配置、投资项目寻找和评估、投资

结构设计、项目执行和投资退出等方面具有

突出的专业水平和丰富的经验；

3、具备较强的投资项目开发能力和广泛的社

会关系，在投资渠道和投资项目方面有较丰

富的资源，具有一定的基金募集能力，能够协

助公司基金募集的工作；

4、能够对各类财务估值模型的合理性进行专

业判断；

5、具有较强的领导和协调能力，在投资团队

建设、提高团队专业水平和规范投资相关工

作流程方面具有丰富的管理经验。

高级投资经理 2名

1、投资工作相关经验 8年以上，从事股权投

资业务或投资银行业务 5年以上工作经验；

2、独立负责过 5个以上权益类投资（融资）

项目，或 3个以上投资（融资）项目的成功案

例，在行业整体配置、投资项目寻找和评估、

投资结构设计、项目执行和投资退出等方面

具有较高的专业水平和较为丰富的经验；

3、能够熟练运用各类财务估值模型对投资项

目进行分析和估值，对估值模型的合理性进

行专业判断；

4、较强的投资项目开发能力和协调能力，在

投资渠道和投资项目方面有较丰富的资源。

投资经理 3名

1、从事投资工作相关经验 5年以上，或从事

股权投资业务或投资银行业务 3年以上工作

经验；

2、独立负责或者作为主要项目人员参与过 5

个以上权益投资（融资）项目；或 3个以上投

资（融资）项目的成功投资案例；

3、有一定的投资项目开发能力和协调能力，

在投资渠道和投资项目方面有一定的资源；

4、能够熟练建立各类财务估值模型，并对投

资项目进行分析和估值。

投资经理助理 3名

1、从事投资相关工作经验 3年以上，有股权

投资、投资银行、审计行业 1年以上工作经验；

2、能够熟练建立各类财务估值模型对投资项

目进行分析和估值。

分析员 2名

1、从事投资相关工作经验 1年以上；

2、能够熟练建立各类财务估值模型对投资项

目进行分析和估值。

投资管理总监 1名

1、具有在国际知名企业或国际知名管理咨询

机构 5年以上高级管理人员工作经验，或者

在国内知名企业 10年以上高级管理人员工

作经验，拥有深厚的管理技能和良好的企业

运营业绩记录；

2、拥有良好的职业操守、工作热情，具有优秀

的行业洞察力和执行力；

3、拥有成熟的性格，良好的团队合作能力，能

够积极影响被投资企业的管理团队；

4、担任过企业总经理职务，精通企业管理，有

多个行业、国家 /地区担任企业领导经验者

或在其他 PE基金担任相关领导职务者优先；

5、国内外知名院校 MBA或硕士以上学历。

投资管理副总裁（VP）1名

1、具有在国际知名企业或国际知名管理咨询

机构 5年以上工作经验，或在国内知名企业

有 5年以上中高级管理人员工作经验，或在

国内知名证券公司有 5年以上投资银行业务

内核、风险管理工作经验；

2、具有较强的企业管理技能和良好的沟通、

协调能力；

3、拥有良好的职业操守、工作热情，行业洞察

力强，有较好的执行力；

4、拥有成熟的性格，良好的团队合作能力，能

够积极影响被投资企业的管理团队；

5、有多个行业、国家 /地区担任企业领导经

验者或在其他 PE基金履行过投资管理职责

者优先；

6、国内外知名院校 MBA或硕士以上学历。

首席财务官 1名

1、英语为工作语言；

2、8年以上境外 PE基金财务、会计、行政和

运营工作经验；

3、具有管理基金与投资人、被投资公司管理

层、中介机构之间关系的经验；

4、具备良好的客户资源、渠道资源和广泛的

社会关系；

5、海外知名院校毕业，外籍人士优先。

基金募集总监 1名

1、英语为工作语言；

2、5年以上全球知名 PE机构或全球一流投资

银行的工作经验；

3、深谙海外 PE基金的设立和运作流程，精通

PE基金运作的相关法律；

4、与境外PE投资人建立良好的沟通渠道，具备

良好的客户资源、渠道资源和广泛的社会关系。

基金募集高级经理 1名

1、5年以上 PE基金或证券投资基金、私募基

金、理财产品等销售工作经验；

2、熟悉 PE基金设立和业务流程以及相关法

律法规；

3、具备良好的客户资源、渠道资源和广泛的

社会关系；

4、具有良好的服务意识和客户思维导向能力。

研究总监 1名

1、具有 7年以上知名证券公司、共同基金、其

他资产管理机构或专业研究机构的宏观或行

业研究工作经验，3年以上研究团队领导经

验，并在相关研究领域具有较强影响力和良

好声誉；

2、对私募股权投资有深刻理解，具备良好的

财务分析、逻辑分析能力和文字综合能力；

3、熟悉投资相关研究流程，与研究机构、行业

协会有良好人际关系者优先；

4、能够独立带领相关课题研究工作，具有相

关的研究成果。

研究副总裁（VP）1名

1、具有 5年以上知名证券公司、共同基金、其

他资产管理机构或专业研究机构的宏观、策

略或行业研究工作经验，有独立或带领团队

主持研究工作的经验；

2、对私募股权投资有清晰理解，具备良好的

财务分析、逻辑分析能力和文字综合能力；

3、具有较高的研究水平和出色的研究成果。

合规副总裁（VP）1名

1、5年以上国内外知名金融、投资类企业的法

律合规工作经验，在此基础上如有国内外知

名律师事务所工作经验者优先；

2、具有律师执业资格，精通金融、投资领域相

关法律；

3、工作踏实认真，有良好的团队合作精神；

4、良好的组织协调能力、人际沟通能力及文

字处理能力；

5、国内外知名法学院硕士以上学历。

上述人员均须具备硕士以上学历，经济、

金融、会计或相关专业背景；能熟练使用英

语；善于沟通，具有良好的团队合作精神；身

体健康，能够应对工作压力和挑战，能适应高

强度的工作；有国际、国内知名 PE或投行机

构从业背景或具有保荐代表人资格、CFA、

CPA、ACCA证书者优先。

业务秘书 3名，出纳 1名（限北京地区）

1、女性，大专以上学历；

2、有较强的文字写作能力，能熟练使用英语；

3、能适应高强度的工作；

4、有金融行业秘书、出纳从业背景优先考虑。

以上职位工作地点均为北京。应聘者请

在 5月 25日 前 将 您 的 简 历 发 邮 件 至

hr@citicpe.com，并在邮件主题中注明您的姓

名和应聘职位。您也可寄信至北京市东城区

金宝街金宝大厦 11层，中信产业投资基金管

理有限公司人力资源部收，邮编：100006，请

在信封正面注明应聘职位

合则约见，恕不接待来电、来访。

中信产业投资基金管理有限公司

二 00九年五月十二日

作为中信集团和中信证券从事 PE投资业务的战略平台，中信产业投资基金管理有限公司经国家发改委批准，于 2008年 6月成立。公司以长期
价值投资为理念，通过对行业发展的深入研究和企业价值的深度挖掘，并充分利用中信证券及中信集团等股东单位在金融和产业领域的综合优势，
为被投资企业提供全面的增值服务，实现多方共赢。公司所管理的第一只基金———绵阳科技城产业投资基金经国家发改委批准，于 2008年 12月成
立，总规模为 60亿元人民币。公司还将适时发起设立新基金。

中信产业投资基金管理有限公司深谙优秀人才是 PE基金的核心竞争力所在。公司借鉴国际通行规则，建立起市场化的用人机制和绩效激励机
制，旨在为投资人创造优异回报的同时，实现各方价值的有机统一。

根据公司业务发展需要，现诚邀优秀专业人士加盟。招聘岗位及任职要求如下：

招聘
启事
招聘
启事
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启事
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启事
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启事
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财经要闻

■观点集粹

达晨创投投资总监梁国智：

流通性跟整个公司市值有关!而

不一定跟成交量有关" 退市标准能不

能像境外市场一样! 一段时间内股价

一直低于某价格时!才启动退市程序#

信永中和会计师事务所

合伙人郭晋龙：

能不能在会计师聘任制度$审

计制度方面有所创新# 比如!欧盟

一些国家就规定股东大会延续几

年!会计师聘任就几年!不能更换!

代表股东对管理层进行监督"

同创伟业合伙人郑伟鹤：

上市规则中有一项条款%所有

股票必须托管在证券交易所!这对

于有限合伙来说!由于帐户没有开

立!股票托管问题尤其对创投企业

是一个非常突出问题"交易所跟证

监会应推动解决此事"

鹏城会计师事务所

合伙人张光禄：

创业板要求暂停上市后!根据

中期报告决定是否退市!但很多企

业季节性比较强!如果按照中期报

告来决定是否退市!其所受到的影

响可能很大"

天职国际会计师事务所

合伙人韩雁光：

建议&企业会计准则'认定的

关联方!在上市规则里也认定为关

联方" 如果认为关联方认定不够!

可以再增加补充条款"

君言律师事务所合伙人曹平生：

在招股说明书里面可以重点

提到! 如果公开发行股票少于
!""

人!股票就要退还"

$

吴铭
%

郑学定!外部董事应占多数

!

本报记者 吴铭 深圳报道

开元信德会计师事务所合

伙人郑学定表示! 创业板在公

司治理方面强调得还不够!希

望创业板的公司治理有一个崭

新格局"

他认为!创业板公司治理要

有崭新或完全不同的格局!需要

突出两点%一是在董事会构成中

外部董事要占多数(二是在独立

董事问题上应有所创新!比如可

以把独立董事作为专门职业考

虑!以及突出审计$战略$风险和

专门委员会"创业板还要认真考

虑如何建立民事赔偿机制!把上

市公司民事责任提到较高高度

来看待$约束和规范"

郑学定表示! 比较欣赏中

小板的监管! 如内部审计指引

制$年度报告业绩说明会$独立

董事必须工作
#!

天以上等规定

的效果很好!中小股东$研究员

提出的问题甚至比董事提出的

还严格苛刻" 中小板比较好的

监管措施! 可以引入到创业板

下一步的指引中"

他提醒! 对于创业板退市

情形的规定! 如果会计师出具

否定意见或拒绝表示意见!公

司就要暂停$退市!这令会计师

的压力非常大! 有可能出现购

买会计师意见的情形! 监管部

门要考虑如何加强监管"

深圳雷杜生命科学董事长张巨平!

信息披露兼顾股东利益和信息保密

张巨平提出! 创业板企业

信息披露方面要特别关注信息

保密性问题! 兼顾股东利益和

公司健康发展"

他认为! 许多从事高科技

和新商业模式的中小企业 !技

术和商业机密极为重要! 提前

做出一些信息披露! 对创业板

公司产生的影响要超过主板公

司! 希望能考虑创业板公司信

息披露特殊性"

张巨平还表示!在股份锁定

性上!对实际控制人和创始人团

队应更加强约束"建议采取公开

承诺方式!将公开承诺书方式与

股份锁定相结合!能够较好实现

技术团队$经营团队$高级管理

人员的稳定"

$

万晶
%

民太安保险公估公司董事长杨文明!

引入保荐机构成为股东
杨文明从降低创业板公司

上市成本角度考虑! 希望能够

进行制度创新! 引入保荐机构

成为拟上市公司股东"

杨文明认为!)从目前了解

的情况看!一家公司如果接受上

市辅导! 保荐机构最低收费是

$%""

万" 按照创业板上市条件!

企业两年盈利才
$"""

万以上!募

资成本对中小企业比较高" *

他建议
&

实施券商直投制

度! 引入保荐机构成为创业板

拟上市公司的股东! 这样可以

稳定企业经营$降低企业成本!

又可以使保荐机构承担一定的

责任和风险!与收益相匹配"

深圳佳创视讯技术董事长陈坤江!

延长高管股份锁定期 打造百年老店
)稳定的管理团队对企业至

关重要!我希望不妨延长对高管

股份的锁定期" *陈坤江认为!实

际控制人股份锁定三年是必要

的!实际控制人在企业上市后应

当更加珍惜这个良好的基础和

优势!带领管理团队认真经营企

业!实现业绩可持续增长!这样

做退市的可能非常小"

)不要强求做成百年老店!但

做三十年$ 五十年是完全有可能

的" *陈坤江希望创业板公司能够

保持一个稳定团队! 这个稳定的

团队除了需要有一些期权激励$

公司文化等方面外! 还需要对高

管股份锁定有更好的约束"

创业型中小企业代表建言献策

深圳市脉山龙信息技术总经理汪书福!

募集资金投向应包括并购
汪书福表示!)募集资金投

向设定比较紧! 对成长型公司

发展不利! 希望在募集资金中

设立一定比例并购资金" *

汪书福特别强调期权机

制对创业板企业极为重要 !

创业企业需要并购和吸引大

量优秀人才 ! 期权机制非常

关键 "

对于创业板募集资金成本

问题 ! 汪书福直言成本较高 !

建议管理层能考虑中小企业

的实际困难 !对保荐费用设立

指导价 !设立最高上限 !让创

业型企业能把更多资金用于

生产经营"

热议创业板上市规则

各方人士畅谈“辩证法”
!

本报记者 吴铭 深圳报道

深交所
$$

日召开针对企业及

中介机构的创业板上市规则 +征

求意见稿, 座谈会" 与会人士认

为! 上市规则的内容符合创业板

实际情况" 他们还对限售股份锁

定$信息披露$募集资金投向等热

点问题提出建议"

信息披露：平衡约束与效率

在创业板建设过程中! 如何

在兼顾信息的充分性$ 保护投资

者利益!与提升信息的有效性$注

重市场效率之间!取得某种平衡!

成为与会人士关注重点"

信利律师事务所合伙人周蕊

认为! 创业板在信息披露方面大

篇幅$多角度$多方式的规定!既

提高要求!加强力度!也考虑到创

业板企业实际情况! 增加了一些

弹性规定!比较到位"

深圳创新投研究中心总经理

李夏也认为创业板信息披露增加

了弹性! 对于以研发为主的高新

技术企业非常有帮助"

但在一些中小板公司出任董事

的深圳同创伟业董事长郑伟鹤发

现!针对信息披露要求!中小板公司

董事会召开很频繁" 中小企业筹资

除了筹资成本!还有运作效率!如何

将监管和市场效率$ 筹资成本几方

面结合好!需要多加考虑"信永中和

会计师事务所合伙人郭晋龙也认

为! 怎样在有效性与信息成本间做

出取舍!创业板需要深入研究"

深圳雷杜生命科学股份有限

公司董事长张巨平表示!公司在经

营中特别关注信息保密性问题!无

论技术还是商业信息!如果提前披

露!对中小企业的影响远超过对大

公司的影响"创业板在这方面应有

很好的平衡"

限售期限：保证积极性稳定性

限售股份锁定期的规定对于

创投机构影响较大! 从座谈会讨

论情况看! 创投机构对这一规定

有不同解读"

深圳创新投研究中心总经理

李夏表示! 虽然目前的制度设计

与国外相比还有一定差距! 创投

基金将根据其运作周期和制度要

求!安排投资步骤!争取上市一年

后就可转让!让退出渠道更顺畅"

达晨创投投资总监梁国智强

调! 创投机构培育一家企业具有

很大不确定性! 在股份锁定一年

的情况下!退出时若有
$

个月不能

超过
$!

的限制!整个退出时间有

可能会超过
'

年!将减弱创业板对

国家自主创新的促进作用"

信利律师事务所合伙人周蕊

认为! 加强限售股锁定的对象应

该是实际控制人$创始股东$真正

运营这家企业的高管等! 宜考虑

考虑增强投资人持股流动性 !增

强投资人投资积极性"

信达律师事务所合伙人张炯

认为!实际控制人与管理层股份锁

定之间的平衡值得考虑"中科宏易

董事长王平指出!创业板公司更多

是技术持有人!其变动对公司价值

会有较大影响!应在技术持有人的

稳定性方面有所强调"

募资投向：把握刚性与弹性

与会人士尤其是企业界代表

纷纷呼吁!在募投资金管理上可以

增强弹性"

深圳市脉山龙信息技术股份

有限公司总经理汪书福认为 !现

在的制度要求企业有固定资产 !

募资投向非常明确! 但中小企业

在人才$收购$并购整合方面的募

资要求也很大" 深圳佳创视讯技

术股份有限公司董事长陈坤江也

认为! 技术变化太快导致募资投

向变数很大"他们强调!募资投向

设定过严!对公司发展不利!应当

在严格监管的情况下! 能够灵活

掌握运用!给予一定弹性"

来自创投界的王平强调 !拟

上创业板企业共同的特点是负债

率比较低!技术变化比较大!创业

板公司募投资金管理应增加弹性

和可操作性"

郭晋龙也认为!主板$中小板

都特别强调募集资金投向专项管

理! 但创业板的很多募集资金投

向!包括人才队伍建设$品牌建设

等!有很多是看不见$摸不着的!

要发挥募集资金有效性! 就应在

募集资金管理制度上有所创新"


