
信托公司调研忙 青睐科技医药行业

●本报记者 石诗语 见习记者 吴杨

8月以来，信托公司调研热情持续高涨。

数据显示，截至9月5日，8月以来有57家信托

公司调研200余家A股上市公司， 调研数量

较7月明显增加。 其中，华能信托、建信信托

等公司较为“勤奋” ，调研上市公司数量均

超过50家。

调研行业方面，医药、科技、新能源材料

等行业是信托公司关注的焦点。此外，与7月

份相比，汽车、医药领域的个股被纳入信托

公司调研名单的数量有所增加。业内人士认

为，信托公司积极调研上市公司是紧抓资本

市场机遇的表现，加强调研、优选投资标的

是做好长期价值投资的重要前提和基础。

紧抓市场机遇

Choice数据显示， 截至9月5日，8月以

来参与调研的信托公司中，华能信托调研最

为积极，共调研66家上市公司，包括容百科

技、厦门象屿、爱博医疗等。

建信信托紧随其后，调研上市公司数量

达58家，较为关注拓邦股份、三友联众、爱美

客等个股。 此外，华宝信托、中航信托、中融

信托在内的6家信托公司调研上市公司数量

也均超过20家。

与7月相比， 参与调研的信托公司和被

调研的上市公司数量均有所增加。 数据显

示，7月份， 仅有约30家信托公司对122家上

市公司展开调研，埃斯顿和厦钨新能成调研

热门，行业多集中在科技、新材料领域。

业内人士认为，信托公司积极调研上市

公司是紧抓资本市场机遇的表现， 加强调

研、优选投资标的是做好长期价值投资的重

要前提和基础。

提升主动管理能力

从具体调研标的来看， 容百科技成为8

月以来最受信托公司关注的上市公司，其迎

来华能信托、兴业信托、中融信托等13家信

托公司扎堆调研。 华阳集团、许继电气等企

业也备受信托公司重视，均获得10家信托公

司参与调研。

在调研中，容百科技业绩增长情况吸引

较多信托公司的兴趣。该公司2022年半年报

显示，上半年公司营业收入、归母净利润分

别实现同比增长221.62%、129.27%。 公司指

出，业绩向好原因主要基于新能源汽车行业

的高速发展，且公司不断夯实在高镍正极领

域的龙头地位。

从信托公司调研行业来看，医药、高科

技、新能源材料等行业迎来密集调研。 8月以

来，被调研数量较多的容百科技、华阳集团

等属于高科技、新能源行业；被7家信托公司

同时调研的爱美客、杰瑞股份等则为医药领

域、油田服务领域的创新型企业。

“信托公司调研上市公司主要还是为了

增加客户渠道资源， 尤其是了解客户需求、

资产质量，有利于信托公司开展主动管理业

务。 ” 云南信托相关人员向中国证券报记者

表示。

注重长线投资

展望后市，业内人士分析，信托资金注

重长线投资，更加重视发展空间较大、盈利

性较好、估值较低的板块和个股，医药、科技

等成长确定性高、成长空间大的行业是信托

公司调研的重点。

上海信托相关人士表示，目前稳增长政

策持续发力，总体预期相对乐观，需关注权

益类资产的相对配置价值。 同时，应积极挖

掘债券类资产期限利差压缩机会。

中金公司研报认为，未来A股市场有潜

在系统性转机，需要关注需求侧的政策支持

力度。 此外，反映国际供需矛盾的低估值板

块和部分我国具备全球竞争力的领域值得

重点关注。
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9月4日，在服贸会首钢园区金融服务专题展上，一位参观者在中国人民银行数字货币研究所展台参观。 新华社图文

多项“黑科技”亮相服贸会

银行数字化转型纵深推进

●本报记者 欧阳剑环

远程体验水果采摘称重、 一键体验养

老金融服务、 沉浸式体验非接触业务办理

……在2022年服贸会上，各家银行携“黑

科技”集中亮相，展现新技术为金融服务带

来的更多可能性。

业内人士认为， 金融与科技的深度融

合持续推动银行业提质增效， 数字化转型

成为商业银行高质量发展、 更好服务实体

经济的关键。

沉浸式体验新技术

在服贸会金融服务专题展上，元宇宙、

VR/AR等技术和概念轮番进入观众视野，

多家金融机构、 科技企业从不同维度展示

了科技与金融深度融合的最新成果。

比如，工商银行展位综合运用元宇宙、

VR及区块链等新概念、新技术，以充满趣

味性的方式整体呈现，通过动作捕捉、虚拟

形象映射，为观众提供沉浸式全新体验。 其

中， 新型便携式智能柜员机应用全息成像

技术， 投射出只有特定角度可见的互动影

像，实现非接触操作并保障客户隐私。

在邮储银行展位，戴上VR眼镜，参观

者仿佛亲临平谷的桃园、密云的葡萄园，亲

自体验现场挑选、采摘、称重的乐趣。同时，

还可以领取邮储银行数字人民币红包，下

单支付即可享受福利， 坐等新鲜水果快递

到家。

交通银行展位则是能一键体验养老金

融服务。观众在互动屏界面输入退休金、日

常支出等信息， 即可获取养老资产配置计

划。 在“云上交行” 服务平台，客户可远程

与客服人员实时互动并在线办理业务，将

物理网点的“面对面” 变成在线网点的“屏

对屏”“键对键” 和“线连线” 。

金融服务质效提升

在金融服务专题展上， 还有多家银行

展示运用创新技术提升服务实体经济质效

的最新成果。

在微众银行展位，以“科技蓝” 为主基

调的光影“隧道” 率先映入观众眼帘。 从

“首个线上无抵押企业流动资金贷款 ‘微

业贷’ ” 到 “超300万家小微市场主体申

请” ，观众在穿过隧道的过程中见证了微众

银行企业金融服务的成果。

同时，在展位的巨型互动手机屏上，观

众可以在手指点触间，亲身体验“微众企业

+” 核心产品“微业贷” 智能流畅的申请审

批过程。 作为全国首个线上无抵押企业流

动资金贷款产品，微业贷具有“全程线上、

无需提交纸质材料、无需开户、审批快至秒

级” 的服务优势。

中国银行则在本届服贸会现场发布了

九项金融服务成果。 其中，中银科创贷是中

行推出的科创企业专属贷款产品，结合“国

家高新”“专精特新”“政府补贴”“股权

融资”等维度，可为符合条件的优质科创企

业提供最高1500万元的免抵押贷款。

探索多元化场景

业内人士认为，近年来，金融科技的快

速发展为商业银行提供了持续不断的创新

动力， 数字化转型成为商业银行提升客户

体验、更好服务实体经济的关键。

中国银行业协会和普华永道联合发布

的《中国银行家调查报告2021》显示，推进

数字化转型连续两年成为银行业高质量发

展的首要战略重点， 大型银行金融科技走

向纵深，中小银行全面拥抱金融科技。

“银行家关注度最高的三项技术为大

数据、区块链和云计算。 ” 中国银行业协会

党委书记、专职副会长邢炜表示，大数据技

术已日趋成熟， 且已证明可被广泛应用到

银行的业务营销、风险管理、后台管理等多

个环节，有助于提升管理效率、降低运营成

本、创新业务模式。 区块链在商业银行的主

要应用包括跨界贸易融资、供应链融资等。

此外， 金融科技应用将探索多元化场

景。致同咨询金融科技行业领导合伙人邹慧

菁表示，在元宇宙应用方面，金融机构可通

过元宇宙实现与客户非接触的互动，加强与

客户的关系与业务联系，提供更加具体的服

务场景，及时有效与客户进行沟通，跟踪与

记录客户的虚拟交易数据，为客户提供更加

优质便捷的沉浸式金融服务体验。

中国平安首席投资官邓斌：

对经济充满信心

看好权益市场表现

●本报记者 齐金钊

近日，A股五大险企半年报披露完毕，险资上半年

的投资表现浮出水面。 作为4万亿元保险资金投资组

合的“掌舵人” ，中国平安首席投资官邓斌日前接受中

国证券报记者专访时表示， 保险资金要有穿越宏观经

济周期的战略定力。中国平安对宏观经济充满信心，看

好权益市场， 会在不确定性的环境中积极寻找确定性

投资机会。

发挥积极作用助力稳大盘

中国平安日前披露，截至6月30日，公司保险资金投

资组合规模超4.27万亿元，较年初增长9.0%；年化净投资

收益率为3.9%，较去年同期上升0.1个百分点。

对于上半年的投资业绩表现，邓斌表示：“在复杂的

环境下，我们经历了疫情的反复、地缘冲突等，市场也经

历了明显回撤。 取得年化净投资收益率3.9%，主要得益

于上半年大力配置长久期的固收产品， 同时还有一些权

益类资产的分红收益， 使得我们在不确定性环境下依然

取得不错的确定性收益。 ”

邓斌介绍，中国平安在资金配置中采取“双哑铃型”

配置结构，从而保证了投资配置处于非常稳健的状态。所

谓“双哑铃型” 配置，是指资产一端为大量长久期的利率

债，包括国债和地方政府债等高质量的固收产品，这是穿

越宏观经济周期的保障； 另一端则是风险资产， 包括股

票、不动产、私募基金等投资。

他解释称， 上半年贡献最大收益的板块是利率债配

置。公司提前购买了大量长久期的利率债，这为公司提前

完成了全年配置需求。 这些投资不仅匹配险资长久期的

负债，也让公司获得不错的利息。

“我们是经济发展的受益者， 也是经济发展重要的

投资者之一。 ” 邓斌认为，在稳经济大盘方面，保险资金

一直在发挥积极作用。一方面，保险资金是地方政府债和

政府专项债发行的积极参与者；另一方面，保险资金在权

益配置方面充当了“阻尼器” 和“稳定器” 的作用，不会

跟随市场追涨杀跌。从支持实体经济的微观角度来看，保

险资金通过股权、债权等一系列非标产品参与大量电力、

道路、桥梁等基础设施投资。

新能源板块仍有广阔前景

近年来，在政策支持下，保险资金纷纷加大入市力

度，成为股票投资市场的风向标。 谈及下半年股票市场

的投资机遇，邓斌称，当前政策方向是“补短板、强弱

项、固底板、扬优势” ，中国平安也会沿着这个方向寻找

机会。

4.27万亿元

中国平安日前披露，截至6月30日，公司

保险资金投资组合规模超4.27万亿元， 较年

初增长9.0%

从半年报数据看，截至上半年，中国平安股权型金融

资产在投资资产中占比12.5%，与去年末的12.9%大致相

当。 邓斌解释称，上半年权益市场出现明显调整，但平安

的权益资产还能处于平配状态， 是因为其间进行了逆势

加仓。

“未来权益市场仍然是一个巨大的海洋。 ” 邓斌表

示，经济的恢复首先会体现在股票市场上，股票市场的变

化往往会提前宏观经济数月甚至半年的时间。 随着疫情

逐渐受到控制，以及国际局势逐渐走向平稳，这个过程会

吸引更多资金参与到股市当中。

邓斌举例称， 今年上半年出现了一个情况，AA+级

的债券利率已经降到3%左右，这个利率水平针对这种信

用评级的债券而言是非常低的。最终随着经济回暖，投资

者的钱还是会流入股市。

针对具体的投资板块，邓斌称，新能源板块仍然有广

阔的前景，此外与航空航天、电子科技相关的板块后续也

存在上涨空间。

加码绿色投资

近年来，绿色投资成为金融业高质量发展的关键词。

半年报显示，截至6月30日，中国平安的绿色投融资规模

近2500亿元。

“绿色投资应该从发展的角度开发清洁能源， 比如

传统能源的清洁化。这些绿色、低碳方向的投资也是险资

配置的方向。 ”邓斌介绍，中国平安已经全方位升级绿色

金融行动，明确了发展目标。 到2025年，中国平安绿色投

资与绿色信贷规模要达到4000亿元，绿色保险保费总额

要达到2500亿元。

“2030年达到运营‘碳中和’ ，这是我们对绿色投融

资的承诺。 ” 邓斌表示，未来，中国平安会针对高污染、高

碳排放的行业作出详细的投资规划。 中国平安内部也建

立了ESG评分标准，进一步提升管理的精细度。

金融科技人才仍是银行“心头好”

●本报记者 石诗语

“现在对应届生的招聘工作启动越来

越早了， 部分学信息科技相关专业又对金

融感兴趣的优质生源， 我们在暑期训练营

中就提前发放了offer。 ” 某股份行人力资

源部工作人员向中国证券报记者透露。

日前，工商银行、交通银行、邮储银行

等多家银行纷纷吹响2023年度秋季招聘号

角， 金融科技人才依然是银行的 “心头

好” 。 业内人士指出，近几年金融与科技加

速融合， 银行科技实力的比拼很大程度上

是人才的比拼， 各家银行对金融科技人才

的偏爱与目前银行寻求数字化转型、 大力

发展金融科技密切相关。

加大招聘力度

工商银行总行2023年度秋招共计划招

聘85人左右。在管理培训生的岗位介绍中，

工行明确提出， 入职后需先在境内分支机

构进行为期一年的“科技+业务” 轮岗锻

炼。 在专业要求上，工行强调“欢迎有志于

成为数字化人才的各类专业同学报名” 。

相比之下， 交通银行对金融科技人才

的需求更加具体。 在2023年度秋季校园招

聘中， 交行总行仅有金融科技部数字化转

型办公室发布招聘岗位信息， 其中包括金

融科技管理培训生（IT方向和数字管理方

向）、软件开发、IT系统管理、数据分析应

用等方向。工作内容主要聚焦于人工智能、

大数据、云计算等金融科技核心领域。

中国证券报记者梳理发现，部分银行

在开启正式校招之前，已开展了金融科技

人才的提前批专场招聘。 今年5月，招商银

行启动“2023年校园招聘提前批” ，通过

竞赛方式招聘数据分析师、FinTech产品

经理、研发工程师。 6月，华夏银行启动数

字科技人才提前批专场招聘会，主要面向

信息科技相关专业和数学统计相关专业

招聘。

除金融科技人才外， 银行对其他复合

型人才也同样青睐， 上述股份行人力资源

部工作人员表示：“银行业务岗位对应聘者

的专业限制有很强包容性， 部分多学科背

景的复合型人才有较强的竞争优势。 ”

优化培养和激励机制

“银行对科技人才的需求仍有缺口。近

几年， 虽然银行重视对金融科技人才的引

入，但技术人才的占比仍然较小，且专业人

才的晋升机制有待进一步明确。” 某国有行

资深人力规划师表示。

上述股份行人力资源部工作人员指

出：“目前对金融科技人才的招聘多见于总

行层面， 而对其他业务岗位的招聘则下沉

至分支行等机构。 ”

中国银行业协会党委书记、 专职副会

长邢炜日前指出， 金融科技人才开发主要

通过两种途径： 内部挖掘人才进行复合型

培养，以及外部常态化吸收人才。金融科技

人才培养主要采取两类措施： 优化科技人

员发展路径，以及建立专项激励机制。

在晋升机制方面，邮储银行建立了“管

理+专业” 双通道的职业体系，员工通过专

业序列也可以证明自身的价值和能力。 该

行2021年有5.4万余名员工通过专业序列

获得职级晋升。 此外，光大银行建立优秀年

轻干部库，培养“金融+科技” 复合型人才，

打通专业型人才晋升通道。

助力数字化转型

兴业银行董事长吕家进日前表示，科技

是商业银行转型下半场最大的驱动变量，将

加快实施科技万人计划，努力使一半的兴业

人都有基本的数字思维和科技知识。

近年来， 不少银行都非常重视金融科

技人才储备。邢炜指出，目前近八成银行的

金融科技人数占员工总数比重超2%，多数

银行大量引入大数据、区块链、云计算、人

工智能等关键领域技术专家。

多家银行半年报数据显示， 金融科技

人才的数量在稳步提升。兴业银行表示，今

年上半年， 该行引进数字化转型人才超过

1200人，科技人员占比达到8.67%，较上年

末提升2.22个百分点。 此外，中信银行科技

人员为4180人， 占员工总数的比例为

7.58%；光大银行科技人员达2598人，占员

工总数的比例为5.69%， 较上年同期有所

提升。


