
第一节 重要提示

公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证季度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

所有董事均已出席了审议本次季报的董事会会议。

公司负责人王坤晓、主管会计工作负责人李雪峰及会计机构负责人(会计主管人员)崔

玲玲声明：保证季度报告中财务报表的真实、准确、完整。

第二节 公司基本情况

一、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□ 是 √ 否

本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减

营业收入（元） 1,434,031,224.43 1,354,037,188.00 5.91%

归属于上市公司股东的净利润（元） 279,009,678.64 222,895,029.06 25.18%

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

（元）

260,797,011.50 233,720,320.89 11.59%

经营活动产生的现金流量净额（元） -395,171,935.95 -619,463,874.99 36.21%

基本每股收益（元/股） 0.29 0.23 26.09%

稀释每股收益（元/股） 0.29 0.23 26.09%

加权平均净资产收益率 2.48% 2.27% 0.21%

本报告期末 上年度末 本报告期末比上年度末增减

总资产（元） 18,343,932,249.85 18,810,321,083.95 -2.48%

归属于上市公司股东的净资产（元） 11,379,783,139.20 11,077,772,083.16 2.73%

非经常性损益项目和金额

√ 适用 □ 不适用

单位：元

项目 年初至报告期期末金额 说明

非流动资产处置损益（包括已计提资产减值准备的冲销部分） -165,850.05

计入当期损益的政府补助（与企业业务密切相关，按照国家统一标准定额或定量享受

的政府补助除外）

14,746,980.05

除同公司正常经营业务相关的有效套期保值业务外，持有交易性金融资产、衍生金融资

产、交易性金融负债、衍生金融负债产生的公允价值变动损益，以及处置交易性金融资

产、衍生金融资产、交易性金融负债、衍生金融负债和其他债权投资取得的投资收益

1,625,974.29

单独进行减值测试的应收款项、合同资产减值准备转回 1,239,793.73

除上述各项之外的其他营业外收入和支出 4,087,268.38

减：所得税影响额 2,648,879.15

少数股东权益影响额（税后） 672,620.11

合计 18,212,667.14 --

对公司根据《公开发行证券的公司信息披露解释性公告第1号———非经常性损益》定

义界定的非经常性损益项目，以及把《公开发行证券的公司信息披露解释性公告第1号———

非经常性损益》中列举的非经常性损益项目界定为经常性损益的项目，应说明原因

□ 适用 √ 不适用

公司报告期不存在将根据《公开发行证券的公司信息披露解释性公告第1号———非经

常性损益》定义、列举的非经常性损益项目界定为经常性损益的项目的情形。

二、报告期末股东总数及前十名股东持股情况表

1、普通股股东总数和表决权恢复的优先股股东数量及前10名股东持股情况表

单位：股

报告期末普通股股东总数 43,314

报告期末表决权恢复的优先股股东总

数（如有）

0

前10名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量

持有有限售条件

的股份数量

质押或冻结情况

股份状态 数量

孙伟杰 境内自然人 20.47% 196,100,199 147,075,149

王坤晓 境内自然人 14.03% 134,381,061 100,785,796

刘贞峰 境内自然人 11.54% 110,574,026 82,930,519

香港中央结算有限公司 境外法人 11.08% 106,160,271 0

上海浦东发展银行股份有限公司－广发高端制造股

票型发起式证券投资基金

其他 3.77% 36,146,659 0

中国工商银行股份有限公司－富国天惠精选成长混

合型证券投资基金（LOF）

其他 2.09% 20,000,000 0

兴业银行股份有限公司－广发兴诚混合型证券投资

基金

其他 1.33% 12,727,444 0

全国社保基金一一四组合 其他 1.00% 9,618,198 0

中国建设银行股份有限公司－广发诚享混合型证券

投资基金

其他 0.93% 8,890,868 0

阿布达比投资局 境外法人 0.87% 8,326,026 0

前10名无限售条件股东持股情况

股东名称 持有无限售条件股份数量

股份种类

股份种类 数量

香港中央结算有限公司 106,160,271 人民币普通股 106,160,271

孙伟杰 49,025,050 人民币普通股 49,025,050

上海浦东发展银行股份有限公司－广发高端制造股票型发起式证券投资

基金

36,146,659 人民币普通股 36,146,659

王坤晓 33,595,265 人民币普通股 33,595,265

刘贞峰 27,643,507 人民币普通股 27,643,507

中国工商银行股份有限公司－富国天惠精选成长混合型证券投资基金

（LOF）

20,000,000 人民币普通股 20,000,000

兴业银行股份有限公司－广发兴诚混合型证券投资基金 12,727,444 人民币普通股 12,727,444

全国社保基金一一四组合 9,618,198 人民币普通股 9,618,198

中国建设银行股份有限公司－广发诚享混合型证券投资基金 8,890,868 人民币普通股 8,890,868

阿布达比投资局 8,326,026 人民币普通股 8,326,026

上述股东关联关系或一致行动的说明

（1）为保持公司控制权稳定，2009年11月1日，孙伟杰、王坤晓和刘贞峰签订《协议

书》，约定鉴于三方因多年合作而形成的信任关系，三方决定继续保持以往的良好合

作关系，相互尊重对方意见，在公司的经营管理和决策中保持一致意见。 该协议自签

署之日起生效，在三方均为公司股东期间始终有效。（2）股东孙伟杰与股东刘贞峰之

间存在亲属关系。（3）除上述情形外，公司未知其他股东是否存在关联关系或一致行

动关系。

公司前10名普通股股东、前10名无限售条件普通股股东在报告期内是否进行约定购回

交易

□ 是 √ 否

公司前10名普通股股东、前10名无限售条件普通股股东在报告期内未进行约定购回交

易。

2、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□ 适用 √ 不适用

第三节 重要事项

一、报告期主要财务数据、财务指标发生变动的情况及原因

√ 适用 □ 不适用

合并资产负债表：

1.�交易性金融资产较年初减少92.11%，主要原因系期初以公允价值计量的银行理财产

品到期赎回。

2.�预付款项较年初增加47.18%，主要原因系采购关键料件支付预付款所致。

3.�其他流动资产较年初增加59.65%，主要原因系3月末留抵和预缴税金增加。

4.�应交税费较年初减少32.33%，主要原因系一季度缴纳年初应交税款所致。

合并利润表：

1.�税金及附加较年初增加86.82%，主要原因系本期应交的增值税增加所致。

2.�投资收益较上年同期增加470.41%，主要原因系本期联营、合营企业利润增长所致。

3.�公允价值变动收益较上年同期减少110.06%，主要原因系公司持有的以公允价值计

量的理财产品到期，结转公允价值变动所致。

4.�资产减值损失（含信用减值损失）较上年同期增加222.09%，主要原因系本期有大额

应收账款账龄段滚动所致。

5.�资产处置损益较上年同期减少144.79%，主要原因系本期累计处置资产折价较多所

致。

6.� 营业外收入较上年同期增加509.7万元，主要原因系本期预收款核销、保险索赔所

致。

7.�营业外支出较上年同期减少97.34%，主要原因系去年同期疫情捐赠支出较多所致。

8.�所得税费用较上年同期增加39.08%，主要原因系本期实现的收益总额增加所致。

合并现金流量表：

1.�经营活动产生的现金流入较上年同期减少2%，主要原因系本报告期公司收入规模

增加，同时公司持续推进应收账款管理，回款较多导致销售商品及提供劳务收到的现金增

加；经营活动的现金流出较上年同期减少11.7%，主要原因系支付购买商品、接受劳务的资

金减少；综合影响本期经营活动产生的现金净额同比增加36.21%。

2.�投资活动产生的现金流入较上年同期减少83.6%，主要原因系期初理财产品存量少，

本期到期赎回的较少；投资活动现金流出较上年同期减少94.2%，主要原因系期间购买理财

产品较少、购建资产支付的款项较少所致，综合影响本期投资活动产生的现金净额同比增

加363.24%。

3.�筹资活动产生的现金流入较上年同期减少17.76%，主要原因系本期取得的债务融资

减少所致；筹资活动产生的现金流出较上年同期增加288.1%，主要原因系本期偿还借款、支

付融资性保证金较多所致； 综合影响本期筹资活动产生的现金流量净额较上年同期减少

131.39%。

二、重要事项进展情况及其影响和解决方案的分析说明

1、“奋斗者1号”员工持股计划

2015年1月6日，公司召开了2015年第一次临时股东大会审议通过了杰瑞股份“奋斗者

1号”员工持股计划（草案）及其摘要；2015年1月14日，公司完成“奋斗者1号” 员工持股计

划股票购买，合计18,064,435股。 公司员工持股计划的持有人为经认定的董事、监事、高级

管理人员以及在公司或子公司任职的中层管理人员及核心员工，合计不超过811人；其中李

雪峰先生认购3.9万份，胡文国先生认购7.8万份，刘志军先生认购1.56万份，訾敬忠先生认购

9.75万份。 资金来源系公司控股股东借款； 由公司自行管理。 详见2014-069、2015-001、

2015-005号公告。

报告期内，“奋斗者1号”员工持股计划持有人处分其部分到期权利，股数合计596,600

股。 截止报告期末，公司“奋斗者1号”员工持股计划账户中共有900,000股，占公司股本总

数的0.09%。

2、“奋斗者2号”员工持股计划

2017年1月25日，公司召开了2017年第二次临时股东大会审议通过了杰瑞股份“奋斗

者2号”员工持股计划（草案）及其摘要；2017年2月13日，公司完成“奋斗者2号” 员工持股

计划股票购买，合计1,350,000股。公司员工持股计划的持有人为经认定的董事、监事、高级

管理人员以及在公司或控股子公司任职的中层管理人员及核心员工，合计不超过220人；其

中何翌认购4.9万股，李雪峰认购0.774万股，胡文国认购0.882万股，李志勇认购3.064万股。

资金来源系公司控股股东借款；由公司自行管理。 详见2017-002、2017-007、2017-009号

公告。

报告期内，“奋斗者2号”员工持股计划持有人处分其部分到期权利，股数合计213,300

股。 截止报告期末，“奋斗者2号”员工持股计划已实施完毕并终止，后续将进行相关资产清

算和分配工作，详见2021-001号公告。

3、“奋斗者3号”员工持股计划

2018年1月23日，公司召开了2018年第一次临时股东大会审议通过了杰瑞股份“奋斗

者3号” 员工持股计划（草案）及其摘要；2018年2月1日，公司完成“奋斗者3号” 员工持股

计划股票购买，合计3,800,000股。 公司员工持股计划的持有人为经认定的董事（不含独立

董事）、监事、高级管理人员以及在公司或控股子公司任职的中层管理人员及核心员工，合

计不超过495人；其中王继丽认购2.6万股，李雪峰认购1.5万股，李志勇认购2.2万股。 资金来

源系公司控股股东借款；由公司自行管理。 详见2018-003、2018-007、2018-009号公告。

报告期内，“奋斗者3号”员工持股计划持有人未处分其权利。 截止报告期末，公司“奋

斗者3号”员工持股计划账户中共有1,365,900股，占公司股本总数的0.14%。

4、“奋斗者4号”员工持股计划

2019年1月21日，公司召开了2019年第一次临时股东大会审议通过了杰瑞股份“奋斗

者4号” 员工持股计划（草案）及其摘要；2019年2月1日，公司完成“奋斗者4号” 员工持股

计划股票购买，合计3,400,000股。 公司员工持股计划的持有人为经认定的董事（不含独立

董事）、监事、高级管理人员以及在公司或控股子公司任职的中层管理人员及核心员工，合

计不超过660人；其中王继丽认购2.81万股，李雪峰认购1.78万股，李志勇认购2.81万股，张

志刚认购1.78万股，胡文国认购1.78万股，吴艳认购0.56万股。 资金来源系为员工自筹资金、

公司控股股东及其关联方提供的借款及法律、法规允许的其他方式；由公司自行管理。 详见

2019-003、2019-008、2019-010号公告。

报告期内，“奋斗者4号”员工持股计划持有人未处分其权利。 截止报告期末，公司“奋

斗者4号”员工持股计划账户中共有1,686,300股，占公司股本总数的0.18%。

5、“奋斗者5号”员工持股计划

2020年1月11日，公司召开了2020年第一次临时股东大会审议通过了杰瑞股份“奋斗

者5号” 员工持股计划（草案）及其摘要；2020年3月2日，公司完成“奋斗者5号” 员工持股

计划股票购买，合计2,000,000股。 公司员工持股计划的持有人为经认定的董事（不含独立

董事）、监事、高级管理人员以及在公司或控股子公司任职的中层管理人员及核心员工，合

计不超过730人；其中王继丽认购1万股，李雪峰认购1万股，李志勇认购1万股，张志刚认购1

万股。 资金来源系为员工自筹资金、公司控股股东及其关联方提供的借款及法律、法规允许

的其他方式；由公司自行管理。 详见2020-003、2020-008、2020-018号公告。

报告期内，“奋斗者5号”员工持股计划持有人未处分其权利。截止报告期末，“奋斗者5

号”员工持股计划账户中共有2,000,000股，占公司股本总数的0.21%。

重要事项概述 披露日期 临时报告披露网站查询索引

股份回购的实施进展情况

□ 适用 √ 不适用

采用集中竞价方式减持回购股份的实施进展情况

□ 适用 √ 不适用

三、公司实际控制人、股东、关联方、收购人以及公司等承诺相关方在报告期内超期未

履行完毕的承诺事项

□ 适用 √ 不适用

公司报告期不存在公司实际控制人、股东、关联方、收购人以及公司等承诺相关方在报

告期内超期未履行完毕的承诺事项。

四、金融资产投资

1、证券投资情况

√ 适用 □ 不适用

单位：元

证券品

种

证券代码

证券简

称

最初投资成

本

会计计

量模式

期初账面价

值

本期公允

价值变动

损益

计入权益的累

计公允价值变

动

本期

购买

金额

本期

出售

金额

报告期损

益

期末账面价

值

会计核

算科目

资金

来源

境内外

股票

02178.

HK

百 勤 油

服

28,030,

199.38

公允价

值计量

3,636,

196.27

60,685.47

-24,364,

129.77

60,

685.47

3,726,

755.08

交 易 性

金 融 资

产

自有

资金

境内外

股票

POS.L

PLEXU

S

77,555,

749.43

公允价

值计量

6,544,

430.91

316,

431.65

-70,694,

886.87

6,860,

862.56

其 他 权

益 工 具

投资

自有

资金

境内外

股票

02178.

HK

百 勤 油

服

18,739,

617.57

公允价

值计量

1,225,

698.22

20,456.05

-17,503,

849.57

20,

456.05

1,256,

224.05

交 易 性

金 融 资

产

自有

资金

境内外

股票

01251.

HK

华 油 能

源

9,503,

737.11

公允价

值计量

1,086,

987.01

267,

721.66

-8,402,

345.29

267,

721.66

1,369,

113.48

交 易 性

金 融 资

产

自有

资金

合计

133,829,

303.49

--

12,493,

312.41

665,

294.83

-120,965,

211.50

0.00 0.00

348,

863.18

13,212,

955.17

-- --

证券投资审批董事会公告披

露日期

2015年01月21日

2015年07月02日

2015年09月25日

证券投资审批股东会公告披

露日期（如有)

2、衍生品投资情况

单位：万元

衍生品

投资操

作方名

称

关联

关系

是否

关联

交易

衍生品

投资类

型

衍生品投

资初始投

资金额

起始日期 终止日期

期初投

资金额

报告期

内购入

金额

报告期

内售出

金额

计提减值

准备金额

（如有）

期末

投资

金额

期末投资金

额占公司报

告期末净资

产比例

报告期

实际损

益金额

浙 商 银

行 烟 台

分行

非 关

联

否

卖出看

涨期权

1,971.39 2020年02月26日 2021年02月26日

1,

971.39

0

1,

971.39

0 0.00% 9.6

浙 商 银

行 烟 台

分行

非 关

联

否

卖出看

涨期权

4,599.91 2020年03月09日 2021年03月09日

4,

599.91

0

4,

599.91

0 0.00% 22.4

工 商 银

行

非 关

联

否

远期外

汇交易

1,971.39 2021年02月09日 2021年02月18日

1,

971.39

1,971.39

1,

971.39

0 0.00% 0.29

浙 商 银

行 烟 台

分行

非 关

联

否

远期外

汇交易

213.31 2021年01月08日 2021年03月05日 213.31 213.31 213.31 0 0.00% -2.72

合计 8,756 -- -- 8,756 2,184.7 8,756 0 0.00% 29.57

衍生品投资资金来源 自有资金

涉诉情况（如适用） 不适用

衍生品投资审批董事会公告披露

日期（如有)

2020年04月10日

2021年04月09日

衍生品投资审批股东会公告披露

日期（如有)

2020年05月09日

报告期衍生品持仓的风险分析及

控制措施说明（包括但不限于市

场风险、流动性风险、信用风险、

操作风险、法律风险等）

（一）开展外汇套期保值业务的风险分析公司进行外汇套期保值业务遵循合法、审慎、安全、有效的原则，不进行以投机为目

的的外汇交易，所有外汇套期保值业务均以正常生产经营为基础，以具体经营业务为依托，以规避和防范汇率或利率风险为

目的。但是进行外汇套期保值业务也会存在一定的风险： 1、市场风险：在汇率或利率行情走势与公司预期发生大幅偏离的情

况下，公司锁定汇率或利率后支出的成本支出可能超过不锁定时的成本支出，从而造成潜在损失； 2、内部控制风险：外汇套

期保值业务专业性较强，复杂程度较高，可能会由于内部控制机制不完善而造成风险； 3、客户或供应商违约风险：客户应收

账款发生逾期，货款无法在预测的回款期内收回，或支付给供应商的货款后延，均会影响公司现金流量情况，从而可能使实际

发生的现金流与已操作的外汇套期保值业务期限或数额无法完全匹配，从而导致公司损失；4、付款、回款预测风险：公司采购

部通常根据采购订单、出口销售业务部门根据客户订单和预计订单进行付款、回款预测，但在实际执行过程中，供应商或客户

可能会调整自身订单和预测，造成公司回款预测不准，导致已操作的外汇套期保值延期交割风险； 5、法律风险：因相关法律

发生变化或交易对手违反相关法律制度可能造成合约无法正常执行而给公司带来损失。

（二）公司采取的风险控制措施 ：1、公司制定了《外汇套期保值业务管理制度》，规定公司不进行单纯以投机为目的的

外汇套期保值业务，所有外汇套期保值业务均以正常生产经营为基础，具体经营业务为依托，以规避和防范汇率或利率风险

为目的。制度就公司业务操作原则、审批权限、内部审核流程、责任部门及责任人、信息隔离措施、内部风险报告制度及风险处

理程序等做出了明确规定，该制度符合监管部门的有关要求，满足实际操作的需要，所制定的风险控制措施切实有效。 2、公

司资金部、财务部、审计部及采购管理部、出口销售业务部门、投资部门作为相关责任部门均有清晰的管理定位和职责，并且

责任落实到人，通过分级管理，从根本上杜绝了单人或单独部门操作的风险，在有效地控制风险的前提下也提高了对风险的

应对速度。 3、公司仅与具有合法资质的大型商业银行开展外汇套期保值业务，密切跟踪相关领域的法律法规，规避可能产

生的法律风险。 4、公司进行外汇套期保值交易必须基于公司出口项下的外币收款预测及进口项下的外币付款预测，或者外

币银行借款或者可能的对外投资/并购外汇付款。 交易合约的外币金额不得超过外币收款或外币付款预测金额，外汇套期保

值业务以实物交割的交割期间需与公司预测的外币收款时间或外币付款时间相匹配， 或者与对应的外币银行借款的兑付期

限相匹配。 5、在具体操作层面，在选择套期保值业务产品种类时，考虑设定应对到期违约方案，尽量选择违约风险低/风险

可控的产品；在设定操作金额时，只对部分金额进行操作；外汇套期保值业务操作后，需要关注市场情况变动，如发生到期违

约、或在执行期间发生不可逆转反向变动，则需要上报审批，并采取及时有效的止损和补救措施。

已投资衍生品报告期内市场价格

或产品公允价值变动的情况，对

衍生品公允价值的分析应披露具

体使用的方法及相关假设与参数

的设定

公司按照《企业会计准则第22号—金融工具确认和计量》第七章“公允价值确定” 进行确认计量，公允价值基本参照银行定

价，企业每月均进行公允价值计量与确认。

报告期公司衍生品的会计政策及

会计核算具体原则与上一报告期

相比是否发生重大变化的说明

未发生重大变动。 公司根据财政部 《企业会计准则第22号———金融工具确认和计量》、《企业会计准则第24号———套期会

计》、《企业会计准则第37号———金融工具列报》相关规定及其指南，对拟开展的外汇套期保值业务进行相应的核算处理，反

映资产负债表及损益表相关项目。

独立董事对公司衍生品投资及风

险控制情况的专项意见

经核实，公司开展外汇套期保值业务的目的是为了规避外汇市场的风险，防范汇率大幅波动对公司的不良影响。同时，公司建

立了相应的内控制度、风险机制和监管机制,制定了合理的会计政策及会计核算具体原则。我们认为，公司开展外汇套期保值

业务符合公司业务发展需求，且制定了相应的内部控制制度及风险管理机制；2021年的额度与公司年度预算目标相匹配；董

事会审议该事项程序合法合规,符合相关法律法规的规定,不存在损害公司股东的利益的情形。 因此，我们同意公司开展外

汇套期保值业务。

注：美元汇率以3月末重估汇率6.5713折算；欧元汇率以3月末重估汇率7.7028折算。

五、募集资金投资项目进展情况

□ 适用 √ 不适用

六、对2021年1-6月经营业绩的预计

预测年初至下一报告期期末的累计净利润可能为亏损或者与上年同期相比发生大幅

度变动的警示及原因说明

□ 适用 √ 不适用

七、日常经营重大合同

□ 适用 √ 不适用

八、委托理财

√ 适用 □ 不适用

单位：万元

具体类型 委托理财的资金来源 委托理财发生额 未到期余额 逾期未收回的金额

银行理财产品 自有资金 24,315 1,750 0

合计 24,315 1,750 0

单项金额重大或安全性较低、流动性较差、不保本的高风险委托理财具体情况

√ 适用 □ 不适用

单位：万元

受托

机构

名称

（或

受托

人姓

名）

受

托

机

构

（或

受

托

人）

类

型

产品

类型

金额

资金

来源

起始日期 终止日期

资金投

向

报酬确定

方式

参考

年化

收益

率

预期

收益

（如

有）

报告期

实际损

益金额

报告期

损益实

际收回

情况

计提

减值

准备

金额

（如

有）

是否经

过法定

程序

未来

是否

还有

委托

理财

计划

事项概

述及相

关查询

索引

（如有）

光 大

银行

银

行

保本

型

20,000

自 有

资金

2020年 02

月17日

2021年02

月17日

银行理

财产品

到期一次

性支付

3.65% 114.67

已 全 部

入账

是 是

巨 潮 资

讯网

合计 20,000 -- -- -- -- -- -- 0 114.67 -- 0 -- -- --

委托理财出现预期无法收回本金或存在其他可能导致减值的情形

□ 适用 √ 不适用

九、违规对外担保情况

□ 适用 √ 不适用

公司报告期无违规对外担保情况。

十、控股股东及其关联方对上市公司的非经营性占用资金情况

□ 适用 √ 不适用

公司报告期不存在控股股东及其关联方对上市公司的非经营性占用资金。

十一、报告期内接待调研、沟通、采访等活动登记表

√ 适用 □ 不适用

接待时间 接待地点 接待方式

接待对象类

型

接待对象

谈论的主要内容

及提供的资料

调研的基本情况索引

2021年01月06日 集团总部 实地调研 机构 广发基金；红塔证券

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年1月 6日

投资者关系活动记录表》

2021年01月20日 集团总部 实地调研 机构 泰信基金；凯丰投资；长江证券

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年1月20日

投资者关系活动记录表》

2021年02月19日 线上电话会议 电话沟通 机构

中信建投；南方基金；中国人寿养老保

险；宏利资管香港；三井住友；群益投

信；浦银安盛；中意资产；国华人寿；上

海翀云投资；源乘投资；中信证券；凯

石基金；工银安盛；挚信资本；华泰柏

瑞；TCL；财通证券；友邦保险；诺安基

金；惠升基金；兴证全球基金；天弘基

金；中金资管；中海基金；中银基金；中

信银行； 中国人寿资产； 上海世诚投

资 ；银河证券；青骊投资管理；通用技

术投资； 上海名禹资管； 平安大华基

金 ；建信保险资管；幻方量化；竣弘投

资；鹏华基金；广银理财；华安基金；中

控技术；长信基金；广发基金；则石投

资；安信证券；南方天辰（北京）；北京

鸿道投资；中国人保资产；博道基金；

上海申九资管；国投瑞银基金；国泰基

金；长信基金；金鹰基金；华商基金；泓

澄投资； 太平资产管理； 中信保诚资

管；进化论资管；幸福人保；宁波神通

能源；西部利得基金；银华基金；钢泉

资产

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年2月19日

-2月20日投资者关系活动

记录表》

2021年02月20日 线上电话会议 电话沟通 机构 红塔证券；长城基金

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年2月19日

-2月20日投资者关系活动

记录表》

2021年02月22日 线上电话会议 电话沟通 机构

长江证券；富国基金；南方基金； 嘉实

基金；摩根士丹利华鑫；国海富兰克林

基金；诺安基金；华夏未来；国寿养老；

善渊投资；宁波银行；平安基金；名禹

资产；天弘基金；永安期货资管；前海

太行；仁桥资产；国融证券；源乘投资；

百创资本；广发资管；国投瑞银；睿郡

兴聚；银河自营；幻方量化；广发基金；

凯石基金；九泰基金；兴银基金；世诚

投资；兴银基金；弘尚资产；鹏华基金；

华泰柏瑞；塔基投资；中银理财；海通

自营；中意资产；友邦；国都证券；华融

证券；国海资管；德邦资管；太平资产；

厚方投资；中信保诚基金；誉辉资本；

国信证券；泰信基金；中信建投资管；

睿扬投资；浦发银行；国寿资管；宝盈

基金；长盛基金；长江自营；青骊投资；

丰岭资本；山石基金；巴沃资产；成泉

资本；顺时国际；工银瑞信；玖鹏资产；

盈丰资产；三峡资本；广汇缘；玄卜投

资；必升投资；辰阳投资；建信信托；人

保基金；相聚资本；兴银理财；国泰元

鑫资产；金友创智资产；首创证券；上

海自营；从容投资；泓澄投资；兴业基

金；敦和资产；晨燕资产；招商自营；粤

开证券；中天证券；观富资产；亘曦资

产；固禾资产；鹏扬基金；中加基金；百

济；鼎萨投资；创金合信；金鹰基金；天

安人寿；国新投资；易鑫安；英大保险

资管；华泰资产；融通基金；西部利得

基金；中银基金；广发银行；万家基金；

保银投资

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年2月22日

-2月23日投资者关系活动

记录表》

2021年02月23日 线上电话会议 电话沟通 机构

中银国际；前海联合；华富基金；上海

世诚投资； 交银施罗德基金； 仁桥资

产；国寿资产；兴全基金；天弘基金；民

生加银基金；银华基金；招商基金；未

来资产；深圳望正资产；中银资管；东

海基金；中海基金；南方基金；兴业证

券；国泰基金；路博迈投资；富国基金；

Green�Court�Capital

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年2月22日

-2月23日投资者关系活动

记录表》

2021年02月24日 集团总部 实地调研 机构 立心资产；华能贵诚信托；广发证券

公司基本情况介

绍及投资者问答

巨潮资讯网投资者关系信息

《杰瑞股份：2021年2月24日

投资者关系活动记录表》

董事长：王坤晓

烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

2021年4月27日
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烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

第五届董事会第十二次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

2021年4月27日， 烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司第五届董事会第十二次会议在

公司五楼会议室以现场及通讯表决方式召开。会议通知已于2021年4月16日通过专人送达、

邮件方式送达给董事、监事和高级管理人员，会议应到董事9人，实到董事9人，监事、高管列

席会议。会议召开符合《公司法》及《公司章程》的规定。会议由董事长王坤晓先生召集并主

持，全体董事经过审议，以记名投票方式审议通过了：

一、 审议并通过《2021年第一季度报告》

表决情况：9票同意，0票反对，0票弃权。

公司的董事、监事、高级管理人员保证公司2021年第一季度报告内容真实、准确、完整，

不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并签署了书面确认意见。

第一季度报告全文及正文详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

二、 审议并通过《关于会计政策变更的议案》

表决情况：9票同意，0票反对，0票弃权。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

三、 审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号” 员工持股

计划（草案）及其摘要〉的议案》

表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰回避本议案的表决。

为建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制， 提高职工的凝聚力和公司竞争力，确

保公司未来发展战略和经营目标的实现，公司根据相关法律法规的规定，拟定了《烟台杰瑞

石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号”员工持股计划（草案）》。公司独立董事对此项议

案发表了独立意见，公司监事会对参加对象名单进行了核查。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

四、 审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号” 员工持股

计划管理规则〉的议案》

表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰回避本议案的表决。

为保障员工持股计划的顺利实施，公司制定了相关的管理规则。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

五、 审议并通过《关于提请股东大会授权董事会办理烟台杰瑞石油服务集团股份有限

公司“奋斗者6号”员工持股计划相关事宜的议案》

表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰回避本议案的表决。

为了保证公司员工持股计划的顺利实施，董事会提请股东大会授权董事会办理“奋斗

者6号”员工持股计划的相关事宜，包括但不限于以下事项：

（一）授权董事会办理员工持股计划的变更和终止；

（二）授权董事会对本员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；

（三）员工持股计划经股东大会审议通过后，若在实施期限内相关法律、法规、政策发

生变化的，授权公司董事会按照新的政策对员工持股计划作出相应调整；若在实施过程中，

因公司股票停牌或者敏感期等情况，导致员工持股计划无法在规定时间内完成公司股票购

买的，授权公司董事会延长员工持股计划购买期；

（四）提名管理委员会委员候选人的权利；

（五）授权董事会办理员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由

股东大会行使的权利除外。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

六、 审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“事业合伙人1期” 员工

持股计划（草案）及其摘要〉的议案》

表决情况：4票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰、王继丽、张志刚回避本议案的表决。

为建立和完善经营管理层与所有者的利益共享机制，推动核心人员与公司长期成长价

值的绑定，主动承担公司长期成长责任，保障公司长期竞争优势，确保公司未来发展战略和

经营目标的实现，公司根据相关法律法规的规定，拟定了《烟台杰瑞石油服务集团股份有限

公司“事业合伙人1期” 员工持股计划（草案）》。 公司独立董事对此项议案发表了独立意

见，公司监事会审议通过本议案，并对参加对象名单进行了核查。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

七、 审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“事业合伙人1期” 员工

持股计划管理规则〉的议案》

表决情况：4票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰、王继丽、张志刚回避本议案的表决。

为保障员工持股计划的顺利实施，公司制定了相关的管理规则。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

八、 审议并通过《关于提请股东大会授权董事会办理烟台杰瑞石油服务集团股份有限

公司“事业合伙人1期”员工持股计划相关事宜的议案》

表决情况：4票同意，0票反对，0票弃权。

关联董事孙伟杰、王坤晓、刘贞峰、王继丽、张志刚回避本议案的表决。

为了保证公司员工持股计划的顺利实施，董事会提请股东大会授权董事会办理“事业

合伙人1期”员工持股计划的相关事宜，包括但不限于以下事项：

（一）授权董事会办理本员工持股计划的变更和终止；

（二）授权董事会对本员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；

（三）员工持股计划经股东大会审议通过后，若在实施期限内相关法律、法规、政策发

生变化的，授权公司董事会按照新的政策对员工持股计划作出相应调整；若在实施过程中，

因公司股票停牌或者敏感期等情况，导致员工持股计划无法在规定时间内完成公司股票购

买的，授权公司董事会延长员工持股计划购买期；

（四）提名管理委员会委员候选人的权利；

（五）授权董事会办理员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由

股东大会行使的权利除外。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

九、 审议并通过《关于召开2021年第一次临时股东大会的议案》

表决情况：9票同意，0票反对，0票弃权。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

特此公告。

烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司董事会

2021年4月27日
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烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

第五届监事会第十次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

2021年4月27日，烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届监

事会第十次会议在公司五楼会议室以现场方式召开。 会议通知已于2021年4月16日通过专

人送达、邮件方式送达给监事，会议应到监事3人，实到监事3人。 会议召开符合《公司法》及

《公司章程》的规定。 会议由监事会主席吴艳女士召集并主持，全体监事经过审议，以记名

投票方式审议通过了：

一、审议并通过《2021年第一季度报告》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

经审核， 监事会认为董事会编制和审核公司2021年第一季度报告的程序符合法律、行

政法规和中国证监会的规定，报告内容真实、准确、完整地反映了公司的实际情况，不存在

任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

第一季度报告详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

二、审议并通过《关于会计政策变更的议案》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

三、审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号” 员工持股

计划（草案）及其摘要〉的议案》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

经审议，监事会认为：公司董事会提出的《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗

者6号” 员工持股计划（草案）及其摘要》的内容符合《公司法》、《证券法》、《关于上市公

司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4

号———员工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的规定，本次审议员工持股计划相关

议案的程序和决策合法、有效，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在摊派、强

行分配等方式强制员工参与本员工持股计划的情形，有利于公司的持续发展。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

四、审议并通过《关于核查公司“奋斗者6号” 员工持股计划持有人名单及其份额分配

的议案》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

监事会对公司“奋斗者6号” 员工持股计划持有人名单及其份额分配进行了核查，认

为：公司员工持股计划持有人名单及其份额分配符合相关法律、法规的规定。

五、审议并通过《关于〈烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“事业合伙人1期” 员工

持股计划（草案）及其摘要〉的议案》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

经审议，监事会认为：公司董事会提出的《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“事业

合伙人1期” 员工持股计划（草案）及其摘要》的内容符合《公司法》、《证券法》、《关于上

市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4

号———员工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的规定，本次审议员工持股计划相关

议案的程序和决策合法、有效，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在摊派、强

行分配等方式强制员工参与本员工持股计划的情形，有利于公司的持续发展。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

议案内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

六、审议并通过《关于核查公司“事业合伙人1期” 员工持股计划持有人名单及其份额

分配的议案》

表决情况：3票同意，0票反对，0票弃权。

监事会对公司“事业合伙人1期” 员工持股计划持有人名单及其份额分配进行了核查，

认为：公司员工持股计划持有人名单及其份额分配符合相关法律、法规的规定。

特此公告。

烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司监事会

2021年4月27日
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烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

关于会计政策变更的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏。

烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司（以下简称“公司” ）于2021年4月27日召开第五

届董事会第十二次会议、第五届监事会第十次会议，审议通过了《关于会计政策变更的议

案》，同意根据中华人民共和国财政部（以下简称“财政部” ）修订发布的《企业会计准则第

21号———租赁》(财会〔2018〕35号)，对原会计政策进行相应变更。根据《深圳证券交易所股

票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》等有关规定，本次会计政策变更

无需提交公司股东大会审议。 具体情况如下：

一、本次会计政策变更的概述

1、变更的原因

为了适应社会主义市场经济发展需要，规范租赁的会计处理，提高会计信息质量，财政

部于2018年12月7日发布了《企业会计准则第21号———租赁》(财会〔2018〕35号)，对租赁

的会计处理进行了修订。 根据上述文件的要求，公司按照该文件的规定对原会计政策进行

了相应变更。

2、变更日期

根据规定，公司于2021年1月1日起开始执行新租赁准则。

3、变更前公司采用的会计政策

本次会计政策变更前，公司执行财政部颁布的《企业会计准则———基本准则》和各项

具体会计准则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释公告以及其他相关规定。

4、变更后公司采用的会计政策

本次会计政策变更后， 公司将执行财政部于2018年印发修订的 《企业会计准则第21

号———租赁》(财会〔2018〕35号)。 除上述会计政策变更外，其他未变更部分，仍按照财政部

前期颁布的《企业会计准则———基本准则》和各项具体会计准则、企业会计准则应用指南、

企业会计准则解释公告以及其他相关规定执行。

二、本次会计政策变更对公司的影响

新租赁准则主要变更内容如下：

1、 完善了租赁的定义，增加了租赁识别、分拆、合并等内容；

2、 取消承租人经营租赁和融资租赁的分类，要求对所有租赁（短期租赁和低价值资产

租赁除外）确认使用权资产和租赁负债；

3、 改进承租人后续计量，增加选择权重估和租赁变更情形下的会计处理；

4、 丰富出租人披露内容，为报表使用者提供更多有用信息。

公司将自2021年1月1日起执行新租赁准则，根据新准则中衔接规定相关要求，选择根

据首次执行新租赁准则的累积影响数，调整首次执行新租赁准则当年年初留存收益及财务

报表其他相关项目金额，不调整可比期间信息。

三、董事会审议会计政策变更情况

公司于2021年4月27日召开第五届董事会第十二次会议审议通过了《关于会计政策变

更的议案》。 根据《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司规范运作指

引》及公司章程等有关规定，公司本次会计政策变更经董事会审议批准后即生效，无需提交

股东大会审议。

四、董事会关于本次会计政策变更合理性的说明

经审核，董事会认为公司本次会计政策变更是根据财政部发布的《企业会计准则第21

号———租赁》(财会〔2018〕35号)进行的合理变更，符合相关规定，本次会计政策变更后公

司财务报表能够客观、公允地反映公司的财务状况、经营成果和现金流量，不会对公司财务

状况和经营成果产生重大影响，不存在损害公司及全体股东特别是广大中小股东利益的情

况，同意公司本次会计政策的变更。

五、独立董事意见

我们认为：公司依据财政部发布的《企业会计准则第21号———租赁》(财会〔2018〕35

号)的要求对会计政策进行相应变更，符合《企业会计准则》及相关规定，符合《深圳证券交

易所上市公司规范运作指引》的有关规定，能更加客观、公允地反映公司的财务状况和经营

成果，使会计信息更准确、更可靠、更真实。 公司本次对会计政策进行相应变更，不存在损害

公司及全体股东，特别是中小股东利益的情形。 同意公司本次会计政策变更。

六、监事会意见

公司监事会认为：本次会计政策变更是根据财政部发布的《企业会计准则第21号———

租赁》(财会〔2018〕35号)进行的合理变更，是符合规定的，执行会计政策变更能够更客观、

公允地反映公司的财务状况和经营成果；决策程序符合相关法律、法规、规范性文件及公司

章程的规定，不存在损害公司及股东利益的情形。 监事会同意本次会计政策变更。

特此公告。

烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司董事会

2021年4月27日
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烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

“奋斗者6号” 员工持股计划（草案）

摘 要

二零二一年四月

声 明

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

风险提示

1、烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号” 员工持股计划须经股东大会批

准后方可实施，本次员工持股计划能否获得股东大会批准，存在不确定性；

2、有关本次员工持股计划的具体资金来源、出资金额、实施方案等属初步结果，能否完

成实施，存在不确定性；

3、若参与本次员工持股计划的部分员工放弃认购导致认购资金较低时，本员工持股计

划存在无法成立的风险，或者虽成立但存在低于预计规模的风险。

敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。

特别提示

1、《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号” 员工持股计划（草案）》系烟

台杰瑞石油服务集团股份有限公司依据现行有效的《中华人民共和国公司法》、《中华人民

共和国证券法》、《中国证监会关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证

券交易所上市公司信息披露指引第4号-员工持股计划》等有关法律、行政法规、规章、规范

性文件和《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司章程》的规定制定。

2、本计划草案获得股东大会批准后，本员工持股计划拟通过大宗交易定向受让控股股

东所持杰瑞股份股票等法律法规许可的方式取得并持有杰瑞股份股票。 本员工持股计划自

公司股东大会审议通过后6个月内完成购买。

3、参加本次员工持股计划的员工总人数不超过684人，其中参与本员工持股计划的董

事（不含独立董事）、监事和高级管理人员共计3人。 具体参加人数根据员工实际缴款情况

确定。 本次员工持股计划的人员范围为经公司认定的监事以及在公司或其控股公司任职的

中层管理人员及核心员工。

4、本员工持股计划的资金来源为员工自筹资金、公司控股股东及其关联方提供的借款

及法律、法规允许的其他方式。 公司不存在向员工提供财务资助或为其贷款提供担保等情

形，本员工持股计划也不从上市公司提取激励基金。

5、本员工持股计划涉及的标的股票总数量不超过155.00万股，涉及的股票总数量约占

现有股本总额957,853,992股的0.16%。 本员工持股计划与公司 “奋斗者1号” 、“奋斗者3

号” 、“奋斗者4号” 、“奋斗者5号”及“事业合伙人1期”员工持股计划涉及的股票总数量累

计不超过公司股本总额的10%， 任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票总

数量不超过公司股本总额的1%。员工持股计划持有人具体股票份额根据实际出资缴款金额

确定。 员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股

份、通过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。

6、本次员工持股计划由公司自行管理，公司设立管理委员会进行管理。

7、公司实施本期持股计划前，通过全体职工代表大会等组织充分征求员工意见。 董事

会提出本期持股计划草案并审议通过后，提交股东大会审议本期持股计划，经股东大会批

准后授权公司董事会予以实施。 董事会就本期持股计划事项作出决议，应当经全体非关联

董事过半数通过，出席董事会的无关联关系董事人数不足三人的，董事会应当将该事项直

接提交公司股东大会审议。 股东大会就本持股计划进行表决时，存在下列情形的股东及其

一致行动人应当回避：自身或关联方拟成为本期持股计划的资产管理机构、认购计划份额、

提供或垫付资金、提供股票、分享收益以及其他可能导致利益倾斜的情形。

8、公司董事会对本员工持股计划进行审议通过后，公司将发出召开股东大会的通知，

审议本员工持股计划。 本员工持股计划经公司股东大会批准后方可实施。

公司审议本员工持股计划的股东大会将采取现场投票与网络投票相结合的方式。 公司

将通过深圳证券交易所交易系统和互联网投票系统向公司股东提供网络形式的投票平台，

股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决权。

9、本员工持股计划实施后，将不会导致公司股权分布不符合上市条件要求。

10、本员工持股计划同意并接受公司控股股东及其关联方向员工持股计划持有人提供

借款支持，但本员工持股计划将放弃持有公司股票的表决权，且本员工持股计划在相关操

作运行等事务方面与上述股东保持独立性，因此，员工持股计划与公司控股股东不构成一

致行动关系。

释 义

本草案中，除非文义另有所指，下列词语具有如下含义：

杰瑞股份、本公司、公司 指 烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司

杰瑞股份股票、公司股票 指 杰瑞股份普通股股票，即杰瑞股份A股

标的股票 指

根据本草案通过大宗交易定向受让控股股东所持杰瑞股份股票等法律法规许可的方式取得并持有

的杰瑞股份股票

员工持股计划、本计划、

本员工持股计划

指 烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号”员工持股计划

控股股东 指 孙伟杰先生、王坤晓先生以及刘贞峰先生

草案、本草案、

本员工持股计划草案、

《“奋斗者6号”员工持股计划(草案)》

指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号”员工持股计划（草案）》

持有人 指 参加本员工持股计划的公司员工

持有人会议 指 员工持股计划持有人会议

管理委员会 指 员工持股计划管理委员会

管理规则 指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司“奋斗者6号”员工持股计划管理规则》

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》

《上市规则》 指 《深圳证券交易所股票上市规则》

《规范运作指引》 指 《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》

《指导意见》 指 《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》

《披露指引第4号》 指 《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4号-员工持股计划》

《公司章程》 指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司章程》

《持股人考核管理办法》 指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司持股人考核管理办法》

《通知函》 指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司员工持股计划通知函》

《确认函》 指 《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司员工持股计划确认函》

中国证监会、证监会 指 中国证券监督管理委员会

深交所 指 深圳证券交易所

登记结算公司 指 中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司

元、万元、亿元 指 人民币元、人民币万元、人民币亿元

第一章 总则

本员工持股计划根据《公司法》、《证券法》、《上市规则》、《规范运作指引》、《指导意

见》、《披露指引第4号》以及其他法律、法规、规范性文件和《公司章程》制定，遵循公平、公

正、公开的原则，旨在建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，提高职工的凝聚力和公

司竞争力，确保公司未来发展战略和经营目标的实现。

一、本员工持股计划所遵循的基本原则

（一）依法合规原则

本员工持股计划，严格按照法律、行政法规的规定履行程序，真实、准确、完整、及时地

实施信息披露。 任何人不得利用员工持股计划进行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行

为。

（二）自愿参与原则

本员工持股计划遵循员工自愿参与的原则，不存在以摊派、强行分配等方式强制员工

参与的情形。

（三）风险自担原则

本员工持股计划持有人盈亏自负，风险自担。

二、本员工持股计划的目的

（一）实现公司、股东和员工利益的一致性，促进各方共同关注公司的长远发展，从而

为股东带来更高效、更持久的回报。

（二）有效调动管理者和员工的积极性，吸引和保留优秀管理人才和业务核心人员，提

高公司员工的凝聚力和公司竞争力。

（三）进一步完善公司治理结构，健全公司长期、有效的激励约束机制，确保公司长期、

稳定发展。

第二章 本员工持股计划的持有人

一、本员工持股计划持有人的确定依据

公司根据《公司法》、《证券法》、《上市规则》、《规范运作指引》、《指导意见》、《披露

指引第4号》等有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的相关规定，并结合实际情况，确

定了本员工持股计划的持有人名单。 所有持有人均在公司或其控股公司任职，签订劳动合

同且领取报酬。

二、本员工持股计划持有人的范围

参加本次员工持股计划的员工总人数不超过684人， 其中参与本员工持股计划的监事

共计3人。具体参加人数根据员工实际缴款情况确定。本次员工持股计划的人员范围为经公

司认定的监事以及在公司或其控股公司任职的中层管理人员及核心员工。

三、本员工持股计划持有人的核实

公司监事会对持有人名单予以核实，并将核实情况在股东大会上予以说明。

公司聘请的律师对持有人的资格等情况是否符合相关法律法规、《公司章程》 以及本

员工持股计划出具意见。

第三章 本员工持股计划的资金来源和股票来源

一、本员工持股计划的资金来源

本员工持股计划的资金来源为员工自筹资金、公司控股股东及其关联方提供的借款及

法律、法规允许的其他方式。 公司不存在向员工提供财务资助或为其贷款提供担保等情形，

本员工持股计划也不从上市公司提取激励基金。

二、本员工持股计划的股票来源

本计划草案获得股东大会批准后，本员工持股计划拟通过大宗交易定向受让控股股东

所持杰瑞股份股票等法律法规许可的方式取得并持有杰瑞股份股票。 本员工持股计划自公

司股东大会审议通过后6个月内完成购买。

第四章 本员工持股计划的持有人名单及分配情况

本员工持股计划的1份额对应于1股公司股票， 员工持股计划激励份额总数不超过

155.00万份。参加本员工持股计划的监事共计3人，认购总份额为0.73万份，占员工持股计划

总份额的比例为0.47%；其他员工预计不超过681人，认购总份额预计不超过154.27万份，占

员工持股计划总份额的比例预计为99.53%。 本员工持股计划持有人名单及份额分配情况如

下所示：

序号 持有人 职务 认购份额(万股） 占本持股计划总份额的比例

1 吴艳 监事会主席 0.29 0.19%

2 董婷婷 监事 0.22 0.14%

3 于晓 监事 0.22 0.14%

4 其他员工 中层管理人员及核心员工 154.27 99.53%

合计 - 155.00 100.00%

任一持有人持有的本员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总额

的1%。

员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股

份、通过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。

第五章 本员工持股计划的存续期及锁定期

一、本员工持股计划的存续期限

（一）本员工持股计划的存续期为四年，自公司股东大会审议通过本员工持股计划草

案之日起计算。

（二）员工持股计划应当在股东大会审议通过后6个月内，通过大宗交易定向受让控股

股东所持杰瑞股份股票等法律法规许可的方式取得并持有杰瑞股份股票。

（三）员工持股计划的存续期届满前未全部出售股票的，在存续期届满前两个月，经管

理委员会同意并报董事会审议通过后，员工持股计划的存续期可以延长。

二、本员工持股计划的锁定期限及其合理性、合规性：

（一）本员工持股计划的锁定期为12个月，自公司公告标的股票登记过户至本员工持

股计划名下之日起计算。

（二）在锁定期届满后本持股计划存续期内，管理委员会根据《烟台杰瑞石油服务集团

股份有限公司持股人考核管理办法》的规定和持有人签署的《烟台杰瑞石油服务集团股份

有限公司员工持股计划通知函》、《烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司员工持股计划确

认函》的约定，分三批解禁卖出，持有人因持有计划份额而获得解禁卖出后的权益。

根据中国证监会《指导意见》第二条第（六）款第一项的规定，上述锁定期限符合规定，

具有合理性及合规性。

（三）本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、深交所关于信息敏

感期不得买卖股票的规定，在下列期间不得买卖公司股票：

1、公司定期报告公告前30日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原公告日前30日起至

最终公告日；

2、公司业绩预告、业绩快报公告前10日内；

3、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。

第六章 本员工持股计划的管理模式

一、自行管理

本员工持股计划由公司自行管理，最高权力机构为持有人会议，持有人会议授权管理

委员会负责员工持股计划的具体管理事宜。

管理委员会根据相关法律、行政法规、部门规章、本计划以及管理规则管理员工持股计

划资产，并维护员工持股计划持有人的合法权益，确保员工持股计划的资产安全，避免产生

公司其他股东与员工持股计划持有人之间潜在的利益冲突。 员工持股计划持有人放弃因参

与本员工持股计划而间接持有公司股票的表决权。

管理委员会管理本员工持股计划的管理期限为自股东大会通过员工持股计划之日起

至员工持股计划终止之日止。

二、股东大会授权董事会办理的事宜

（一）授权董事会办理员工持股计划的变更和终止；

（二）授权董事会对本员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；

（三）员工持股计划经股东大会审议通过后，若在实施期限内相关法律、法规、政策发

生变化的，授权公司董事会按照新的政策对员工持股计划作出相应调整；若在实施过程中，

因公司股票停牌或者敏感期等情况，导致员工持股计划无法在规定时间内完成公司股票购

买的，授权公司董事会延长员工持股计划购买期；

（四）提名管理委员会委员候选人的权利；

（五）授权董事会办理员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由

股东大会行使的权利除外。

第七章 本员工持股计划的资产构成及权益分配
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