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“就地过年”有意外之喜

“人力红包”解用工之急

本报记者 任明杰 高佳晨

“往年腊月二十之后工人就陆续返乡，直到过了正月十五再返岗，通常会有15%左右的一线员工流失。 今年，我们一直干到腊月二十九才放假，正月初七就开工，返岗率近100%。 ”乐歌股份国内营销事业部总经理李妙指着忙碌的生产线告诉中国证券报记者，“在海外订单猛增之际，‘就地过年’的倡议解了我们的燃眉之急。 ”

业内人士指出，“就地过年”有效缓解了以往在春节后制造业常常出现的用工荒、招工难问题。 返岗率提升，节后开工时间大幅提前，一些企业甚至春节期间不停产，有望大幅增厚制造业一季度净利润。 不过，制造业用工缺口仍在不断扩大，真正破解用工荒、招工难问题，需多方面统筹规划。

化解燃眉之急

乐歌股份出现的情况是外贸大省浙江节后开工的一个缩影。 以宁波市为例，数据显示，今年春节，外省职工留甬过年人数达129.5万人，较去年春节增加66.6万人；留甬率达51%，较去年春节提高20个百分点，有效缓解春节后的用工荒、招工难问题。

去年三季度以来，海外订单猛增，企业用工紧张，而“就地过年”让企业松了一口气。 李妙透露：“我们的订单饱满，已排到5月底6月初，节后开工产能达90%以上。 多亏‘就地过年’ ，否则产能很难跟上。 ”

杭州一家外贸企业负责人告诉中国证券报记者：“去年8月时，订单就排到了今年3月。 当时，我们很担心今年春节期间停产问题，一直在动员工人留守，甚至推掉很多订单。 ‘就地过年’对我们来说真是意外之喜。 由于节前节后一直没有停工，到目前为止订单交付都很及时。 ”

“就地过年”使返岗率大幅提升，招工难得到很大程度缓解。 中国证券报记者在浙江众成子公司众立合成材料调研时了解到，生产一线工人已全部到岗，春节期间也没有停工。 “往年春节后工人返岗率在90%左右。 今年一线160位员工都没回老家，几乎没有人员流失，春节后也不需像往年那样大量招工。 ”浙江众成董事长陈健表示。

李妙向中国证券报记者介绍：“以往春节后都是用工短缺最严峻的时候。 由于‘就地过年’ ，今年返岗率在95%以上，除扩大产能的生产线需要招工外，老员工基本都在，让我们的招聘压力小了很多。 ”

华泰证券指出，受出口订单“饱满”提振等因素影响，广东、浙江等沿海地区出口企业自正月初三、初四后已全面开工，明显早于往年正月十五后的开工日期，甚至部分企业在春节期间没有停产。 多地重大基建项目亦未停工，近期投资有望保持高景气度。

增厚一季度净利润

“我的老家在河南。 今年响应‘就地过年’倡议留在嘉兴。 春节期间，公司给我们所有在岗员工开了三倍工资，还发了800元补助、1000元购物卡、春节红包、开年红包等。 虽然有点想家，但赚得多，我们也开心。 ”正在生产线忙碌的众立合成材料员工小李告诉中国证券报记者。

“就地过年”让留守员工得到实惠，也有望大幅增厚相关企业一季度净利润。

中泰证券指出，从过往经验看，春节假期的停工停产周期持续约20天左右。 从除夕前的第15天起，我国六大发电集团日均耗煤量会进入下行通道，直至正月初十才恢复至正常水平。 从外出务工人员就业结构看，春节返乡对工业建筑业、制造业的生产影响最大。

“‘就地过年’一方面会帮企业省下一大笔招工费用，另一方面会使企业有效生产时间明显增多。 ”景顺长城基金经理杨锐文表示，“今年一季度，制造业企业业绩增长预计会非常亮眼。 ”

对用工量巨大的制造业企业而言，春节后的集中招聘通常是笔大开支。 以蓝思科技为例，公司正月初六公布的一则招聘启事显示，将内部员工推荐奖金从5000元升至10000元，自行入职和自行返岗员工会得到5000元奖励，对省内外入职员工发放100元至500元不等的车费补贴。

“除推荐奖励、入职奖励等一次性支出外，入职培训也是一项支出，且上岗后还有一个熟练过程，算下来每位工人的招聘成本在1万元左右。 返岗率大幅提升让我们节省一大笔费用，当然会增厚一季度净利润。 ”某消费电子企业负责人告诉中国证券报记者。

中泰证券指出，在提倡“就地过年”背景下，生产能力恢复速度相较往年更快。 叠加出口市场份额持续保持高位，外贸企业订单饱满，产能迅速恢复对生产端有正面影响。

中国证券报记者在乐歌股份调研时获悉，“就地过年”使企业复工复产比往年更快。 “往年受春节因素影响，订单交付会后延15天左右。 今年基本只后延7天，都能按照给客户承诺的交付期100%交付。 ”李妙表示。

统筹规划破解招工难

尽管“就地过年”在很大程度上缓解了春节后用工荒、招工难问题，但整体而言，用工紧张问题依旧严峻，特别是对制造业而言。

以洁美科技为例，公司董秘张君刚告诉中国证券报记者：“春节期间，我们照常生产，春节后返岗率在95%以上。 但由于订单已排到6月，生产非常繁忙，订单交付十分紧张，再加上不断扩大产能需要招人，新产线人员还没有配备整齐，一些积压的订单已推迟一两周，目前还有百分之十几的用工缺口。 ”

实际上，从去年四季度开始，用工缺口就开始放大。

人社部披露的《2020年第四季度全国招聘大于求职“最缺工”的100个职业排行》显示，缺口数从三季度的82.4万人上升到92.9万人，总体求人倍率（招聘需求人数与求职人数的比值）从三季度的2.67上升到2.90，均居历史最高位。

其中，制造业尤其紧张。 在新进上述排行的25个职业中，有15个与制造业直接相关，占比60%，如“冶炼工程技术人员”“铸造工”“汽车工程技术人员”“金属热处理工”等。 在短缺程度加大的34个职业中，有16个与制造业直接相关，占比47.1%，如“钢筋工”“机修钳工”“纺织染色工”等。

除国内经济复苏加快、海外订单暴增带来的用工脉冲等因素影响外，从更长维度看，用工荒仍将是严峻的问题。 教育部、人社部、工信部此前联合发布的《制造业人才发展规划指南》显示，2025年制造业十大重点领域人才缺口将接近3000万人。

“这几年，用工荒愈演愈烈，‘抢人大战’不断上演，导致用工成本大幅提升。 这会直接拉低企业盈利水平，甚至削弱中国制造业的全球竞争力。 ”一位江苏上市公司负责人告诉中国证券报记者，为抢人，同行企业甚至打起价格战。 “你给一万元，我就给一万二千元。 有的熟练工来回跳槽，工资涨了好几千元。 ”

面对这一局面，杭州、宁波、义乌等地推出招工奖励、云聘会、返岗专列等一系列措施。 不少企业通过运用云计算、AI、5G等前沿技术加快智能化转型，发展智能制造。 专家指出，从更长远的角度看，破解用工荒难题，需从区域经济、产业结构调整等方面进行统筹规划。
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“就地过年” 有意外之喜

“人力红包” 解用工之急

“往年腊月二十之后工人就陆续返乡，直到过了

正月十五再返岗， 通常会有15%左右的一线员工流

失。 今年，我们一直干到腊月二十九才放假，正月初七

就开工，返岗率近100%。 ” 乐歌股份国内营销事业部

总经理李妙指着忙碌的生产线告诉中国证券报记者，

“在海外订单猛增之际，‘就地过年’ 的倡议解了我们

的燃眉之急。 ”

业内人士指出，“就地过年” 有效缓解了以往在

春节后制造业常常出现的用工荒、招工难问题。 返岗

率提升，节后开工时间大幅提前，一些企业甚至春节

期间不停产，有望大幅增厚制造业一季度净利润。 不

过，制造业用工缺口仍在不断扩大，真正破解用工荒、

招工难问题，需多方面统筹规划。

国资委：加强地方国企债务风险管控

推动中央企业净利润、利润总额增速高于国民经济增速

●本报记者 刘丽靓

国务院国资委主任郝鹏在2月23日国新

办发布会上表示， 今年中央企业的经营目标，

是推动中央企业净利润、利润总额增速高于国

民经济增速，将重点做好大力加强科技创新等

八方面工作。

在回应国企债券“爆雷” 有关提问时，国

资委秘书长、新闻发言人彭华岗表示，近期，国

资委正研究制定加强地方国企债务风险管控

工作的指导意见。

化解债务风险已取得积极成效

针对地方国企去年下半年出现的债券违约

问题， 彭华岗表示， 个别地方国企发生债务违

约，既有疫情冲击、市场波动的外部原因，也有

企业自身盲目做大、管理不善等内部因素，是多

重因素叠加作用的结果。 近期，在国务院金融委

的领导和相关部门指导下， 有关方面切实采取

有力措施化解债务风险，已取得积极成效。

郝鹏表示，国资委高度重视地方国企债券

违约问题，为落实国务院金融委的要求，前期

专门约谈了部分省级国资委，对稳妥化解地方

国企债券违约问题提出明确要求。近期还将联

合人民银行、证监会专门召开防范地方国企债

券违约风险专题会议进行工作部署。

“近期，国资委正研究制定加强地方国有企

业债务风险管控工作的指导意见。 ” 彭华岗透

露， 国资委将指导督促地方国资委精准识别高

风险企业， 加强资产负债率分类管控和资金投

向管理，做好债券发行全生命周期管理，按照市

场化、法治化、国际化原则妥善处置风险，切实

维护好地方金融生态和金融稳定。 同时，将落实

金融委会议要求，会同人民银行、证监会共同建

立国有企业债券风险预测预警工作机制。

彭华岗称， 中央企业债务风险总体可控在

控，近年来没有发生过一起债券违约。 在去年形

势严峻、困难多的情况下，中央企业仍然圆满完

成了国务院部署的“三年资产负债率下降两个

百分点”的目标任务，平均负债率降到64.5%。

彭华岗表示，下一步，国资委将继续督促

指导企业加强对债务风险的防控，把握好“三

个结合” ，即“点面结合、长短结合、防禁结

合” ，关键是突出一个“严”字。

把科技创新作为“头号任务”

郝鹏表示，“十四五” 构建新发展格局，最

关键的是高水平的自立自强。国资委将围绕高

质量发展、构建新发展格局，把科技创新作为

“头号任务” ，集中中央企业的优势资源，集中

中央企业的优势力量，把中央企业坚决打造成

为国家战略科技力量。

他指出，第一，要努力打造科技攻关重地。

积极与国家的科技计划、 攻关计划相对接，针

对工业母机、高端芯片、基础软件、新材料、发

动机等产业的薄弱环节， 联合行业上下游、产

学研的力量，组建创新联合体，集中最优秀的

人才、最优质的资源进行联合攻关，争取解决

一批“卡脖子” 的关键核心技术。

第二，要努力打造原创技术策源地。融入国

家基础研究创新体系，主动承担重大项目，进一

步加大原创技术的研发投入，在信息、生物、能

源、材料等方向加快布局一批基础应用技术，在

人工智能、空间技术、装备制造等方面加快突破

一批前沿技术，在电力装备、通信设备、高铁核

电、新能源等领域加快锻造一批长板技术，不断

增强行业的共性技术供给。（下转A02版）

化解燃眉之急

乐歌股份出现的情况是外贸大省浙江

节后开工的一个缩影。 以宁波市为例，数据

显示，今年春节，外省职工留甬过年人数达

129.5万人，较去年春节增加66.6万人；留甬

率达51%， 较去年春节提高20个百分点，有

效缓解春节后的用工荒、招工难问题。

去年三季度以来，海外订单猛增，企业

用工紧张，而“就地过年” 让企业松了一口

气。李妙透露：“我们的订单饱满，已排到5月

底6月初， 节后开工产能达90%以上。 多亏

‘就地过年’ ，否则产能很难跟上。 ”

杭州一家外贸企业负责人告诉中国证券

报记者：“去年8月时， 订单就排到了今年3

月。 当时， 我们很担心今年春节期间停产问

题， 一直在动员工人留守， 甚至推掉很多订

单。‘就地过年’对我们来说真是意外之

喜。由于节前节后一直没有停工，到

目前为止订单交付都很及时。 ”

“就地过年” 使返岗率大幅提

升，招工难得到很大程度缓解。 中

国证券报记者在浙江众成子公司

众立合成材料调研时了解到，生产

一线工人已全部到岗，春节期间也

没有停工。 “往年春节后工人返岗

率在90%左右。 今年一线160位员

工都没回老家， 几乎没有人员流失，春

节后也不需像往年那样大量招工。 ” 浙江

众成董事长陈健表示。

李妙向中国证券报记者介绍：“以往春

节后都是用工短缺最严峻的时候。 由于‘就

地过年’ ，今年返岗率在95%以上，除扩大产

能的生产线需要招工外， 老员工基本都在，

让我们的招聘压力小了很多。 ”

华泰证券指出，受出口订单“饱满” 提

振等因素影响，广东、浙江等沿海地区出口

企业自正月初三、初四后已全面开工，明显

早于往年正月十五后的开工日期，甚至部分

企业在春节期间没有停产。 多地重大基建项

目亦未停工，近期投资有望保持高景气度。

增厚一季度净利润

“我的老家在河南。 今年响应‘就地过

年’倡议留在嘉兴。春节期间，公司给我们所

有在岗员工开了三倍工资， 还发了800

元补助、1000元购物卡、春节红包、开

年红包等。虽然有点想家，但赚得

多，我们也开心。 ” 正在生产线忙

碌的众立合成材料员工小李告诉

中国证券报记者。

“就地过年”让留守员工得到

实惠，也有望大幅增厚相关企业一

季度净利润。（下转A02版）

2020年证券业净利润增近三成

中证协：证券业财富管理转型初见成效

●本报记者 胡雨

中国证券业协会2月23日消息，协会近日

对证券公司2020年度未审计经营数据进行了

统计。 数据显示，证券行业2020年度实现营业

收入4484.79亿元，同比增长24.41%；实现净

利润1575.34亿元，同比增长27.98%，127家证

券公司实现盈利。证券行业服务实体经济能力

持续提升，财富管理转型初见成效。

证券行业业绩保持增长

协会指出，2020年面对严峻复杂的国内

外形势，在党中央坚强领导下，资本市场持续

推进疫情防控、深化改革、防范风险等各项工

作，证券行业抓住机遇加快业务转型，加强能

力建设， 积极服务实体经济和居民财富管理，

经营情况整体向好。

证券行业业绩保持增长，资产规模稳步提

升。截至2020年12月31日，证券行业总资产为

8.90万亿元，净资产为2.31万亿元，分别同比

增加22.50%、14.10%。客户交易结算资金余额

（含信用交易资金）1.66万亿元， 受托管理资

金本金总额10.51万亿元。

证券行业有效防范金融风险， 合规风控

水平整体稳定。 截至2020年末，证券行业净

资本1.82万亿元， 其中核心净资本1.60万亿

元； 行业平均风险覆盖率252.34%（监管标

准≥100%），平均资本杠杆率23.59%（监管

标准≥8% ）， 平均流动 性风 险 覆 盖 率

235.89%（监管标准≥100%）， 平均净稳定

资金率153.66%（监管标准≥100%）， 行业

整体风控指标优于监管标准， 合规风控水平

健康稳定。

中国证券业协会风险管理委员会全体会

议此前在京召开。 委员会主任委员、国信证券

总裁邓舸表示，行业风险管理工作要紧跟资本

市场改革步伐， 紧扣行业高质量发展趋势，在

日益复杂的内外部环境下，不断加强全面风险

管理工作。

服务实体经济能力持续提升

协会指出，证券行业积极发挥投资银行功

能，服务实体经济能力持续提升。 2020年度，

证券行业服务实体经济通过股票IPO、再融资

分别募集5260.31亿元、7315.02亿元， 同比增

加74.69%、41.67%； 通过债券融资13.54万亿

元，同比增加28.02%，服务实体经济取得显著

成效。

2020年共65家证券公司承销完成“疫情

防控债” 170只， 助力22个省份的142家发行

人完成融资1651.06亿元。 证券行业2020年实

现投资银行业务净收入672.11亿元，同比大幅

增加39.26%。

证券行业加快财富管理业务转型，服务市

场投资理财需求。 2020年，证券行业实现代理

买卖证券业务净收入（含交易单元席位租赁）

1161.10亿元，同比增长47.42%；实现代理销

售金融产品净收入134.38亿元， 同比增长

148.76%； 实现投资咨询业务净收入48.03亿

元，同比增长26.93%；实现资产管理业务净收

入299.60亿元，同比增长8.88%。 证券行业服

务居民财富管理能力进一步提升，财富管理转

型初见成效。

万联证券分析师胡江表示， 从中长期看，

以注册制改革为引领的资本市场全面深化改

革继续优化市场投融资生态，在投融资两端进

一步打开券商成长空间， 驱动券商高质量发

展。 改革赋能具体表现在细分业务上：经纪业

务佣金率下滑趋缓，财富管理业务占比逐渐提

升；投行业务持续受益经济转型期直接融资占

比提升，债券承销份额还将继续扩大。 坚定看

好具备投行业务、机构业务竞争优势的头部券

商在资本市场推进注册制改革和投资机构化

新格局下的发展机遇。

●本报记者 任明杰 高佳晨
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掘金新能源时代：大宗商品

谁是“宠儿”谁是“弃儿”

伴随电动汽车的普及，一部分投资人士

隐隐意识到， 新的投资机会可能就在眼前。

海外投行、国内券商纷纷将目光投向金属资

产。 在他们看来，这些资产将承载未来包括

电动汽车在内的新能源产业成长的希望。

加快构建成熟产业生态

5G

消息今年将全面走向商用

2

月

23

日，在

2021MWC

（世界移动通信

大会）上海展

5G

消息高峰论坛上，三大运营

商及产业链合作伙伴公布了

5G

消息的最新

进展，

5G

消息的标准化和产业化工作进展顺

利，

2021

年将成为

5G

消息全面商用之年。
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