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股票简称：中控技术 股票代码：

６８８７７７

浙江中控技术股份有限公司首次公开发行股票科创板上市公告书

特别提示

浙江中控技术股份有限公司（以下简称“中控技术”、“发行人”、“本公司”或“公司”）股票将于

２０２０

年

１１

月

２４

日在上海证券交易所科创板上市。 本公司提醒投资者应充分了解股票市场风险以及本公司披露

的风险因素，在新股上市初期切忌盲目跟风“炒新”，应当审慎决策、理性投资。

第一节 重要声明与提示

如无特别说明，本上市公告书中的简称与《浙江中控技术股份有限公司首次公开发行股票并在科创

板上市招股说明书》一致，本上市公告书中部分合计数与各数直接相加之和在尾数上存在差异，这些差

异是因四舍五入造成。

一、重要声明

本公司及全体董事、监事、高级管理人员保证上市公告书所披露信息的真实、准确、完整，承诺上市

公告书不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并依法承担法律责任。

上海证券交易所、有关政府机关对本公司股票上市及有关事项的意见，均不表明对本公司的任何保

证。

本公司提醒广大投资者认真阅读刊载于上海证券交易所网站（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｓｓｅ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的本公司招股

说明书“风险因素”章节的内容，注意风险，审慎决策，理性投资。

本公司提醒广大投资者注意，凡本上市公告书未涉及的有关内容，请投资者查阅本公司招股说明书

全文。

二、科创板新股上市初期投资风险特别提示

本公司提醒广大投资者注意首次公开发行股票（以下简称“新股”）上市初期的投资风险，广大投资

者应充分了解交易风险、理性参与新股交易。 本公司就相关风险特别提示如下：

（一）科创板涨跌幅限制放宽风险

上海证券交易所主板、深圳证券交易所主板、中小板，在企业上市首日涨幅限制比例为

４４％

，跌幅限

制比例为

３６％

，之后涨跌幅限制比例为

１０％

。

科创板企业上市后前

５

个交易日内，股票交易价格不设涨跌幅限制；上市

５

个交易日后，涨跌幅限制

比例为

２０％

。 科创板股票存在股价波动幅度较上海证券交易所主板、深圳证券交易所主板、中小板、创业

板更加剧烈的风险。

（二）公司上市初期流通股数量较少风险

本次发行后，公司总股本为

４９１

，

２９０

，

０００

股，其中无限售条件流通股数量为

３９

，

０３２

，

８８４

股，占总股数

的

７．９４％

。 公司上市初期流通股数量较少。

（三）市盈率低于同行业平均水平

本公司本次发行价格为

３５．７３

元

／

股，对应的发行市盈率为

６４．０４

倍（按扣除非经常性损益前后净利润

的孰低额和发行后总股本全面摊薄计算），低于中国证监会发布的《上市公司行业分类指引》（

２０１２

年修

订）中“软件和信息技术服务业”最近一个月平均静态市盈率

６５．９１

倍（截至

２０２０

年

１１

月

６

日（

Ｔ－３

日）），但

仍旧存在未来发行人股价下跌给投资者带来损失的风险。

（四）科创板股票上市首日即可作为融资融券标的风险

科创板股票上市首日即可作为融资融券标的，有可能会产生一定的价格波动风险、市场风险、保证

金追加风险和流动性风险。价格波动风险是指融资融券会加剧标的股票的价格波动；市场风险是指投资

者在将股票作为担保品进行融资时，不仅需要承担原有的股票价格变化带来的风险，还得承担新投资股

票价格变化带来的风险，并支付相应的利息；保证金追加风险是指投资者在交易过程中需要全程监控担

保比率水平，以保证其不低于融资融券要求的维持保证金比例；流动性风险是指标的股票发生剧烈价格

波动时，融资购券或卖券还款、融券卖出或买券还券可能会受阻，产生较大的流动性风险。

三、本公司特别提醒投资者注意以下风险因素，并仔细阅读招股说明书“第四节 风险因素”

（一）重要原材料进口的风险

公司核心产品自动化控制系统的原材料主要包括各类电子元器件、计算机及配件、钣金件及配件等，

其中电子元器件为核心零部件，采购主要通过进口渠道获得。

２０１７

年度、

２０１８

年度、

２０１９

年度和

２０２０

年

１－６

月， 发行人进口的主要电子元器件金额分别为

４

，

５０２．３４

万元、

６

，

２２２．６４

万元、

９

，

０４７．８９

万元和

５

，

１５２．６５

万

元，随着业务规模的扩张呈现稳步增长态势。 在当前国际贸易环境复杂、核心零部件国产替代仍需一定

时间的情况下，如果短期内发行人进口受限，可能会给公司核心产品的研发和生产带来不利影响。

（二）

２０２０

年业绩下滑的风险

２０２０

年，受新型冠状病毒肺炎疫情（简称“新冠疫情”）影响，下游行业客户出现不同程度的停工停

产，可能对公司业绩产生一定的不利影响，同时公司主营的工业自动化及智能制造解决方案等业务需要

提供安装、调试、投运等现场服务，新冠疫情下上述环节可能无法顺利开展，如新冠疫情持续存在或者出

现反复，则可能导致公司

２０２０

年业绩发生下滑的风险。

（三）下游行业波动风险

２０１７

年度、

２０１８

年度、

２０１９

年度和

２０２０

年

１－６

月，公司来自于化工、石化、制药、电力行业的收入合计

占工业自动化及智能制造解决方案业务收入的比例分别为

８１．８５％

、

８３．７８％

、

７９．７４％

和

８５．５５％

，该类行业

受国家宏观经济形势和政策影响较大。 如果宏观环境发生波动，或者国家加大对化工、石化、制药、电

力等行业的整体宏观调控力度，将影响下游行业对发行人产品的需求，进而给公司的经营业绩带来不

利影响。

（四）公司

ＤＣＳ

业务面临的风险

公司集散控制系统（

ＤＣＳ

）业务主要面临市场规模增速趋缓、产品研发周期长等挑战与风险，如果公

司未能及时进一步提升产品性能和扩展增值服务， 未能在与跨国企业的竞争中进一步提升

ＤＣＳ

国产化

率；或公司未能及时增强服务能力，未能在流程工业制造从规模扩张向高质量发展转型的大背景下积极

开拓存量市场；或未能在长期趋势下把握工业自动化领域的技术方向；则公司可能面临核心业务增长缓

慢的问题，从而对公司的持续盈利能力造成不利影响。

（五）“新冠疫情”引发的经营风险

２０２０

年

１

月新冠疫情爆发以来，疫情对经济造成的冲击仍在复杂的发展和演变过程中。 从经济层面

来看，经济运行还没有回到正常水平，

２０２０

年

１－８

月份，制造业投资下降

８．１％

。 公司主要客户以制造业为

主，制造业投资的下降将影响公司下游行业的需求，如新冠疫情持续存在或者出现反复，进而可能对公

司生产经营带来一定的不利影响。

（六）实际控制人持股比例较低的风险

截至目前，实际控制人褚健直接和间接控制发行人

１１

，

１８６．１８

万股股份，占本次发行上市前总股本

的

２５．３０％

；本次发行后，褚健直接和间接控制发行人股份比例降至

２２．７７％

。 由于公司股权较为分散，实际

控制人持股比例较低且本次发行后持股比例进一步降低， 发行人存在上市后被潜在投资者收购控制权

的可能性，从而导致公司实际控制人控制地位不稳定，对发行人经营管理或业务发展带来不利影响。

第二节 股票上市情况

一、公司股票注册及上市审核情况

（一）中国证监会同意注册的决定及其主要内容

２０２０

年

１０

月

１４

日，公司取得中国证监会《关于同意浙江中控技术股份有限公司首次公开发行股票注

册的批复》（证监许可〔

２０２０

〕

２４４８

号），具体内容如下：

“一、同意你公司首次公开发行股票的注册申请。

二、你公司本次发行股票应严格按照报送上海证券交易所的招股说明书和发行承销方案实施。

三、本批复自同意注册之日起

１２

个月内有效。

四、自同意注册之日起至本次股票发行结束前，你公司如发生重大事项，应及时报告上海证券交易

所并按有关规定处理。 ”

（二）上海证券交易所同意股票上市的决定及其主要内容

公司股票上市已经上海证券交易所“自律监管决定书（［

２０２０

］

３７４

号）”批准。本公司股票在上海证券

交易所科创板上市交易，证券简称为“中控技术”，证券代码为“

６８８７７７

”；其中

３９

，

０３２

，

８８４

股股票将于

２０２０

年

１１

月

２４

日起上市交易。

二、公司股票上市概况

（一）上市地点及上市板块：上海证券交易所科创板

（二）上市时间：

２０２０

年

１１

月

２４

日

（三）股票简称：中控技术

（四）扩位简称：中控技术

（五）股票代码：

６８８７７７

（六）本次公开发行后的总股本：

４９１

，

２９０

，

０００

股

（七）本次公开发行的股票数量：

４９

，

１３０

，

０００

股

（八）本次上市的无流通限制及限售安排的股票数量：

３９

，

０３２

，

８８４

股

（九）本次上市的有流通限制或限售安排的股票数量：

４５２

，

２５７

，

１１６

股

（十）战略投资者在首次公开发行中获得配售的股票数量：

８

，

０７９

，

２６１

股

（十一）发行前股东所持股份的流通限制及期限：

股东名称 持股数（股） 持股比例（

％

） 限售期限

褚健

７２

，

３６１

，

７５０ １６．３７

自上市之日起锁定

３６

个月

杭州元骋

３９

，

５００

，

０００ ８．９３

自上市之日起锁定

３６

个月

正泰电器

３６

，

５０９

，

３７５ ８．２６

自上市之日起锁定

１２

个月

中石化资本

２１

，

８９０

，

０００ ４．９５

自上市之日起锁定

２２

个月

英特尔研发

２１

，

８７５

，

０００ ４．９５

自上市之日起锁定

１２

个月

申万宏源中控技术员工

持股

１

号计划

２０

，

４３６

，

５６３ ４．６２

自上市之日起锁定

３６

个月

兰溪壹晖

１９

，

５４４

，

２３２ ４．４２

９

，

３０３

，

５００

股自上市之日锁定

２２

个月；

１０

，

２４０

，

７３２

股

自上市之日锁定

１２

个月

上海檀英

１８

，

４７１

，

７８６ ４．１８

１

，

８５１

，

６００

股自上市之日起锁定

２２

个月；

１６

，

６２０

，

１８６

股自上市之日锁定

１２

个月

中核基金

１３

，

２７０

，

０００ ３．００

自上市之日起锁定

２２

个月

西子孚信

１２

，

６７０

，

０００ ２．８７

自上市之日起锁定

１２

个月

中信证券中控技术员工

持股

２

号计划

１２

，

０００

，

０００ ２．７１

自上市之日起锁定

３６

个月

汉骅元胜

９

，

９４３

，

１８２ ２．２５

自上市之日起锁定

１２

个月

宁波宇衡

９

，

０００

，

０００ ２．０４

自上市之日起锁定

１２

个月

智诚盛景

６

，

５６２

，

５００ １．４８

自上市之日起锁定

１２

个月

汉骅增辉

５

，

４２５

，

０００ １．２３

自上市之日起锁定

１２

个月

杭州聿泰

５

，

３１５

，

０００ １．２０

自上市之日起锁定

１２

个月

云栖创投

５

，

０００

，

０００ １．１３

自上市之日起锁定

１２

个月

沨行瑞景

４

，

８００

，

０００ １．０９

自上市之日起锁定

１２

个月

万向钱潮

４

，

５４５

，

４５５ １．０３

自上市之日起锁定

１２

个月

联想北京

２

，

６０１

，

６５０ ０．５９

自上市之日起锁定

２２

个月

乾刚投资

１

，

９３２

，

６４２ ０．４４

自上市之日起锁定

１２

个月

锐永投资

１

，

４２８

，

４３８ ０．３２

自上市之日起锁定

１２

个月

道通好合

７００

，

０００ ０．１６

自上市之日起锁定

１２

个月

湘达投资

７００

，

０００ ０．１６

自上市之日起锁定

１２

个月

褚敏

２０

，

６２３

，

５４８ ４．６６

自上市之日起锁定

３６

个月

孙优贤

３

，

６０８

，

９３８ ０．８２

自上市之日起锁定

１２

个月

裘峰

３

，

５００

，

０００ ０．７９

自上市之日起锁定

１２

个月

陈向明

２

，

９００

，

０００ ０．６６

自上市之日起锁定

１２

个月

钟国庆

２

，

８４３

，

７５０ ０．６４

自上市之日起锁定

１２

个月

金建祥

２

，

８３８

，

７５６ ０．６４

自上市之日起锁定

１２

个月

贾勋慧

２

，

６２５

，

０００ ０．５９

自上市之日起锁定

１２

个月

俞海斌

２

，

６１９

，

５００ ０．５９

自上市之日起锁定

１２

个月

黄文君

２

，

５５０

，

０００ ０．５８

自上市之日起锁定

１２

个月

除法人股东、前十大自然

人股东之外的其他股东

５１

，

５６７

，

９３５ １１．６６

自上市之日起锁定

１２

个月

合计

４４２

，

１６０

，

０００ １００．００ －

（十二）发行前股东对所持股份自愿锁定的承诺：请参见本上市公告书“第八节 重要承诺事项”之

“一、本次发行前股东所持股份的限售安排、自愿锁定股份、延长锁定期限以及股东持股及减持意向等承

诺”

（十三）本次上市股份的其他限售安排：

１

、申银万国创新证券投资有限公司获配的股票锁定期为

２４

个月，锁定期自发行人首次公开发行并

上市之日起开始计算。 除申银万国创新证券投资有限之外的战略配售投资者承诺获得本次配售的股票

持有期限为自发行人首次公开发行并上市之日起

２４

个月。

２

、本次发行中网下发行部分，公募产品、社保基金、养老金、企业年金基金、保险资金和合格境外机

构投资者资金等配售对象中，

１０％

的最终获配账户（向上取整计算），将根据摇号抽签结果设置

６

个月的

限售期，限售期自本次公开发行的股票在上交所上市之日起开始计算。 根据摇号结果，

１０％

的最终获配

账户（向上取整计算）对应的账户数量为

４０３

个，这部分账户对应的股份数量为

２

，

０１７

，

８５５

股，占网下最终

发行数量的

６．９８％

，占扣除最终战略配售数量后本次公开发行数量的

４．９２％

。

（十四）股票登记机构：中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

（十五）上市保荐机构：申万宏源证券承销保荐有限责任公司

三、 公司申请首次公开发行并上市时选择的具体上市标准及公开发行后达到所选定的上市标准情

况及其说明

（一）公司申请首次公开发行并上市时选择的具体上市标准

公司选择的上市标准为：预计市值不低于人民币

１０

亿元，最近两年净利润均为正且累计净利润不低

于人民币

５

，

０００

万元，或者预计市值不低于人民币

１０

亿元，最近一年净利润为正且营业收入不低于人民

币

１

亿元。

其中，“预计市值”指股票公开发行后按照总股本乘以发行价格计算出来的公司股票名义总价值。

（二）公司公开发行后达到所选定的上市标准情况及其说明

本次公开发行后，公司总股本为

４９１

，

２９０

，

０００

股，发行价格为

３５．７３

元

／

股，公司市值为

１７５．５４

亿元。

公司

２０１８

年和

２０１９

年营业收入分别为

２１３

，

３４３．１６

万元和

２５３

，

６９２．９７

万元， 扣除非经常性损益前后孰

低的归属于母公司的净利润分别为

２３

，

７３０．５３

万元和

２７

，

４１２．５２

万元。

本次公开发行后，公司市值及财务指标能达到所选定的上市标准。

第三节 公司、控股股东及股东持股情况

一、公司基本情况

中文名称 浙江中控技术股份有限公司

英文名称

Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｓｕｐｃｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏ．

，

Ｌｔｄ．

注册资本

４４

，

２１６．００

万元人民币

法定代表人 褚敏

有限公司成立日期：

１９９９

年

１２

月

７

日

股份公司成立日期：

２００７

年

１０

月

２９

日

住所 浙江省杭州市滨江区六和路

３０９

号

经营范围

防雷工程专业设计、施工，自动化主控设备、现场总线控制系统和智能化仪表的开发、生

产、销售（限自产产品）及技术服务；自动化工程和网络工程项目集成、技术咨询；先进控制

与优化技术的开发与应用研究；计算机、电子设备和应用软件的开发、生产、销售（限自产

产品）及维修，经营进出口业务（不含进口商品分销业务），机电工程安装和施工；安全仪表

系统的销售及技术服务。以下限分公司经营：防爆电气产品、火灾自动报警系统、安全控制

系统的开发、生产，自主化主控设备、现场总线控制系统和智能化仪表的开发、生产；安全

仪表系统的开发、生产。

主营业务

面向流程工业企业的“工业

３．０＋

工业

４．０

”需求，提供以自动化控制系统为核心，涵盖工业软

件、自动化仪表及运维服务的技术和产品，形成具有行业特点的智能制造解决方案，赋能

用户提升自动化、数字化、智能化水平，实现工业企业高效自动化生产和智能化管理。

所属行业

Ｉ６５

软件和信息技术服务业

邮政编码

３１００５２

联系电话

０５７１－８６６６７５２５

传真号码

０５７１－８１１１８６０３

互联网网址

ｈｔｔｐ

：

／ ／ ｗｗｗ．ｓｕｐｃｏｎｔｅｃｈ．ｃｏｍ

电子信箱

ｉｒ＠ｓｕｐｃｏｎ．ｃｏｍ

董事会秘书 蒋晓宁

二、公司控股股东基本情况

（一）公司控股股东基本情况

截至目前，褚健直接持有公司

７

，

２３６．１７５

万股股份，通过杭州元骋间接控制公司

３

，

９５０．００

万股股份，

合计控制公司本次发行上市前股份总数的

２５．３０％

，为公司控股股东、实际控制人。

褚健先生，

１９６３

年

４

月生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，身份证号

３３０１０６１９６３＊＊＊＊＊＊

１４

，

１９７８

年

－１９８９

年，就读于浙江大学化学工程系自动化专业（本科、硕士、博士），期间

１９８６

年

－１９８９

年留学日

本京都大学作为中日联合培养博士研究生，

１９８９

年获得浙江大学工学博士学位。

１９８９

年

－２０１７

年就职于浙江

大学，历任浙江大学博士后、讲师、副教授、教授，浙江大学工业控制技术国家重点实验室主任，浙江大学先

进控制研究所（现浙江大学智能系统与控制研究所）所长，期间

２００５

年

－２０１３

年担任浙江大学党委委员、常

委、副校长。

２０１８

年被浙江大学聘为研究员，

２０１９

年被上海交通大学聘为首席研究员及上海交通大学宁波人

工智能研究院首席科学家。 褚健先生系中控技术创始人，曾任中控有限董事长，目前任发行人战略顾问。

褚健先生于

１９９６

年入选教育部跨世纪优秀人才培养计划人员，

１９９７

年入选国家七部委“百千万人才

工程”第一、二层次人选，

２００３

年被推选为第十届全国人大代表；先后获得

１

项国家技术发明奖二等奖、

２

项国家科学技术进步奖二等奖、

１

项国家科学技术进步奖三等奖、

２

项中国标准创新贡献奖一等奖； 曾任

教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家战略性新兴产业发展专家咨询委员会和工信部电子科学技

术委员会委员、国家高技术研究发展计划（

８６３

计划）专家委员会专家、“十二五”国家科技重点专项（智能

制造专项）专家组专家、全国工业过程测量与控制标准化技术委员会主任、中国机电一体化技术与应用

协会理事长、中国仪器仪表学会副理事长等职务。

（二）本次发行后与控股股东的股权结构控制关系图

本次发行后，发行人与控股股东的股权结构控制关系图如下：

三、公司董事、监事、高级管理人员、核心技术人员情况及其持有公司股票的情况

（一）董事

公司董事会由

９

名董事组成，其中独立董事

３

名。公司董事由股东大会选举产生，任期三年，任期届满可连

选连任，独立董事连任不得超过两届，具体情况如下：

序号 姓名 公司职务 提名人 任职期间

１

褚敏 董事长 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

２

贾勋慧 副董事长、总裁 董事会

２０１８．１２．２６－２０２０．１２．１４

３ ＣＵＩ ＳＨＡＮ

董事、执行总裁 董事会

２０１８．１２．２６－２０２０．１２．１４

４

金建祥 董事 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

５

张克华 董事 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

６

王建新 董事 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

７

金雪军 独立董事 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

８

袁琳 独立董事 董事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

９

杨婕 独立董事 董事会

２０１９．０４．２２－２０２０．１２．１４

（二）监事

公司监事会由

３

名监事组成，其中职工代表监事

１

名，监事任期三年，可连选连任，具体情况如下：

序号 姓名 公司职务 提名人 任职期间

１

杨乐 监事会主席、职工监事 职工代表大会选举

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

２

赵蔚文 监事 监事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

３

王国荣 监事 监事会

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

（三）高级管理人员

本公司共有高级管理人员

１１

名，由董事会聘任，聘期三年，可以连聘连任。公司现任高级管理人员的

基本情况如下：

序号 姓名 公司职务 任职期间

１

贾勋慧 副董事长、总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

２ ＣＵＩ ＳＨＡＮ

董事、执行总裁

２０１８．１２．０７－２０２０．１２．１４

３

黄文君 副总裁、总工程师

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

４

沈辉 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

５

俞海斌 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

６

谢敏 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

７

莫威 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

８

赖景宇 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

９

李红波 副总裁

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

１０

房永生 财务负责人

２０１９．０８．１６－２０２０．１２．１４

１１

蒋晓宁 董事会秘书

２０１７．１２．１５－２０２０．１２．１４

（四）核心技术人员

公司核心技术人员共

４

人，基本情况如下：

序号 姓名 公司职务

１

裘坤 总裁助理、研发中心总经理、常务副总设计师

２

陆卫军 研发中心副总经理、副总设计师

３

姚杰 研发中心副总经理、副总设计师

４

陈宇 副总设计师

（五）公司董事、监事、高级管理人员、核心技术人员情况及其持有公司股票的情况

本次发行前，公司董事、监事、高级管理人员及其核心技术人员直接或间接持有公司股份的情况，如

下表所示：

序号 姓名 公司职务

直接持股

比例

直接持股

数量

间接持股 限售期限

１

褚敏 董事长

４．６６％ ２０

，

６２３

，

５４８ －

自上市之日起锁定

３６

个月

２

贾勋慧

副董事长、总

裁

０．５９％ ２

，

６２５

，

０００

直接持有德清嘉孚

５．１９％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

３

金建祥 董事

０．６４％ ２

，

８３８

，

７５６ －

自上市之日起锁定

１２

个月

４

张克华 董事

－ － － －

５

王建新 董事

－ － － －

６

ＣＵＩ

ＳＨＡＮ

董事、执行总

裁

－ －

直接持有德清嘉孚

１１．４２％

的份额

自上市之日起锁定

３６

个月

７

金雪军 独立董事

－ － － －

８

袁琳 独立董事

－ － － －

９

杨婕 独立董事

－ － － －

１０

杨乐

监事会主席、

职工监事

－ －

直接持有申万宏源中

控技术员工持股

１

号

单一资产管理计划

０．５９％

的份额

自上市之日起锁定

３６

个月

１１

赵蔚文 监事

－ － － －

１２

王国荣 监事

－ － － －

１３

沈辉 副总裁

０．４７％ ２

，

０６２

，

５００

直接持有德清嘉孚

２．０８％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

１４

黄文君

副总裁、总工

程师

０．５８％ ２

，

５５０

，

０００

直接持有德清嘉孚

７．２７％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

１５

俞海斌 副总裁

０．５９％ ２

，

６１９

，

５００

直接持有德清嘉孚

３．１２％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

１６

谢敏 副总裁

０．０７％ ３００

，

０００

直接持有德清嘉孚

２．０８％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

１７

莫威 副总裁

－ －

直接持有申万宏源中

控技术员工持股

１

号单

一资产管理计划

０．９９％

的份额；直接持有德清

嘉孚

３．１２％

的份额

自上市之日起锁定

３６

个月

１８

赖景宇 副总裁

０．１０％ ４３８

，

７５０

直接持有德清嘉孚

４．１５％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

１９

李红波 副总裁

－ －

直接持有德清嘉孚

１．５６％

的份额

自上市之日起锁定

３６

个月

２０

房永生 财务负责人

０．０６％ ２５０

，

０００

直接持有德清嘉孚

２．０８％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

２１

蒋晓宁 董事会秘书

０．０９％ ４１５

，

５００

直接持有德清嘉孚

２．０８％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

２２

裘坤

总裁助理、研

发中心总经

理、常务副总

设计师

０．１８％ ８１６

，

３７５

直接持有德清嘉孚

４．１５％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

２３

陆卫军

研发中心副总

经理、副总设

计师

０．０５％ ２３０

，

０００

直接持有德清嘉孚

４．６７％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

２４

姚杰

研发中心副总

经理、副总设

计师

－ －

直接持有申万宏源中

控技术员工持股

１

号单

一资产管理计划

０．７４％

的份额；直接持有德清

嘉孚

３．６３％

的份额

自上市之日起锁定

３６

个月

２５

陈宇 副总设计师

０．０５％ ２００

，

０００

直接持有德清嘉孚

２．０８％

的份额

直接持股部分自上市之日

起锁定

１２

个月；

间接持股部分自上市之日

起锁定

３６

个月

注：本次发行前，申万宏源中控技术员工持股

１

号单一资产管理计划直接持有发行人

４．６２％

的股份；

德清嘉孚直接持有杭州元骋的

２４．３８％

股份，杭州元骋直接持有发行人

８．９３％

的股份。

公司董事、监事、高级管理人员、核心技术人员未参与本次发行战略配售。截至本上市公告书刊登之

日，本公司尚未发行过债券，公司董事、监事、高级管理人员及其近亲属不存在持有本公司债券的情况。

四、员工持股计划情况

（一）

２０１９

年

４

月，第一期员工持股计划

为配合公司上市、进一步规范员工激励，公司以资管计划形式设立第一期员工持股计划，对

２０１４

年

５

月以授予股份收益权实施的激励进行规范清理， 一并对

２０１８

年

９－１２

月通过杭州众晶拟实施但未完成的

合伙份额收益权激励以员工持股计划方式重新实施激励。具体来说，原享有股份收益权的激励对象对应

股份平移至员工持股计划，拟享有杭州众晶合伙份额收益权的激励对象直接认购员工持股计划，上述激

励对象均通过员工持股计划享有相应的股份份额。 同时，待分配股份于本次全部予以分配。

本期员工持股计划以资产管理计划形式实施，即公司设立员工持股计划，员工出资认购员工持股计

划份额，由员工持股计划作为单一资产管理计划的委托人成立资管计划，并委托申万宏源证券有限公司

担任资管计划的管理人；单一资产管理计划通过受让袁剑蓉、周小文、俞海斌及杭州众晶所持的中控技术

股份（合计

２０

，

４３６

，

５６３

股）成为发行人直接股东，员工通过持有员工持股计划份额而间接享有相应权益。

１

、履行相关程序

本次员工持股计划严格按照法律、法规、规章及规范性文件要求履行决策程序，《第一期员工持股计

划》、《第一期员工持股计划管理办法》经公司职工代表大会、第四届董事会第十次会议、第四届监事会第

三次会议、

２０１９

年第一次临时股东大会审议通过后实施。

２

、员工持股计划规范运作情况

本次员工持股计划遵循员工自愿参加的原则，参与员工持股计划的员工，与其他投资者权益平等，

盈亏自负、风险自担。

本次员工持股计划的内部管理权力机构为持有人会议；本次员工持股计划设管理委员会，监督本期

员工持股计划的日常管理，代表持有人行使股东权利；公司董事会负责审议和修改本计划，并在股东大

会授权范围内办理本次员工持股计划的其他相关事宜；本次员工持股计划委托资产管理机构管理。

员工持股计划对持有人在计划存续期内离职、死亡或转让员工持股计划份额进行了明确约定。因员

工退出而产生待分配份额的，由管委会定期转让给符合员工持股计划参与条件的员工，具体转让时间和

转让价格由管理委员会确定，员工以自愿的原则受让。

本次员工持股计划取得发行人股票的锁定期为自员工持股计划购买发行人股票的协议签订之日起

至中控技术上市后

３６

个月。

本次员工持股计划的专项资管计划已履行登记备案程序， 于

２０１９

年

６

月

４

日取得中国证券投资基金

业协会的《资产管理计划备案证明》，产品编码

ＳＧＱ３６８

。

３

、人员构成

２０１９

年

４

月，发行人实施第一期员工持股计划时，共

３８２

名员工参与，均为发行人或其控股子公司

／

分

公司的员工，合计持有员工持股计划

２

，

０４３．６５６３

万份份额，每

１

份员工持股计划份额对应

１

股发行人股份。

自第一期员工持股计划设立以来，有

９

名员工因离职，按规定退出员工持股计划。 退出的

５６．２５

万份

份额，其中

５４

万份份额由员工持股计划管理委员会依职权分配给

３８

名员工，剩余

２．２５

万份份额待分配。

截至目前，参与员工持股计划的对象共有

４０２

名，均为发行人或其控股子公司

／

分公司的员工，共有

１

名高管、

１

名监事、

１

名核心技术人员参与本次激励。 具体人员结构情况如下：

序号 持有人 职务 份数（万份） 比例

１

莫威 副总裁

２０ ０．９８％

２

杨乐 职工监事

１２ ０．５９％

３

姚杰 研发中心副总经理、副总设计师

１５ ０．７３％

４

其他人员合计

３９９

人

－ １

，

９９４．４０６３ ９７．５９％

已分配

２

，

０４１．４０６３ ９９．８９％

待分配

２．２５ ０．１１％

合计

２

，

０４３．６５６３ １００．００％

综上，本次员工持股计划已严格按照法律、法规、规章及规范性文件要求履行决策程序，遵循公司自

主决定、员工自愿参加的原则，不存在以摊派、强行分配等方式强制实施员工持股计划的情形。

参与员工持股计划的员工均以货币出资足额缴纳认购款，并受《第一期员工持股计划》和《第一期员

工持股计划管理办法》的约束，与其他投资者权益平等，盈亏自负、风险自担，不存在利用知悉公司相关

信息的优势侵害其他投资者合法权益的情形。

（二）

２０１９

年

９

月，第二期员工持股计划

为建立健全公司激励机制、充分调动员工积极性，公司面向优秀员工实施第二期员工持股计划。第二期

员工持股计划同样采用资产管理计划形式实施，本期资产管理计划由中信证券担任管理人并通过向发行人

增资认购

１２

，

０００

，

０００

股股份成为直接股东，员工通过享有员工持股计划份额而间接享有相应权益。

１

、履行相关程序

本次员工持股计划严格按照法律、法规、规章及规范性文件要求履行决策程序，《第二期员工持股计

划》、《第二期员工持股计划管理办法》经公司职工代表大会、第四届董事会第十四次会议、第四届监事会

第六次会议、

２０１９

年第二次临时股东大会审议通过后实施。

２

、员工持股计划规范运作情况

本次员工持股计划遵循员工自愿参加的原则，参与员工持股计划的员工，与其他投资者权益平等，

盈亏自负、风险自担。

本次员工持股计划的内部管理权力机构为持有人会议；本次员工持股计划设管理委员会，监督本期

员工持股计划的日常管理，代表持有人行使股东权利；公司董事会负责审议和修改本计划，并在股东大

会授权范围内办理本期员工持股计划的其他相关事宜；本次员工持股计划委托资产管理机构管理。

员工持股计划对持有人在计划存续期内离职、死亡或转让员工持股计划份额进行了明确约定。因员

工退出而产生待分配份额的，由管委会定期转让给符合员工持股计划参与条件的员工，具体转让时间和

转让价格由管理委员会确定，员工以自愿的原则受让。

本次员工持股计划取得发行人股票的锁定期为自员工持股计划购买发行人股票的协议签订之日起至中

控技术上市后

３６

个月。

本次员工持股计划的专项资管计划已履行登记备案程序，于

２０１９

年

９

月

１６

日取得中国证券投资基金

业协会的《资产管理计划备案证明》，产品编码

ＳＪＣ４１３

。

３

、人员构成

２０１９

年

９

月，发行人实施第二期员工持股计划时，共

４６６

名员工参与，均为发行人或其控股子公司

／

分

公司的员工，合计持有员工持股计划

１

，

２００．００

万份份额，每

１

份员工持股计划份额对应

１

股发行人股份。

自第二期员工持股计划设立以来， 有

１０

名员工因离职按规定退出员工持股计划。 退出的

２１

万份份

额，其中

１９

万份份额由员工持股计划管理委员会依职权分配给

１４

名员工，剩余

２

万份份额待分配。

截至目前，参与员工持股计划的对象共有

４６０

名，均为发行人或其控股子公司

／

分公司的员工，未涉及

董事、监事、高管及核心技术人员。 具体人员结构情况如下：

序号 持有人 职务 份数（万份） 比例

１

员工合计

４６０

人

－ １

，

１９８．００ ９９．８３％

已分配

１

，

１９８．００ ９９．８３％

待分配

２．００ ０．１７％

合计

１

，

２００．００ １００．００％

综上，本次员工持股计划，已严格按照法律、法规、规章及规范性文件要求履行决策程序，遵循公司

自主决定、员工自愿参加的原则，不存在以摊派、强行分配等方式强制实施员工持股计划的情形。

参与员工持股计划的员工均以货币出资足额缴纳认购款，并受《第二期员工持股计划》和《第二期员

工持股计划管理办法》的约束，与其他投资者权益平等，盈亏自负、风险自担，不存在利用知悉公司相关

信息的优势，侵害其他投资者合法权益的情形。

（三）

２０１９

年

９

月，以合伙企业作为持股平台的股权激励

为进一步激励公司高管及核心人员，发行人实际控制人褚健将所持发行人

３

，

９５０

万股股份转让给其

控制的杭州元骋，用于对高管及核心人员进行激励。 激励对象出资认购德清嘉孚的有限合伙份额，德清

嘉孚出资认购杭州元骋的有限合伙份额，激励对象通过德清嘉孚、杭州元骋间接持有中控技术的股份。

杭州元骋设立于

２０１９

年

３

月，注册资本

１０

，

９０２

万元，系发行人实际控制人褚健实际控制的企业。

截至目前，杭州元骋共有

３

名合伙人，其出资构成如下：

序号 合伙人名称 合伙人类型 出资额（万元） 出资比例

１

杭州牧希 普通合伙人

３．００ ０．０３％

２

褚健 有限合伙人

８

，

２４１．００ ７５．５９％

３

德清嘉孚 有限合伙人

２

，

６５８．００ ２４．３８％

合计

１０

，

９０２．００ １００．００％

德清嘉孚设立于

２０１９

年

９

月

１９

日，杭州牧希为普通合伙人，

４１

名激励对象为有限合伙人，截至目前，

合伙企业出资额为

２

，

６５８

万元。

截至目前，德清嘉孚共有

４２

名合伙人，其出资构成如下：

合伙人类型 序号 合伙人名称 参与激励时所任职务 出资额（万元） 出资比例

普通合伙人

１

杭州牧希

－ ０．１２ ０．００％

有限合伙人

２ ＣＵＩ ＳＨＡＮ

董事、执行总裁

３０３．６０ １１．４２％

３

黄文君 副总裁、总工程师

１９３．２０ ７．２７％

４

贾勋慧 副董事长、总裁

１３８．００ ５．１９％

５

陆卫军 研发中心副总经理、副总设计师

１２４．２０ ４．６７％

６

赖景宇 副总裁

１１０．４０ ４．１５％

７

裘坤 研发中心总经理

１１０．４０ ４．１５％

８

姚杰 研发中心副总经理

９６．６０ ３．６３％

９

莫威 副总裁

８２．８０ ３．１２％

１０

俞海斌 副总裁

８２．８０ ３．１２％

１１

张磊 中控流体总经理

６９．００ ２．６０％

１２

沈辉 副总裁

５５．２０ ２．０８％

１３

谢敏 副总裁

５５．２０ ２．０８％

１４

房永生 财务负责人

５５．２０ ２．０８％

１５

蒋晓宁 董事会秘书

５５．２０ ２．０８％

１６

陈宇 副总设计师

５５．２０ ２．０８％

１７

江竹轩 研发中心安全系统分中心主任

５５．２０ ２．０８％

１８

章凌 研发中心控制软件技术总监

５５．２０ ２．０８％

１９

张晓刚 研发中心现场总线技术总监

５５．２０ ２．０８％

２０

吴玉成 过程优化解决方案中心副总经理

５５．２０ ２．０８％

２１

瞿枫 关键控制事业部总经理

５５．２０ ２．０８％

２２

申屠久洪 行业大客户中心副总经理

４９．６８ １．８７％

２３

李晓锋 行业大客户中心总经理

４９．６８ １．８７％

２４

鲁勋 工程中心副总经理

４６．９２ １．７７％

２５

安刚 工程中心副总经理

４６．９２ １．７７％

２６

陈杰 工程中心总经理助理

４６．９２ １．７７％

２７

王茜 工程中心总经理助理

４６．９２ １．７７％

２８

洪翘 项目经理部经理

４６．９２ １．７７％

２９

王为民 中控传感总经理

４４．１６ １．６６％

３０

李红波 副总裁

４１．４０ １．５６％

３１

古勇 过程优化解决方案中心总经理

４１．４０ １．５６％

３２

赵路军 信息化解决方案中心总经理

４１．４０ １．５６％

３３

薄磊 销售技术支持中心总经理

４１．４０ １．５６％

３４

金晓明 过程优化解决方案中心副总经理

４１．４０ １．５６％

３５

郭飚 国内区域销售中心总经理

４１．４０ １．５６％

３６

任炜松 集成工程部经理

２７．６０ １．０４％

３７

林金义 杭州事业部总经理

２７．６０ １．０４％

３８

郑煊 总师办总经理

２７．６０ １．０４％

３９

孔亮 制造中心副总经理

２７．６０ １．０４％

４０

宣密莉 海外销售中心总经理

２２．０８ ０．８３％

４１

严志宇 合肥事业部总经理

２２．０８ ０．８３％

４２

仲卫涛 总裁办总经理

１３．８０ ０．５２％

合计

２

，

６５８．００ １００．００％

杭州牧希作为杭州元骋及德清嘉孚的执行事务合伙人，根据《投资协议》的约定对激励对象的合伙

份额进行管理。

根据激励对象与杭州元骋、德清嘉孚签署的《投资协议》，激励对象取得德清嘉孚份额后，应在中控

技术（或控股子公司）继续任职，服务期限为自取得合伙企业份额起至中控技术上市后

３６

个月。

《投资协议》对激励对象在服务期内离职、死亡或转让合伙份额，以及服务期满后减持进行了明确约

定。

（四）

２０１９

年

９

月，股票期权激励计划

为进一步建立、健全长效激励机制，对公司董事、高级管理人员以及对公司经营业绩和持续发展有

直接影响的管理和技术骨干形成有效激励，发行人决定实施股票期权激励计划，即浙江中控技术股份有

限公司

２０１９

年股票期权激励计划。

１

、基本内容

发行人于

２０１９

年

９

月实施股票期权激励计划，合计向

２１７

名激励对象授予

１

，

２００

万份股票期权，涉及

的标的总股票数量为

１

，

２００

万股，占董事会审议本计划时公司总股本

３９

，

５００

万股的

３．０４％

，未超过公司总

股本的

１０％

。 本次股票期权标的股票为公司普通股股票，来源于向激励对象定向发行的本公司股票。 本

次股票期权行权价格为

１２

元

／

股，授予日为

２０１９

年

９

月

２３

日，股票期权自授予日起

７

年内有效。

（

１

）行权安排

股票期权激励计划设有等待期，等待期为

１２

个月，若公司在

１２

个月内未发行上市，则等待期相应顺

延至公司上市之日，等待期内不得行权。 股票期权激励计划分

４

期行权，在满足行权条件下，每期可行权

数量占获授股票期权数量的

２５％

。 行权条件分为公司业绩要求和个人绩效考核要求，满足如下条件方可

行权：

１

）公司业绩要求

行权期 营业收入 净利润

第一个行权期

２０１９

年度营业收入不低于

２４０

，

０００

万元

２０１９

年度的净利润不低于

３５

，

０００

万元

第二个行权期

２０１９

、

２０２０

年度的累计营业收入不低于

５１５

，

０００

万元

２０１９

、

２０２０

年度的累计净利润不低于

７５

，

０００

万

元

第三个行权期

２０１９

、

２０２０

、

２０２１

年度的累计营业收入不低于

８３５

，

０００

万元

２０１９

、

２０２０

、

２０２１

年度的累计净利润不低于

１２５

，

０００

万元

第四个行权期

２０１９

、

２０２０

、

２０２１

、

２０２２

年度的累计营业收入不

低于

１

，

２０５

，

０００

万元

２０１９

、

２０２０

、

２０２１

、

２０２２

年度的累计净利润不低

于

１８５

，

０００

万元

注：以上净利润为扣除股份支付影响后的归属于母公司净利润。

２

）个人绩效考核要求

激励对象个人绩效考评结果分为

Ａ

（卓越）、

Ｂ

（优秀）、

Ｃ

（一般）、

Ｄ

（需改进）四个等级，只有在上一年

度达到公司业绩目标以及个人绩效考核等级为

Ａ

、

Ｂ

或

Ｃ

的前提下，才可行权，否则当期全部或部分股票

期权由公司注销。 各考核等级对应的可行权比例如下：

绩效考核等级

Ａ

（卓越）

Ｂ

（优秀）

Ｃ

（一般）

Ｄ

（需改进）

可行权比例

１００％ ９０％ ７０％ ０％

（

２

）减持安排

激励对象在公司上市后因行权所获得的股票，自行权日起

３

年内不得减持；前述禁售期限届满后，激

励对象应比照公司董事、监事及高级管理人员的相关减持规定执行。

２

、决策程序

２０１９

年

８

月

１６

日，公司召开第四届董事会第十四次会议，审议通过公司《

２０１９

年股票期权激励计划

（草案）》及配套的《考核管理办法》，独立董事并就本期股权激励发表肯定意见。 上述《股票期权激励计

划》及《考核管理办法》业经公司第四届监事会第六次会议审议通过。

２０１９

年

９

月

２

日，公司

２０１９

年第二次临时股东大会审议通过《股票期权激励计划》及《考核管理办法》，

同意公司实施本期股票期权激励计划。

３

、目前执行情况

（

１

）授予情况

２０１９

年

９

月

１８

日，公司召开第四届董事会第十六次会议，审议确认授予条件已成就。

２０１９

年

９

月

２３

日，

２１７

名激励对象与发行人签署《股票期权授予协议》，期权授予程序已履行完毕。 自期权授予以来，有

６

名

员工因离职退出期权激励计划，并与发行人签署《期权授予协议书之解除协议》，已授予的期权份额由公

司收回，并不再予以登记。

截至目前，发行人合计向

２１１

名激励对象授予

１

，

１７７

万份股票期权，涉及的标的总股票数量为

１

，

１７７

万股。 股票期权授予具体情况如下：

序号 姓名 授予时所任职务

获授的股票期权

（万份）

获授总量占授予

总量的比例

占授予时总股本

的比例

１

黄文君 副总裁、总工程师

３０ ２．５５％ ０．０８％

２

沈辉 副总裁

２５ ２．１２％ ０．０６％

３

贾勋慧 副董事长、总裁

２０ １．７０％ ０．０５％

４

莫威 副总裁

２０ １．７０％ ０．０５％

５

谢敏 副总裁

２０ １．７０％ ０．０５％

６

俞海斌 副总裁

２０ １．７０％ ０．０５％

７

赖景宇 副总裁

２０ １．７０％ ０．０５％

８

裘坤 研发中心总经理

２０ １．７０％ ０．０５％

９

蒋晓宁 董事会秘书

１５ １．２７％ ０．０４％

１０

李红波 副总裁

１５ １．２７％ ０．０４％

１１ ＣＵＩ ＳＨＡＮ

董事、执行总裁

１０ ０．８５％ ０．０３％

１２

房永生 财务负责人

１０ ０．８５％ ０．０３％

１３

陆卫军

研发中心副总经理、副总

设计师

５ ０．４２％ ０．０１％

１４

姚杰 研发中心副总经理

５ ０．４２％ ０．０１％

１５

陈宇 副总设计师

５ ０．４２％ ０．０１％

１６

其他人员合计

１９６

人

９３７ ７９．６１％ ２．３７％

合计

１

，

１７７ １００．００％ ２．９８％

（

２

）业绩实现情况、相应的会计处理

１

）第一个行权期业绩条件实现情况

２０１９

年度公司实现营业收入

２５３

，

６９２．９７

万元，按上述口径实现的净利润为

３９

，

８１６．１３

万元，因此第一

个行权期的公司业绩条件已达成。

２０１９

年度，个人绩效考核实现情况如下：

绩效考核等级 人数 结构占比 对应可行权比例 对应第一期可行权数量（万股）

Ａ １１２ ５１．６２％ １００％ １７１．７５００

Ｂ １００ ４６．０８％ ９０％ １１１．８２５０

Ｃ ３ １．３８％ ７０％ １．７５００

Ｄ １ ０．４６％ ０％ －

离职退出

１ ０．４６％ － －

小计

２１７ １００．００％ － ２８５．３２５０

２

）会计处理情况

①２０１９

年度

２０１９

年末，公司根据

２０１９

年度公司业绩及个人业绩实现情况计算第一期可行权股票数量

２８５．３２５０

万

股，同时管理层按照现有情况，预计各考核期内公司业绩、未来离职率及个人绩效业绩基础上估算未来

各期可行权股票期权数量。以对可行权股票期权数量的最佳估算为基础，按照股票期权在授予日的公允

价值

１

，

７９９．２７

万元，公司将

２０１９

年度取得的服务计入当期费用

１９５．８５

万元，同时计入资本公积中的其他

资本公积

１９５．３７

万元，将子公司少数股东的影响计入少数股东权益

０．４８

万元。

行权期

预计可行权股票期权份数

（份）

股票期权公允价值

（万元）

费用分摊月份 年份

年度应确认的费用

（万元）

第一个行权期

２

，

８５３

，

２５０ ２５９．８７ １２ １ ７８３．３９

第二个行权期

２

，

８５０

，

０００ ４１２．９６ ２４ ２ ５２３．５１

第三个行权期

２

，

８５０

，

０００ ４２５．０８ ３６ ３ ３１７．０３

第四个行权期

２

，

８５０

，

０００ ７０１．３６ ４８ ４ １７５．３４

合 计

１１

，

４０３

，

２５０ １

，

７９９．２７ － － １

，

７９９．２７

在

２０１９

年

１２

月

３１

日，公司预计授予的股票期权费用在各期摊销情况如下表所示：

年份

２０１９

年度

２０２０

年度

２０２１

年度

２０２２

年度

２０２３

年度

各年摊销股票期权费用（万元）

１９５．８５ ７１８．４２ ４７１．８９ ２８１．６１ １３１．５０

②２０２０

年

１－６

月

２０２０

年

１－６

月，共有

４

名激励对象因离职退出，共计注销

１７

万股期权。

２０２０

年

６

月末，公司根据

２０１９

年度

公司业绩及个人业绩实现情况计算第一期可行权股票数量为

２８１．４２５０

万股，同时管理层按照现有情况，预

计各考核期内公司业绩、未来离职率及个人绩效业绩基础上估算未来各期可行权股票期权数量。 在

２０２０

年

６

月末，以对可行权股票期权数量的最佳估算为基础，按照股票期权在授予日的公允价值

１

，

７７０．０６

万元，

将

２０２０

年

１－６

月取得的服务计入当期费用

３８２．４９

万元，同时计入资本公积中的其他资本公积

３８１．６１

万元，

将子公司少数股东的影响计入少数股东权益

０．８８

万元。

行权期

预计可行权股票期

权份数（份）

股票期权公允价值

（万元）

费用分摊月份 年份

年度应确认的费

用（万元）

第一个行权期

２

，

８１４

，

２５０ ２５６．３２ １２ １ ７７１．１１

第二个行权期

２

，

８０２

，

５００ ４０６．０８ ２４ ２ ５１４．７９

第三个行权期

２

，

８０２

，

５００ ４１７．９９ ３６ ３ ３１１．７５

第四个行权期

２

，

８０２

，

５００ ６８９．６７ ４８ ４ １７２．４１

合计

１１

，

２２１

，

７５０ １

，

７７０．０６ １

，

７７０．０６

故，

２０２０

年

１－６

月应确认的期权费用为

３８２．４９

万元（在第一个行权期内应确认的费用总额

７７１．１１

万元

＊

累计月份

９／

年度月份总数

１２－２０１９

年

１０－１２

月已确认的期权费用

１９５．８５

万元）。

４

、期权行权价格的确定原则

２０１９

年

９

月，中石化资本、中核基金参考中联资产评估集团有限公司

２０１９

年

８

月

２２

日出具的《资产评

估报告》（中联评报字［

２０１９

］第

１３７９

号），确定与公司增资价格为

１１

元

／

股。

本次股票期权行权价格综合考虑公司最近一次增资价格、 最近一年经审计的净资产或评估值等因

素，最终确定为

１２

元

／

股，不低于最近一年经审计的净资产及评估值。

５

、对公司经营状况、财务状况、控制权变化的影响

本次股票期权计划基于公司未来长远发展考虑，对公司董事、高级管理人员以及对公司经营业绩和

持续发展有直接影响的管理和技术骨干形成有效激励，有助于公司长期稳定发展。

本激励计划的股权激励成本在公司经常性损益中列支， 股权激励成本的摊销对本激励计划有效期

内公司各年度净利润有所影响，但是不会影响公司现金流和直接减少公司净资产。若考虑到股权激励计

划将有效促进公司发展，激励计划带来的公司业绩提升将远高于因其带来的费用增加。 同时，公司向激

励对象发行股份所募集的资金将用于补充公司流动资金，进一步促进企业经营发展。

若本次股权激励已授予的

１

，

１７７

万份股票期权全部行权，公司股本将增加

１

，

１７７

万股，对实际控制人

持股比例影响较小，预计不会导致实际控制人发生变化，不会影响实际控制人稳定。

６

、涉及股份支付费用的会计处理

公司依据《企业会计准则第

１１

号———股份支付》和《企业会计准则第

２２

号———金融工具确认和计量》

的规定对股票期权的成本进行计量和核算，具体会计处理如下：

（

１

）授予日会计处理：由于授予日股票期权尚不能行权，因此不需要进行相关会计处理。公司将在授

予日采用布莱克—斯科尔斯期权定价模型（

Ｂｌａｃｋ－Ｓｃｈｏｌｅｓ Ｍｏｄｅｌ

）确定股票期权在授予日的公允价值。

（

２

）等待期会计处理：公司在等待期内的每个资产负债日，以对可行权股票期权数量的最佳估算为

基础，按照股票期权在授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关资产成本或当期费用，同时计入

资本公积中的其他资本公积。

（

３

）可行权日之后会计处理：不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进行调整。

（

４

）行权日会计处理：根据行权情况，确认股本和股本溢价，同时将等待期内确认的“资本公积———

其他资本公积”转入“资本公积———股本溢价”。

根据《企业会计准则———股份支付》第四条规定，以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当

以授予职工权益工具的公允价值计量。 权益工具的公允价值，应当按照《企业会计准则第

２２

号———金融

工具确认和计量》确定。

对于授予职工的股票期权，因其通常受到一些不同于交易期权的条款和条件的限制，因而在许多情

况下难以获得其市场价格。由于不存在条款和条件相似的交易期权，公司通过“布莱克—斯科尔斯”期权

定价模型（

Ｂｌａｃｋ－Ｓｃｈｏｌｅｓ

）评估股票期权的公允价值，并由第三方上海荣正投资咨询服务有限公司对公

司股票期权公允价值进行评估。 相关估值参数选取标准如下表所示：

参数 参数值 说明

基准日

２０１９

年

９

月

２３

日 基准日确定为期权授予日。

标的股票市场价格

１１．００

元

／

股

根据以

２０１９

年

９

月

２３

日为公司最新一轮外部投资者入股的公允价

格确定，即

１１

元

／

股。

期权的行权价格

１２．００

元

／

股 按照与职工签订的股票期权授予协议，行权价格为

１２

元

／

股。

预期期权期限

四个批次分别为：

１

年、

２

年、

３

年和

４

年

公司预计：每批次可行权日开始后即集中足额行权，因此管理层

预计第一批

２５％

将于自授予日满

１２

个月后统一行权完毕，第二批

２５％

将于自授予日满

２４

个月后统一行权完毕，第三批

２５％

将于自

授予日满

３６

个月后统一行权完毕，第四批

２５％

将于自授予日满

４８

个月后统一行权完毕，即四个批次的对应预期期权期限分别为

１

年、

２

年、

３

年和

４

年。

预期波动率

第一个行权期：

３２．３５４０％

第二个行权期：

３０．１５１４％

第三个行权期：

２８．２６６８％

第四个行权期：

３５．２６２２％

基于可公开获得的信息，采取公司所属行业，同时参考行业指数

及行业可比较的时期内的历史数据。 计算区间应与股票期权的

预期期限相当。

无风险收益率

第一个行权期：

２．５６５２％

第二个行权期：

２．７０３１％

第三个行权期：

２．７５０８％

第四个行权期：

２．９８４１％

基准日当日的与行权期限年期一致的中国固定利率国债收益

率。

预期股息率

第一个行权期：

４．５４５５％

第二个行权期：

２．２７２７％

第三个行权期：

３．５７２８％

第四个行权期：

２．６７９６％

公司

２０１５

年无分红，股息率为

０

；

公司

２０１６

年，股东大会通过基于总股本

３９５００

万股每股分红

０．４

元；

公司

２０１７

年无分红，股息率为

０

；

公司

２０１８

年，股东大会通过基于总股本

３９５００

万股每股分红

０．５

元；

根据模型， 得出

１

年期每份股票期权价值为

０．９１０８

元

／

份，

２

年期每份股票期权价值为

１．４４９０

元

／

份，

３

年

期每份股票期权价值为

１．４９１５

元

／

份，

４

年期每份股票期权价值为

２．４６０９

元

／

份，则公司发行的

１

，

２００．００

万份

股票期权对应的总公允价值为

１

，

８９３．６６

万元。

行权期 股票期权份数（万份） 每份股票期权公允价值（元） 股票期权公允价值（万元）

第一个行权期

３００．００ ０．９１０８ ２７３．２４

第二个行权期

３００．００ １．４４９０ ４３４．７０

第三个行权期

３００．００ １．４９１５ ４４７．４５

第四个行权期

３００．００ ２．４６０９ ７３８．２７

合计

１

，

２００．００ － １

，

８９３．６６

五、本次发行前后公司股本结构变动情况

本次发行前后公司股本结构变动情况如下：

股东名称

发行前 发行后

限售期限

持股数（股） 持股比例（

％

） 持股数（股） 持股比例（

％

）

一、限售流通股

褚健

７２

，

３６１

，

７５０ １６．３７ ７２

，

３６１

，

７５０ １４．７３

自上市之日起锁定

３６

个月

杭州元骋

３９

，

５００

，

０００ ８．９３ ３９

，

５００

，

０００ ８．０４

自上市之日起锁定

３６

个月

正泰电器

３６

，

５０９

，

３７５ ８．２６ ３６

，

５０９

，

３７５ ７．４３

自上市之日起锁定

１２

个月

中石化资本

２１

，

８９０

，

０００ ４．９５ ２１

，

８９０

，

０００ ４．４６

自上市之日起锁定

２２

个月

英特尔研发

２１

，

８７５

，

０００ ４．９５ ２１

，

８７５

，

０００ ４．４５

自上市之日起锁定

１２

个月

申万宏源中控技术员

工持股

１

号计划

２０

，

４３６

，

５６３ ４．６２ ２０

，

４３６

，

５６３ ４．１６

自上市之日起锁定

３６

个月

兰溪壹晖

１９

，

５４４

，

２３２ ４．４２ １９

，

５４４

，

２３２ ３．９８

９

，

３０３

，

５００

股自上市之日

锁定

２２

个月 ；

１０

，

２４０

，

７３２

股自上市之日锁定

１２

个月

上海檀英

１８

，

４７１

，

７８６ ４．１８ １８

，

４７１

，

７８６ ３．７６

１

，

８５１

，

６００

股自上市之日起

锁定

２２

个月 ；

１６

，

６２０

，

１８６

股自上市之日锁定

１２

个月

中核基金

１３

，

２７０

，

０００ ３．００ １３

，

２７０

，

０００ ２．７０

自上市之日起锁定

２２

个月

西子孚信

１２

，

６７０

，

０００ ２．８７ １２

，

６７０

，

０００ ２．５８

自上市之日起锁定

１２

个月

中信证券中控技术员

工持股

２

号计划

１２

，

０００

，

０００ ２．７１ １２

，

０００

，

０００ ２．４４

自上市之日起锁定

３６

个月

汉骅元胜

９

，

９４３

，

１８２ ２．２５ ９

，

９４３

，

１８２ ２．０２

自上市之日起锁定

１２

个月

宁波宇衡

９

，

０００

，

０００ ２．０４ ９

，

０００

，

０００ １．８３

自上市之日起锁定

１２

个月

智诚盛景

６

，

５６２

，

５００ １．４８ ６

，

５６２

，

５００ １．３４

自上市之日起锁定

１２

个月

汉骅增辉

５

，

４２５

，

０００ １．２３ ５

，

４２５

，

０００ １．１０

自上市之日起锁定

１２

个月

杭州聿泰

５

，

３１５

，

０００ １．２０ ５

，

３１５

，

０００ １．０８

自上市之日起锁定

１２

个月

云栖创投

５

，

０００

，

０００ １．１３ ５

，

０００

，

０００ １．０２

自上市之日起锁定

１２

个月

沨行瑞景

４

，

８００

，

０００ １．０９ ４

，

８００

，

０００ ０．９８

自上市之日起锁定

１２

个月

万向钱潮

４

，

５４５

，

４５５ １．０３ ４

，

５４５

，

４５５ ０．９３

自上市之日起锁定

１２

个月

联想北京

２

，

６０１

，

６５０ ０．５９ ２

，

６０１

，

６５０ ０．５３

自上市之日起锁定

２２

个月

乾刚投资

１

，

９３２

，

６４２ ０．４４ １

，

９３２

，

６４２ ０．３９

自上市之日起锁定

１２

个月

锐永投资

１

，

４２８

，

４３８ ０．３２ １

，

４２８

，

４３８ ０．２９

自上市之日起锁定

１２

个月

道通好合

７００

，

０００ ０．１６ ７００

，

０００ ０．１４

自上市之日起锁定

１２

个月

湘达投资

７００

，

０００ ０．１６ ７００

，

０００ ０．１４

自上市之日起锁定

１２

个月

褚敏

２０

，

６２３

，

５４８ ４．６６ ２０

，

６２３

，

５４８ ４．２０

自上市之日起锁定

３６

个月

孙优贤

３

，

６０８

，

９３８ ０．８２ ３

，

６０８

，

９３８ ０．７３

自上市之日起锁定

１２

个月

裘峰

３

，

５００

，

０００ ０．７９ ３

，

５００

，

０００ ０．７１

自上市之日起锁定

１２

个月

陈向明

２

，

９００

，

０００ ０．６６ ２

，

９００

，

０００ ０．５９

自上市之日起锁定

１２

个月

钟国庆

２

，

８４３

，

７５０ ０．６４ ２

，

８４３

，

７５０ ０．５８

自上市之日起锁定

１２

个月

金建祥

２

，

８３８

，

７５６ ０．６４ ２

，

８３８

，

７５６ ０．５８

自上市之日起锁定

１２

个月

贾勋慧

２

，

６２５

，

０００ ０．５９ ２

，

６２５

，

０００ ０．５３

自上市之日起锁定

１２

个月

俞海斌

２

，

６１９

，

５００ ０．５９ ２

，

６１９

，

５００ ０．５３

自上市之日起锁定

１２

个月

黄文君

２

，

５５０

，

０００ ０．５８ ２

，

５５０

，

０００ ０．５２

自上市之日起锁定

１２

个月

除法人股东、前十大自

然人股东之外的其他

股东

５１

，

５６７

，

９３５ １１．６６ ５１

，

５６７

，

９３５ １０．５０

自上市之日起锁定

１２

个月

申银万国创新证券投

资有限公司

－ － １

，

６７９

，

２６１ ０．３４

自上市之日起锁定

２４

个月

上海金谷裕丰投资有

限公司

－ － １

，

１００

，

０００ ０．２２

自上市之日起锁定

２４

个月

桐昆集团股份有限公

司

－ － １

，

１００

，

０００ ０．２２

自上市之日起锁定

２４

个月

浙江新安化工集团股

份有限公司

－ － １

，

１００

，

０００ ０．２２

自上市之日起锁定

２４

个月

浙江荣盛控股集团有

限公司

－ － １

，

１００

，

０００ ０．２２

自上市之日起锁定

２４

个月

浙江制造基金合伙企

业（有限合伙）

－ － １

，

０００

，

０００ ０．２０

自上市之日起锁定

２４

个月

中国互联网投资基金

（有限合伙）

－ － １

，

０００

，

０００ ０．２０

自上市之日起锁定

２４

个月

网下摇号限售新股

－ － ２

，

０１７

，

８５５ ０．４１

自上市之日起锁定

６

个月

小计

－ － ４５２

，

２５７

，

１１６ ９２．０６ －

二、无限售流通股

其他社会公众股东

－ － ３９

，

０３２

，

８８４ ７．９４

无限售条件

小计

－ － ３９

，

０３２

，

８８４ ７．９４ －

合计

４４２

，

１６０

，

０００ １００．００ ４９１

，

２９０

，

０００ １００．００ －

注

１

：公司无表决权差异安排；

注

２

：公司本次发行全部为新股发行，原股东不公开发售股份；

注

３

：公司本次发行不采用超额配售选择权。

保荐机构（主承销商）：申万宏源证券承销保荐有限责任公司

（下转

A62

版）


