
建信基金张军红：

以不变初心把握百变新局

FUND�WEEKLY

www.cs.com.cn

2020年 9 月 7 日 星期一

总第 477 期 本期 8 版

国内统一刊号

:CN11-0207

邮发代号

:1-175

国外代号

:D1228

可信赖的投资顾问

主编：王军 副主编：余喆 李良

■

主编手记

08基金人物05基金人物

兴证全球基金陈宇：

放下执念 让投资更加灵动

03财富视野

筛选高安全边界低估值标的

重仓白马股跳水

机构“高处不胜寒”

04版 本周话题

02基金新闻

机构大宗交易揽筹科技股

基金调研

应回归本源

乐歌股份董事长“怒怼”平安资管事件还在不

断发酵。近期，中国证券投资基金业协会召集基金

公司、私募及券商资管投研人员，围绕“加强从业

人员调研规范，培育基金行业健康文化”召开座谈

会，对买方投研人员开展调研工作提出倡议。

笔者认为， 对投资对象进行调研是机构投资

者发挥专业价值、履行受托责任的必然要求，对基

金等买方机构来说，实地调研也是发现企业价值、

消除信息不对称的过程。自我国基金业诞生以来，

在价值投资、长期投资的过程中，上市公司调研发

挥了重要作用。但不可否认，个别机构的投研人员

在调研中未能做到勤勉尽责， 走马观花式和吃喝

玩乐式调研仍然存在，甚至不乏勾兑式调研，触碰

内幕交易红线。从这个角度看，在“怒怼”事件暴露

机构调研中的一些问题后， 行业有必要反思买方

调研中存在的问题与不足， 回归调研的价值发现

本源，切实提高投资调研能力。

首先，基金投研人员应该牢记为谁调研，坚持

投资者利益优先原则。 投研人员应当从投资者利

益出发，独立客观地开展投资调研工作，防范利益

冲突和利益输送，避免商业贿赂，更不能触碰内幕

交易、操纵市场等红线，借调研为自己谋私利。

其次， 基金投研人员应该切实发挥专业投资

能力，发现价值、明辨风险。 投研人员应当周密准

备、精心安排、全面了解、深入分析，通过对事前、

事中、 事后以及调研报告的撰写等各个环节的把

控，提升调研质量。在调研过程中积极发挥机构投

资者的价值引领作用和“压舱石”功能，为投资者

创造长期价值。

与此同时， 基金投研人员也应该尊重调研对

象，形成良好的互动关系。上市公司是资本市场的

“基石”， 企业家是决定上市公司质量的关键因素

之一。基金投研人员作为机构投资者，应该尊重企

业家精神，共同促进上市公司质量的提升。

当然， 调研只是机构投资者发挥价值发现功

能的其中一环，良好的投资调研文化形成，有赖于

多方面的共同努力。 特别是基金公司始终坚持长

期投资、价值投资理念，将对树立健康的投资调研

文化起到重要的作用。
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