
CIFI指数品种 上周涨跌幅% 前周涨跌幅% 双周涨跌幅% 本月涨跌幅%

铁矿石 5.89 -3.18 2.71 6.18

锌 4.84 0.03 4.87 4.28

玻璃 3.49 0.40 3.89 4.40

铜 3.27 2.17 5.44 3.50

PVC 3.24 2.67 5.91 5.83

塑料 3.21 1.82 5.03 4.71

铅 2.87 1.24 4.11 2.03

锰硅 2.84 -1.73 1.11 2.52

热轧 2.52 0.06 2.58 3.33

铝 2.28 3.31 5.59 3.94
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易盛能化指数A（郑商所）

上周CIFI指数部分品种涨跌幅

美股财报季即将拉开序幕

□霍华德·斯韦尔布拉特

上周美股三大指数全线走强，标普500

指数全周累计上涨1.76%。从上周的表现来

看，许多大型公司股价持续上涨，并且受到

资金青睐。随着美股财报季即将拉开序幕，

这种强者恒强的局面会不会持续？ 在美联

储超宽松货币政策的支持下， 美股接下来

还有多少亮点？

业内预计美国上市公司今年第二季度

整体营收可能会下降48.5%。但从最新的形

势预判，大多数公司可能会好于预估值。

上周的经济数据方面， 欧盟将其2020

年的经济增长速度预期下调至-8.7%。美国

6月份汽车销售量年化为1310万辆，超过了

市场此前预期的1230万辆。 美国6月ISM非

制造业指数从5月的45.4升至57.1，6月服务

业采购经理人指数（PMI）从5月的37.5升

至47.9。美国劳工部职位空缺及劳动力流动

调查 （JOLTS） 显示， 美国5月职位空缺

539.7万人，高于预期的490万人，也高于4月

的499.6万人。美国6月PPI环比下降了0.2%，

此前预期为环比上升0.4%；同比下降0.8%。

在每周例行报告中， 上周抵押贷款申

请报告较此前一周环比增长2.2%， 购买申

请环比增长5.0%， 再融资申请环比增长

0.4%。 EIA原油库存报告显示，美国原油库

存较此前一周增加570万桶，市场分析师此

前预期为减少310万桶。美国周度首次申领

失业救济人数报连续第16周超过100万人。

在截至7月4日的一周， 美国首次申请失业

救济人数环比下降9.9万人至131.4万人。

公司新闻和并购新闻方面， 迪士尼重

开在佛罗里达州的迪士尼乐园， 但采取了

一系列例如保持社交距离等在内的安全措

施； 巴菲特旗下的伯克希尔哈撒韦上周宣

布，将斥资近100亿美元收购道明尼能源公

司的天然气传输和储气资产。具体而言，伯

克希尔哈撒韦将支付40亿美元现金， 并承

担道明尼能源57亿美元债务。 这是3月以

来，伯克希尔哈撒韦的首次大规模收购。叫

车软件服务公司Uber宣布， 已以26.5亿美

元的全股票交易收购送餐服务公司Post-

mates。 （作者系标普道琼斯指数公司资深

指数分析师，张枕河编译）

火热A股下的股民与券商

有人追高有人冷静 低佣金抢客各显神通

□本报记者 胡雨 周璐璐 赵中昊 林倩

7月以来，随着A股指数和成交量的急速上涨，

投资者入市情绪也随之高涨。为了吸引尽可能多的

投资者，各券商在线上开户和佣金调整方面展开激

烈竞争，“万分之一点五佣金”的口号已不鲜见。在

采访中记者也发现，不少股民尤其是老股民面对汹

涌的行情仍保持着理性，看投资报告、不追高、坚守

价值投资底线的行为使他们显得卓而不群。

券商开户忙成一团

A股行情骤起，乐坏了股民，忙坏了券商。

7月7日， 中国证券报记者实探上海世纪大道

一家证券营业部，现场约有十人在办理业务。 “最

近根本停不下来， 平时是一个人负责业务指引，现

在增加到三个人。 ” 一名工作人员表示，自己所在

的营业部近几日开户数量激增，7月6日出现了线上

开户几百人排队验证的情况，晚上加班到九点半。

类似的情况不止上海一地。“稍等我一会啊，

今天实在太忙了。 ” 7月7日上午，记者接通南方某

大型券商经纪业务部负责人刘力（化名）的电话，

对方如此回应。 直到晚上9点多，刘力才回电。“指

数涨起来了，这几天开户数据上来了，相比前段时

间大约增长30%左右， 目前每天开户量在3000多

户水平。 交易量跟市场同步增加，增幅跟全行业的

增幅差不多。 ” 刘力说道。

在北京西二环外某券商营业部， 客户经理告

诉中国证券报记者，近期股市行情明显回暖，开户

数量也明显增长，仅在7月6日一天，自己所在营业

部便有几十名投资者前来开户， 这还不包括线上

开户的客户数量。

值得注意的是，信息技术方面，由于交易量激

增，近日券商APP宕机现象又频繁出现，其中不乏

个别大型券商。 在被问及公司的APP是否提前做

过扩容等技术层面的准备工作时， 刘力对记者表

示，“我们公司APP和各个系统运行良好， 没有出

现故障，目前可以承受客户交易，但有些交易期间

运行耗时较长的功能就放在收市后进行， 同时晚

上在不断做技术优化工作， 硬件扩容一下子来不

及，只能先保障运行。 ”

线上开户与低佣金

线上开户的便捷程度， 以及佣金的高低是各

券商抢夺新用户的两大“利器” 。

记者日前走访了几家大型券商位于北京市西

城区金融大街的营业部， 线上办理业务已成为投

资者首选方式， 记者走访的三家营业部大厅内均

只有寥寥几人， 不过这三家券商营业部的工作人

员向记者透露了一个共同的信息： 近几日新增开

户数量猛增，尤其是线上开户数量，现在已经需要

排队审核。

在上海的一家证券营业部， 记者从工作人员

处得知，近期的线上开户数量相比6月份“大概增

长20%-30%” ，不过远远未达到2015年的情形。

“大家对股市的热忱可不仅仅停留在聊聊的

层面” 。股民张军（化名）给记者发来一张照片，显

示其正在进行线上开户的视频认证环节， 排位在

第125位。“这是7月6日晚上9点多，即使这个时间

点，线上开户等待视频认证排在我前面的还有100

多位。 ”张军感慨道。

近年来券商们围绕交易佣金展开的价格战仍

在持续，以至于线上开户“万2.5”（即按成交金额

的万分之二点五收取交易费用） 几乎成为 “标

配” ；近期行情大涨下，为了最大程度招揽新股民，

不少券商营业部放出了 “可以下调佣金费率” 的

口号来吸引新用户。 不少券商透露，佣金费率甚至

可以下调至“万1.5” 的水平。

前述北京西二环外某券商营业部客户经理告

诉记者， 通常情况下在公司新开账户的交易佣金

费率为万分之二点五，但现在只要有10万资产，就

可以申请将佣金费率下调到万分之一点五。

某券商人士告诉记者， 券商经纪佣金下行既

是金融科技发展、券商成本下降的标志，也是券商

竞争激烈，通过降低佣金来吸引新用户、发展财富

管理的标志。

散户也不乏冷静者

值得一提的是， 记者在走访券商营业部的过

程中，遇到了一位年近55岁拥有5年投资经验的股

民。 这位股民告诉记者，由于住在营业部附近，所

以一有时间就会来营业部交流咨询。“这几天我激

动坏了，账户里的盈利每天都在涨！ 前一段时间没

事儿我就看股市新闻，看投资报告，看来还得有学

问才能赚到钱。 ”该股民说道。

从7月1日至7月9日，短短7个交易日上证综指

便从3000点左右迅速冲高至3400点以上，7月2日

后连续6个交易日单日成交额超过1万亿元。行情冲

高虽然带来了极强的财富效应，但是在一些老股民

看来，这其中的风险也在叠加，追高还需谨慎。

7月6日中国证券报记者在走访北京菜户营桥

附近某券商营业部时， 偶遇到另一名90年代初即

入市的老股民前来咨询业务， 在交流中这位股民

特别提醒记者， 要以长线视角布局来进行价值投

资：“不去追高，而是看公司能不能创造利润，靠公

司成长性和盈利分红来赚钱而不是股价的波动，

要有耐心，沉下心去琢磨这些事。 ”

7月以来A股成交额变化（万亿元）

数据来源/Wind

2020年7月13日， 博时基金迎来22岁生日。

作为业内最早成立的五家基金管理公司之一，博

时基金近五年实现了资产管理总规模从千亿级

向万亿级的飞跃。 截至2020年3月31日，博时基

金资产管理规模逾11576亿元人民币，非货币公

募规模逾3599亿元人民币，共管理210只公募基

金，累计分红超1255亿元人民币。（数据来源：博

时基金一季报）

博时基金董事长江向阳表示，在中国经济转

变发展方式、优化经济结构、转换增长动力的历

史时期，资本市场承担着关键作用。近年来，资本

市场采取了新股发行注册制改革、 设立科创板、

创业板和新三板改革、引入长期资金和扩大对外

开放、加强信息披露监管、加大违法行为处罚力

度等一系列金融供给侧改革措施，市场活跃度不

断提升，，运行更加规范有序。 在当前刚兑打破、

净值化转型和低利率市场环境下，资本市场所释

放的强烈改革信号，使得对社会资金的吸引力持

续增强，资本市场迎来了历史性的发展机遇。 而

另一方面，随着越来越多的公募、私募、券商资

管、银行理财和信托公司进入资管行业，基金产

品供给大幅增加，行业竞争已变得空前激烈。 资

管机构只有坚守初心，专注核心投研能力、做好

客户体验，积累形成卓越的公司品牌，才能在激

烈的市场竞争中脱颖而出。

近年来，博时基金追求规模、质量、效益均衡

发展，沿着持续倡导价值投资、长期投资、责任投

资的道路坚定前行。 在供给侧改革、转型升级背

景下， 博时基金把业务发展更聚焦到回归本源，

打造核心竞争力，高质量、可持续发展上。博时经

历了资本市场的起伏， 也经历了行业发展的考

验，保持了良好发展势头。

核心投研能力建设初见成效

权益固收业绩优异

投研能力是基金公司为投资人创造价值的核

心能力。 过去几年，博时基金投研部门围绕“互

联、互通、互信、互促” 的目标，进行了深入的投

研一体化改革，一方面，通过强化基金经理负责

制，形成投研全员深度参与的工作机制，使得投

资和研究更加紧密的结合，加强研究的实战性和

投资的科学性，进而大幅提升投研效率；另一方

面，通过打通权益内部各风格小组、权益个股研

究和固收信用研究、 主动和被动投资的协同机

制，发挥投研平台的整体效能，着力提升公司投

研整体效率， 形成投研力量对内各个投资组合、

对外各个客户服务的整体输出， 实现“1+1>2”

的协同效果。

面对中国经济转型升级的大趋势，博时基金

提出着力打造两类核心资产投研优势，发挥公募

基金促进金融资源合理配置的功能：一类是代表

中国经济竞争力的核心资产，一类是代表经济转

型升级、产业升级、科技创新方向的战略性资产，

不断提升研究的前瞻性和深度，研究向产业纵深

延伸。

几年过去，博时锐意改革坚定推行的投研一

体化改革已初见成效。

权益投资领域，涌现出一批业绩优秀、风格

鲜明的基金，在科技成长、新能源、大健康、消费

升级和高端装备等重点领域，逐步建立起了投研

优势。 2020年上半年，博时旗下32只基金收益超

过20%，10只基金收益超30%， 其中博时医疗保

健混合年内收益超过60%。（数据来源： 银河证

券，不含QDII、FOF及分级基金，A/C份额分别统

计，数据截至20200630）

固定收益投资领域，博时基金也不断巩固现

有优势，发挥产品全、业绩优、投资团队长期稳定

等竞争优势，取得了良好的市场口碑。 海通证券

的数据显示，截至今年一季度末，博时基金近五

年主动固定收益类基金平均收益30.69%， 在13

家固定收益类大型公司中排名第3。 凭借优秀的

投资业绩， 博时固收在过去的12年中累计获得

《中国证券报》 颁发的产品单项金牛奖共10次，

曾连续两年获得固定收益投资金牛基金公司奖。

（数据来源：海通证券，债基规模剔除联接

基金投资于ETF和FOF投资于内部基金的部分规

模，主动固收基金不含货币基金、理财债基和指

数债基）

客户为先优化产品布局

产品服务能力持续提升

资管新规发布以来，客户需求和行业竞争格

局正在发生重大变化。理财产品净值化转型速度

逐渐加快，银行理财子公司、信托公司、保险公

司、国际资管机构加速进入，投资顾问业务开始

落地，资管行业生态不断丰富，竞争愈发激烈。

博时基金拥有完整的产品线布局，产品类型

涵盖股票型、债券型、混合型、货币型、指数型、

QDII型等主流基金品种， 覆盖了从公募到非公

募、从股票投资到固定收益投资、从低风险到高

风险、从主动管理到被动管理、从国内到海外等

不同基金产品类型。 博时基金提供类别齐全、风

格鲜明、业绩优秀的产品线和投资策略，拥有指

数和ETF、绝对收益策略、养老目标、另类投资等

丰富的配置工具，全方位满足各种类型客户的投

资需求。

博时产品布局分为三个层次： 战略性产品、

竞争性产品、创新型产品。为积极顺应市场趋势，

博时基金持续优化旗下产品布局。博时正在加快

风格清晰稳定的产品体系建设，探索代表未来资

产方向的主题和行业基金，努力发展符合市场需

求的主动管理产品，提供具有稳定超额收益的优

秀产品。 博时的产品结构设计力求契合客户习

惯，提升客户的投资体验。

博时基金作为行业的“老五家” ，在公募基

金业的创新之路上， 也持续留下了独特的足迹。

2020年，博时发行了业内首只采用“开放申购、

定期开放赎回”运作方式的定期可赎回基金———

博时健康成长主题双周定期可赎回混合型基金，

还发行上市了全市场首只跨市场债券ETF———

博时可转债ETF（511380）。近两年，在权益市场

大幅震荡、传统理财面临净值化转型和收益下降

等因素的影响下，“固收+” 策略基金备受关注，

博时基金率先在业内开展绝对收益策略的研究

并第一时间加大了在“固收+”领域的布局。

加强线上客户服务能力

加快数字化转型

服务互联网化是行业重要趋势。 一方面，互

联网是更加便捷高效的服务方式，特别是对于长

尾客户；另一方面，伴随财富逐步向千禧一代转

移，客户消费习惯也在逐步发生变化。过去几年，

博时基金大力拓展与主要互联网渠道、网上银行

的合作，服务了7000多万互联网客户。 现在，博

时基金正朝着“低成本、低延时、全品种、全服

务” 的线上资产配置服务目标，打造平台、产品、

场景三位一体互联网服务平台，进一步提升客户

体验。

同时，“数字化”浪潮将给资管行业带来“脱

胎换骨” 的转变，比如投研效率的提升、运营成

本的降低、客户体验的改善甚至新的商业模式的

创造。近年来，博时基金持续加大科技投入，加快

从信息化向数字化转型，加快技术与商业模式的

融合。目前，围绕智能投研、智能投顾、智能风控、

智能服务四个方向， 博时新一代投资决策系统、

大类资产配置系统、、风控数据中心、智能运营监

测系统、APP、 客服机器人等一系列与业务深度

融合的系统已陆续开发上线或不断优化升级，数

字化能力明显增强。

员工稳定性高

投研团队名将荟萃

截至2020年6月末， 博时基金员工总人数

616人。 包括博士36人 （5.8%）、 硕士405人

（65.75%）、学士158人（25.65%），其中海外归

国人员113人（18.34%）。博时基金弘扬“合规稳

健、专精卓越、客户导向、责任担当” 的企业文

化，持续打造多元化的人才培养机制和人才引进

渠道，形成了优质合理的人才队伍梯级结构。

博时基金拥有210人的投研团队， 硕博比例

超90%，投研团队平均从业年限8年。博时时刻以

高素质的专业团队为客户提供专业的资产管理

服务。 在混业竞争加剧、人才加速流动的资管大

环境下， 博时2019年人力资源统计数据显示，年

内员工主动离职率仅为7.4%，明显低于行业近年

的平均离职率。

中国基金行业经历20多年发展，取得了很大

成绩，也积累了一些突出问题，比如，投资者盈利

体验问题、基金风格漂移问题等。 基金行业要想

实现更高水平发展，必须赢得客户信任，必须树

立正确的企业价值观，坚守信托责任，勤勉尽责

为客户创造价值，实现客户、公司、股东、员工长

期利益一致的良性发展。

经济环境在变化， 市场机会在变化， 但是

“以客户为中心” 的初心不能变化。 博时基金将

高度重视并始终坚守“受人之托、代人理财” 的

诚信责任，坚持“投资价值发现者” 的理念，围绕

“合规、诚信、专业、稳健” 要求，以客户为中心展

开文化审视和制度设计，从产品研发、市场销售

到投资管理，从前中台到后台，从组织推动到考

核评价，持续完善制度，从优秀向卓越持续迈进。

博时基金董事长江向阳表示，公司未来将按

照“立足长远、把握当下” 的要求切实开展工作。

“立足长远” 体现的是定力，博时要秉持为投资

者创造价值的使命， 紧跟资管行业发展的方向，

坚定建设一流资管企业的目标；“把握当下” 体

现的是能力，博时要全面提升能力，特别是投研

能力、 创新能力和服务能力， 在激烈竞争环境

下，将长远战略定力和核心竞争能力建设结合，

不忘初心，坚定前行。

基金有风险 投资需谨慎

博时基金迎22周年庆

立足长远、把握当下 向一流资管机构目标迈进

—CIS—


