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北京北辰实业股份有限公司关于

2019

年度第一期中期票据

2020

年度付息公告

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为保证北京北辰实业股份有限公司2019年度第一期中期票据（债券简称：19北辰实业MTN001，

债券代码：101900865）付息工作的顺利进行，方便投资者及时领取付息资金，现将有关事宜公告如

下：

一、本期债券基本情况

1.发行人：北京北辰实业股份有限公司

2.债券名称：北京北辰实业股份有限公司2019年度第一期中期票据

3.债券简称：19北辰实业MTN001

4.债券代码：101900865

5.发行总额：人民币10亿元

6.本计息期债券利率：5.20%

7.付息日：2020年6月28日

二、付息办法

托管在上海清算所的债券，其付息资金由发行人在规定时间之前划付至上海清算所指定的收款账

户后，由上海清算所在付息日划付至债券持有人指定的银行账户。债券到期付息日如遇法定节假日，则

划付资金的时间相应顺延。

三、本次付息相关机构

1.发行人：北京北辰实业股份有限公司

联系人：成扬

联系方式：010-84973263

2.主承销商：北京银行股份有限公司

联系人：邢昕、申伊诗

联系方式：010-66223318、66225703

3.托管机构：银行间市场清算所股份有限公司

联系部门：运营部

联系人：谢晨燕、陈龚荣

联系方式：021-23198780、021-23198682

特此公告。

北京北辰实业股份有限公司

董事 会

2020�年6月19日
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顾家家居股份有限公司

关于公司主体与相关债项

2020

年度跟

踪评级结果的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●前次债券评级：“AA” ；主体评级：“AA” ；评级展望：稳定

●本次债券评级：“AA” ；主体评级：“AA” ；评级展望：稳定

根据中国证券监督管理委员会《上市公司证券发行管理办法》和《上海证券交易所公司债券上

市规则》的有关规定，顾家家居股份有限公司（以下简称“公司” ）委托信用评级机构大公国际资信

评估有限公司（以下简称“大公国际” ）对公司2018年9月12日发行的可转换公司债券（以下简称

“顾家转债” ）进行了跟踪信用评级。

公司前次主体信用评级结果为 “AA” ， 评级展望为 “稳定” ；“顾家转债” 前次评级结果为

“AA” ；评级机构为大公国际，评级时间为2019年6月13日。

大公国际在对公司经营状况及相关行业进行综合分析与评估的基础上， 于2020年6月18日出具

了 《顾家家居股份有限公司主体与相关债项2020年度跟踪评级报告》， 维持本公司主体信用级别

“AA” ，评级展望维持“稳定” ；维持“顾家转债” 信用级别“AA” 。

本次跟踪评级报告《顾家家居股份有限公司主体与相关债项2020年度跟踪评级报告》详见上海

证券交易所网站（www.sse.com.cn）。

特此公告。

顾家家居股份有限公司董事会

2020年6月18日

证券代码：

000883

证券简称：湖北能源 公告编号：

2020-033

湖北能源集团股份有限公司关于选举

第九届监事会职工代表监事的公告

本公司及监事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏。

鉴于湖北能源集团股份有限公司（以下简称公司）第八届监事会任期届满，根据《公司法》和《公司章

程》的相关规定，2020年6月17日，经公司职工代表大会民主选举，推选张泽玉先生、何昌杨先生（简历附

后）为公司第九届监事会职工代表监事。

张泽玉先生、 何昌杨先生将与公司2020年第一次临时股东大会选举产生的3名股东代表监事组成公司

第九届监事会，任期三年，自股东大会选举产生股东代表监事之日起计算。

特此公告。

附件：职工代表监事简历

湖北能源集团股份有限公司监事会

2020年6月18日

附件：

职工代表监事简历

张泽玉，男，1963年7月出生，土家族，硕士研究生学历，中共党员，高级经济师。 历任湖北能源集团股份

有限公司总经理助理兼办公室主任。 现任湖北清江水电开发有限责任公司党委书记、副总经理。

张泽玉先生不持有湖北能源集团股份有限公司股票；除上述任职外，与持有公司5%以上股份的股东及

公司董事、监事、高级管理人员之间均不存在关联关系。 不存在涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违

规被中国证监会立案稽查的情形；未受到中国证券监督管理委员会及其他有关部门的处罚和证券交易所的

惩戒；不存在《中华人民共和国公司法》《深圳证券交易所股票上市规则》规定禁止担任上市公司董事、监

事、高级管理人员的情形；不属于失信被执行人；符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上

市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

何昌杨，男， 1963年10月出生，汉族，专科学历，中共党员，高级经济师。 历任湖北能源集团股份有限公

司总经理助理兼办公室主任。 现任湖北省天然气发展有限公司党委书记、董事长。

何昌杨先生不持有湖北能源集团股份有限公司股票；除上述任职外，与持有公司5%以上股份的股东及

公司董事、监事、高级管理人员之间均不存在关联关系。 不存在涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违

规被中国证监会立案稽查的情形；未受到中国证券监督管理委员会及其他有关部门的处罚和证券交易所的

惩戒；不存在《中华人民共和国公司法》《深圳证券交易所股票上市规则》规定禁止担任上市公司董事、监

事、高级管理人员的情形；不属于失信被执行人；符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上

市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。
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美的集团股份有限公司

关于自主行权模式下第四期股权激励

计划第三个行权期

符合行权条件开始行权的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

美的集团股份有限公司（以下简称“公司” 或“美的集团” ）于2020年6月6日公告公司第四期股权

激励计划第三个行权期行权条件已经成就，经深圳证券交易所及中国证券登记结算有限责任公司深圳分

公司审核，公司第四期股权激励计划确定并通过考核的1,070名激励对象可以在第三个行权期内行使其

获得行权资格的共2,386.76万份股票期权。

第四期股权激励计划第三个行权期正式开始行权时间为：2020年6月22日。 本次自主行权股票期权

的期权代码：037049；期权简称：美的JLC4。

一、第四期股权激励计划实施情况简述

1、2017年3月29日，公司第二届董事会第二十次会议审议通过了《美的集团股份有限公司第四期股

票期权激励计划（草案）》（以下简称“《第四期股票期权激励计划》” ）及其摘要。 第二届监事会第十四

次会议对公司《第四期股票期权激励计划》激励对象名单进行了核查。

2、2017年4月21日，公司召开2016年年度股东大会，审议通过了《第四期股票期权激励计划》及其摘

要、《美的集团股份有限公司第四期股票期权激励计划实施考核管理办法》、《关于提请股东大会授权董

事会办理第四期股票期权激励计划相关事宜的议案》等第四期股权激励计划相关议案。

公司拟向1,476名激励对象授予9,898.2万份股票期权，行权价格为33.72元/股。

3、公司于2017年5月3日披露了《2016年度利润分配实施公告》，以总股本6,465,677,368股为基

数，向全体股东每10股派发现金10.00元。本次权益分派股权登记日为2017年5月9日，除权除息日为2017

年5月10日。

4、根据美的集团2016年年度股东大会授权，2017年5月12日公司召开第二届董事会第二十二次会议

审议通过《关于调整公司第四期股权激励计划股票期权行权价格、 激励对象名单及授予数量的议案》、

《关于确定公司第四期股票期权激励计划授予日的议案》和《关于公司第四期股票期权激励计划授予相

关事项的议案》，确定本次股票期权的授予日为2017年5月12日，由于十三名激励对象因离职或职务变动

原因，已不再满足成为公司第四期股票期权激励对象的条件，公司董事会调整了第四期股票期权激励计

划激励对象和期权数量，同意公司向1,463名激励对象授予9,827.4万份股票期权，行权价格调整为32.72

元/股。

5、公司已经于2018年4月26日披露了《2017年度利润分配实施公告》，以总股本6,584,022,574股

为基数，向全体股东每10股派发现金12.00元。 本次权益分派股权登记日为2018年5月3日，除权除息日为

2018年5月4日。

公司于2018年5月7日召开第二届董事会第三十三次会议，审议通过了《关于调整第四期股票期权激

励计划行权价格的议案》，根据2017年度利润分配的实施安排，第四期股权激励行权价格由32.72元/股

调整为31.52元/股。

6、公司于2018年5月21日召开第二届董事会第三十四次会议，审议通过了《关于调整公司第四期股

票期权激励计划激励对象及行权数量的议案》，同意因激励对象离职、职务变动及个人或所在经营单位

业绩考核不合格等原因对第四期股权激励计划激励对象及行权数量进行相应调整。 经调整，第四期股权

激励计划的激励对象由原1,463人调整为1,354人，激励对象已授予未解锁的股票期权数量由原9,827.4

万份调整为9,018.58万份。

同时审议通过了《关于公司第四期股票期权激励计划第一个行权期行权相关事项的议案》，鉴于公

司第四期股票期权激励计划第一个行权期行权条件已经成就，确定通过考核的第四期激励对象共1,339

人，其在第一个行权期（有效期截至2019年5月11日止）可行权共2,950.98万份股票期权。

7、公司已经于2019年5月23日披露了《2018年度利润分配实施公告》，以公司现有可参与分配的总

股数6,565,827,689股为基数，向全体股东每10股派13.039620元人民币现金。本次权益分派股权登记日

为2019年5月29日，除权除息日为2019年5月30日。

8、 根据美的集团2016年年度股东大会授权， 公司于2019年5月30日召开第三届董事会第十二次会

议，审议通过了《关于调整第四期股票期权激励计划行权价格、激励对象名单及期权数量的议案》，根据

2018年度利润分配的实施安排，第四期股权激励行权价格由31.52元/股调整为30.22元/股。

同时同意因激励对象离职、职务变动及个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第四期股权激

励计划激励对象及期权数量进行相应调整。 经调整，第四期股权激励计划的激励对象由原1,354人调整

为1,196人，激励对象已授予未解锁的股票期权数量由原6,067.6万份调整为5,112.22万份。

9、同时审议通过了《关于公司第四期股票期权激励计划第二个行权期行权相关事项的议案》，鉴于

公司第四期股票期权激励计划第二个行权期行权条件已经成就， 确定通过考核的第四期激励对象共 1,

152人，其在第二个行权期（有效期截至2020年5月11日止）可行权共2,438.22万份股票期权。

10、公司已经于2020年5月27日披露了《2019年度利润分配实施公告》，以公司现有可参与分配的总

股数6,957,181,058股为基数，向全体股东每10股派16元人民币现金。 本次权益分派股权登记日为2020

年6月1日，除权除息日为2020年6月2日。

11、根据美的集团2016年年度股东大会授权，公司于2020年6月5日召开第三届董事会第二十一次会

议，审议通过了《关于调整第四期股票期权激励计划行权价格、激励对象名单及期权数量的议案》，根据

2019年度利润分配的实施安排，第四期股权激励行权价格由30.22元/股调整为28.63元/股。

并同意因激励对象离职、职务变动及个人或所在经营单位业绩考核不达标等原因对第四期股权激励

计划激励对象及期权数量进行相应调整。 经调整，第四期股权激励计划激励对象已授予未解锁的股票期

权数量由原2674万份调整为2386.76万份。

12、同时审议通过了《关于公司第四期股票期权激励计划第三个行权期行权相关事项的议案》，鉴于

公司第四期股票期权激励计划第三个行权期行权条件已经成就， 确定通过考核的第四期激励对象共1,

070人，其在第二个行权期（有效期截至2021年5月11日止）可行权共2,386.76万份股票期权。

二、公司第四期股权激励计划第三个行权期行权的具体情况

1、股票期权行权股票来源

向激励对象定向增发。

2、第四期股票期权激励计划第三个行权期的行权条件及董事会对于行权条件满足的情况说明

序号 公司第四期股票期权激励计划规定的行权条件

激励对象符合行权条件的情况说

明

1

公司未发生如下任一情形：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或

者无法表示意见的审计报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意

见或无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近 36�个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺

进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生所列情形

2

激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近 12�个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近 12�个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近 12�个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构

行政处罚或者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形；

（7）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。

激励对象未发生所列情形

3

根据公司制定的《美的集团股份有限公司第四期股票期权激励计划实施考

核办法》，激励对象行权只有在前一年度考核得分在B级及以上，及其所在

经营单位考评不属于“较差” ，方能参与当年度股票期权的行权。

本次可行权的激励对象2019年度

个人业绩考核均合格，且所在经营

单位考评不属于“较差”

4

行权前一年度公司归属于母公司股东的扣除非经常性损益后的净利润不

低于前三个会计年度的平均水平。

符合此项条件，请查阅附表一

附表一：

业绩指标 2016-2018年平均值 2019年

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润（千元） 16,388,375 22,724,392

3、行权期间

2020年6月22日至2021年5月11日。

4、第三个行权期可行权激励对象及可行权股票期权数量

类型 人数

第四期第三个行权期行权数量

（万份）

占现有激励对象获授第四期期权

总数的比例

研发人员 426 1,010.10 13.96%

制造人员 238 519.94 7.19%

品质人员 84 191.74 2.65%

其他业务骨干 322 664.98 9.19%

合计 1,070 2,386.76 32.99%

第四期股权激励计划第三个行权期可行权激励对象共1,070人， 合计可行权股票期权数量为2,

386.76万份，可行权激励对象人员名单已经公司监事会、独立董事和董事会薪酬与考核委员会核查。

5、行权比例

本次行权比例占现有激励对象获授股票期权的32.99%。

6、行权价格

公司第四期股权激励计划第三个行权期行权价格为28.63元/股。 若在行权期间公司发生派息、资本

公积金转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、增发股票等事宜，行权价格将进行相应的调整。

7、禁售期安排

激励对象转让其持有的标的股票， 应当符合《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规

则》等法律、法规和规范性文件及《公司章程》的规定：

（1）激励对象为公司高级管理人员，每年转让其持有的公司股票不得超过其所持有的公司股票总数

的25%；在离任信息申报之日六个月内，不得转让其所持有的全部公司股份；

（2）激励对象为公司董事和高级管理人员，将其持有的本公司股票在买入后 6�个月内卖出，或者在

卖出后 6�个月内又买入，由此所得收益归公司所有，董事会将收回其所得收益；

（3）在本激励计划的有效期内，如果《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》等法

律、法规和规范性文件及公司《章程》中对公司董事和高级管理人员持有股份转让的有关规定发生了变

化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的《公司法》、《证券法》、《深

圳证券交易所股票上市规则》等法律、法规和规范性文件及公司《章程》。

三、公司第四期股权激励计划第三个行权期的行权安排

1、行权模式

本次行权采用自主行权方式，行权期内，公司激励对象在符合规定的有效期内可通过选定承办券商

系统自主进行申报行权。

2、承办券商情况

本次行权的承办券商为国信证券股份有限公司（以下简称“国信证券” ），国信证券已采取有效措施

确保相关业务系统功能符合上市公司有关业务操作及合规性需求，并已完成所有业务准备工作，符合中

国结算深圳分公司对自主行权业务系统接口要求。

国信证券保证提供的业务系统能够有效控制并防止激励对象在相关敏感期内行权、短线交易。 自主

行权启动前，公司、国信证券及激励对象进行了专门的学习，已充分理解相关行权的合规性要求如何在自

主行权业务系统具体操作中实现，相关业务控制点有效。

3、自主行权期间

2020年6月22日至2021年5月11日。

4、可行权日

自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起48个月的最后一个交易日止， 可行权日必须为交

易日，且在行权有效期内，但不得在下列期间内行权：

（1）公司定期报告公告前三十日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前三十

日起算，至公告前一日；

（2）公司业绩预告、业绩快报公告前十日内；

（3） 自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策

程序之日，至依法披露后二个交易日内；

（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。

上述“重大交易” 、“重大事项”以及“可能影响股价的重大事件” ，为公司根据《深圳证券交易所股

票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。

5、本次行权的激励对象中无董事及高级管理人员。

6、公司选择自主行权模式对股票期权定价及会计核算的影响

公司选择Black-Scholes模型确定股票期权的公允价值，并已在《第四期股权激励计划》等待期开

始进行摊销。 本次采用自主行权模式对期权估值方法及对公司财务状况和经营成果不会产生实质影响。

四、募集资金专户情况

1、募集资金专户信息

户 名：美的集团股份有限公司

开户银行：广东顺德农村商业银行股份有限公司北窖支行

账 号：801101000669402040

2、募集资金存储的说明及承诺

公司第四期股票期权激励计划第三个行权期可行权股份数量为2,386.76万份，期权行权所募集的资

金将存储于上述银行专户，用于补充公司流动资金。

公司承诺：行权所得资金将存储于上述指定的银行专户，并严格按照披露的资金用途使用。

五、本次自主行权如全部完成后上市公司股本结构变动情况

公司第四期股票期权激励计划第三个行权期可行权股票如果全部行权，对本公司当期及未来各期损

益没有影响，公司股本将增加2,386.76万股，股东权益将增加683,329千元，不会导致公司股权分布不具

备上市条件。

六、后期信息披露相关安排事宜

公司将在定期报告（包括季度报告，半年度报告及年度报告）中或以临时报告的形式披露每季度末

公司获授股票期权激励对象的行权情况、股权激励对象变动情况、股票期权参数调整情况以及公司因行

权而导致的股份变动情况等相关信息。

特此公告。

美的集团股份有限公司董事会

2020年6月19日

证券代码：
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美的集团股份有限公司

关于

2017

年限制性股票激励计划首次

授予的第三次解除限售期

解锁上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1、本次符合解除限售条件的激励对象共计99人，可解除限售的限制性股票数量为553.25万股，占目

前公司股本总额的0.0790%；

2、本次解除限售股份的上市流通日期为2020年6月22日。

一、2017年限制性股票激励计划已履行的决策程序和批准情况

1、2017年3月29日，美的集团股份有限公司（以下简称“公司” 或“美的集团” ）第二届董事会第二

十次会议审议通过了《美的集团股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2017

年限制性股票激励计划（草案）》” ）及其摘要。 第二届监事会第十四次会议对公司《2017年限制性股票

激励计划（草案）》激励对象名单进行了核查。

2、2017年4月21日，公司召开2016年年度股东大会，审议通过了《2017年限制性股票激励计划（草

案）》 及其摘要、《美的集团股份有限公司2017年限制性股票激励计划实施考核办法》、《关于提请股东

大会授权董事会办理2017年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等2017年限制性股票激励计划相关

议案。

本次计划拟授予的限制性股票数量2,979万份，其中首次向140名激励对象授予2,424万股限制性股

票，首次授予价格为16.86元/股，预留555万股。

3、公司于2017年5月3日披露了《2016年度利润分配实施公告》，以总股本6,465,677,368股为基

数，向全体股东每10股派发现金10.00元。本次权益分派股权登记日为2017年5月9日，除权除息日为2017

年5月10日。

4、根据美的集团2016年年度股东大会授权，2017年5月12日公司召开第二届董事会第二十二次会议

审议通过《关于调整公司2017年限制性股票激励计划首次授予的价格、 激励对象名单及授予数量的议

案》、《关于确定公司2017年限制性股票激励计划首次授予日的议案》和《关于公司2017年限制性股票

激励计划首次授予相关事项的议案》，确定本次限制性股票的首次授予日为2017年5月12日，由于7人因

离职或职务变动原因，已不再满足成为公司2017年限制性股票激励对象的条件，董事会调整了公司2017

年限制性股票激励计划激励对象和授予数量， 同意公司首次向133名激励对象授予2,313万股限制性股

票，首次授予价格调整为15.86元/股。

5、普华永道中天会计师事务所（特殊普通合伙）于2017年5月19日出具了普华永道中天验字(2017)

第542号《验资报告》，审验了公司截至2017年5月18日止根据2017年限制性股票激励计划向133名激励

对象首次授予限制性股票， 而向激励对象定向发行限制性A股股票而新增的注册资本和股本的实收情

况，经审验，截至2017年5月18日止，公司已收到133名限制性股票激励对象缴纳的限制性股票认购款人

民币366,841,800元，其中增加股本人民币23,130,000元，增加资本公积人民币343,711,800元。

6、根据中国证监会《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》” ）的有关规定，经深圳

证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司完成了2017年限制性股票激励

计划首次授予登记工作，首次授予限制性股票的上市日期为2017年6月16日。

7、 根据美的集团2016年年度股东大会授权，2017年12月29日公司召开第二届董事会第二十九次会

议审议通过《关于向激励对象授予2017年预留限制性股票的议案》，确定本次预留限制性股票的授予日

为2017年12月29日，同意公司向55名激励对象授予547.5万股预留限制性股票，授予价格为27.99元/股。

第二届监事会第二十一次会议对公司授予2017年预留限制性股票的激励对象人员名单进行了核实。

8、公司本次拟向55名激励对象授予预留限制性股票547.5万股，但在授予日后，因1名激励对象离职

导致其所获授的合计9万股预留限制性股票予以取消， 故公司本次预留限制性股票实际授予的激励对象

为54名，实际授予的预留限制性股票的数量为538.5万股。 普华永道中天会计师事务所（特殊普通合伙）

于2018年1月26日出具了普华永道中天验字(2018)第0061号《验资报告》，审验了公司截至2018年1月24

日的新增注册资本和股本的实收情况，认为：经审验，截至2018年1月24日止，公司已从54名激励对象收

到本次预留限制性股票的募集股款人民币150,726,150元，其中增加股本人民币5,385,000元，增加资

本公积人民币145,341,150元。

9、根据中国证监会《管理办法》的有关规定，经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深

圳分公司审核确认，公司完成了2017年限制性股票激励计划预留限制性股票授予登记工作，预留限制性

股票的上市日期为2018年2月7日。

10、公司于2018年3月29日召开第二届董事会第三十次会议，审议通过了《关于取消授予2017年剩

余预留限制性股票的议案》，由于公司在授予期限内没有其他满足可授予限制性股票条件的潜在激励对

象，因此公司决定取消授予剩余预留的限制性股票7.5万股。

11、公司已经于2018年4月26日披露了《2017年度利润分配实施公告》，以总股本6,584,022,574股

为基数，向全体股东每10股派发现金12.00元。 本次权益分派股权登记日为2018年5月3日，除权除息日为

2018年5月4日。

公司于2018年5月7日召开第二届董事会第三十三次会议， 审议通过了关于调整公司2017年限制性

股票激励计划回购价格的议案》，根据2017年度利润分配的实施安排，2017年限制性股票激励计划首次

授予的回购价格将由15.86元/股调整为14.66元/股、预留授予的回购价格将由27.99元/股调整为26.79元/

股。

12、公司于2018年5月21日召开第二届董事会第三十四次会议，审议通过了《关于对2017年限制性

股票激励计划部分激励股份回购注销的议案》，同意因激励对象离职、违反“公司红线” 、所在单位2017

年度经营责任制考核为“一般”及职务调整等原因对31名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票

共计170.1834万股进行回购注销。

同时审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划首次授予的第一次解除限售期解锁条件成就的

议案》，本次符合解锁条件的激励对象共计131人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为719.8166�

万股，占公司股本总额的 0.11%，本次解除限售股份的上市流通日期为2018年5月31日。

13、公司于2019年1月21日召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于对2017年限制性股票

激励计划部分激励股份回购注销的议案》，同意因激励对象离职、违反“公司红线” 、所在单位2017年度

经营责任制考核为“一般”及职务调整等原因对30名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计

177.5917万股进行回购注销。

同时审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划预留授予的第一次解除限售期解锁条件成就的

议案》，本次符合解锁条件的激励对象共计50人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为162.9� 万

股，占公司股本总额的 0.02%，本次解除限售股份的上市流通日期为2019年2月20日。

14、公司已经于2019年5月23日披露了《2018年度利润分配实施公告》，公司2018年年度权益分派

方案实际为： 以公司现有总股本6,605,842,687股剔除已回购股份40,014,998股后可参与分配的总股

数6,565,827,689股为基数，按照分配总额不变的原则，向全体股东每10股派13.039620元人民币现金，

本次权益分派股权登记日为2019年5月29日，除权除息日为2019年5月30日。

15、公司于2019年5月30日召开第三届董事会第十二次会议，审议通过了《关于调整公司2017年限

制性股票激励计划回购价格的议案》，根据2018年度利润分配的实施安排，2017年限制性股票激励计划

首次授予的回购价格将由14.66元/股调整为13.36元/股， 预留授予的回购价格将由26.79元/股调整为

25.49元/股。

同时审议通过了《关于对2017年限制性股票激励计划部分激励股份回购注销的议案》，同意因激励

对象离职、所在单位2018年度经营责任制考核为“一般” 或“较差” 及职务调整和2018年度个人业绩考

核不达标等原因对35名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计158.075万股进行回购注销。

以及审议通过了 《关于2017年限制性股票激励计划首次授予的第二次解除限售期解锁条件成就的议

案》， 本次符合解锁条件的激励对象共计100人， 可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为556.4583�

万股，占公司股本总额的0.08%。

16、 公司向中国结算深圳分公司提交了注销2017年限制性股票激励对象已获授但尚未解除限售的

1,580,750股限制性股票的申请。 2019年7月23日，经中国结算深圳分公司审核确认，公司已完成上述全

部限制性股票的回购注销事宜。

同时审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划首次授予的第二次解除限售期解锁条件成就的

议案》，本次符合解锁条件的激励对象共计100人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为556.4583

万股。 本次解除限售股份的上市流通日期为2019年6月28日。

17、公司于2020年1月10日召开第三届董事会第十七次会议，审议通过了《关于对2017年、2018年和

2019年限制性股票激励计划部分激励股份回购注销的议案》，同意因激励对象离职、违反“公司红线” 、

个人业绩不达标及职务调整等原因对16名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计67.9万股

进行回购注销。

同时审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划预留授予的第二次解除限售期解锁条件成就的

议案》，本次符合解锁条件的激励对象共计42人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为134.075万

股，占公司股本总额的0.02%，本次解除限售股份的上市流通日期为2020年2月19日。

18、 公司向中国结算深圳分公司提交了注销2017年限制性股票激励对象已获授但尚未解除限售的

679,000股限制性股票的申请。 2020年3月10日，经中国结算深圳分公司审核确认，公司已完成上述全部

限制性股票的回购注销事宜。

19、公司已经于2020年5月27日披露了《2019年度利润分配实施公告》，公司2019年年度权益分派

方案为： 以公司现有总股本6,999,467,315股扣除回购专户上已回购股份42,286,257股后可参与分配

的总股数6,957,181,058股为基数，向全体股东每10股派16元人民币现金，本次权益分派股权登记日为

2020年6月1日，除权除息日为2020年6月2日。

公司于2020年6月5日召开第三届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于调整公司2017年限制性

股票激励计划回购价格的议案》，根据2019年度利润分配的实施安排，2017年限制性股票激励计划首次授

予的回购价格将由13.36元/股调整为11.77元/股，预留授予的回购价格将由25.49元/股调整为23.90元/股。

同时审议通过了《关于对2017年限制性股票激励计划部分激励股份回购注销的议案》，同意因激励

对象所在单位2019年度经营责任制考核为“一般”或“较差” 、2019年度个人业绩考核不达标和违反“公

司红线” 等原因对3名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计18.75万股进行回购注销。

同时审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划首次授予的第三次解除限售期解锁条件成就的

议案》，本次符合解锁条件的激励对象共计99人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为553.25万

股，占公司股本总额的0.0790%。

二、首次授予限制性股票的解锁条件成就说明

序号 2017年限制性股票激励计划规定的解除限售条件 解除限售条件成就的情况说明

1

公司未发生如下任一情形：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或

者无法表示意见的审计报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意

见或无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近 36�个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺

进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生所列情形

2

激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近 12�个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近 12�个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近 12�个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构

行政处罚或者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形；

（7）公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。

激励对象未发生所列情形

3

根据公司制定的《美的集团股份有限公司2017年限制性股票激励计划实

施考核办法》， 激励对象只有在前一年度个人考核及所在单位考核均为

“达标” 的，激励对象对应考核当年计划解除限售的限制性股票均可解除

限售。

本次可解锁的激励对象2019年度

个人业绩考核均合格，且所在经营

单位考评不属于“较差”

4

解除限售前一年度公司归属于母公司股东的扣除非经常性损益后的净利

润不低于前三个会计年度的平均水平。

符合此项条件，请查阅附表一

附表一：

业绩指标 2016-2018年平均值 2019年

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润（千元） 16,388,375 22,724,392

综上所述，董事会认为公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》首次授予的第三次解除限售期

解锁条件已经成就。 根据2016年年度股东大会对董事会的授权，同意公司按照《2017年限制性股票激励

计划（草案）》的相关规定办理首次授予的第三次解除限售期的相关解锁事宜。

三、首次授予的第三次解除限售期可解锁激励对象及可解锁数量

本次符合解锁条件的激励对象共计99人， 可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为553.25万股，

占目前公司股本总额的0.0790%。

首次授予的第三次解除限售期为自首次授予日起36个月后的首个交易日起至首次授予日起48个月

内的最后一个交易日当日止，但不得在下列期间内解锁：

（1）公司定期报告公告前三十日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前三十

日起算，至公告前一日；

（2）公司业绩预告、业绩快报公告前十日内；

（3） 自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策

程序之日，至依法披露后二个交易日内；

（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。

上述“重大交易” 、“重大事项”以及“可能影响股价的重大事件” ，为公司根据《深圳证券交易所股

票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。

四、本次限制性股票解除限售后股本结构变化表（截至2020年6月17日）

股份性质

本次变动前

本次变动（股）

本次变动后

股份数量（股） 比例（%） 股份数量（股） 比例（%）

一、限售条件流通股/非流通股 160,632,756 2.29 -5,532,500 155,100,256 2.22

高管锁定股 105,977,655 1.51 105,977,655 1.51

股权激励限售股 52,291,500 0.75 -5,532,500 46,759,000 0.67

首发前限售股 2,363,601 0.03 2,363,601 0.03

二、无限售条件流通股 6,841,099,961 97.71 5,532,500 6,846,632,461 97.78

三、总股本 7,001,732,717 100.00 7,001,732,717 100.00

五、参与激励的董事及高级管理人员在本公告日前6个月对公司股票进行买卖情况

参与激励的公司高级管理人员张小懿先生、 肖明光先生和钟铮女士在本公告日前6个月实施了股权

激励自主行权。

六、2017年限制性股票激励计划首次授予的第三次解除限售期的董事会审议情况

2020年6月5日，公司第三届董事会第二十一次会议审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划首

次授予的第三次解除限售期解锁条件成就的议案》，8名参会的非关联董事参与表决并一致同意该议案。

七、董事会薪酬及考核委员会的核查意见

公司董事会薪酬与考核委员会对公司2017年限制性股票激励计划首次授予的第三次解除限售期解

锁条件进行了考核，并对激励对象名单进行了核查，认为：公司经营业绩、激励对象及其个人绩效考核均

符合《管理办法》和公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，可解锁的激励对象的资格

合法、有效，同意公司按照相关规定办理本次解锁事宜。

八、独立董事意见

1、公司符合《管理办法》和公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》等法律法规规定的实施股

权激励计划的情形，未发生本次激励计划中规定的不得解锁的情形；

2、独立董事对激励对象名单进行了核查，认为本次可解锁的激励对象已满足本次激励计划规定的解

锁条件，其作为公司本次可解锁的激励对象主体资格合法、有效；

3、公司本次激励计划对各激励对象限制性股票的解锁安排未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公

司及全体股东的利益；

4、本次解锁有利于加强公司与激励对象之间的紧密联系，强化共同持续发展的理念，激励长期价值

的创造，有利于促进公司的长期稳定发展。

综上所述，我们同意公司99名激励对象在本次激励计划首次授予的第三次解除限售期内可申请解锁

并上市流通的限制性股票数量为553.25万股，同意公司为其办理相应的解锁手续。

九、监事会核查意见

监事会审核后认为：根据公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》及《2017年限制性股票激励计

划实施考核办法》的有关规定，公司本次激励计划首次授予的第三次解除限售期的解锁条件已满足，同

意公司为99名激励对象在本次激励计划首次授予的第三次解除限售期符合解除限售条件的553.25万股

限制性股票办理解锁手续。

十、律师对2017年限制性股票激励计划首次授予的第三次解除限售期可解锁的结论意见

北京市嘉源律师事务所关于公司2017年限制性股票激励计划首次授予的第三次解除限售期可解锁

相关事项出具的结论性法律意见为：第三次解锁已经取得现阶段必要的授权和批准；第三次解锁的相关

事宜符合《管理办法》、《公司章程》及《2017年限制性股票激励计划》的相关规定，合法、有效。

十一、备查文件

1、第三届董事会第二十一次会议决议；

2、第三届监事会第十五次会议决议；

3、美的集团股份有限公司独立董事意见；

4、北京市嘉源律师事务所法律意见书。

特此公告。

美的集团股份有限公司董事会

2020年6月19日

证券代码：

002212

证券简称：南洋股份 公告编号：

2020-051

南洋天融信科技集团股份有限公司关于全资子公司对外投资的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

一、 对外投资概述

1、 南洋天融信科技集团股份有限公司（以下简称“公司” ）的全资子公司北京天融信科技有限公

司（以下简称“天融信” ）之全资子公司北京天融信网络安全技术有限公司（以下简称“天融信网络” ）

拟以自有资金800万元人民币与中国电子科技网络信息安全有限公司（以下简称“中国网安” ）、国家

工业信息安全发展研究中心、中国工业互联网研究院、成都卫士通信息产业股份有限公司（以下简称

“卫士通” ）、北京奇虎鸿腾科技有限公司、北京神州绿盟信息技术有限公司、上海工业控制安全创新科

技有限公司、宁波丰谷置业有限公司、成都高新新经济创业投资有限公司九家企业共同出资设立工业

信息安全（四川）创新中心有限公司（以下简称“四川工业信息安全公司”或“目标公司” ）。 本次投资

完成后，天融信网络持有目标公司8%股权，目标公司成为天融信网络的参股公司。

2、 根据《公司章程》、《重大交易管理制度》等相关制度，本次对外投资事项无需提交公司董事会

或股东大会审议。

3、 本次对外投资事项不构成关联交易，亦不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的上市

公司重大资产重组。

二、 交易对手方介绍

1、中国电子科技网络信息安全有限公司

统一信用代码：91510122332070267C

企业类型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资）

住所：四川省成都市双流区西南航空港经济开发区工业集中区内

注册资本：200,000万元人民币

法定代表人：卿昱

经营范围：计算机网络信息系统、信息安全、电磁及频谱安全研究、开发及技术服务；计算机软硬

件、电磁防护、基础材料和元器件技术开发、生产、销售、测评技术服务、技术转让及信息技术咨询服务；

系统集成及工程建设；从事货物进出口或技术进出口的对外经营业务。 （依法须批准的项目，经相关部

门批准后方可开展经营活动）。

截至本公告披露日，中国网安股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 中国电子科技集团有限公司 200,000 100%

合计 200,000 100%

2、国家工业信息安全发展研究中心

统一信用代码：12100000400000608P

单位类型：事业单位

住所：北京市石景山区鲁谷路35号

开办资金：12,209万元人民币

法定代表人：尹丽波

经营范围：开展工业信息安全研究，促进工业信息化发展，工业信息安全领域技术研发、风险监测

预警与检查评估、信息安全应急处理，检测校准服务，知识产权司法鉴定，相关会展服务，相关培训与咨

询服务，《电子知识产权》、《竞争政策研究》、《新金融世界》、《网络世界》出版。

国家工业信息安全发展研究中心由成立于1959年的电子科学技术情报研究所发展而来，是工业和

信息化部直属事业单位。

3、中国工业互联网研究院

统一信用代码：12100000MB18985374

单位类型：事业单位

住所：北京市朝阳区利泽西街6号院2号楼

开办资金：600万元人民币

法定代表人：徐晓兰

经营范围：开展工业互联网研究，促进工业信息化发展。 工业互联网发展战略、规划、政策和标准研

究工业互联网标识解析体系建设工业互联网网络、平台和安全体系建设相关国际交流与合作。

中国工业互联网研究院于2019年3月5日成立，是工业和信息化部直属事业单位。

4、成都卫士通信息产业股份有限公司

统一信用代码：9151010070927392XM

企业类型：其他股份有限公司（上市）

住所：中国（四川）自由贸易试验区成都高新区云华路333号

注册资本：83,833.6028万元人民币

法定代表人：卿昱

经营范围：通信保密与信息安全、信息网络与多媒体终端及系统产品的开发、生产、销售、工程建设

（涉及前置审批的批准后方可经营）；税控收款机系列产品、金融及贸易结算电子设备、IC卡机具设备、

微型计算机系统产品及相关软件等电子信息技术产品的研制、生产、组装、销售、工程集成和技术服务；

无线通信系统（不含无线电发射设备）、图像设备、电子设备、电子计算机及外围设备、耗材、电子元器

件、专用芯片的研制、生产、销售、工程建设、系统集成及技术咨询与服务；自营和代理各类商品及技术

的进出口业务，但国家限定公司经营或禁止进出口的商品及技术除外。（工业行业另设分支机构经营或

另择经营场地经营）。 （依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可展开经营活动）。

截至本公告披露日，卫士通控股股东为中国网安，持有其35.43%股权；实际控制人为中国电子科技

集团有限公司，合计持有其37.37%股权。

5、北京奇虎鸿腾科技有限公司

统一信用代码：91110108573161653R

企业类型：有限责任公司（法人独资）

住所：北京市朝阳区酒仙桥路6号院2号楼1至4层103号内3层304

注册资本：3,000万元人民币

法定代表人：陈昊

经营范围：技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务；计算机技术培训；设计、制作发布广告；销售

计算机、软件及辅助设备；组织文化艺术交流活动（不含演出）；经营电信业务。 （企业依法自主选择经

营项目，开展经营活动；经营电信业务以及依法须经批准的项目，经相关部门批准后依批准的内容开展

经营活动；不得从事本市产业政策禁止和限制类项目的经营活动。 ）

截至本公告披露日，北京奇虎鸿腾科技有限公司股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 天津三六零安服科技有限公司 3,000 100%

合计 3,000 100%

6、北京神州绿盟信息技术有限公司

统一信用代码：91110108563650373N

企业类型：有限责任公司（法人独资）

住所：北京市海淀区北洼路4号一层南区

注册资本：22,275万元人民币

法定代表人：沈继业

经营范围：技术咨询、技术服务。 （企业依法自主选择经营项目，开展经营活动；依法须经批准的项

目，经相关部门批准后依批准的内容开展经营活动；不得从事本市产业政策禁止和限制类项目的经营

活动。 ）

截至本公告披露日，北京神州绿盟信息技术有限公司股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 北京神州绿盟信息安全科技股份有限公司 22,275 100%

合计 22,275 100%

7、上海工业控制安全创新科技有限公司

统一信用代码：91310107MA1G0KL28E

企业类型：有限责任公司（国有控股）

住所：上海市普陀区云岭西路600弄6号901室

注册资本：5,000万元人民币

法定代表人：翁巍

经营范围：电子、通信与自动控制技术研究，网络与信息安全软硬件开发和系统集成，从事电子电

器领域内的技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让，创业孵化器经营管理，电子电器产品的销售，检

测服务，从事货物及技术的进出口业务，企业管理咨询。【依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可

开展经营活动】

截至本公告披露日，上海工业控制安全创新科技有限公司股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 上海临港经济发展集团科技投资有限公司 2,200 44%

2 上海普陀科技投资有限公司 1,500 30%

3 上海工业自动化仪表研究院有限公司 800 16%

4 上海华东师大资产经营有限公司 500 10%

合计 5,000 100%

8、宁波丰谷置业有限公司

统一信用代码：91330212573658029J

企业类型：有限责任公司（自然人投资或控股）

住所：宁波市鄞州区天高巷258号401室

注册资本：10,000万元人民币

法定代表人：王建生

经营范围：房地产开发、经营；自有房屋租赁；机械设备及其配件、汽车配件、家用电器、塑料制品、

电子元器件、五金件、服装、服饰、工艺品的制造、加工（另设分支机构经营）及批发；金属材料、建材、橡

胶原料及制品、初级食用农产品的批发；电子元器件开发；以及其他按法律、法规、国务院决定等规定未

禁止或无需经营许可的项目和未列入地方产业发展负面清单的项目。（依法须经批准的项目，经相关部

门批准后方可开展经营活动）

截至本公告披露日，宁波丰谷置业有限公司股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 慈溪美穗投资有限公司 5,250 52.50%

2 宁波保税区盈赢贸易有限公司 1,500 15.00%

3 宁波良机实业有限公司 1,500 15.00%

4 上海亮唐投资管理有限公司 1,250 12.50%

5 上海日晗投资有限公司 500 5.00%

合计 10,000 100%

9、成都高新新经济创业投资有限公司

统一信用代码：91510100MA6A95JB0U

企业类型：其他有限责任公司

住所：中国（四川）自由贸易试验区成都高新区锦城大道539号

注册资本：500,000万元人民币

法定代表人：郭宫达

经营范围：创业投资；股权投资；创业投资咨询服务；为创业企业提供创业管理服务；代理其他创业

投资企业等机构或个人的创业投资业务；参与设立创业投资企业；股权投资企业与投资管理顾问机构。

（不得从事非法集资、吸收公众资金等金融活动）（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展

经营活动）。

截至本公告披露日，成都高新新经济创业投资有限公司股权结构如下：

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

股权比例

1 成都高新投资集团有限公司 225,000 45.00%

2 成都国际空港新城投资集团有限公司 150,000 30.00%

3 成都高新科技投资发展有限公司 25,000 5.00%

4 成都高新金融控股集团有限公司 100,000 20.00%

合计 500,000 100%

以上交易对手方与公司均不存在关联关系。

三、 投资标的的基本情况

1、 基本情况

企业名称：工业信息安全（四川）创新中心有限公司（暂定名，以工商行政主管部门最终核准名称

为准）

企业类型：有限责任公司

注册资本：10,000万元人民币

经营范围： 电子、通信与自动控制技术研究，网络信息安全软硬件开发；信息系统集成，电子信息

技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让、技术推广，检测服务；创业孵化器管理服务；货物进出口，技

术进出口。 （具体以公司登记机关核准的业务范围为准，依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可

开展经营活动。 ）

2、 出资方式

天融信网络拟以自有资金800万元人民币对目标公司进行投资。

3、 目标公司出资金额、出资方式及股权比例

序号 名称

出资金额

（人民币万元）

出资方式 股权比例

1. 中国电子科技网络信息安全有限公司 2,000 货币 20%

2. 国家工业信息安全发展研究中心 2,000 无形资产 20%

3. 中国工业互联网研究院 800 无形资产 8%

4. 成都卫士通信息产业股份有限公司 1,600 货币 16%

5. 北京奇虎鸿腾科技有限公司 800 货币 8%

6. 北京天融信网络安全技术有限公司 800 货币 8%

7. 北京神州绿盟信息技术有限公司 500 货币 5%

8. 上海工业控制安全创新科技有限公司 400 货币 4%

9. 宁波丰谷置业有限公司 600 货币 6%

10. 成都高新新经济创业投资有限公司 500 货币 5%

合计 10,000 - 100%

4、 本次投资的定价依据

本次共同投资设立目标公司，本着平等互利的原则，以货币出资的股东，按比例缴纳出资，以无形

资产出资的股东，会按规定完成无形资产评估及资产评估备案，并经其上级部门同意后完成向目标公

司出资。 交易遵循公平、自愿、合理的原则，不存在损害公司及中小股东利益的情形。

四、 对外投资合同的主要内容

1、 投资金额

目标公司注册资本为10,000万元人民币，其中天融信网络以货币方式认缴出资额800万元人民币。

2、 支付方式

以货币出资的股东，其出资按照50%:50%的比例分两次缴纳，第一次缴纳应在目标公司办理完毕

工商注册登记手续后六十日内完成，第二次缴纳应在目标公司办理完毕工商注册登记手续后一年内完

成，各货币出资方应将各自货币出资按期足额存入目标公司基本账户。

以无形资产出资的股东，应按规定完成无形资产评估及资产评估备案，并经其上级部门同意后，于

目标公司办理完毕工商注册登记手续后六个月内向目标公司出资。

3、 治理结构

目标公司设股东会、董事会、监事会、总经理和理事会。

（1）股东会。目标公司股东会由公司全体股东组成，股东会为目标公司的最高权力机构。股东会会

议由股东按照认缴出资比例行使表决权。

（2）董事会。目标公司设董事会，由十一名董事组成，由股东会选举或罢免。董事任期三年，连选可

以连任。设董事长一名，由国家工业信息安全发展研究中心提名；副董事长一名，由中国网安提名。由中

国工业互联网研究院、卫士通、北京奇虎鸿腾科技有限公司、天融信网络、北京神州绿盟信息技术有限

公司、上海工业控制安全创新科技有限公司、宁波丰谷置业有限公司和成都高新新经济创业投资有限

公司各提名一名董事；目标公司成立后选举产生职工董事一名。

（3）监事会。目标公司设监事会，由三名监事组成，监事任期三年，连选可以连任。股东监事由股东

会选举或罢免，监事会主席由中国网安提名，国家工业信息安全发展研究中心提名一名监事，职工监事

一名由目标公司职工通过职工代表大会、职工大会或者其他形式民主选举产生。 目标公司的董事、高级

管理人员不得兼任监事。

（4）总经理。目标公司设总经理一名，由董事会聘任或者解聘，任期三年，可以连选连任。总经理为

目标公司法定代表人，由中国网安推荐并提请董事会任命。

（5）理事会。 理事会是目标公司治理决策咨询机构，对目标公司长期发展战略和重大决策进行研

究，并向董事会提出建议及方案，为股东会决策提供支撑。 理事长由国家工业信息安全发展研究中心派

出，常务副理事长由中国网安派出，副理事长由其余股东单位派出，有关政府部门人员可作为公司理

事，目标公司选聘业界知名技术、管理专家作为理事为目标公司发展提供决策咨询。 理事会人数不超过

15人。

4、 违约责任

（1）出资协议任何一方未按出资协议规定依期如数缴纳出资额时均视为违约，违约方应向守约方

承担相应的违约责任。

（2）除上述违约责任外，出资协议任何一方不履行或不完全履行出资协议规定的其他任何一项义

务或违反其他任何一项声明、保证或承诺，同样构成违约。 违约方应在违约行为发生之日起六十日内纠

正其违约行为，如违约方在违约行为发生之日起六十日内未予纠正，则守约方有权解除本协议，但在解

除协议前须书面通知守约方。 违约方应对其违约行为导致守约方的损失承担赔偿责任。

5、 生效条款

出资协议经各方法定代表人签字并加公章之日起生效。

五、 对外投资的目的、存在的风险和对公司的影响

1、 对外投资的目的及对公司的影响

四川工业信息安全公司由中国网安与国家工业信息安全发展研究中心双牵头，与中国工业互联网

研究院、天融信网络等共同发起成立。 四川工业信息安全公司将主要开展工业信息安全科研，包括法规

政策标准研究和制定、共性关键技术研究、大型行业用户整体解决方案研究；成果转化与孵化；工业信

息安全服务，服务对象包括政府、下游信息安全厂商以及市场信息服务；人才培养等。

此次投资四川工业信息安全公司，符合公司战略，有利于公司在工业互联网安全领域的布局。 天融

信能够基于自身多年积累的在网络安全、大数据、安全云服务、工控安全等领域的技术和产品，依托四

川工业信息安全公司与工业互联网安全应用场景深度融合，通过联合研发、项目合作、系统集成和安全

服务等多种方式，进一步满足工业互联网用户获取优质工业互联网安全产品、技术和服务的需求。

2、 存在的风险

此次对外投资完成后，四川工业信息安全公司在经营过程中可能面临市场和技术等风险，公司可

能存在无法实现预期投资收益的风险。 公司将及时关注其经营运作情况，积极采取有效对策和措施防

范和控制风险。

六、 备查文件

1、《工业信息安全（四川）创新中心有限公司出资协议》。

特此公告。

南洋天融信科技集团股份有限公司董事会

二〇二〇年六月十九日

证券代码：

000590

证券简称：启迪古汉 公告编号：

2020-028

启迪古汉集团股份有限公司关于全资子公司取得土地使用权证的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

一、交易概述

启迪古汉集团股份有限公司（以下简称“公司” ）全资子公司湖南启迪古汉医药科技有限公司（以

下简称“古汉医科” ）近期在衡阳市公共资源交易中心网通过网上竞价方式，以594.58万元的价格竞得

衡东县大浦镇经开区经二路以西一宗面积为29004㎡地块的国有建设用地使用权。 古汉医科已与湖南

省衡东县自然资源局签署了《国有建设用地使用权出让合同》（合同编号：4304242020B00028）,并于

近日取得该宗土地的《不动产权证书》。

2019年8月27日，公司召开的第八届董事会临时会议审议通过了《关于公司拟竞买土地使用权的

议案》， 同意公司在董事会授权范围内参与竞买土地使用权（具体内容详见公司于2019年8月29日在

《中国证券报》《证券时报》《上海证券报》 和巨潮资讯网披露的 《关于拟竞买土地使用权的公告》，

公告编号：2019-039）。

上述交易为国有建设用地使用权的购买，不构成关联交易，不构成《上市公司重大资产重组管理办

法》规定的重大资产重组。

二、受让土地的基本情况

1、出让方：衡东县自然资源局

2、宗地编号：[2020]原衡东县网挂1号

3、土地位置：衡东县大浦镇经开区经二路以西

4、宗地用途：工业用地

5、宗地总面积：29004㎡

6、出让年限：30年

7、出让价格：594.58万元人民币

8、资金来源：自有资金

三、本次购买土地使用权的目的和对公司的影响

本次受让的土地拟用于建设古汉医药科技园项目，拟建设的项目符合国家产业政策和当地的产

业发展规划，项目建成后主要生产甘油磷酸钠、氯化镁、磷酸二氢钾等原料药产品。（具体内容详见公司

于2019年10月29日在《中国证券报》《证券时报》《上海证券报》和巨潮资讯网披露的《关于全资子公

司拟对外投资建设古汉医药科技园项目并签订项目框架协议的公告》， 公告编号 ：

2019-045）。

古汉医药科技园项目实施后，将有利于优化公司产品结构，实现主营业务转型，增强公司在化学原

料药市场竞争力，进一步扩大公司原料药的产能，满足市场需求，有利于提升公司的盈利能力和综合竞

争力，推动公司可持续发展。

本次购买土地事项不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响，不存在损害公司及其他股东合

法利益的情形，符合全体股东的利益和公司长远发展战略。

四、备查文件

1、《国有建设用地使用权出让合同》

2、《不动产权证书》

特此公告。

启迪古汉集团股份有限公司

董事会

2020年6月19日

证券代码：
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株洲时代新材料科技股份有限公司关于诉讼案件进展的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实、准确和完整承担个别及连带责任。

重要内容提示:

●案件所处的诉讼阶段：执行完毕

●上市公司所处的当事人地位：原告

●合计涉案的金额：人民币54,540,478.80元（起诉本金）

●是否会对上市公司损益产生负面影响：已收到代位诉讼案执行款9123338.52元，预计可增加公

司当期归属于母公司净利润约775万元，具体会计处理及财务数据以公司2020年经审计的年度报告为

准。 敬请广大投资者注意投资风险。。

一、本次诉讼事项受理的基本情况

本公司下属风电产品事业部就与沈阳华创风能有限公司及其下属三家子公司 （青岛华创风能有

限公司、宁夏华创风能有限公司、通辽华创风能有限公司）风电叶片及弹性支撑产品合同纠纷及票据

纠纷事项，分别向青岛市中级人民法院、青岛市市北区人民法院、沈阳市中级人民法院、通辽市开鲁县

人民法院提起诉讼，共计涉案金额人民币35,561.30万元（起诉本金）。 具体内容详见公司已披露的临

2018-049�号公告。

公司就前述诉讼中起诉青岛华创风能有限公司（简称青岛华创）拖欠合同款（含票据）事项向青

岛华创的债务人中国电建集团核电工程有限公司提起代位权诉讼，将青岛华创列为第三人。 具体内容

详见公司已披露的临2019-036号公告。

二、诉讼判决及执行情况

上述公司向青岛华创的债务人中国电建集团核电工程有限公司提起代位权诉讼案判决如下：

（一）被告中国电建集团核电工程有限公司于本判决生效之日起十日内向原告株洲时代新材料科

技股份有限公司支付款项本金8750156.50元；

（二）被告中国电建集团核电工程有限公司于本判决生效之日起十日内向原告株洲时代新材料科

技股份有限公司支付利息损失；

（三）驳回原告株洲时代新材料科技股份有限公司的其他诉讼请求。

2020年6月17日，公司收到山东省济南市中级人民法院转来的上述代位诉讼中国电建集团核电工

程有限公司案执行款9123338.52元（含本金及利息）。

三、本次公告的诉讼对公司本期利润或期后利润等的影响

根据《企业会计准则第 22� 号-金融工具的确认和计量》及公司会计政策的有关规定，公司2018

年度、2019年度分别对沈阳华创及其子公司应收款项计提信用减值准备3,107.28万元、24,070.23万

元，共计计提信用减值准备27,177.51万元。

收到上述代位诉讼案执行款后，收回的应收款项本金部分将转回原确认的信用减值准备，预计可

增加公司当期归属于母公司净利润约775万元，具体会计处理及财务数据以公司2020年经审计的年度

报告为准。 敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

株洲时代新材料科技股份有限公司董事会

2020年6月19日
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