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证券代码：002392� � � � � � � � �证券简称：北京利尔 公告编号： 2020-045

北京利尔高温材料股份有限公司关于部分限售股份上市流通的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

特别提示：

1、本次解除限售的股份数量为58,777,383股，占公司股份总额的4.9372%。

2、本次解除限售的公司首次公开发行前20名股东股份锁定承诺如下：

1）赵继增承诺自公司股票上市之日起三十六个月后，每年解除锁定的股份数为本人

所持有公司股份的9%；

2）张广智、李苗春承诺自公司股票上市之日起二十四个月后，每年解除锁定的股份数

为本人所持有公司股份的9%；

3）牛俊高、赵世杰、郝不景、汪正峰、张建超、谭兴无、李洪波、丰文祥、寇志奇、何会敏、

周磊、戴蓝承诺自公司股票上市之日起二十四个月后，每年解除锁定的股份数为本人所持

有公司股份的6%；

4）毛晓刚、王建勇、刘建岭、杜宛莹、韩峰承诺自公司股票上市之日起六十个月后，每

年可转让其持有该部分股份的6%；

3、本次解除限售股份可上市流通日为2020年5月14日。

北京利尔高温材料股份有限公司（以下简称“公司” ）首次公开发行前股本总额为10,

125万股。 经中国证券监督管理委员会证监许可[2010]260号文核准，首次向社会公开发行

人民币普通股（A股）3,375万股，并于2010年4月23日成功在深圳证券交易所中小企业板

挂牌上市。股票代码：002392，股票简称：北京利尔。首次公开发行后公司总股本变更为13,

500万股。

2011年3月22日召开的2010年年度股东大会审议通过了北京利尔2010年度权益分派

方案为，以资本公积向全体股东每10股转增10股，并发布2011-029号2010年度股权分派

实施公告，2011年5月6日为股权除权除息日， 本次转增股本后公司股本变更为27,000万

股。

2011年9月9日召开的2011年第四次临时股东大会审议通过了北京利尔2011年半年度

权益分派方案，以资本公积向全体股东每10股转增10股，并发布2011-053号2011年半年

度度股权分派实施公告，2011年9月26日为股权除权除息日， 本次转增股本后公司股本变

更为54,000万股。

2013年7月13日经中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会” ）《关于核准北

京利尔高温材料股份有限向李胜男等发行股份购买资产的批复》（证监许可［2013］782

号）核准，公司向李胜男发行38,181,307股股份、向王生发行9,761,882股股份、向李雅君

发行11,336,528股股份购买相关资产。 本次发行新增59,279,717股股份已于2013年8月6

日上市，公司股本变更为59,927.9717万元。

2015年5月8日召开的2014年年度股东大会审议通过了北京利尔2014年年度权益分派

方案，以资本公积向全体股东每10股转增10股，并发布2015-038号2014年年度度股权分

派实施公告，2015年6月24日为股权除权除息日， 本次转增股本后公司总股本变更为1,

198,559,434股。

2017年5月16日召开的2016年年度股东大会审议通过了《关于以总价人民币1元的价

格向业绩承诺方李胜男回购注销应补偿股份的议案》、《关于修订〈公司章程〉的议案》，

公司按照1元人民币的总价回购李胜男应补偿股份8,068,595股，并于2017年9月15日在中

国证券登记结算有限责任公司深圳分公司完成注销手续。 本次回购注销完成后，公司总股

本变更为1,190,490,839股。

一、申请解除股份限售股东承诺及履行承诺情况

本次申请解除股份限售的股东为自然人股东赵继增、张广智、李苗春、牛俊高、赵世杰、

郝不景、汪正峰、张建超、谭兴无、李洪波、丰文祥、寇志奇、何会敏、周磊、戴蓝、毛晓刚、王建

勇、刘建岭、杜宛莹、韩峰共20人。

1、根据公司披露的《首次公开发行股票上市公告书》，本次申请解除股份限售的股东

对所持股份做出的承诺如下：

（1）自然人赵继增承诺：自公司股票上市之日起三十六个月内，不转让或者委托他人

管理本人已直接或间接持有的公司股份，也不由公司收购该部分股份；自公司股票上市之

日起三十六个月后，每年解除锁定的股份数为本人所持有公司股份的9%（限售期限：2010

年4月23日-2024年4月22日）；在北京利尔任职期间，每年转让的股份不得超过本人所持

有公司股份总数的25%； 离职后二十四个月内不从事与北京利尔可能构成同业竞争的行

为，在离职后十八个月内，不转让所持有的公司股份。

（2）自然人股东张广智、李苗春承诺：自公司股票上市之日起二十四个月内，不转让或

者委托他人管理本人已直接或间接持有的公司股份，也不由公司收购该部分股份；自公司

股票上市之日起二十四个月后， 每年解除锁定的股份数为本人所持有公司股份的9%（限

售期限：2010年4月23日-2023年4月22日）；在北京利尔任职期间，每年转让的股份不得超

过本人所持有公司股份总数的25%；离职后二十四个月内不从事与北京利尔可能构成同业

竞争的行为，在离职后十八个月内，不转让所持有的公司股份。

（3）自然人股东牛俊高、赵世杰、郝不景、汪正峰、张建超、谭兴无、李洪波、丰文祥、寇

志奇、何会敏、周磊、戴蓝承诺：自公司股票上市之日起二十四个月内，不转让或者委托他人

管理本人已直接或间接持有的公司股份，也不由公司收购该部分股份；自公司股票上市之

日起二十四个月后，每年解除锁定的股份数为本人所持有公司股份的6%（限售期限：2010

年4月23日-2028年4月22日）；在北京利尔任职期间，每年转让的股份不得超过本人所持

有公司股份总数的25%； 离职后二十四个月内不从事与北京利尔可能构成同业竞争的行

为，在离职后十八个月内，不转让所持有的公司股份。

（4）自然人股东毛晓刚、王建勇、刘建岭、杜宛莹、韩峰承诺：自公司股票上市之日起六

十个月内，不转让或者委托他人管理其持有的发行人股份，也不由发行人回购其持有的股

份；自公司股票上市之日起六十个月后，每年可转让其持有该部分股份的6%（限售期限：

2010年4月23日-2031年4月22日）；在北京利尔任职期间，每年转让的股份不得超过本人

所持有公司股份总数的25%；离职后二十四个月内不从事与北京利尔可能构成同业竞争的

行为，在离职后十八个月内，不转让所持有的公司股份。

招股说明书中做出的承诺与上市公告书中做出的承诺一致。

2、上述申请解除股份限售的股东均严格履行了所做出的承诺。

3、本次申请解除股份限售的股东不存在非经营性占用公司资金的情形，也不存在公司

对其进行违规担保的情形。

二、本次解除限售股份的上市流通安排

1、本次解除限售股份的上市流通日期为2020年5月14日。

2、本次解除限售股份的数量为58,777,383股，占公司股份总额的4.9372%。

3、本次申请解除限售股份的股东数量为20人。

4、股份解除限售及上市流通具体情况
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本次解禁前所

持限售股份总

数

（

不含高管

锁定股

）（

股

）

备注

1

赵继增

46,510,484 372,083,872 9% 33,487,548 33,487,544 137,671,044

董事长

2

牛俊高

9,035,476 72,283,808 6% 4,337,028 4,337,024 37,587,592

副董事长

3

汪正峰

2,369,961 18,959,688 6% 1,137,581 1,137,581 9,859,034

董事

4

谭兴无

1,570,099 12,560,792 6% 753,647 753,647 6,531,610

5

李洪波

1,214,605 9,716,840 6% 583,010 583,008 5,052,764

6

周 磊

473,992 3,791,936 6% 227,516 227,516 1,971,808

7

戴 蓝

29,625 237,000 6% 14,220 14,220 123,240

8

毛晓刚

888,735 7,109,880 6% 426,592 426,592 4,976,920

9

王建勇

740,613 5,924,904 6% 355,494 355,494 4,147,434

10

刘建岭

533,241 4,265,928 6% 255,955 255,952 2,986,156

11

杜宛莹

414,743 3,317,944 6% 199,076 199,076 2,322,564

12

韩 峰

236,996 1,895,968 6% 113,758 113,758 1,327,178

13

张广智

9,153,975 73,231,800 9% 6,590,862 6,590,862 20,504,904

14

李苗春

6,991,385 55,931,080 9% 5,033,797 5,033,797 15,660,699

15

丰文祥

1,214,605 9,716,840 6% 583,010 583,008 5,052,764

16

赵世杰

3,021,700 24,173,600 6% 1,450,416 1,450,416 12,570,272

17

郝不景

3,110,574 24,884,592 6% 1,493,076 1,493,076 12,939,984

18

寇志奇

1,036,858 8,294,864 6% 497,692 497,692 4,313,328

19

张建超

1,747,847 13,982,776 6% 838,967 838,966 7,271,048

20

何会敏

829,486 6,635,888 6% 398,153 398,154 3,450,656

合计

91,125,000 729,000,000 1 58,777,398 58,777,383 296,320,999

占总

股本

比例

61.2352% 4.9372% 4.9372% 24.8907%

注1：股东周磊于2012年4月27日首次解除限售，于2013年4月25日第二次解除限售，于

2014年6月6日第三次解除限售， 于2015年4月29日第四次解除限售， 于2016�年 6�月 8�

日第五次解除限售，于2017年5月9日第六次解除限售，于2018年5月15日第七次解除限售,�

于2019年5月6日第八次解除限售，本次为第九次解除限售。

注2：股东牛俊高、汪正峰、谭兴无、李洪波、戴蓝于2012年4月27日首次解除限售，于

2013年8月21日第二次解除限售，于2014年6月6日第三次解除限售，于2015年4月29日第

四次解除限售，于2016�年 6�月 8�日第五次解除限售，于2017年5月9日第六次解除限售，

于2018年5月15日第七次解除限售，于2019年5月6日第八次解除限售，本次为第九次解除

限售。

注3：股东赵继增于2013年8月21日首次解除限售，于2014年6月6日第二次解除限售，

于2015年4月29日第三次解除限售，于2016�年 6�月 8�日第四次解除限售，于2017年5月

9日第五次解除限售， 于2018年5月15日第六次解除限售， 于2019年5月6日第七次解除限

售，本次为第八次解除限售。

注4：股东张广智于2012年4月27日首次解除限售，于2013年8月21日第二次解除限售，

于2016年1月13日第三次解除限售，于2016�年 6�月 8�日第四次解除限售，于2017年5月

9日第五次解除限售， 于2018年5月15日第六次解除限售， 于2019年5月6日第七次解除限

售，本次为第八次解除限售。

注5：股东李苗春于 2012�年 4�月 27�日首次解除限售，于 2013�年 8�月 21� 日第

二次解除限售，于2014�年 6�月 6�日第三次解除限售，于2016年10月26日第四次解除限

售，于2017年5月9日第五次解除限售，于2018年5月15日第六次解除限售，于2019年5月6

日第七次解除限售，本次为第八次解除限售。

注6：股东丰文祥2012�年 4�月 27�日首次解除限售，于 2013�年 8�月 21�日第二次

解除限售， 于2014�年 6�月 6�日第三次解除限售， 于2017年5月9日第四次解除限售，于

2018年5月15日第五次解除限售，于2019年5月6日第六次解除限售，本次为第七次解除限

售。

注7：股东毛晓刚、王建勇、刘建岭、杜宛莹、韩峰于2015年4月29日首次解除限售，于

2016�年 6�月 8�日第二次解除限售，于2017年5月9日第三次解除限售，于2018年5月15

日第四次解除限售，于2019年5月6日第五次解除限售，本次为第六次解除限售。

注8：股东赵世杰、郝不景、张建超、寇志奇、何会敏于2012年4月27日首次解除限售，于

2013年8月21日第二次解除限售，于2014年6月6日第三次解除限售，于2015年4月29日第

四次解除限售，于2016�年 6�月 8�日第五次解除限售，于2017年5月9日第六次解除限售，

于2019年11月1日第七次解除限售，本次为第八次解除限售。

三、股份变动情况表

股份类型

本次限售股份

上市流通前

本次变动数

本次限售股份

上市流通后

股数 比例

%

增加 减少 股数 比例

%

一

、

限 售 流

通 股

（

或 非

流通股

）

380,395,561 31.95 58,777,383 321,618,178 27.02

高 管 锁 定

股

84,074,562 7.06 84,074,562 7.06

首 发 后 限

售股

296,320,999 24.89 58,777,383 237,543,616 19.96

二

、

无 限 售

流通股

810,095,278 68.05 58,777,383 868,872,661 72.98

三

、

总股本

1,190,490,839 100.00 58,777,383 58,777,383 1,190,490,839 100.00

四、上市公司董事会的责任

公司董事会将严格按照深圳证券交易所的有关规定，明确披露并及时督促以上股东严

格遵守承诺，对于违反承诺的，公司董事会将主动、及时要求违反承诺的相关股东履行违约

责任。

五、备查文件

1、 限售股份上市流通申请书

2、 限售股份上市流通申请表

3、 股份结构表和限售股份明细表

特此公告。

北京利尔高温材料股份有限公司董事会

2020年5月12日
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上海晨光文具股份有限公司

第五届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、董事会会议召开情况

上海晨光文具股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届董事会第一次会议于2020年5月8日以现场

结合通讯表决方式召开。会议通知和材料已于2020年4月28日以电子邮件方式发出。 会议由陈湖文先生

召集并主持，会议应出席董事7名，实际出席董事7名（其中现场出席会议的有2人，以通讯方式参加的有

5人），公司监事及高级管理人员列席了本次会议。 会议的召集、召开及表决程序符合《中华人民共和国

公司法》和《上海晨光文具股份有限公司章程》的有关规定，合法有效。

二、董事会会议审议情况

（一） 审议通过《关于选举公司第五届董事会董事长、副董事长的议案》

选举陈湖文先生担任公司第五届董事会董事长，选举陈湖雄先生担任公司第五届董事会副董事长。

任期三年，自本次董事会审议通过之日起计算。

表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票。

（二）审议通过《关于设立公司第五届董事会专业委员会的议案》

第五届董事会设战略、提名、审计、薪酬与考核四个专业委员会，各委员会组成如下：

战略委员会：非独立董事陈湖文先生、独立董事陈靖丰先生、独立董事程博先生，由陈湖文先生担任

主任委员。

提名委员会：非独立董事陈湖雄先生、独立董事章靖忠先生、独立董事陈靖丰先生，由陈靖丰先生担

任主任委员。

审计委员会：非独立董事陈湖文先生、独立董事章靖忠先生、独立董事程博先生，由程博先生担任主

任委员。

薪酬与考核委员会：非独立董事陈湖雄先生、独立董事章靖忠先生、独立董事程博先生，由章靖忠先

生担任主任委员。

上述专业委员会委员的任期与公司第五届董事会任期一致。

表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票。

（三）审议通过《关于聘任公司高级管理人员的议案》

根据董事长提名，聘任陈湖雄先生为公司总裁，聘任全强先生为公司董事会秘书。 任期三年，自本次

董事会审议通过之日起计算。

根据总裁提名，聘任陈雪玲女士、付昌先生、周永敢先生为公司副总裁，聘任张青先生为公司财务总

监（首席财务官）。 任期三年，自本次董事会审议通过之日起计算。

表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票。

公司独立董事发表了独立意见，详见《上海晨光文具股份有限公司独立董事关于第五届董事会第一

次会议相关事项的独立意见》。

（四）审议通过《关于聘任公司证券事务代表的议案》

聘任白凯先生为公司证券事务代表。 任期三年，自本次董事会审议通过之日起计算。

表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票。

（五）审议通过《关于调整2020年限制性股票激励计划相关事项的议案》

1、关于对本次限制性股票激励计划授予价格的调整

公司于2020年5月8日召开的2019年年度股东大会审议通过了《2019年度利润分配预案》。 公司拟

以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金股利4元（含税）。

根据《上市公司股权激励管理办法》和公司《2020年限制性股票激励计划》的相关规定，在激励计

划公告日至激励对象完成限制性股票授予登记前，公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股份

拆细、配股或缩股等事项，应对限制性股票授予价格进行相应的调整。 根据公司2019年年股东大会的授

权，公司董事会对授予价格进行如下调整：

P＝P0-V=24.10元/股-0.4元/股=23.70元/股。（其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；

P为调整后的授予价格）。

综上，本次限制性股票的授予价格由24.10元/股调整为23.70元/股。

2、关于对本次限制性股票激励对象和授予数量的调整

鉴于1名激励对象因离职失去激励资格，7名激励对象因个人原因自愿放弃认购拟授予的限制性股

票，根据公司2019年年度股东大会授权，董事会对本次激励计划首次授予对象及授予数量进行了调整，

具体内容为：首次授予的激励对象由343名调整为335名，本次股权激励计划拟授予的限制性股票总额由

918.06万股调整为903.87万股。 其中首次授予的限制性股票由758.30万股调整为744.12万股。

关联董事付昌回避表决。

表决结果：同意6票；反对0票；弃权0票。

公司独立董事发表了独立意见，详见《上海晨光文具股份有限公司独立董事关于第五届董事会第一

次会议相关事项的独立意见》。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站披露的 《上海晨光文具股份有限公司关于调整

2020年限制性股票激励计划相关事项的公告》（公告编号：2020-026）

（六）审议通过《关于向激励对象授予2020年限制性股票的议案》

经全体董事讨论，根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2020年限制性股票激励计划》的有关

规定以及公司于2020年5月8日召开的2019年年度股东大会的授权，董事会认为公司2020年限制性股票

激励计划规定的授予条件已经成就，同意以2020年5月8日为授予日，向符合条件的335名激励对象授予

限制性股票744.12万股，授予价格为人民币23.70元/股。

关联董事付昌回避表决。

表决结果：同意6票；反对0票；弃权0票。

公司独立董事发表了独立意见，详见《上海晨光文具股份有限公司独立董事关于第五届董事会第一

次会议相关事项的独立意见》。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站披露的《上海晨光文具股份有限公司关于向激励

对象授予2020年限制性股票的公告》（公告编号：2020-027）

特此公告。

上海晨光文具股份有限公司董事会

2020年5月12日

附：相关人员简历

陈湖雄：1970年7月出生，男，中国国籍，拥有新加坡永久居留权，工商管理硕士（EMBA），1995年

起涉足文具制造企业，是晨光控股（集团）有限公司的创始人之一。 曾任上海中韩晨光文具制造有限公

司董事长。 现任上海晨光文具股份有限公司副董事长、总裁。

陈雪玲：1967年10月出生，女，中国国籍，无境外永久居留权，大专学历，1997年起涉足文具制造企

业，是晨光控股（集团）有限公司的创始人之一。曾任上海晨光文具股份有限公司生产中心副总经理。现

任上海晨光文具股份有限公司副总裁。

付昌：1970年1月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，工商管理硕士（EMBA）。 曾任武汉玛丽

文化用品有限公司总经理，2006年5月加入晨光，先后担任营销中心副总监，生产中心总监。 现任上海晨

光文具股份有限公司生产中心总监、董事、副总裁。

张青：1975年5月出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，工商管理硕士。 曾任达能依云食

品营销有限公司亚太区（除日本）财务及营运总监、美国摩恩（上海）厨卫有限公司亚太区财务总监。 现

任上海晨光文具股份有限公司财务总监（首席财务官）。

全强：1973年4月出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历。曾任丰林木业集团股份有限公司

首席财务官、苏格兰皇家银行中国业务执行董事、上海晨光文具股份有限公司财务总监。 现任上海晨光

文具股份有限公司董事会秘书。

周永敢：1975年10月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，上海海事大学硕士研究生，北京大学工

商管理硕士（EMBA）。 2005年8月加入晨光，先后担任董事长助理、营销中心副总监、总监。现任上海晨

光文具股份有限公司办公事业部总经理。

白凯：1983年12月出生，男，中国国籍，无永久境外居留权，研究生学历。 2011年加入上海晨光文具

股份有限公司任董事会干事，2015年3月起至今担任公司证券事务代表。
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上海晨光文具股份有限公司

第五届监事会第一次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、监事会会议召开情况

上海晨光文具股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届监事会第一次会议于2020年5月8日在公司

会议室以现场表决方式召开。会议通知和材料已于2020年4月28日以纸质文件方式发出。 会议由朱益平

女士召集并主持，会议应出席监事3名，实际出席监事3名。 会议的召集、召开及表决程序符合《中华人民

共和国公司法》和《上海晨光文具股份有限公司公司章程》的有关规定，合法有效。

二、监事会会议审议情况

（一）审议通过《关于选举公司第五届监事会主席的议案》

选举朱益平女士为公司第五届监事会主席。 任期三年，自本次监事会审议通过之日起计算。

表决结果：同意3票、反对0票、弃权0票。

（二）审议通过《关于调整2020年限制性股票激励计划相关事项的议案》

经核查，本次激励对象名单及限制性股票授予价格的调整符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股

权激励管理办法》等相关法律法规、规范性文件及公司《2020年限制性股票激励计划》的规定；本次调

整在公司2019年年度股东大会对公司董事会的授权范围内，调整的程序合法、合规，不存在损害公司及

全体股东利益的情形。

上述调整后的激励对象、限制性股票授予价格均符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法

规、规范性文件及公司《2020年限制性股票激励计划》的规定，本次激励对象名单及限制性股票授予价

格的调整合法、有效。 同意对本次激励计划进行调整。

表决结果：同意3票、反对0票、弃权0票。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站披露的 《上海晨光文具股份有限公司关于调整

2020年限制性股票激励计划相关事项的公告》（公告编号：2020-026）

（三）审议通过《关于向激励对象授予2020年限制性股票的议案》

公司监事会对本次激励计划确定的激励对象是否符合授予条件进行了核实，监事会认为：

本次拟授予限制性股票的335名激励对象均为公司2019年年度股东大会审议通过的 《关于公司

2020年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》中确定的人员，不存在《上市公司股权激励管理

办法》规定的不得成为激励对象的情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措

施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

上述335名激励对象符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律法规、规范性文件规定的激励

对象条件，符合公司《2020年限制性股票激励计划》规定的激励对象范围，本次激励计划的激励对象的

主体资格合法、有效。 同时，本次激励计划的授予条件均已成就。

同意以2020年5月8日为授予日，向符合条件的335名激励对象授予限制性股票744.12万股，授予价

格为人民币23.70元/股。

表决结果：同意3票、反对0票、弃权0票。

具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站披露的《上海晨光文具股份有限公司关于向激励

对象授予2020年限制性股票的公告》（公告编号：2020-027）。

特此公告。

上海晨光文具股份有限公司监事会

2020年5月12日

附：朱益平女士简历

朱益平：1959年3月出生，女，中国国籍，无境外永久居留权，大专学历。 曾任江苏生命集团有限公司

副总经理、上海宇汇实业有限公司副总经理。2003年5月加入晨光。历任上海中韩晨光文具制造有限公司

财务总监、上海晨光文具股份有限公司财务中心副总经理、晨光控股（集团）有限公司财务总监。 现任晨

光控股（集团）有限公司内控负责人。
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上海晨光文具股份有限公司

关于调整2020年限制性股票激励

计划相关事项的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●授予价格：首次授予价格由24.10元/股调整为23.70元/股。

●激励对象人数：首次授予人数由343人调整为335人。

●限制性股票数量： 本次股权激励计划拟授予的限制性股票总额由918.06万股调整为903.87万股。

其中首次授予的限制性股票由758.30万股调整为744.12万股。

上海晨光文具股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届董事会第一次会议和第五届监事会第一次

会议于2020年5月8日审议通过了《关于调整2020年限制性股票激励计划相关事项的议案》，现将相关

调整内容公告如下：

一、2020年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序

1、2020年4月10日，公司召开第四届董事会第二十次会议，会议审议通过了《关于公司2020年限制

性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》和《关于公司2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法

的议案》。同日，公司第四届监事会第十三次会议审议通过了前述议案。公司独立董事就本次激励计划是

否有利于公司的持续发展及是否存在损害公司及全体股东利益的情形发表独立意见， 并公开征集投票

权。 君合律师事务所上海分所出具了法律意见书。

2、2020年4月15日，公司在上海证券交易所网站(http://www.sse.com.cn)及公司内部对激励对象

名单进行了公示，公示时间为自2020年4月15日起至2020年4月25日，在公示期限内，公司监事会未收到

任何组织或个人提出的异议。 此外，监事会对本激励计划激励对象名单进行了核查，并于2020年4月28

日出具了《监事会关于2020年限制性股票激励计划激励对象人员名单的核查意见及公示情况说明》。

3、2020年5月8日，公司召开2019年年度股东大会，审议通过了《关于公司2020年限制性股票激励

计划（草案）及其摘要的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》以

及《关于提请股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》，并于2020年5月9日在指

定信息披露媒体对《关于2020年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况自查报告》进

行了公告。 本激励计划获得2019年年度股东大会批准，董事会被授权确定授予日，在激励对象符合条件

时向其授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。

4、2020年5月8日，公司召开第五届董事会第一次会议和第五届监事会第一次会议，审议通过了《关

于调整2020年限制性股票激励计划相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予2020年限制性股票的

议案》。 公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格确认合法、有效，确定的授予日符合

相关规定，公司本激励计划规定的授予条件已成就。 公司监事会对调整后的激励对象名单再次进行了核

实。

二、本次调整事项说明

1、关于对本次限制性股票激励计划授予价格的调整

公司于2020年5月8日召开的2019年年度股东大会审议通过了《2019年度利润分配预案》。 公司拟

以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金股利4元（含税）。

根据《上市公司股权激励管理办法》和公司《2020年限制性股票激励计划》的相关规定，在激励计

划公告日至激励对象完成限制性股票授予登记前，公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股份

拆细、配股或缩股等事项，应对限制性股票授予价格进行相应的调整。 根据公司2019年年度股东大会的

授权，公司董事会对授予价格进行如下调整：

P＝P0-V=24.10元/股-0.4元/股=23.70元/股。（其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；

P为调整后的授予价格）。

综上，本次限制性股票的授予价格由24.10元/股调整为23.70元/股。

2、关于对本次限制性股票激励对象和授予数量的调整

鉴于1名激励对象因离职失去激励资格，7名激励对象因个人原因自愿放弃认购拟授予的限制性股

票，根据公司2019年年度股东大会授权，董事会对本次激励计划首次授予对象及授予数量进行了调整，

具体内容为：首次授予的激励对象由343名调整为335名，本次股权激励计划拟授予的限制性股票总额由

918.06万股调整为903.87万股。 其中首次授予的限制性股票由758.30万股调整为744.12万股。

三、本次调整对公司的影响

本次限制性股票激励计划相关事项的调整符合《上市公司股权激励管理办法》及公司《2020年限

制性股票激励计划》的相关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司

管理团队的勤勉尽职。

四、独立董事意见

经审核，董事会对公司2020年限制性股票激励计划相关事项的调整，符合《上市公司股权激励管理

办法》等法律法规、规范性文件和公司《2020年限制性股票激励计划》中相关调整事项的规定。

本次调整在公司2019年年度股东大会对公司董事会的授权范围内，调整的程序合法、合规，不存在

损害公司及全体股东利益的情形；同意董事会本次调整公司2020年限制性股票激励计划相关事项。

五、监事会意见

经核查，本次激励对象名单及限制性股票授予价格的调整符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股

权激励管理办法》等相关法律法规、规范性文件及公司《2020年限制性股票激励计划》的规定；本次调

整在公司2019年年度股东大会对公司董事会的授权范围内，调整的程序合法、合规，不存在损害公司及

全体股东利益的情形。

上述调整后的激励对象、限制性股票授予价格均符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法

规、规范性文件及公司《2020年限制性股票激励计划》的规定，本次激励对象名单及限制性股票授予价

格的调整合法、有效。 同意对本次激励计划进行调整。

六、法律意见书的结论性意见

君合律师事务所上海分所对公司本次限制性股票激励计划调整及授予事项出具了法律意见书，认

为：截至本法律意见书出具日，本次授予已取得现阶段必要的批准和授权；公司本次激励计划的价格、激

励对象及授予数量的调整符合《管理办法》及《激励计划》的规定；本次激励计划授予日符合《管理办

法》及《激励计划》的相关规定；公司向激励对象授予限制性股票的条件已成就，符合《管理办法》及

《激励计划》的规定；本次激励计划的授予尚需依法履行信息披露义务及办理限制性股票授予登记等事

项。

特此公告。

上海晨光文具股份有限公司董事会

2020年5月12日
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上海晨光文具股份有限公司

关于向激励对象授予2020年限制性

股票的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●限制性股票首次授予日：2020年5月8日

●限制性股票首次授予数量：744.12万股

●限制性股票授予价格：人民币23.70元/股

上海晨光文具股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届董事会第一次会议和第五届监事会第一次

会议于2020年5月8日审议通过了《关于向激励对象授予2020年限制性股票的议案》。 现对有关事项说

明如下：

一、2020年限制性股票激励计划授予情况

（一）本激励计划已履行的相关审批程序

1、2020年4月10日，公司召开第四届董事会第二十次会议，会议审议通过了《关于公司2020年限制

性股票激励计划（草案）（以下简称“激励计划” ）及其摘要的议案》和《关于公司2020年限制性股票激

励计划实施考核管理办法的议案》。同日，公司第四届监事会第十三次会议审议通过了前述议案。公司独

立董事就本次激励计划是否有利于公司的持续发展及是否存在损害公司及全体股东利益的情形发表独

立意见，并公开征集投票权。 君合律师事务所上海分所出具了法律意见书。

2、2020年4月15日，公司在上海证券交易所网站(http://www.sse.com.cn)及公司内部对激励对象

名单进行了公示，公示时间为自2020年4月15日起至2020年4月25日，在公示期限内，公司监事会未收到

任何组织或个人提出的异议。 此外，监事会对本激励计划激励对象名单进行了核查，并于2020年4月28

日出具了《监事会关于2020年限制性股票激励计划激励对象人员名单的核查意见及公示情况说明》。

3、2020年5月8日，公司召开2019年年度股东大会，审议通过了《关于公司2020年限制性股票激励

计划（草案）及其摘要的议案》、《关于公司2020年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》以

及《关于提请股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》，并于2020年5月9日在指

定信息披露媒体对《关于2020年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况自查报告》进

行了公告。 本激励计划获得2019年年度股东大会批准，董事会被授权确定授予日，在激励对象符合条件

时向其授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜。

4、2020年5月8日，公司召开第五届董事会第一次会议和第五届监事会第一次会议，审议通过了《关

于调整2020年限制性股票激励计划相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予2020年限制性股票的

议案》。 公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格确认合法、有效，确定的授予日符合

相关规定，公司本激励计划规定的授予条件已成就。 公司监事会对调整后的激励对象名单再次进行了核

实。

（二）董事会对本次授予是否满足条件的相关说明

根据本激励计划中限制性股票的授予条件的规定，激励对象获授限制性股票需同时满足如下条件：

1、公司未发生以下任一情形：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报

告；

（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

2、激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措

施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

董事会经过认真核查，认为公司及激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形。 综上所述，公司

本激励计划的授予条件已经满足。

（三）限制性股票激励计划首次授予的具体情况

1、授予日：2020年5月8日

2、授予数量：744.12万股

3、授予人数：335人

4、授予价格：23.70元

5、股票来源：公司向激励对象定向发行本公司人民币A股普通股。

6、激励计划的有效期、限售期和解除限售安排

本激励计划的有效期为自限制性股票首次授予登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部

解除限售或回购注销完毕之日止，最长不超过48个月。

本激励计划首次授予的限制性股票在首次授予部分限制性股票授予登记完成日起满12个月后分3

期解除限售，每期解除限售的比例分别为30%、30%和40%。

首次授予的限制性股票的解除限售安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售期间 解除限售比例

第一个解除限售期

自首次授予部分限制性股票授

予登记完成日起

12

个月后的首

个交易日起至首次授予部分限

制性股票授予登记完成日起

24

个月内的最后一个交易日当日

止

30%

第二个解除限售期

自首次授予部分限制性股票授

予登记完成日起

24

个月后的首

个交易日起至首次授予部分限

制性股票授予登记完成日起

36

个月内的最后一个交易日当日

止

30%

第三个解除限售期

自首次授予部分限制性股票授

予登记完成日起

36

个月后的首

个交易日起至首次授予部分限

制性股票授予登记完成日起

48

个月内的最后一个交易日当日

止

40%

7、激励对象名单及授予情况

姓名 职务

授予数量

占股权激励计划总

量的比例

占授予时总股本的

比例

（

万股

）

付昌 董事

、

副总裁

10.92 1.21% 0.01%

张青 财务总监

7.17 0.79% 0.01%

全强 董事会秘书

7.17 0.79% 0.01%

核心管理

、

业务

、

技术务骨干人

员

（

332

人

）

718.86 79.53% 0.78%

预留

159.75 17.67% 0.17%

合计

（

335

人

）

903.87 100% 0.98%

二、关于本次授予价格、授予的激励对象、限制性股票数量与股东大会审议通过的激励计划存在差

异的说明

公司于2020年5月8日召开的2019年年度股东大会审议通过了《2019年度利润分配预案》。 公司拟

以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金股利4元（含税）。

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》” ）和《激励计划》的相关规定，在激

励计划公告日至激励对象完成限制性股票授予登记前，公司有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、

股份拆细、配股或缩股等事项，应对限制性股票授予价格进行相应的调整。 调整后的限制性股票授予价

格为：P＝P0-V=24.10元/股-0.4元/股=23.70元/股。 （其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息

额；P为调整后的授予价格）。

鉴于1名激励对象因离职失去激励资格，7名激励对象因个人原因自愿放弃认购拟授予的限制性股

票，根据公司2019年年度股东大会授权，董事会对本次激励计划首次授予对象及授予数量进行了调整，

具体内容为：首次授予的激励对象由343名调整为335名，本次股权激励计划拟授予的限制性股票总额由

918.06万股调整为903.87万股，其中首次授予的限制性股票由758.30万股调整为744.12万股。

除上述调整内容外， 本次实施的限制性股票激励计划其他内容与公司2019年年度股东大会审议通

过的激励计划一致。 根据公司2019年年度股东大会的授权，本次调整无需提交股东大会审议。 公司监事

会对调整后的激励对象名单进行了核实，公司独立董事对调整事宜发表了独立意见，律师对调整事宜发

表了法律意见。

三、监事会对激励对象名单核实的情况

公司监事会对本激励计划确定的激励对象是否符合授予条件进行了核实，监事会认为：

本次拟授予限制性股票的335名激励对象均为公司2019年年度股东大会审议通过的 《关于公司

2020年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》中确定的人员，不存在《管理办法》规定的不得

成为激励对象的情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措

施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

上述335名激励对象符合《管理办法》等有关法律法规、规范性文件规定的激励对象条件，符合《激

励计划》规定的激励对象范围，本次激励计划的激励对象的主体资格合法、有效。 同时，本激励计划的授

予条件均已成就。

同意以2020年5月8日为授予日，向符合条件的335名激励对象授予限制性股票744.12万股，授予价

格为人民币23.70元/股。

四、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月卖出公司股票情况的说明

经核实，参与本次股权激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个月内无卖出公司股票的行为。

五、本激励计划的授予对公司经营能力和财务状况的影响

根据《企业会计准则第11号———股份支付》和《企业会计准则第22号———金融工具确认和计量》中

关于公允价值确定的相关规定，企业需要选择适当的估值模型对限制性股票的公允价值进行计算。 本激

励计划限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响。 董事会已确定本

激励计划的授予日为2020年5月8日，将根据授予日限制性股票的公允价值确认激励成本。

激励成本将在本激励计划的实施过程中按照解除限售比例进行分期确认。 假设2020年5月首次授

予，本激励计划首次授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示：

单位：万元

限制性股票摊销

成本合计

2020

年

2021

年

2022

年

2023

年

21,579 8,174 8,384 4,012 1,009

本激励计划的成本将在成本费用中列支，上述对公司财务状况和经营成果影响数据为测算数据，并不代

表公司实际会计成本，最终会计数据以年审会计师审计结果为准。

六、独立董事意见

公司独立董事对公司确定本次激励计划授予相关事项发表独立意见如下：

1、 根据公司2019年年度股东大会的授权， 董事会确定公司2020年限制性股票激励计划授予日为

2020年5月8日，该授予日符合《管理办法》以及《激励计划》中关于授予日的相关规定。

2、本激励计划中拟授予限制性股票的激励对象符合《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件规

定的激励对象条件及激励对象范围，公司本次激励计划的激励对象的主体资格合法、有效。

3、公司具备向激励对象授予限制性股票的主体资格，不存在不得实施股权激励计划的情形。 本激励

计划的激励对象不存在依据《管理办法》等法律、法规的规定不得成为激励对象的情形，本激励计划授

予条件已成就。

4、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。

5、公司实施本激励计划有助于进一步建立、健全公司激励约束机制，增强公司中基层管理干部和业

务技术骨干对实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体

股东的利益。

综上，我们同意以2020年5月8日为授予日，向符合条件的335名激励对象授予限制性股票744.12万

股，授予价格为人民币23.70元/股。

七、法律意见书的结论性意见

君合律师事务所上海分所对公司本次限制性股票激励计划调整及授予事项出具了法律意见书，认

为：截至本法律意见书出具日，本次授予已取得现阶段必要的批准和授权；公司本次激励计划的价格、激

励对象及授予数量的调整符合《管理办法》及《激励计划》的规定；本次激励计划授予日符合《管理办

法》及《激励计划》的相关规定；公司向激励对象授予限制性股票的条件已成就，符合《管理办法》及

《激励计划》的规定；本次激励计划的授予尚需依法履行信息披露义务及办理限制性股票授予登记等事

项。

特此公告。

上海晨光文具股份有限公司董事会

2020年5月12日

股票代码：600674� �股票简称：川投能源 公告编号：2020-021号

转债代码：110061� �转债简称：川投转债

转股代码：190061� �转股简称：川投转股

四川川投能源股份有限公司

关于使用部分闲置募集资金购买理财产品到期赎回的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

四川川投能源股份有限公司（以下简称“公司” 、“川投能源” ）于2019年12月23日召

开十届十五次董事会会议，审议通过了《关于使用自有资金和暂时闲置募集资金进行现金

管理的提案报告》, 同意在确保不影响募集资金投资项目建设和募集资金使用的情况下，

对公司980,000,000.00元的自有资金和3,014,065,400.00� 元以内的暂时闲置募集资金

进行现金管理。 现金管理品种为商业银行保本型理财产品，期限为自董事会批准之日起不

超过12个月，12个月内， 资金可滚动使用。 具体内容详见上交所网站（http://www.sse.

com.cn/）披露的《关于使用自有资金和暂时闲置募集资金进行现金管理的公告》（公告编

号：2019-054）。

一、本次使用暂时闲置募集资金购买理财产品到期赎回情况

序号 受托方

理财

产品

名称

理财产

品类型

金额

（

万

元

）

币种 起息日 到期日

理财

期限

预期年

化收益

率

（

%

）

实际收

益

（

万

元

）

1

中国农业

银行成都

光华支行

结构

性存

款

保本浮

动收益

型

50000.0

0

人民

币

2019

年

12

月

25

日

2020

年

5

月

8

日

135

天

3.65% 684.2465

二、截至本公告日，公司最近十二个月使用闲置可转换公司债券募集资金委托理财的

情况

截至本公告日，公司最近十二个月使用闲置可转换公司债券募集资金购买理财产品未

到期余额为人民币249,406.54万元，未超过公司十届十五次董事会会议的授权额度，具体

情况如下：

认购主

体

签约银行 产品名称 产品类型

金额

（

万

元

）

币种 起息日 到期日

预期年化

收益率不

低于

川 投 能

源

中国银行成

都新南支行

挂 钩 型 结

构性存款

保本浮动

收益型

100000.00

人 民

币

2019

年

12

月

25

日

2020

年

6

月

22

日

3.8%

川 投 能

源

中国工商银

行成都春熙

支行

挂 钩 型 结

构性存款

保本浮动

收益型

100000.00

人 民

币

2019

年

12

月

24

日

2020

年

7

月

22

日

1.3%

川 投 能

源

中国建设银

行成都新华

支行

挂 钩 型 结

构性存款

保本浮动

收益型

49406.54

人 民

币

2019

年

12

月

27

日

2020

年

9

月

11

日

1.95%

特此公告。

四川川投能源股份有限公司董事会

2020年5月12日

证券代码：603139证券简称：康惠制药 公告编号：2020-024

陕西康惠制药股份有限公司股东减持股份结果暨未减持公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

●股东持股的基本情况：本次减持计划实施前，陕西康惠制药股份有限公司（以下简

称“公司” 或“康惠制药” ）股东TBP� Traditional� Medicine� Investment� Holdings(H.

K.)� Limited持有公司无限售条件流通股16,670,000股，占公司总股本的16.69%，股份来

源为公司首次公开发行前取得的股份，该部分股份已于2018年4月23日解除限售并上市流

通。

●减持计划的实施结果情况：2019年10月18日， 公司披露了TBP� Traditional�

Medicine� Investment� Holdings(H.K.)� Limited的减持计划，具体内容详见公司在上海

证券交易所网站披露的 《陕西康惠制药股份有限公司股东减持股份计划公告》

（2019-036号）。 截止本公告披露日， 本次减持计划时间区间已届满，TBP� Traditional�

Medicine� Investment� Holdings(H.K.)� Limited未减持公司股份。

一、减持主体减持前基本情况

股东名称 股东身份

持股数量

（

股

）

持股比例

当前持股股份来

源

TBP Traditional Medicine

Investment Holdings(H.K.) Limited

5%

以上非第一大

股东

16,670,000 16.69%

IPO

前 取 得

：

16,

670,000

股

上述减持主体无一致行动人。

二、减持计划的实施结果

(一)股东因以下事项披露减持计划实施结果：

披露的减持时间区间届满

截止本公告披露日， 股东TBPTraditional� Medicine� Investment� Holdings (H.K.)�

Limited未减持其所持有的公司股份，本次减持时间区间已届满。

股东名称

减持

数量

（

股

）

减

持

比

例

减持期间

减持方

式

减持

价格

区间

（

元

/

股

）

减持

总金

额

（

元

）

减持完成

情况

当前持

股数量

（

股

）

当前

持股

比例

TBP Traditional

Medicine Investment

Holdings(H.K.)

Limited

0 0%

2019/11/

11～2020/

5/9

集中竞

价交易

、

大宗交

易

0－0 0

未完成

：

5,

992,800

股

16,670,

000

16.69%

(二)本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致√是 □否

(三)减持时间区间届满，是否未实施减持√未实施 □已实施

公司股东TBP� Traditional� Medicine� Investment� Holdings(H.K.)� Limited在本次

减持股份计划区间内，根据其经营情况及市场情况未实际减持股份，符合已披露的减持计

划。

(四)实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例）√未达到 □已达到

本次减持股份计划期间内，TBP� Traditional� Medicine� Investment� Holdings(H.

K.)� Limited未减持其持有的公司股份。

(五)是否提前终止减持计划□是 √否

特此公告。

陕西康惠制药股份有限公司董事会

2020/5/12

证券代码：002256� � � � � � � � � �证券简称：*ST兆新 公告编号：2020-109

深圳市兆新能源股份有限公司

关于证券事务代表辞职的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，不存在虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

深圳市兆新能源股份有限公司（以下简称“公司” ）董事会于近日收到证券事务

代表陈兴龙先生提交的书面辞职报告。 由于个人原因，陈兴龙先生申请辞去公司证券

事务代表职务，其辞职报告自送达公司董事会时生效，陈兴龙先生辞职后不在公司及

控股子公司担任其他职务。

陈兴龙先生所负责工作已顺利交接，其辞职不会影响公司相关工作的正常进行，

公司将按照相关规定尽快聘任新的证券事务代表。

公司对陈兴龙先生在任职期间所做出的贡献表示衷心感谢！

特此公告。

深圳市兆新能源股份有限公司董事会

二〇二〇年五月十一日

证券代码：603379� � � � � � � � � � �证券简称：三美股份 公告编号：2020-025

浙江三美化工股份有限公司

关于参加浙江辖区上市公司投资者

网上集体接待日活动的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为了进一步加强与投资者特别是中小投资者的沟通交流，浙江三美化工股份有限公司（以下简称

“公司” ）将参加由中国证券监督管理委员会浙江监管局指导，浙江上市公司协会与深圳市全景网络

有限公司（以下简称“全景网” ）共同举办的“凝心聚力共克时艰”辖区上市公司投资者网上集体接待

日主题活动，现将有关事项公告如下：

本次投资者网上集体接待日活动将通过全景网提供的网上平台举行，投资者可以登录“全景·路

演天下”网站（http://rs.p5w.net）参与公司本次投资者网上接待日活动。 网上互动交流时间为2020

年5月15日（星期五）下午15:00-17:00。

届时公司财务总监施富强先生、 董事会秘书林卫先生及相关工作人员将采用网络远程方式与投

资者进行沟通。 （如有特殊情况，参会人员会有调整）

欢迎广大投资者积极参与。

特此公告。

浙江三美化工股份有限公司董事会

2020年5月12日

证券代码：002331� � � � � � � � �证券简称：皖通科技 公告编号：2020-034

安徽皖通科技股份有限公司

关于营业执照变更的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。

安徽皖通科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2020年5月9日完成了工商变更登记手续，并

取得了合肥市市场监督管理局换发的《营业执照》，公司法定代表人由廖凯变更为李臻，其他内容不

变。

具体内容如下：

1、统一社会信用代码：91340100711761244Q

2、名称：安徽皖通科技股份有限公司

3、类型：股份有限公司（上市、自然人投资或控股）

4、住所：安徽省合肥市高新区皖水路589号

5、法定代表人：李臻

6、注册资本：肆亿壹仟贰佰零柒万贰仟肆佰陆拾玖圆整

7、成立日期：1999年05月12日

8、营业期限：长期

9、经营范围：计算机软件、硬件的开发、生产与销售；信息系统集成、信息处理与技术服务、技术转

让与咨询；光机电一体化、视频网络与通讯系统工程，电视监控系统及交通机电工程的设计、施工、安

装、维修；计算机修理；仪器仪表、电子产品、计算机及外围设备、文化办公用品、家用电器的销售。

特此公告。

安徽皖通科技股份有限公司董事会

2020年5月11日

证券代码：002434� � � � � � � � �证券简称：万里扬 公告编号：2020-026

浙江万里扬股份有限公司

2020年4月汽车变速器销量快报

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

浙江万里扬股份有限公司（以下简称“公司” ）2020年4月汽车变速器销量（装车

量）数据情况如下： 单位：台

产品类别 本月 去年同期 本年累计 去年累计 累计同比

（

%

）

商用车变速器

75,894 61,531 209,744 248,378 -15.55%

—

G

系列高端变速器

33,359 12,910 82,089 45,343 81.04%

乘用车变速器

64,763 35,906 211,350 141,613 49.24%

—

CVT

（

无级自动变

速器

）

36,819 9,497 118,105 29,163 304.98%

新能源汽车驱动总成

0 0 1,900 0 /

—

EV

减速器

0 0 1,900 0 /

合 计

140,657 97,437 422,994 389,991 8.46%

备注：

1、上述报表的销量（装车量）数据为公司财务部门的统计结果，未经会计师事务所

审计，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

浙江万里扬股份有限公司

董事会

2020年5月12日


